
ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 ปัักษ์์หลัังเดืือนตุุลาคม วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568 ราคา 30 บาท

กอช. จับัมือื GLO เตรียีมขายและออกรางวัลั “สลาก กอช.” ภายใต้้แนวคิดิ “ศุกุร์์ได้้ลุ้้�น-สุุขได้้ออม”  
โดยเงินิทุกุบาทที่่�ซื้้�อสลากจะกลายเป็็นเงินิออมทั้้�งหมด

สำนักังานสลากกินิแบ่่งรัฐับาล ลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมือื 
(MOU) การออกรางวััล “สลาก กอช.” ระหว่่างกองทุนุการออมแห่่ง
ชาติ ิ (กอช.) โดย นางสาวจารุลัุักษณ์์ เรือืงสุวุรรณ เลขาธิกิารคณะ
กรรมการกองทุนุการออมแห่่งชาติ ิและสำนักังานสลากกินิแบ่่งรัฐับาล 
(GLO) โดย พันัโท หนุนุ ศันัสนาคม ผู้้�อำนวยการสำนักังานสลากกิินแบ่่ง 
รัฐับาล ซึ่่�งมี ีนายธีรีลักัษ์์ แสงสนิทิ รองปลัดักระทรวงการคลังั ปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ประธานกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการ
ออกรางวััล “สลาก กอช.” ให้้เป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล ISO 
9001:2015 เช่่นเดีียวกัับกระบวนการออกรางวััลของสำนักังานสลาก 
กินิแบ่่งรัฐับาล  

กอช. MOU สำำ�นัักงานสลากกิินแบ่่งฯ
เดิินหน้้า “สลาก กอช.” เพ่ื่�อการออม
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กรมส่่งเสริิมการเกษตรเดิินหน้้า “เกษตรมููลค่่าสูง”
เผยปีี 68 เกษตรกรรายได้้พุ่่�ง ปีี 69 มุ่่�ง Smart Farming
กรมส่งเสริมิการเกษตรเผยผลสำเร็จ็เกษตรมูลูค่่าสููง ปีี 2568 รายได้้เกษตรกรพุ่่�ง 

ปีี 2569 เดิินหน้้าต่่อเนื่่�อง สู่่�เป้้าหมายนำเกษตรกรเข้้าสู่่� Smart Farming และสัังคม
คาร์์บอนต่่ำ สร้้างรายได้้และผลผลิติที่่�ยั่่�งยืนื

นายพีรีพันัธ์์ คอทอง อธิบิดีกีรมส่่งเสริมิการเกษตร เปิิดเผยว่่า โครงการนี้้�นอกจาก 
จะมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มรายได้้แล้้ว สิ่่�งสำคัญัคือืการสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยกรมฯ ได้้เร่่ง
วิเิคราะห์์ปััญหาและพัฒันาร่่วมกับัเกษตรกร เพื่่�อยกระดับัคุณภาพและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ในการผลิติ แปลงที่่�มีรีายได้้โดดเด่่น เช่่น กลุ่่�มผู้้�ปลููกสับัปะรดบ้้านตอเกตุุ จ.ประจวบคีรีีขันัธ์  
(พันัธุ์์�ปัตตาเวียี) สามารถสร้้างรายได้้จากสินิค้าสับัปะรดกว่่า 119,000 บาท พบว่าเกษตรกรในกลุ่่�ม 

สามารถเพิ่่�มผลผลิติเมื่่�อปีี 2567 จาก 5,927 กก.ต่่อไร่่ เป็็น 7,431 กก.ต่่อไร่่ 
โดยการวิเิคราะห์์ดินิและน้้ำในแปลงสับัปะรด และนำผลการวิเิคราะห์์ที่่�ได้้มาปรับัปรุงุ

ดิินและน้้ำภายในแปลง เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการผลิิตสัับปะรด ร่่วมกัับการใช้้ปุ๋๋�ยตาม 
ค่่าวิิเคราะห์์ดินิ เกษตรกรลดต้้นทุนค่าปุ๋๋�ยเคมี ีทำให้้ต้้นสับัปะรดได้้ธาตุุอาหารที่่�เพียีงพอกับั 
ความต้้องการ นอกจากนี้้� ยังัได้้นำเทคโนโลยีกีารเพิ่่�มปริมิาณหน่่อพันัธุ์์�สับัปะรดโดยวิธิีกีาร
ตัดัช่่อดอกมาใช้้ภายในแปลงลดต้้นทุนุในการซื้้�อหน่่อพันัธุ์์� และเพิ่่�มรายได้้จากการจำหน่่าย
หน่่อพันัธุ์์� อีกีทางหนึ่่�งด้้วย 18

สกพอ.ชููโครงการเมืืองใหม่่ EECiti 
ในที่่�ประชุุม Belt and Road Summit
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ในการประชุุมสุดุยอด Belt and Road Summit  
ครั้้�งที่่� 10 ที่่�เกาะฮ่่องกง เลขาธิิการ สกพอ. ได้้
ร่่วมบรรยายพิิเศษ Signature Belt and Road 
Projects Session ในหััวข้อ “EECiti: Smart & 
Sustainable “LIVE-WORK-PLAY” City” โดย
นำเสนอถึงึศักัยภาพและความพร้อ้มของโครงการ
เมือืงใหม่่ EEC Capital City (EECiti) ได้้รัับความ
สนใจจากนัักลงทุนุจำนวนมาก

เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�  ดร.จุุฬา สุุขมานพ เลขาธิิการ
คณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวััน
ออก หรือื สกพอ. ได้้เข้้าร่่ วมการประชุมุสุดุยอด Belt 
and Road Summit ครั้้�งที่่� 10 ณ Hong Kong 
Convention & Exhibition Center (HKCEC) เขต

บริหิารพิเิศษฮ่่องกง  ภายใต้้แนวคิดิ “ร่่วมมือืเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง - สร้้างอนาคตร่่วมกันั: Collaborate for Change 
– Shape a Shared Future” โดยงานประชุมุฯ ครั้้�งนี้้� ได้้รวบรวมเจ้้าหน้้าที่่�ระดับัสููงและผู้้�นำธุรุกิจิจาก 18 ประเทศ
และภููมิภาคที่่�อยู่่�ในโครงการหนึ่่�งแถบหนึ่่�งเส้้นทาง (Belt and Road Initiative) ซ่ึ่�งภายในงานมีกีารอภิปิรายเชิงิลึกึ
เกี่่�ยวกับัโอกาสในด้านการลงทุนุ การเงินิ นวัตักรรมและเทคโนโลยี ี อุตุสาหกรรมและ
บริกิาร และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ดร.จุุฬา สุุขมานพดร.จุุฬา สุุขมานพ

ช่่วงที่่�ผ่่านมา มีีการโพสต์์กัันกว้้างขวางทางสื่่�อโซเชีียล เกี่่�ยวกัับแนวคิิดให้้มีี
การปรับเปลี่่�ยนวาระการดำรงตำแหน่่งของกำนััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน จากเดิิมที่่�อยู่่�ถึึงอายุุ 
60 ปีี ให้้มีีวาระเหลืือเพีียง 4 หรือื 10 ปีี โดยใช้้การเลืือกตั้้�ง เพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒันา
หมู่่�บ้านให้้สอดคล้องกัับหลัักการประชาธิิปไตย และยัังมีข้ี้อเสนอให้้มีกีารประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานทุุก 4 ปีี โดยให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นนี้้� มีีการถกเถีียงกััน 
อย่่างกว้้างขวาง เพราะข้้อเสนอดังักล่่าว มักัจะเกิิดขึ้้�นทุกุครั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนรัฐับาล 
หรือืเปลี่่�ยนผู้้�กำกับัดูแูลกระทรวงมหาดไทย 

มาดููระเบียีบปัจจุบุันักันก่อนว่า สถานภาพของกำนันัมีที่่�มาเช่่นไร ? พระราชบัญัญัตัิิ
ลักัษณะปกครองท้้องที่่� พ.ศ. 2457 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบัับที่่� 11) พ.ศ. 2551 กำหนดวิธิีี
การเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง บทบาทอำนาจหน้้าที่่� และการพ้นจากตำแหน่่งของกำนันั ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
โดยให้้มีีวาระการดำรงตำแหน่ง่จนกว่่าจะมีอีายุคุรบ 60 ปีีบริบิููรณ์ (ไม่่มีีการจำกัดัวาระ
ดำรงตำแหน่่ง เว้้นเสีียแต่่มีีเหตุุให้้ต้้องออกจากตำแหน่่ง อาทิ ิถููกสั่่�งปลด ลาออก หรืือ
เสียีชีวีิติ) 2

แนวคิิดแก้้กฏหมายกำำ�หนดวาระ “กำำ�นััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน”
ผลัักเข้้าคอก-ล็็อกตำำ�แหน่่ง-การเมืืองกิินรวบ ?!

ดีีพร้้อม ผนึึก 4 ภาคีี ป้ั้� น ‘นิิคมฯ SMEs’
สร้้างระบบนิิเวศเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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กรมส่งเสริิมอุตุสาหกรรม หรืือ ดีพีร้อม (DIPROM) ผนึึกกำลังั 4 ภาคีีเครือืข่่าย สร้้าง “นิิคมฯ SMEs” 
เพื่่�อจัดัสรรพื้้�นที่่�รองรับัผู้้�ประกอบการ และสนัับสนุนุการย้ายถิ่่�นฐานหรือืขยายการผลิติเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�นิคิมฯ ให้้
ได้้รับัการดูแลอย่่างเป็็นระบบ และจัดัระเบียีบ SMEs ให้้พัฒันาเข้้มแข็ง็ พร้อมเอื้้�อต่่อการวางแผนต่่อยอดด้้าน
เทคโนโลยี ีนวััตกรรม และเครือข่่ายธุรุกิจิในอนาคต อีกีทั้้�งยังัเปิิดโอกาสให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยี ีแหล่่งทุุน และตลาด 
พร้อมสร�างระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน คาดว่่าจะสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
ได้้กว่่า 1 พันัล้้านบาท 

นายณััฐพล รัังสิิตพล ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม เปิิดเผยว่่า ปััจจุุบัันเศรษฐกิิจและสัังคมไทยเผชิญ 
ความเปลี่่�ยนแปลงรอบด้าน ทั้้�งการแข่่งขันัระดับัโลก ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยี ีและความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ส่่งผลต่่อการอยู่่�รอดและการเติบิโตของวิิสาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ซ่ึ่�งเป็็นกำลังัหลักัในการสร้้างงาน 
และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานราก กระทรวงอุุตสาหกรรมจึงึเดินิหน้้านโยบาย “Mind as One” การรวมพลังหัวัใจ
เดีียวกััน ผ่่านความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในสัังกััดและพัันธมิตรเชิิงกลยุุทธ์ เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการในทุุกมิิติิ 
ตั้้�งแต่่การสร้้างองค์์ความรู้้� การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย ไปจนถึงการผลักดัันนโยบายที่่�เอื้้�อ 
ต่่อการลงทุุนและการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื

ธีีรลัักษ์์ แสงสนิิทธีีรลัักษ์์ แสงสนิิท

มััลลิิกา จิิระพัันธุ์์�วาณิิชมััลลิิกา จิิระพัันธุ์์�วาณิิช

ฤทธิิชััย สิิงหาสิินฤทธิิชััย สิิงหาสิิน

 ธีีรศัักดิ์์� จตุพุงษ์์ ธีีรศัักดิ์์� จตุพุงษ์์
รองปลัดัเมือืงพััทยารองปลัดัเมือืงพััทยา

การพััฒนาเมือืงพััทยาในอนาคต การพััฒนาเมือืงพััทยาในอนาคต 
ควรมุ่่�งเน้น้การเป็็น ควรมุ่่�งเน้น้การเป็็น “เมือืงท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืนื”“เมือืงท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืนื”

“หลัักการและเงื่่�อนไขของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง จะเป็็น
หลัักการที่่�นํําไปสู่่�ความสมดุุล ความมั่่�นคง ความยั่่�งยืืนของชีีวิิต 
เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยอํํานวยให้้เกิิดความผาสุุกของ
ประชาชน ครอบครััวอบอุ่่�น ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง องค์์การภาครััฐ 
และระบบราชการเป็็นที่่�เชื่่�อถืือศรััทธา” 20

ดร.พููลพััฒน์์ ลีีสมบััติิไพบููลย์์ดร.พููลพััฒน์์ ลีีสมบััติิไพบููลย์์

โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน อปท.เข้้าโค้้งสุุดท้้ายโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน อปท.เข้้าโค้้งสุุดท้้าย
คาดปีี 2569 จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบ 42.4 MWคาดปีี 2569 จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบ 42.4 MW

จากการที่่� รัั ฐกำำ�หนดให้้การแก้้ ไข ปััญหา จากการที่่� รัั ฐกำำ�หนดให้้การแก้้ ไข ปััญหา 
ขยะมููลฝอยเป็็นวาระแห่่งชาติิ เน่ื่�องจากการกำำ�จััดขยะ ขยะมููลฝอยเป็็นวาระแห่่งชาติิ เน่ื่�องจากการกำำ�จััดขยะ 
ส่ว่นใหญ่่ใช้้วิธิีีฝังกลบ ส่ง่ผลกระทบต่่อชุุมชนและการจััดหา ส่ว่นใหญ่่ใช้้วิธิีีฝังกลบ ส่ง่ผลกระทบต่่อชุุมชนและการจััดหา 
พ้ื้�นที่่�ในการกำำ�จััดขยะ จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเผาขยะ พ้ื้�นที่่�ในการกำำ�จััดขยะ จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเผาขยะ 
แปลงเป็็นพลัังงานไฟฟ้า้ เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะและลดก๊๊าซ แปลงเป็็นพลัังงานไฟฟ้า้ เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะและลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก จึงึให้ภ้าคเอกชนท่ี่�มีีเทคโนโลยีีและมีีความพร้อ้ม  เรืือนกระจก จึงึให้ภ้าคเอกชนท่ี่�มีีเทคโนโลยีีและมีีความพร้อ้ม  
เข้า้มาลงทุนุโรงไฟฟ้า้ขยะชุมุชน โดย กฟผ., กฟภ., กฟน. เข้า้มาลงทุนุโรงไฟฟ้า้ขยะชุมุชน โดย กฟผ., กฟภ., กฟน. 
รัับซื้้�อไฟฟ้า้จาก 3 โครงการ คืือ ตามระเบีียบ Adder / รัับซื้้�อไฟฟ้า้จาก 3 โครงการ คืือ ตามระเบีียบ Adder / 
Quick win / ขยะชุมุชน 2565 มาถึงึวัันนี้้� โรงไฟฟ้า้ขยะชุมุชน Quick win / ขยะชุมุชน 2565 มาถึงึวัันนี้้� โรงไฟฟ้า้ขยะชุมุชน 
คืืบหน้้าไปแล้้วอย่่างไร ?!คืืบหน้้าไปแล้้วอย่่างไร ?!
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ท้้องถิ่่�นไทย ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 25682 

ดร.พ�ลพััฒน์์ ลีีสมบััติิไพบููลย์์ เลขาธิิการ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน 
(สำนัักงาน กกพ.) เปิิดเผยว่่า ปััจจุุบัันโรงไฟฟ้้า
ขยะชุมุชนที่่�ได้้รัับอนุมุ�ติหิรือือนุุญาต ให้้ดำเนินิการ 
ไปแล้้ว มีีการรัับซื้้�อไฟฟ้้า 3 โครงการ :  
ระเบีียบ adder /Quick win /ขยะชุุมชน 2565 
โดยข้้อมููล ณ วันัที่่� 26 กันัยายน 2568 โครงการ
กำจัดัขยะมููลฝอยชุมุชน เพื่่�อผลิติไฟฟ้้าขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (Quick Win Projects) หรืือ 
MSW QW ที่่� กกพ.ได้้มีีการจัดัทำความร่่วมมือืกับั
กระทรวงมหาดไทย จำนวน 11 โครงการ มีกีาร
ลงนามในสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (Power Purchase 
Agreement : PPA) ซ่ึ่�งเป็็นข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ผลิติ
ไฟฟ้้ากัับผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า เพื่่�อซื้้�อขายไฟฟ้้าในราคา
และระยะเวลาที่่�ตกลงกันัไว้้ล่่วงหน้้า จำนวน 11 ราย  
เสนอขาย 69 MW และจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ 
เชิงิพาณิชิย์์ (COD) แล้้ว 34.4 MW สำหรับั MSW 
ปีี 2565 (34 โครงการ) ลงนาม PPA 37 ราย  เสนอ
ขาย 286.78 MW จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิงิพาณิชิย์์ 
(COD) ภายใน 2569 จำนวน 42.4 MW

โดยโรงไฟฟ้้าขยะที่่�สามารถได้้เดิินเครื่่�องผลิต
และจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับ กฟผ. หรืือ กฟภ.แล้้ว 
แบ่่งเป็็นโครงการขยะชุุมชน (Quick Win และ 
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนปี 2565) ที่่�สามารถได้้เดิินเครื่่�อง 
ผลิติแล้้วและจำหน่่ายไฟฟ้้า จำนวน 7 ราย เสนอ
ขาย 42.4 MW สำหรับัโรงไฟฟ้้าขยะส่่วนที่่�เหลือื 
ทั้้�งที่่�ได้้มีีการอนุุมัตัิ ิอนุญุาตไปแล้้ว แต่่ไม่่สามารถ
เดิินเครื่่�องจ่่ายไฟเข้้าสู่่�ระบบได้้นั้้�น โครงการมี
กำหนดวัันเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ (SCOD) ในปี 
2569 จึึงอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ สำหรัับสาเหตุุที่่�
โรงไฟฟ้้าขยะส่่วนที่่�เหลืือยัังไม่่สามารถจ่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ได้้ เนื่่�องจากมีีการ
ปรับัปรุงุแก้้ไขใหม่่ทั้้�งหมด แม้้จะมีีบางโครงการที่่� 
ได้้รับัอนุมุัตัิแิล้้ว แต่่ยังัติดิขัดัด้้วยเหตุผุลหลักัๆ ดังันี้้�:

1. ขั้้�นตอนการคัดเลืือกเอกชน/สััญญาร่่วมทุนุ
ท้้องถิ่่�น : บางโครงการองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น
ยังัไม่่สามารถหาภาคเอกชนคู่่�สัญญาได้้

2. การเตรีียมความพร้อมด้้านเชื้้�อเพลิงขยะ 
: การจัดการขยะมููลฝอยยัังไม่่เสถีียร ทั้้�งปริิมาณ
และคุุณภาพ ส่่งผลให้้ไม่่สามารถกำหนดแผน 
เดินิเครื่่�องได้้แน่่นอน

3. ปััญหาที่่�ดิินและชุุมชน : ที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้า
อาจยัังมีีข้้อขััดแย้้งกัับชุุมชนหรืือปััญหาด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม

4. ระบบสายส่่ง/สายจำหน่่าย : ต้้องตรวจสอบ 
ความพร้อมของจุดุเชื่่�อมต่่อ (Feeder) ว่่ารองรับั
ได้้หรือืไม่่

5. แหล่่งเงินิทุนุและเทคโนโลยีี : บางโครงการ
ติดิปััญหาการจัดัหาเงินิลงทุนุหรือืเลือืกเทคโนโลยีี
ที่่�เหมาะสม

อย่่างไรก็ต็าม จะมีหีลายๆ หน่่วยงานที่่�เข้้ามา
ทำหน้้าที่่�ติดิตาม บังัคับั ตรวจสอบโรงไฟฟ้้าต่่างๆ 
เพื่่�อให้้การดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนพลัังงาน
ไฟฟ้้าที่่�กำหนดไว้้ เช่่น 

	 กระทรวงมหาดไทย / อปท. : มีบีทบาท
โดยตรงในการอนุุมััติิโครงการและการจัดหา
ขยะมููลฝอยตามกฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความ
สะอาด

	 การไฟฟ้้า (กฟผ., กฟภ., กฟน.) : เป็็นผู้้�
ทำสัญัญาซื้้�อไฟฟ้้า และตรวจสอบความพร้อมของ
ระบบเชื่่�อมต่่อ

	  สำนักังาน กกพ. : เป็็นผู้้�กำกับัดููแล ออก
ใบอนุญุาต และติดิตามการดำเนินิงานตาม พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการพลังังาน พ.ศ. 2550

1. สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) กำหนดวัันเริ่่�ม
จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ (SCOD) ชััดเจน

2. กรณี COD ล่่าช้้าจะถููกปรัับตามสััญญา 
และหากล่่าช้้าเกิิน 1 ปีี สัญัญา PPA จะถููกยกเลิิก

ดร.พููลพัฒัน์์ กล่่าวอีกีว่่า โครงการโรงไฟฟ้้าขยะ 
ที่่�ได้้รัับคััดเลืือกจากองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 
(อปท.) เพ่ื่�อจััดตั้้�ง โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ขณะนี้้� 
หลายแห่่งยัังไม่่สามารถผลิติไฟฟ้้าจ่่ายเข้้าระบบได้้  
เนื่่�องจากโครงการโรงไฟฟ้้าขยะที่่�ได้้รัับคัดเลืือก

จากองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อปท.) เพื่่�อจัดัตั้้�ง  
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจาก 
รมว.พน และเสนอ กพช. เห็น็ชอบการรับัซื้้�อไฟฟ้้า  
ภายใต้้กรอบเป้้าหมาย PDP หากยังัไม่่ผ่่านตามขั้้�นตอน 
ก็ยั็ังคงไม่่สามารถผลิติและจ่่ายไฟเข้้าระบบได้้

“อย่่างไรก็ต็าม กรณีทีี่่�โรงไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิ-ิ
อนุุญาตไปแล้้ว ต้้องสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้า
เข้้าระบบ ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด และถ้้า 
ไม่่สามารถดำเนิินการให้้แล้้วเสร็จ็ตามกำหนด เรา
สามารถบัังคับัยึดคืนืใบอนุญุาต เพื่่�อนำไปจัดัสรร
โควต้้าให้้รายอื่่�นต่อไป เนื่่�องจากว่่าสัญัญาซื้้�อขาย

ไฟฟ้้า (PPA) มีีการกำหนด วัันเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้า
ระบบ (SCOD) ชัดัเจน กรณี COD ล่่าช้้าจะถููกปรับั 
ตามสัญัญา และหากล่่าช้้าเกิิน 1 ปีี สัญัญา PPA  
จะถููกยกเลิกิ ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขกำหนด”

นอกจากนี้้� ยัังมีีการตรวจสอบใบอนุุญาต
ประกอบกิจิการพลังงาน (ออกโดย กกพ.) ออกตาม  
พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลัังงาน พ.ศ. 2550 
หลังัจาก PPA ถููกยกเลิกิ ใบอนุญุาตจะถููกยกเลิกิ
เพิิกถอนต่อไป และการการจัดสรรโควตาใหม่่  
เมื่่�อมีีการเพิกิถอนสิทธิ์์�หรือืใบอนุญุาต รัฐัสามารถ
นำโควตาการผลิตไฟฟ้้านั้้�นไปจััดสรรให้้กัับ  
รายใหม่่ที่่�มีีความพร้อมได้้ เพื่่�อไม่่ให้้กระทบแผน 
PDP/AEDP

สำหรัับผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าชุุมชน จะได้้
รับัการสนัับสนุนุ ในหลายด้้าน เช่่น 1. ด้้านราคา 
(FiT) โดยได้้รัับอัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ Feed-in 
Tariff (FiT) ที่่�สะท้้อนต้นทุนจริิง และบางกรณีมีีี 
FiT Premium ช่่วงแรกเพื่่�อจููงใจ 2. สิทิธิปิระโยชน์์ 
BOI ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าขยะ สามารถยื่่�นขอ  
สิิทธิิประโยชน์์ส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI เช่่น 
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 8 ปีี, ยกเว้้นอากร 
ขาเข้้าเครื่่�องจัักร, หัักค่่าเสื่่�อมราคาเร่่งรััด และ  
3. ได้้ค่่ากำจััดขยะ (Tipping Fee) โดยเป็็นไปตาม
หลักัเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยรักัษาความสะอาด

“ในส่วนของประชาชนหรืือชุุมชนที่่�มีีบ้้าน
อยู่่�รายรอบโรงไฟฟ้้าขยะ จะได้้รัับประโยชน์์จาก
เงิินกองทุุนพัฒนาไฟฟ้้า และประโยชน์์อื่่�นตามที่่� 
โรงไฟฟ้้าและชุุมชนตกลงร่่วมกััน” เลขาธิิการ
สำนัักงาน กกพ. กล่่าว

>> ต่่อจากหน้้า 1 <<

โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน อปท.เข้้าโค้้งสุุดท้้าย
คาดปีี 2569 จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบ 42.4 MW

	 คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่่งชาติิ 
(กพช.) / กระทรวงพลังังาน : กำหนดนโยบายและ
แผนการจัดหาไฟฟ้้า (PDP, AEDP)

นอกจากนี้้� ยังัมีเีงื่่�อนไขหรือืสัญัญาของโรงไฟฟ้้า 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ-อนุุญาตไปแล้้ว จะต้้องดำเนิินการ
เดินิเครื่่�องผลิติไฟฟ้้าให้้แล้้วเสร็็จ ภายในระยะเวลา 
ที่่�กำหนด และถ้้าเอกชนรายใดไม่่ดำเนิินการ  
แต่่กอดใบอนุุญาตไว้้เฉยๆ ภาครััฐสามารถยึึดคืืน 
หรืือประกาศยกเลิิกโครงการที่่�อนุุมััติิไปแล้้ว 
ได้้หรือืไม่่นั้้�น คืือ

ดร.พููลพัฒัน์์ ลีีสมบััติไิพบูลูย์์ดร.พููลพัฒัน์์ ลีีสมบััติไิพบูลูย์์
“สำหรับัโรงไฟฟ้้าขยะส่่วนที่่�ได้้มีกีารอนุมุัตัิ ิอนุญุาตไปแล้้ว แต่่ยังัไม่่สามารถ

เดินิเครื่่�องจ่่ายไฟเข้้าสู่่�ระบบได้้นั้้�น โครงการมีกีำหนดวันเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ 
(SCOD) ในปีี 2569 หลายโครงการอยู่่�ระหว่่างดำเนินิการ สาเหตุุที่่�โรงไฟฟ้้าขยะ 
ส่่วนที่่�เหลืือยัังไม่่สามารถ COD ได้้ เพราะมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขใหม่่ทั้้�งหมด  
และบางโครงการท่ี่�ได้้รับัอนุมัุัติแิล้้ว ยังัติดิขัดัปัญหาบางประการ”

แนวคิิดแก้้กฏหมายกำหนดวาระ “กำนันั-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน”
ผลักัเข้้าคอก-ล็็อกตำแหน่่ง-การเมือืงกินิรวบ ?!

ช่่วงที่่�ผ่่านมา มีกีารโพสต์์กันักว้้างขวางทาง
สื่่�อโซเชียีล เกี่่�ยวกับัแนวคิดิให้้มีกีารปรับัเปลี่่�ยน
วาระการดำรงตำแหน่่งของกำนััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
จากเดิมิที่่�อยู่่�ถึงึอายุุ 60 ปีี ให้้มีีวาระเหลือืเพียีง 
4 หรืือ 10 ปีี โดยใช้้การเลืือกตั้้�ง เพื่่�อส่่งเสริิม
การพััฒนาหมู่่�บ้านให้้สอดคล้องกัับหลัักการ 
ประชาธิปิไตย และยังัมีข้ี้อเสนอให้้มีกีารประเมินิผล 
การปฏิิบััติิงานทุุก 4 ปีี โดยให้้ประชาชน 
มีีส่่วนร่่วม ประเด็็นนี้้� มีีการถกเถีียงกัันอย่่าง 
กว้้างขวาง เพราะข้้อเสนอดังักล่่าว มักัจะเกิดิขึ้้�น 
ทุกุครั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนรัฐับาล หรืือเปลี่่�ยนผู้้�กำกัับ 
ดูแูลกระทรวงมหาดไทย 

มาดููระเบีียบปัจจุุบัันกันก่อนว่า สถานภาพ
ของกำนันัมีทีี่่�มาเช่่นไร ? พระราชบัญัญัตัิลิักัษณะ
ปกครองท้้องที่่� พ.ศ. 2457 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับ
ที่่� 11) พ.ศ. 2551 กำหนดวิิธีีการเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง 
บทบาทอำนาจหน้้าที่่� และการพ้นจากตำแหน่่งของ
กำนันั ผู้้�ใหญ่่บ้้าน โดยให้้มีวีาระการดำรงตำแหน่่ง
จนกว่่าจะมีอีายุคุรบ 60 ปีีบริบิููรณ์ (ไม่่มีกีารจำกัดั
วาระดำรงตำแหน่่ง เว้้นเสีียแต่่มีีเหตุุให้้ต้้องออก
จากตำแหน่่ง อาทิิ ถููกสั่่�งปลด ลาออก หรืือเสีียชีวีิติ)

เมื่่�อกลางเดือืนมีนีาคม 2568 พรรคภููมิใจไทย
และพรรคกล้้าธรรม ได้้เสนอแก้้ไขพระราชบัญัญัตัิิ

เทศบาล พ.ศ. 2546 เพื่่�อให้้ กำนันั ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ยังัคง 
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปได้้ ในพื้้�นที่่�ที่่�ยกระดัับ 
เป็็นเทศบาลเมืืองแล้้ว โดยอ้้างความสงบเรียีบร้อย 
และความมั่่�นคงของประชาชน  แม้้ว่่าจะมีีนายกเทศบาล 
ที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งของประชาชน มาทำหน้้าที่่�
แทนกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เพราะในทางปฏิิบััติิแล้้ว
สำหรัับพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง  
ยาเสพติด ภัยัพิิบัตัิ ิ อาชญากรรม โจรก่อการร้าย  
บทบาทหน้้าที่่�ของกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ซึ่่�งเป็็น 
เจ้้าพนักังานท้องที่่�ทำหน้้าที่่�ได้้ดีกีว่่า  

แม้้การแก้้ไขกฎหมายดัังกล่่าวจะไม่่ทััน 
ในรัฐับาลนี้้� เพราะอาจจะมีีการยุบสภาไปเสีียก่่อน แต่่ 
เชื่่�อว่่าในการเลือืกตั้้�งครั้้�งหน้้า ทั้้�ง 2 พรรคนี้้� คงต้้อง
มีกีารหยิบิยกเรื่่�องให้้กำนันั-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ยังัคงมีอียู่่�
ในเทศบาลมาพิจิารณาอีกีแน่่นอน ส่่วนจะกำหนด
วาระของการดำรงตำแหน่่งด้้วยหรือืไม่่นั้้�น ก็น่็่าจะ
มีกีารนำมาพิจิารณาด้้วยอีกีเช่่นกันั

กำนััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ตำแหน่่งนี้้�มีีความสำคััญ
มาก ตั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึงึปััจจุบุันัโดยเฉพาะการทำ
หน้้าที่่�บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุขให้้ประชาชน ถืือเป็็น
มหาดไทยตำบล ที่่�ส่่วนกลางไว้้วางใจและให้้เกียีรติิ 
เพราะทำหน้้าที่่�ดููแลประชาชนในท้องที่่�ตลอด  
24 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็ด็ี ีการกำหนดวาระตำแหน่่งของ 

กำนันัและผู้้�ใหญ่่บ้้านจากอายุุ 60 ปีีเป็็น 4-5 ปีี ใน
อนาคตเป็็นไปได้้สููง มองว่่าเป็็นยกระดัับของความ
เป็็นประชาธิิปไตย เปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้ใช้้
สิิทธิิเลืือกคนที่่�ตััวเองต้้องการเข้้าไปดููแลพััฒนา
หมู่่�บ้าน และเป็็นตรวจสอบพฤติกิรรมไปในตัวด้้วย 
และที่่�สำคััญเป็็นการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่่�เห็็นชัดที่่�สุดุด้้วย 

ทั้้�งนี้้� ที่่�มาของผู้้�ใหญ่่บ้้านก็มาจากการเลืือกตั้้�ง 
ผ่่านการคัดกรองที่่�เข้้มข้้นมาแล้้ว ความจริิงวาระ
การดำรงตำแหน่่งนานหรืือไม่่นานนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับ
พฤติิกรรมการทำงานของแต่่ละคนมากกว่่า ซ่ึ่�ง
ระบบการตรวจสอบก็ห็นักัอยู่่�ทั้้�ง 2 ทาง ทางแรก
ชาวบ้้านตรวจสอบ เพราะเลืือกเข้้ามา อีกีทางหนึ่่�ง
คือืมหาดไทยตรวจสอบ หากถููกร้้องเรียีน  

ส่่วนตำแหน่่งกำนััน มาจากผู้้� ใหญ่่บ้้าน 
ลงคะแนนเสีียงเลืือกผู้้�ใหญ่่บ้้านคนใดคนหนึ่่�งขึ้้�นเป็็น 
กำนััน โดยมีีนายอำเภอเป็็นประธาน ตำแหน่่ง
กำนัันมีบทบาทมาก เพราะได้้รับัความไว้้วางใจจาก
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ที่่�มีีมติเิสียีงข้้างมากให้้เป็็นตัวัแทนดููแล
ตำบลและปฏิบัิัติติามนโยบายของส่่วนกลาง ดังันั้้�น
การทำงานของกำนัันที่่�ดีีและเก่่งจะต้้องปรัับตัว 
ให้้ได้้ ไม่่เช่่นนั้้�นก็อ็ยู่่�ไม่่ได้้เช่่นกันั ไม่่ต้้องนั่่�งยาวจนถึงึ 
อายุุ 60 ปีี แค่่บริหารงานไปสักัพักัก็จ็ะรู้้�ตัวัเองว่่า 

มีบีทบาทแบบไหน 
ด้้านหนึ่่�งต้้องดููลููกบ้้านอย่่างดีี อีีกด้้านต้อง

ทำตามนโยบายส่่วนกลาง แนวคิิดที่่�ว่่าควรมีการ
ประเมิินการทำงานในระยะ 4-5 ปีี ถือืว่่าเหมาะสม  
แต่่ถ้้าจะขยับขึ้้�นไปอีีกก้้าวหนึ่่�ง คืือ กำนัันต้อง 
มาจากการเลือืกตั้้�งโดยตรงจากประชาชนในตำบล 
แบบนี้้�ก็็จะยกระดัับไปอีีกขั้้�นของการกระจาย 
อำนาจลงสู่่�ท้องถิ่่�น หากมองว่่ากำนันัจะเป็็นผู้้�มาก
บารมี ีมีอีิทิธิพิล แอบอิงกับันักัการเมือืงระดัับชาติิ 
ก็็มองได้้ทั้้�งนั้้�น แต่่ข้้อสำคััญบทบาทของกำนััน 
ถููกออกแบบมาให้้เป็็นนักัปกครองของท้้องถิ่่�น ไม่่ได้้ 
เป็็นนักัการเมืืองอย่่าง อบต. เทศบาล และ อบจ.

แนวคิิดดัังกล่่าว เกิิดจากความกัังวลในเรื่่�อง
การผููกขาดตำแหน่่ง เพราะกำนััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

มีีวาระที่่�ยาวนานจนอายุุ 60 ปีี ถ้้าได้้คนไม่่ดีีมา
นั่่�งในตำแหน่่งนี้้� อาจส่่งผลให้้หมู่่�บ้านไม่่ได้้รัับการ
พััฒนา หากกำหนดวาระที่่�สั้้�นลง จะช่่วยกระตุ้้�น
ให้้มีกีารทำงานที่่�กระตืือรืือร้้นมากขึ้้�น ใส่่ใจพััฒนา
หมู่่�บ้านให้้ดีขีึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งยุคุปััจจุุบันัการ 
เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็ ความทันัสมัยัในการบริหิารและ 
ปกครองชุุมชนจึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ผู้้�บริิหารไม่่ควรที่่�
จะอยู่่�ในตำแหน่่งนานจนล้าหลังั

ย้้อนกลับัไปเมื่่�อปีี พ.ศ. 2560 ในยุคสภาปฏิริููป 
แห่่งชาติิ หรืือ สปท. เคยมีีข้้อเสนอ ปรัับที่่�มา
ของกำนันัให้้เลืือกตั้้�งอยู่่�ในวาระ 5 ปีี ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ประเมิินทุก 3 ปีี โดย สปท. ลงมติิเห็็นชอบด้วย
คะแนน 91 ต่่อ 27 ก่่อนจะส่่งให้้รัฐับาลดำเนิินการ 

ต่่อไป แต่่รััฐบาลหมดวาระไปเสีียก่่อน กฏหมาย
กำหนดวาระกำนััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน จึึงยัังไม่่ได้้มีี 
การแก้้ไข 

และทุกุครั้้�งที่่�นักัการเมือืงหรือืรัฐับาลมีแีนวคิดิ
ที่่�จะให้้มีกีารเลืือกตั้้�งกำนันั-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ตามวาระ 
กำนันั-ผู้้�ใหญ่่บ้้านทั่่�วประเทศก็อ็อกมาคัดัค้้าน นัดั
แสดงพลัง เพราะไม่่อยากให้้นักัการเมือืงเข้้ามายุ่่�ง
และกำหนดชะตาชีีวิติของ กำนันั-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ซึ่่�งมีี
รากฐานมายาวนานมาตั้้�งแต่่รัชักาลที่่� 5 ด้้วยมอง
ว่่า การเมืืองที่่�เต็็มไปด้้วยการซื้้�อสิิทธิิขายเสีียง 
แสวงหาอำนาจและผลประโยชน์ ์ เพื่่�อตนเองและ
พวกพ้้อง ซึ่่�งเป็็นกัับดัักที่่�อัันตรายและอาจจะส่่ง
ผลกระทบต่อการพัฒนาท้้องที่่�อย่่างรุุนแรง หาก
มันัเกิดิขึ้้�นจริงิ !

เส้้นทางแก้้กฏหมาย กำำ�นััน-ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ทำำ�ได้้แค่่นี้้� ! เรื่่�องกำำ�หนดวาระรอไปก่่อน

มัลัลิกิา จิริะพันัธุ์์�วาณิิชมัลัลิกิา จิริะพันัธุ์์�วาณิิช

ในปี พ.ศ. 2566 นางสาวมัลลิิกา จิริะพันัธุ์์�วาณิชิ  
แ ล ะคณะ  เ สนอ ร่่ า งพร ะ ร าช บััญ ญััติ ิ
ลัักษณะปกครองท้้องที่่� (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....  
โดยมีีสาระสำคััญให้้ผู้้�ใหญ่่บ้้าน มีีวาระการ 
ดำรงตำแหน่่งคราวละ 10 ปีี แต่่ยังัคงให้้ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งอยู่่�แล้้วในวัันที่่�พระราช 
บัญัญัตัิใิหม่่ใช้้บังัคับั ยังัคงอยู่่�ในตำแหน่่งต่่อไป 
จนกว่่าจะมีอีายุคุรบ 60 ปีีบริบููรณ์ รวมทั้้�งให้้ 
กำนันั แพทย์ประจำตำบลและสารวัตัรกำนันั ซึ่่�ง
ดำรงตำแหน่่งอยู่่�แล้้วในวันัที่่�พระราชบัญัญัตัินิี้้� 
ใช้้บัังคัับ ยัังอยู่่�ในตำแหน่่งต่่อไป จนกว่่าจะมีี
เหตุใุห้้พ้้นจากตำแหน่่งตามกฎหมาย

แต่่ร่่างกฏหมายดัังกล่่าวตกไปเสีียก่่อน 
เนื่่�องจากมีีพระราชกฤษฎีีกายุบุสภาผู้้�แทนราษฎร  
เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม พ.ศ. 2566 โดยที่่�ร่่าง 
กฏหมายนี้้�รัฐัสภายังัพิจิารณาไม่่แล้้วเสร็จ็ 

อย่่างไรก็ต็าม คณะกรรมาธิกิารขับัเคลื่่�อนการ
รับัฟังความคิดิเห็น็และวิเิคราะห์์ผลกระทบ ที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากร่่างกฎหมายที่่�เสนอโดยสมาชิิกสภา
ผู้้�แทนราษฎรฯ ได้้ดำเนิินการรับัฟังความคิดิเห็น็
ร่่างพระราชบัญัญัตัิฉิบับันี้้� ผ่่านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศของสำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน
ราษฎร (www.parliament.go.th) และทำ
หนัังสืือสอบถามความคิิดเห็็นถึึงผู้้� เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงกับัร่างกฎหมายดังักล่่าว 

โดยมีผีลสรุุปว่่า ผู้้�แสดงความคิิดเห็็นส่วนใหญ่่  
ไม่่เห็็นด้วยกัับร่างพระราชบััญญััติิฯ ดัังกล่่าว 
เพราะมองว่่ากำนัันและผู้้�ใหญ่่บ้้านเป็็นบุคคล
ในพื้้�นที่่� ที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชน ในการ
ปฏิิบัตัิงิานตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐั 
เป็็นผู้้�ช่วยเหลืือนายอำเภอ และเป็็นส่วนหนึ่่�งของ
การบริหิารราชการส่วนภููมิภิาค ซ่ึ่�งถือืเป็็นกลไก
สำคัญัในการรักัษาความสงบเรียีบร้อยและความ
มั่่�นคงในพื้้�นที่่� หากมีีการกำหนดวาระการดำรง
ตำแหน่่งคราวละ 10 ปีี นับัแต่่วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง 
อาจส่่งผลกระทบต่อการปกครองและการดููแล
รักัษาความสงบเรียีบร้อยในพื้้�นที่่�ได้้ 

เนื่่�องจากการดำรงตำแหน่่งเป็็นวาระ อาจ
ส่่งผลให้้กำนัันและผู้้�ใหญ่่บ้้านขาดความมั่่�นใจ 
ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� เพราะต้้องปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อ 
รัักษาคะแนนเสีียงในพื้้�นที่่� และขาดความ 
ต่่อเนื่่�องในการทำงาน อีีี�กทั้้�งเลือืกตั้้�งบ่่อยครั้้�ง 
อาจส่่งผลให้้เกิิดความแตกแยกของประชาชน
ในพื้้�นที่่�ได้้

นอกจากนี้้�  การแก้้ไขวาระการดำรง
ตำแหน่่งของกำนัันและผู้้�ใหญ่่บ้้านจากเดิิม 
เป็็นคราวละ 10 ปีี จะทำให้้มีกีารเลือืกผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
ทุุก 10 ปีี รััฐต้้องใช้้งบประมาณเพ่ื่�อการ 
เลือืกตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิมิ รวมทั้้�งเพิ่่�มภาระของ
ฝ่่ายปกครอง โดยเฉพาะนายอำเภอซึ่่�งต้้องดููแล 
กระบวนการเลือืกผู้้�ใหญ่่บ้้าน ตลอดจนอาจทำให้้ 
ขาดการพัฒนาเชิิงนโยบายระยะยาว เมื่่�อมีี
วาระการดำรงตำแหน่่งที่่�สั้้�นลง 

จึึงกลายเป็็นว่า เมื่่�อมีีการเสนอ “ร่่าง 
พระราชบัญัญัตัิลิักัษณะปกครองท้้องที่่� (ฉบับัที่่� ..)  
พ.ศ. ....” ฉบัับใหม่่ เนื้้�อหาของร่่างกฏหมาย มีี
เพียีงการปรับัปรุุงแก้้ไขคุณุสมบััติแิละลัักษณะ
ต้้องห้้ามของผู้้�ที่่�จะได้้รัับเลืือกเป็็นผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
โดยเฉพาะในมาตรา 12 (11) ที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�เคย
ต้้องคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่า กระทำความผิิด
เกี่่�ยวกัับกฎหมายว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�ง เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกับัหลักัการของรััฐธรรมนููญ โดยสภา
ผู้้�แทนราษฎรมีีมติิเห็็นชอบในวาระที่่� 3 เมื่่�อ
เดือืนกรกฎาคม 2568 ซึ่่�งร่่างกฎหมายฉบับันี้้� 
อยู่่�ในขั้้�นตอนการพิจิารณาของวุฒุิสิภา

นายฤทธิชิัยั สิงิหาสินิ
นายกสมาคมกำนัันผู้้�ใหญ่่บ้้านจังัหวััดอุบุลราชธานีี

รองนายกสมาคมกำนัันผู้้�ใหญ่่บ้้านภาคอีสาน

แนวคิิดจะให้้กำนััน-ผู้้� ใหญ่่บ้้านดำรง
ตำแหน่่งวาระ 4 ปีี เป็็นความคิดิของการเมือืง
ชััดๆ หากไปเข้้าทางจะอัันตรายเพราะจะเป็็น
เครื่่�องมืือของการเมืืองทัันที และตำแหน่่งกำนันั 
ผู้้�ใหญ่่บ้้านจะหมดอนาคตที่่�จะพััฒนาชุุมชน

การทำงานก็็แตกต่่างกััน ที่่�สำคััญเราไม่่พึ่่�ง 
งบประมาณของการเมืืองที่่�มีีกำหนดท้้องถิ่่�น
ตำบล ดังันั้้�นตำแหน่่งหน้้าที่่�ของกำนันั- ผู้้�ใหญ่่บ้้าน  
คงอยู่่�ตามระเบียีบที่่�กำหนดเหมือืนเดิมิคือื อายุุ 
60 ปีี เพราะมีกีารพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่เป็็น 
เครื่่�องมืือของใคร และเข้้าถึึงประชาชนได้้ 
ในทุกภารกิจ คาดหวัังว่่าคนที่่�อยู่่�ยาวตลอดถึึง  
60 ปีี คงไม่่กระทบ แต่่หากแก้้ระเบีียบใหม่่ 
ให้้อยู่่�ได้้ 4 ปีีแล้้วเลืือกตั้้�งกัันใหม่่ ผมเชื่่�อว่่า 
กำนันั ผู้้�ใหญ่่บ้้านทั่่�วประเทศลุุกฮือืแน่่นอน

ท้้องถิ่่�นอย่่างที่่�เป็็นอยู่่�ขณะนี้้� พวกเรามีีศัักดิ์์�ศรีี  
ไม่่เป็็นเบี้้�ยล่่างของนักัการเมืือง ถ้้าเลืือกตั้้�งในระยะ  
4 หรืือ 5 ปีี เท่่ากัับต้องหาเงิินมาเลืือกตั้้�งกำนันั-
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ต้้องไปซููฮกรัับใช้้ขอเงิินนัักการเมืือง 
ในที่่�สุดุจะพังัทันัทีี 

บทบาทกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้านต้องทำตััวแบบ
ศาลพระภููมิิ เป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนตลอด
ยาวนาน ไม่่ใช่่ทำตััวแบบกะหรี่่�คืือ ขายตััวให้้กัับ
พรรคการเมือืง พอครบ 4 ปีี ก็ข็ายตัวัไปเรื่่�อย การ
บริหิารงานของกำนันั ผู้้�ใหญ่่บ้้านเราเป็็นการทำงาน
แบบนัักปกครอง ไม่่ใช่่ทำตััวแบบนายก อบต.  



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568  3ท้้องถิ่่�นไทย

“อนุุทิิน” ประชุุมร่วมหน่่วยงานด้้านความ
มั่่�นคงพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ย้้ำ “รััฐบาลให้้
ความสำคัญัสูงูสุดุเรื่่�องความปลอดภัยัในชีวีิติและ
ทรััพย์สิินของประชาชน และอธิิปไตยของชาติิ” 
พร้อมกำชัับฝ่่ายความมั่่�นคงและฝ่่ายปกครอง 
บูรูณาการทำงานเพื่่�อเสริมิสร้้างสันัติิสุขุให้้เกิดิขึ้้�น
อย่่างยั่่�งยืนื

เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม ที่่�ผ่่านมา นายอนุุทิิน  
ชาญวีรีกูลู นายกรััฐมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวง 
มหาดไทย และผู้้�อำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน
ราชอาณาจัักร เป็็นประธานการประชุุมติดิตามการ
แก้้ไขปัญหาจังัหวัดัชายแดนใต้้ และแผนปฏิบิัตัิกิาร
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้้องประชุุม 1 กอง
อำนวยการรักัษาความมั่่�นคงภายในภาค 4 ส่่วนหน้้า 
ค่่ายสิริินิธร อ.ยะรังั จ.ปััตตานี ีโดยมีี พล.อ.ณััฐพล 
นาคพาณิิชย์์ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงกลาโหม นาย
สีหีศักัดิ์์� พวงเกตุุแก้้ว รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงการ
ต่่างประเทศ นายทรงศัักดิ์์� ทองศรีี รััฐมนตรีีช่่วย
ว่่าการกระทรวงมหาดไทย น.ส.ไตรศุลุี ีไตรสรณกุล 
เลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรี ีร่่วมประชุมุ

ท้้าทาย จึึงขอให้้แม่่ทััพภาค 4 นำความผาสุุกมาสู่่�
สังัคมและประชาชนอย่่างเต็ม็กำลังัความสามารถ ซึ่่�ง
จากสถานการณ์ความไม่่สงบที่่�เกิิดขึ้้�นบ่่อยในระยะ 
ที่่�ผ่่านมา ต้้องขอแสดงความเสีียใจต่่อผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบ และขอให้้กำลัังใจเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน 
ที่่�ปฏิบิัตัิงิานอย่่างเข้้มแข็ง็ 

. รััฐบาลให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับอธิิปไตยของ
ชาติิ ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์สิินของ
ประชาชน รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 
ทุกุคน ซึ่่�งตนมีคีวามผููกพันักับัทุกุคนในพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่เป็็น  
รมว.สาธารณสุขุ และ รมว.มหาดไทย ในรัฐับาลก่อ่น 
ทั้้�งความสััมพัันธ์จากหน้้าที่่� ความจริิงใจ มิิตรภาพ 
ที่่�ดี ีเป็็นพี่่�น้้องที่่�ทำงานอย่่างไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ และอบอุ่่�น 
กองทัพั ตำรวจ ปกครอง และฝ่่ายสนับัสนุนุ จะมีี
ความสััมพัันธ์แนบแน่่นในรัฐับาลของตน และในการ 
ฝึึกกำลััง อส. ก็ไ็ด้้รับัการสนัับสนุุนจากกองทััพ ทำให้้
พวกเขามีีศักัยภาพในการดููแลประชาชน เพ่ื่�อแบ่่งเบา 
ภาระหน้้าที่่�ของพี่่� น้้องทหารทั้้�งหลาย โดยได้้ 
มอบนโยบายให้้ อส. เป็็นกำลังัหลัักในการสนัับสนุุน
บทบาทของทหารหาญ ในการพิทิักัษ์์พื้้�นที่่�ส่่วนหลังั 
ดููแลชีีวิิตพี่่�น้้องประชาชน เพื่่�อไม่่ให้้พี่่�น้้องทหาร
ต้้องกังัวลและห่่วงในความปลอดภัยัญาติพิี่่�น้้องและ
ประชาชน 

“นับัจากนี้้� ยังัคงขัับเคลื่่�อนนโยบายนี้้�ต่่อไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� พร้อมสนัับสนุุนหน้้าที่่�ในการ
ปฏิบิัตัิเิพ่ื่�อบรรลุวุัตัถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และรักัษา
อธิปิไตยของชาติิไว้้เหนือืสิ่่�งอื่่�นใด เราจะแก้้ไขปัญหา
ชายแดนภาคใต้้และพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็น 
เอกภาพและประสานสอดคล้้องกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม 
และมีีประสิทิธิภิาพ”

จากนั้้�น นายอนุทุินิ และคณะ ได้้รับัฟังรายงาน
สรุุปแผนขัับเคลื่่�อนเสริิมสร้้างสัันติสุุขจังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยน้้อมนำหลัักการตามพระราชดำริิ “เข้้าใจ เข้้าถึงึ  
พััฒนา และหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” 
เป็็นยุทธศาสตร์์หลัักในการแก้้ไขปัญหา รวม 8 ด้้าน 
ครอบคลุมุทั้้�งด้้านความมั่่�นคงและสัังคม ใช้้การเมือืง
นำการทหาร รวมทั้้�งการเสริิมกำลัังทหารด้วย
กำลัังพลสมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดนกระทรวง
มหาดไทย (อส.) ด้้วยกองร้้อย อส. และ อส.ชคต. 
ที่่�เน้้นปฏิิบััติิการเชิิงรุุก เสริิมสร้้างความเข้้าใจ การ
พบปะประชาสัมัพันัธ์สร้้างสัันติสิุขุ การคุ้้�มครองดููแล
ครูู และนัักเรีียน พร้อมกำหนดตััวชี้้�วััดนายอำเภอ 
ในพื้้�นที่่�ในฐานะ ผอ.ศปก.ประจำอำเภอ รวมถึงึผู้้�กำกับัการ 
สถานีีตำรวจในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิการ 
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

พร้อมทั้้�งรัับฟังรายงานสถานการณ์จากผู้้�ว่า
ราชการจัังหวััดปััตตานีี กอ.รมน.ภาค 4 ส่่วนหน้้า 
กองกำลัังตำรวจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (จชต.) 
และ ศอ.บต. ซึ่่�ง จ.ปััตตานี ีดำเนินิมาตรการความ
ปลอดภััยด้้วยการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือจากภาค
ประชาชน สร้้างเครือืข่่ายประชาชนเฝ้้าระวััง โดยใช้้
เครือืข่่ายคณะกรรมการหมู่่�บ้าน (กม.) ทำงานร่วมกับั 
เจ้้าหน้้าที่่� 3 ฝ่่ายในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งบููรณาการความ
ร่่วมมือืจากกลุ่่�มผู้้�นำ 4 เสาหลััก ได้้แก่่ ผู้้�นำศาสนา, 
ผู้้�นำท้้องถิ่่�น, ผู้้�นำท้้องที่่� และผู้้�นำทางธรรมชาติ ิเพื่่�อ

“อนุุทิิน” ประชุุมความมั่่�นคง จัังหวััดชายแดนใต้้
 ย้ำำ��ทุุกหน่่วยงานต้้องยกระดัับงานด้้านการข่่าวเชิิงรุุก

เมื่่�อวันัที่่� 8 ตุลุาคม พ.ศ. 2568 ประชาชน
ชาวจัังหวััดพัังงากลุ่่�มหนึ่่�งได้้มารวมตััวกัันที่่� 
หน้้าศาลากลางจังัหวัดัพังังา ภายในศููนย์ราชการ
จังัหวัดั เพ่ื่�อแสดงความไม่่เห็น็ด้วยกับัคำขอของ
สหรััฐอเมริิกา ในการใช้้อาณาเขตท้้องถิ่่�นเป็็น
ฐานทัพั โดยมี ีนายดุุสิติ บัวัทอง ผู้้�แทนสมาคม
ความสุุขชุุมชนจัังหวััดพัังงา และ นายศริพงศ์์ 
ก้้อนทรัพย์ รองนายกองค์์การบริหิารส่วนตำบล
ปากคอร์์ ร่่วมเดินิขบวนแสดงความยินิดีขีณะถือื
ป้้ายเขียีนด้วยมืือทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
เพื่่�อประกาศจุดุยืนืไม่่เปิิดโอกาสให้้สหรัฐัอเมริกิา

ได้้รัับอนุุญาต เพ่ื่�อใช้้พื้้�นที่่�ฐานทััพเรืือพัังงาเพื่่�อ
วัตัถุปุระสงค์์ทางทหาร

โดยมี ีนายบััญชา ธนานุุอินิทร์ รองผู้้�ว่าราชการ
จังัหวัดัพังังา เป็็นผู้้�รับัมอบหนังัสือืดังักล่่าวอย่่างเป็็น 
ทางการ พร้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�จากศููนย์ดำรงธรรม
พัังงา (สำนัักงานไกล่่เกลี่่�ยและร้้องทุุกข์์ประจำ
จังัหวัดั)

นายดุุสิิต บััวทอง เปิิดเผยว่่า ประชาชน
ในจัังหวััดพัังงาได้้รัับทราบข่าวว่่า ประเทศ
สหรัฐัอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นมหาอำนาจโลก กำลัังพยายาม
ใช้้พื้้�นที่่�บริเิวณทัับละมุุ จังัหวัดัพังังา เพื่่�อใช้้เป็็นฐาน

ทางทหาร ซึ่่�งอาจเป็็นไปได้้ว่่าต้้องการจะตั้้�งฐานทัพั
ในพื้้�นที่่� ข่่าวนี้้�ทำให้้ประชาชนบางส่่วนในท้องถิ่่�น 
เกิดิความวิิตกกัังวลเกี่่�ยวกัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ต่่อวิถิีชีีวีิติ สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม เศรษฐกิจิ และความ 
มั่่�นคงของชาติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
กับัชาวพังังาทั้้�งจังัหวัดั

ทั้้�งนี้้� จังัหวััดพังังาเป็็นจังหวััดท่่องเที่่�ยวที่่�สำคััญ
แห่่งหนึ่่�งของประเทศไทย การจัดตั้้�งฐานทัพอาจ 
ส่่งผลเสีียต่่อการท่องเที่่�ยวและขััดขวางการ 
ดำรงชีวีิติในท้องถิ่่�น 

นายดุสิุิต กล่่าวว่่า ในประเทศอื่่�นๆ ที่่�เป็็นเจ้้าของ
ฐานทััพในต่างประเทศ การจััดเตรีียมดัังกล่่าว 
ไม่่ได้้ทำให้้เศรษฐกิิจของคนในพื้้�นที่่�ดีีขึ้้�นเสมอไป  
แต่่พื้้�นที่่�ดังักล่่าวมักัจะกลายเป็็นเป้้าหมายทางยุทุธศาสตร์์ 
ในความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ในขณะเดีียวกััน 
รัฐับาลไทยยัังไม่่มีจีุดุยืนืที่่�ชัดัเจนในเรื่่�องนี้้�

แม้้ว่่าเหตุุการณ์จะยัังไม่่เกิิดขึ้้�น แต่่ประชาชน
ชาวพังังาตระหนักัถึงึผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�น หาก

ชาวพังังาค้้านการตั้้�งฐานทััพสหรัฐัฯ
หวั่่�นผลกระทบเกิดิกับัเมืืองท่่องเที่่�ยว

พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวถููกใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางทหาร
ของประเทศมหาอำนาจฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดก็็ตาม 
ชาวบ้้านในพื้้�นที่่�พร้อมจะออกมาต่่อต้้านการใช้้
ที่่�ดินิทำเป็็นที่่�ตั้้�งทางทหาร เนื่่�องจากประชาชน
ในจังหวััดพัังงา มีคีวามประสงค์์จะใช้้ชีวีิติให้้เป็็น
ไปตามปกติ ิและยึดึมั่่�นในสันัติ ิรักัษาความมั่่�นคง 
และผลประโยชน์์ของประเทศชาติ ิเท่่านั้้�น

บพท.จัับมืือ ส.ท.น.ม.และเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย
เดิินหน้้าเมืืองน่่าอยู่่� นำำ�ร่่อง 18 เทศบาลนคร/เมืือง

รศ.ดร.ปุ่่�น เที่่�ยงบูรูณธรรม รองผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์องค์์กร หน่่วย 
บริิหารและจััดการทุุนด้านการพััฒนาระดัับ
พื้้�นที่่� (บพท.) เปิิดเผยว่่า ขณะนี้้� บพท. ได้้จััดตั้้�ง 
โครงการวิจััยบ่่มเพาะและเร่่งรััดกระบวนการ 
เพื่่�อมุ่่�งหน้้าสู่่�อนาคตเมือืงน่่าอยู่่� (City Incubator  
and Accelerator Program : CIAP)  
โดยได้้ร่่วมกัับสมาคมเทศบาลนครและเมืือง 
(ส.ท.น.ม.) ในพื้้�นที่่� 18 เมือืงนำร่่อง และเครืือข่่าย 

มหาวิทิยาลัยั เพ่ื่�อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานทางความรู้้� 
และบ่่มเพาะองค์์ความรู้้� 

ก่่อนต่อยอดนำไปสู่่�การสร้้างสถาบัันความรู้้�
เพื่่�อการพัฒันาเมือืง โดยขัับเคลื่่�อนงานวิจิัยั และ
นวัตักรรมเพ่ื่�อการพัฒนาเมืืองน่่าอยู่่� ด้้วยชุดุความรู้้� 
ที่่�ถููกออกแบบให้้สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�และ
บริบิทสังคม การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี และการ
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายการพััฒนาเมืือง โดยยึึดหลััก
การพัฒันาเมือืงอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน 

ควรขับเคลื่่�อนด้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�ให้้ความสำคััญ
กัับทิิศทางการพัฒนาเศรษฐกิิจของเมืือง โดย
มุ่่�งพิิจารณาว่่าเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�จะเติิบโต
และเปลี่่�ยนแปลงไปในแนวทางใด เพื่่�อให้้การ
บริหิารท้องถิ่่�นสามารถสร้้างทั้้�งความมั่่�นคงทาง
เศรษฐกิจิและเปิิดโอกาสทางเศรษฐกิจิใหม่่ๆ ให้้
ประชาชน”

ดร.สีลีาภรณ์์ บัวัสาย ที่่�ปรึกึษาวิิทยสถาน
ธััชภููมิิเพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่� หน่่วยบริิหารและ
จััดการทุนด้านการพัฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.) 
กล่่าวว่่า ล่่าสุุดในการพัฒนาเมืือง บพท. 
ได้้จััดงาน City Solution Days เปิิดเมืือง 
เปลี่่�ยนเมือืง สู่่�อนาคตเมือืงน่่าอยู่่� เป็็นเวทีสีำคัญั
ของการขับัเคลื่่�อนงานเชิงิระบบและกลไกด้้าน
การพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่� 

โดยได้้เปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งผู้้�นำ
เมืือง เทศบาลนครและเทศบาลเมืือง ผู้้�แทน 
หน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน ประชาคมเครืือข่่าย 
นัักวิิจััย นัักวิิชาการ และผู้้� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การแก้้ไขปัญหาเมือืง มีส่ี่วนร่วมกำหนดทิิศทาง
และตอบโจทย์ด้้านการพัฒนาเมืืองที่่�สอดคล้้อง
กับับริบทของพื้้�นที่่� ตรงตามความต้้องการของ
ประชาชนในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ด้้วย 
ชุุดความรู้้� งานวิิจััย  และต่่อยอดการนำ 
องค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์จริงิในเชิงิพื้้�นที่่� เพื่่�อการ 
เปลี่่�ยนแปลงของเมืืองในทุกุมิติิต่ิ่อไป

“ขณะนี้้�ได้้พบโจทย์สำคััญที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไขคือ 
ประสิิทธิภิาพการลงทุุนของท้้องถิ่่�น ทั้้�งจากภาครััฐ 
และเอกชน ซ่ึ่�งภาวะการณ์เงิินในปัจจุุบัันเริ่่�ม 
ส่่งสััญญาณว่่าไม่่เพีียงพอและอีีก 5 ปีีข้้างหน้้าการ
ถดถอยของเมืืองจะเริ่่�มเห็็นนััยสำคััญ จึึงจำเป็็น
ต้้องนำเอาชุุดความรู้้� ไปช่่วยยกระดัับประสิิทธิภิาพ
การลงทุุนของเมืือง เสริิมศัักยภาพในการเข้้าถึึง 
แหล่่งทุุน และจำเป็็นจะต้้องหาผู้้�ดำเนิินการ 
ในโครงการที่่�สำคัญักัับเมือืง เช่่น ขนส่งสาธารณะ 
และการจัดัการขยะ เป็็นต้น” 

รศ.ดร.ปุ่่�น กล่่าวว่่า การพัฒันาเมือืงจะปล่่อย
ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของท้้องถิ่่�นเพีียงลำพัังไม่่ได้้ โดย
บพท. ได้้นำงานวิจัยัและนวัตกรรมเพ่ื่�อการพัฒนา
เมือืงน่่าอยู่่� จะเน้้นสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่าง
คนกับัเมืือง เพ่ื่�อให้้เมือืงมีีความน่่าอยู่่�สำหรับัทุกคน  
และสร้้างการเติบิโตทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� รวมถึงึ 
การดึงึดููดผู้้�คนที่่�มีศีักัยภาพให้้เข้้ามาร่่วมพััฒนาเมือืง 
หรือืชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านกลไกการพัฒนาที่่�สำคััญ 
4 ด้้าน ได้้แก่่ 

1. การพัฒันาความร่่วมมืือทางสัังคม 
2. การพัฒันาข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ของเมือืง 
3. การพัฒนาเครื่่�องมืือทางการเงิินและการ

จัดัการทุนของเมือืง 

4. ด้้านนโยบายและแผนพัฒันาของเมือืง
ทั้้�งนี้้�ในช่วงที่่�ผ่่านมา สามารถผลักดัันให้้

เกิิดการลงทุุนของเมืืองในการบริิหารจััดการ
เมือืง (ด้้านการแข่่งขันั) ระบบการจ้างงาน ทำให้้
ประชาชนมีคุณุภาพชีวิติที่่�ดีขีึ้้�น นำไปสู่่�การเติบิโต
ของเมือืงอย่่างยั่่�งยืนื โดยมีรีููปธรรมความสำเร็จ็ คือื

1. เกิิดกลไกแผนงานและแนวทางในการ
บริิหารจัดการเชิิงพื้้�นที่่� จำนวน 62 กลไก มีี 
โครงการนำร่่องสองด้้าน คือื “Smart Environment”  
และ “Smart Mobility” 

2. พื้้�นที่่�ต้้นแบบบนฐานเศรษฐกิจิสีเีขียีวและ
ห่่วงโซ่่อุปุทาน จำนวน 18 พื้้�นที่่�  

3. พื้้�นที่่�ต้้นแบบเมืืองคาร์์บอนต่่ำ จำนวน  
9 พื้้�นที่่� 

4. เกิิดตัวัแบบการจัดัการที่่�อยู่่�อาศัยั จำนวน 
11 พื้้�นที่่� 

5. การพััฒนาเมืืองศููนย์กลางที่่�น่่าอยู่่�และ 
ชาญฉลาด (Livable and Smart City) ด้้วยระบบ
การจัดัการข้้อมููลเมือืง จำนวน 12 พื้้�นที่่� 

6. เกิิดพื้้�นที่่�ต้้นแบบ Learning City ตาม
แนวทางปฏิิบััติิ เกณฑ์์และตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้อง
กัับแนวทางสากล ผลัักดัันความร่่วมมืือระดัับ
นานาชาติิ ASEAN+3 Learning Cities Network 
จำนวน 38 เมือืง

ล่่าสุดุ บพท. ได้้สร้้างฐานข้้อมููลเมืืองครอบคลุุม
กว่่า 43 มิิติิที่่�เกี่่�ยวพัันกัับวงจรการใช้้ชีีวิิตของ
คนในพื้้�นที่่� และพััฒนาเครื่่�องมืือนวััตกรรมเพื่่�อ

การจัดการเมืืองกว่่า 36 เครื่่�องมืือ ด้้วยระบบ 
Dashboard และแพลตฟอร์์ม Open Data เพ่ื่�อ
ประกอบการตัดัสินิใจเชิงินโยบายของเมือืง 

อีีกทั้้�ง ยัังได้้สนัับสนุุนให้้มีีการจัดตั้้�งบริิษััท
พััฒนาเมืือง จำนวน 20 แห่่งทั่่�วประเทศ และ
หลัักสููตรนัักพััฒนาเมืืองระดัับสููง (พมส.) เพ่ื่�อ 
ยกระดัับทักัษะและศัักยภาพของผู้้�นำท้้องถิ่่�นและ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกว่่า 70 แห่่งทั่่�วประเทศ  

อย่่างไรก็ต็าม ในการขับเคลื่่�อนการพัฒนาเมือืง 
ให้้เกิิดขึ้้�นในปีต่่อไป จะเน้้น 4 ยุุทธศาสตร์์หลััก 
ที่่�เมือืงมีศีักัยภาพและมีคีวามคุ้้�มค่่า ดังันี้้� 

1 .  ก ลุ่่� ม เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ  
Green Transformation 

2. กลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุนวััฒนธรรม-ซอฟต์์ 
พาวเวอร์์ ในทุกๆ เมืืองที่่�มีศัีักยภาพสอดรัับกับการ 
ท่่องเที่่�ยว 

3. กลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั Wellness หรือืธุรุกิจิ
ทางด้้านสุขุภาพ เนื่่�องจากเกือืบทุกุเมือืงเข้้าสู่่�ภาวะ
เมืืองผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งจะต้้องมีีกระบวนการออกแบบ
รองรับั 

4. การเปลี่่�ยนเมือืงเข้้าสู่่� Digital Economy 
โดยเร็็ว โดยเฉพาะเมืืองที่่�มีีมหาวิิทยาลััย และ 
คนรุ่่�นใหม่่ 

“บทบาทของนายกองค์์การบริิหารส่วน
จัังหวััด นายกเทศมนตรีี หรืือผู้้�นำเมืืองในยุุค
ใหม่่ ไม่่ควรถููกจำกััดอยู่่�เพีียงการดููแลระบบ
สาธารณููปโภคและบริการพื้้�นฐานเท่่านั้้�น แต่่

. การประชุุมครั้้�งนี้้� นายอรรษิษฐ์์ สัมัพันัธรัตัน์์ 
ปลััดกระทรวงมหาดไทย นายฉััตรชัย บางชวด  
เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ นายฐนััตถ์์  
สุวุรรณานนท์์ ผู้้�อำนวยการสำนักัข่า่วกรองแห่่งชาติิ 
พล.อ.สมศักดิ์์� รุ่่�งสิิตา หััวหน้้าคณะพููดคุุยสัันติิสุุข
ชายแดนใต้้ นายนฤชา โฆษาศิิวิไิลซ์์ หัวัหน้้าผู้้�ตรวจ 
ราชการกระทรวงมหาดไทย นายนิริัตัน์์ พงษ์์สิทิธิถาวร  
อธิิบดีีกรมการปกครอง นายชยัันต์์ เมืืองสง  
รองเลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรีฝ่ี่ายบริหาร พล.ท.สุเุมธ 
พรหมตรุุษ ผู้้�บััญชาการศููนย์รัักษาความปลอดภััย 
และ นายปิิยะศิริิ ิวัฒันวรางกูรู รองเลขาธิกิารศููนย์
อำนวยการบริหารจังหวััดชายแดนภาคใต้้ พลโท 
นรธิปิ โพยนอก แม่่ทัพัภาคที่่� 4 พล.ต.ท.ปิิยะวัฒัน์์ 
เฉลิมศรี ีผู้้�บัญัชาการตำรวจภููธรภาค 4 นางพาตีีเมาะ  
สะดีียามูู  ผู้้�ว่ าราชการจัังหวััดปััตตานีี  นาย 
ทรงกลด สว่่างวงศ์์ ผู้้�ว่าราชการจังหวััดตรััง นาย 
ศักัระ กปิิลกาญจน์ ผู้้�ว่าราชการจังหวััดสตููล นาย
โชติินริินทร์ เกิดิสม ผู้้�ว่าราชการจังหวััดสงขลา นาย
วีรีพัฒัน์์ บุณุฑริกิ รองผู้้�ว่าราชการจังัหวััดนราธิวิาส 
รักัษาราชการแทนผู้้�ว่าราชการจังัหวััดนราธิวิาส นาย
อำนาจ ชูทูอง รองผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัยะลา รัักษา
ราชการแทนผู้้�ว่าราชการจัังหวััดยะลา นายธราวุุธ 
ช่่วยเกิดิ รองผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัพัทัลุงุ รักัษาราชการ
แทนผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัพัทัลุงุ ร่่วมด้้วย

. นายอนุุทินิ กล่่าวว่่า การมาตรวจเยี่่�ยมหน่่วยงาน 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ครั้้�งนี้้� ด้้วยความ
ห่่วงใยต่่อพี่่�น้้องประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน 
เพราะสถานการณ์ยัังมีีความอ่่อนไหวและมีีความ

สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และลดความหวาดระแวงระหว่่าง
ชาวบ้้านกับัเจ้้าหน้้าที่่� พร้อมทั้้�งประชาสััมพันัธ์และ
สร้้างการรับัรู้� โดยใช้้สื่่�อท้้องถิ่่�น มัสัยิดิ และโรงเรียีน 
เป็็นช่องทางในการสร้้างการรัับรู้้�และการสื่่�อสาร
ทำความเข้้าใจ 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2569 ได้้กำหนดแผน 3 ด้้าน คืือ  
1. เสริิมความเข้้มสร้้างความร่่วมมืือจากภาคประชาชน 
เพื่่�อพััฒนา และยกระดัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นพร้อมที่่�จะรองรัับการ 
ถ่่ายโอนภารกิิจจากหน่่วยงานความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�  
2. บููรณาการความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานของ 
หน่่วยกำลัังในพื้้�นที่่�ให้้มีคีวามเป็็นเอกภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ 
ไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อนในการปฏิิบััติิงาน โดยการ
จััดให้้มีีการประชุุมวางแผนร่วมกััน และกำหนด
ทิิศทางและเป้้าหมายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วมกััน  
และ 3. สร้้างความร่่วมมือืจากทุกุภาคส่่วนไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�นำท้้องถิ่่�น องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และภาค
ประชาสัังคม เพ่ื่�อประสานความร่่วมมืือในการแก้้ไข 
ปััญหาในพื้้�นที่่�ให้้เกิดิประสิิทธิภิาพ และเกิิดผลสัมัฤทธิ ิ
อย่่างยั่่�งยืืน 

ในส่วนของ กอ.รมน.ภาค 4 ส่่วนหน้้า รายงาน
เหตุุการณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
168 เหตุุการณ์ โดยสถิิติกิารเกิิดเหตุมุากที่่�สุดุที่่�จังัหวััด 
นราธิวิาส ยะลา ปััตตานีี และ 4 อำเภอใน จ.สงขลา 

ตามลำดัับ และในส่วนของกองกำลัังตำรวจ จชต.  
มีีเหตุุ 249 เหตุุ ในส่วนของ ศอ.บต. ขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจทั้้�งเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงและเหตุุ
อาชญากรรมอื่่�นๆ งานยุุทธศาสตร์์ งานประสาน
เร่่งรััดพััฒนา งานบููรณาการงานบริหารและความ
มั่่�นคง และงานอำนวยการ โดยในส่วนของกระทรวง
มหาดไทย โดยกองบััญชาการกองอาสารัักษา 
ดินิแดน (อส.) ได้้ปฏิบิัตัิภิารกิจิด้้านกิจิการพลเรือืน 
การช่วยเหลืือประชาชน และสนัับสนุุนสัังคม 
พหุวัฒันธรรมเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น พิทิักัษ์์กำลังัพล 
บุคุลากรภาครัฐั และประชาชน

นายอนุุทิิน ได้้มีีข้้อสั่่�งการเพื่่�อประสิิทธิิภาพ
การปฏิิบััติิงาน 3 ข้้อ เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ได้้แก่่ 1. “ยกระดับังานด้านการข่าว
เชิงิรุกุ” ด้้วยการทำงานให้้เร็ว็กว่่าผู้้�ก่อเหตุหุนึ่่�งก้้าว
เสมอเป็็นอย่่างน้้อย มีีการบููรณาการงานข่าวของ 
ทุกุหน่่วยงานอย่่างไร้้รอยต่่อ เพ่ื่�อคาดการณ์ ป้้องกััน 
และหยุุดยั้้�งแผนการต่างๆ ให้้ได้้ก่่อนที่่�เหตุุจะเกิิด 
2. “บัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเท่่าเทีียม” กฎหมาย
ต้้องเป็็นกฎหมาย ประชาชนผู้้�บริสิุทุธิ์์�ต้้องได้้รับัการ
คุ้้�มครอง ขณะเดีียวกััน ผู้้�ที่่�กระทำผิิดและใช้้ความ
รุนุแรงจะต้้องถููกนำเข้้าสู่่�กระบวนการยุตุิธิรรมอย่่าง
เด็ด็ขาดและเข้้มงวด ซ่ึ่�งภาครัฐัต้้องสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ในกระบวนการยุุติิธรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด  

โดยเฉพาะพี่่�น้้องประชาชน และ 3. “ผนึึกกำลััง 
ทุกุภาคส่่วนอย่่างเป็็นเอกภาพ” ทหาร ตำรวจ ฝ่่าย 
ปกครอง และภาคประชาชน ต้้องทำงานเป็็น 
เนื้้�อเดียีวกันั ทั้้�งการตั้้�งจุดุตรวจ การลาดตระเวน และ
การดููแลชุุมชน ต้้องประสานสอดคล้้องกััน เพ่ื่�อปิิด
ช่่องว่่างการทำผิดิกฎหมายให้้มากที่่�สุดุเท่่าที่่�จะทำได้้

นายอนุุทิิน กล่่าวย้้ำว่่า รััฐบาลให้้ความสำคััญ
สููงสุุดเรื่่�องความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์สิินของ
ประชาชน อธิิปไตยของชาติิ เพราะฉะนั้้�น จึึงให้้ 
ทุกุหน่่วยงานโดยเฉพาะ กอ.รมน. ภาค 4 ส่่วนหน้้า  
และตำรวจ ให้้ความสำคััญกัับภารกิจการรัักษา
ความปลอดภัยัพื้้�นที่่� โดยเฉพาะการควบคุมมิใิห้้เกิดิ 
เหตุกุารณ์ความรุุนแรงที่่�กระทบต่อชีวีิติและทรัพัย์สินิ 
ของประชาชนเป็็นลำดัับต้นๆ เพราะห้้วงที่่�ผ่่านมา
มีีความถี่่�ของเหตุุการณ์และการเกิิดเหตุุขนาดใหญ่่ 
โดยเฉพาะ จ.นราธิิวาส และจุุดยุุทธศาสตร์์สำคััญ 

ช่่องทางข้้ามแดนต่างๆ ที่่�เป็็นปัจจััยเอื้้�อในการที่่� 
ผู้้�ก่อเหตุใุช้้หลบหนี ียึดึมั่่�นว่า “ความมั่่�นคงที่่�แท้้จริงิ 
คือื การที่่�พี่่�น้้องประชาชน สามารถใช้้ชีวีิติประจำวันั
ได้้ โดยไม่่ต้้องหวาดระแวง และรู้้�สึกึว่่าเจ้้าหน้้าที่่�รัฐั 
คือื ที่่�พึ่่�งได้้อย่่างแท้้จริงิ” 

โดยเฉพาะฝ่่ายปกครอง ซ่ึ่�งกองทััพรัักษาพื้้�นที่่�
ชายแดน อธิิปไตยของชาติิ แต่่การเป็็นที่่�พึ่่�งของ
จิิตใจและความปลอดภััยต้้องฝ่่ายปกครอง ดัังที่่�ตน
ได้้แถลงนโยบายรัฐับาลไว้้ว่่า “เร่่งรัดัการแก้้ไขปัญหา
ในจัังหวััดชายแดนภาคได้้ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา
เศรษฐกิจิในท้องถิ่่�น และยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของ
ประชาชน” ซึ่่�งความมั่่�นคงจะยั่่�งยืนืได้้ก็ต่็่อเมื่่�อพี่่�น้้อง
ประชาชนมีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีอาชีีพ มีีรายได้้ 

และเห็น็ว่ารัฐับาลดููแลเอาใจใส่่พวกเขาอย่่างแท้้จริงิ 
ทำให้้เขาสามารถหารายได้้ พััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
ซึ่่�งทุกุส่่วนต้องทำให้้ปลอดภัยัที่่�สุุดอย่่างยั่่�งยืนืเท่่าที่่�
จะทำได้้ ต้้องสร้้างสังัคมพหุวุัฒันธรรม ด้้วยการทำให้้ 
คนต่างชาติ ิต่่างศาสนา ต่่างเชื้้�อชาติอิยู่่�ด้วยกันั เฉกเช่่น 
เมื่่�อครั้้�งตนดำรงตำแหน่่ง รมว.สาธารณสุขุ ได้้พบเห็น็
ภาพที่่�ทำให้้น้้ำตาซึมึ คือื อิหิม่่ามท่่านหนึ่่�งนวดให้้กับั
พระภิกิษุสุงฆ์์

นอกจากนี้้� สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิได้้เห็น็ชอบ 
กรอบนโยบายการบริหารและการพัฒนาเป็็น 
กรอบหลักัในการปฏิบิัตัิงิานซึ่่�งเป็็นกรอบที่่�ได้้รับัการ 
ปกป้้องและคุ้้�มครองตามกฎหมาย จึงึขอให้้หน่่วยงาน 
ความมั่่�นคงและผู้้�ว่าราชการจัังหวััดบููรณาการ
แผนงานด้านการพััฒนาสอดคล้้องกัับแผนงาน
ด้้านความมั่่�นคงเพ่ื่�อเกิิดผลลััพธ์มีีคุุณภาพ รวมถึึง  
“กระบวนการพููดคุุยสัันติิสุุขจะเป็็นส่วนสำคััญ 
ช่่วยลดเหตุุความรุุนแรงและช่่วยทำให้้เกิิดสัันติิสุุข
อย่่างยั่่�งยืนืในพื้้�นที่่�ในอนาคตอันัใกล้้” 

จึึงขอให้้ทุุกหน่่วยงานได้้สนัับสนุุนภารกิจของ
หััวหน้้าคณะพููดคุุยสัันติิสุุขชายแดนใต้้ โดยเฉพาะ
การเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการพููดคุุย
เพ่ื่�อนำไปสู่่�การแก้้ปััญหาด้้วยสัันติวิิธีี และไม่่ว่่า
เนื้้�อหาจะเป็็นอย่่างไร แต่่สิ่่�งที่่�สำคััญ คืือ ความไว้้
วางใจ ความสมานฉัันท์ ความสามััคคีีของพวกเรา 
จะทำให้้เ กิิดเกราะป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�คิิด ร้้ายต่่อ 
ราชอาณาจัักรไทยกล้้ากระทำการใดๆต่่อประเทศ
ของเรา และภารกิจของพวกเราไม่่ใช่่เพียีงการรักัษา 
ความสงบในชายแดนใต้้ แต่่เป็็นการ “สร้้างอนาคตใหม 
ให้้ชายแดนใต้้” และรััฐบาลพร้อมเดิินหน้้า 
ทำงานเคีียงข้้างทุุกคนในทุุกมิิติิ พร้อมทั้้�งสั่่�งการให้้
ปลััดกระทรวงมหาดไทยได้้สั่่�งการกรมป้้องกัันและ
บรรเทาสาธารณภััยใช้้ระบบ Cell Broadcast ในการ 
แจ้้งเตือืนภัยัความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ไปยังัประชาชน

จากนั้้�นในช่วงบ่่าย นายกรััฐมนตรีี และคณะ 
ได้้เดิินทางเยี่่�ยมกำลัังพลที่่� ได้้รัับบาดเจ็็บจาก
เหตุกุารณ์ความไม่่สงบพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้
ที่่�โรงพยาบาลสงขลานครินิทร์ มหาวิิทยาลัยัสงขลา
นครินิทร์ อำเภอหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568สัังคม/ซุบุซิิบ4 

    

 BAM คว้้ารางวััล AMC - ASSET FOR INVESTMENT
วีรีเวช ศิริิชิาติิไชย รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร บริษิัทับริหารสินทรััพย์ กรุงุเทพพาณิิชย์์ จำกัดั 

(มหาชน) หรือื BAM เป็็นตัวัแทนรับัมอบรางวัลัชนะเลิศิในสาขา BEST ASSET MANAGEMENT 
COMPANY (AMC) - ASSET FOR INVESTMENT ในงาน LivingInsider Thailand Agent Awards 
2025 สะท้้อนถึงึความเป็็นเลิศิในการบริหารจัดัการสินิทรัพัย์ เพื่่�อการลงทุนุ ด้้วยกลยุทุธ์การสร้้าง 
Brand awareness ที่่�ชาญฉลาด

 ออมสิิน แสดงความยิินดีี ผู้้�ว่่าฯ ธปท. รัับรางวััลสุุดยอดซีีอีีโอ
ลภาวรรณ จัันทร์กระจ่่าง รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน รัักษาการผู้้�อำนวยการธนาคาร

ออมสินิ และ วชิรา การสุทธิ์์� รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ เป็็นตัวัแทนธนาคาร ร่่วมแสดงความยินิดี ี
แก่่ วิทิัยั รัตันากร ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย ในโอกาสได้ร้ับัรางวัลัสุดุยอดซีอีีโีอขวัญัใจสื่่�อมวลชน  
(Popular Vote) จาก อนุทุินิ ชาญวีรกูลู นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย 
ภายในงาน CEO ECONMASS AWARDS 2025 

 CPF ยกทััพ “นวััตกรรมอาหารแห่่งอนาคต” สู่่�เวทีีโลก ANUGA 2025 
CEO ประสิทิธิ์์� บุญุดวงประเสริฐิ นำ “อาหารไทย” โชว์์ศักัยภาพระดัับโลกในคอนเซ็ป็ต์์ “KITCHEN  

OF THE WORLD : QUALITY THROUGH SUSTAINOVATION” อวดโฉมนวััตกรรมอาหาร 
แห่่งอนาคตที่่�ดีต่ี่อกาย ดีต่ี่อใจ และดีีต่่อโลก สะท้้อนจุดยืนื CPF ในฐานะผู้้�นำอุตุสาหกรรมอาหาร
คุณุภาพระดับัโลก ในงานแสดงสินิค้า Anuga 2025 ที่่�ประเทศเยอรมนีี

 “ ธรรมนััส” ลงพื้้�นที่่�มอบปััจจััยการผลิิตแก่่เกษตรกร จ.ชััยภููมิิ
ร้้อยเอก ธรรมนัสั พรหมเผ่่า รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ลงพื้้�นที่่�ตรวจราชการและพบปะเกษตรกร เพ่ื่�อรัับฟังปััญหาจากเกษตรกรและประชาชนในพื้้�นที่่� พร้อม
มอบปัจจัยัการผลิตทางการเกษตร โฉนดที่่�ดินิเพื่่�อการเกษตร และโฉนดต้้นยาง รวมถึงึตรวจเยี่่�ยม
และให้้กำลังัใจเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ให้้บริการประชาชนในโครงการทำหมันั สุนุัขั - แมว ฟรีี โดยมีี วิณิะโรจน์ 
ทรัพัย์ส่่งสุขุ ปลัดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้้�บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้้าร่่วม

 กปภ.ส่่งต่่อความห่่วงใย มอบน้้ำดื่่�มช่่วยผู้้�ประสบอุุทกภััยอยุุธยา
การประปาส่่วนภููมิภาค (กปภ.) โดย กปภ.เขต 2 และ กปภ.สาขาเสนา ร่่วมกับัองค์์การบริหิาร

ส่่วนตำบลรางจรเข้้ ลงพื้้�นที่่�มอบน้้ำดื่่�มบรรจุขุวดตราสัญัลักัษณ์์ กปภ. จำนวน 10,008 ขวด พร้อม
ข้้าวสาร เพื่่�อส่่งต่่อความห่่วงใยและบรรเทาความเดือืดร้้อนให้้แก่่ผู้้�ประสบอุทุกภัยัในพื้้�นที่่� อ.เสนา 
จ.พระนครศรีอียุธุยา โดย กปภ. ขอเป็็นกำลังัใจและพร้อมเคียีงข้้างประชาชนเพื่่�อดููแลคุณุภาพชีวีิติ
อย่่างต่่อเนื่่�องในทุกสถานการณ์

 NT และ สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ ยกระดัับสถานประกอบการ
บมจ.โทรคมนาคมแห่่งชาติิ หรืือ NT ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ว่่าด้้วยการพัฒนา

บริการยกระดัับศัักยภาพสถานประกอบการของไทย กัับสถาบัันเพิ่่�มผลผลิตแห่่งชาติิ เพื่่�อร่่วมกััน 
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการยกระดัับทักษะด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั แก่่บุุคลากรในภาคส่่วนต่างๆ ให้้มีคีวามพร้อม 
ทางด้้านดิจิิทััลอย่่างยั่่�งยืืน โดย พัันเอก สรรพชััยย์์ หุุวะนัันทน์ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ NT  
และ สุรุเชษฎ์์ พลวณิช รัักษาการผู้้�อำนวยการสถาบัันเพิ่่�มผลผลิตแห่่งชาติ ิร่่วมลงนาม

 กระทรวงแรงงาน ร่่วมมืือ จุุฬาฯ พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน
ตรีนีุชุ เทียีนทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน โดยกรมพััฒนาฝีีมือืแรงงาน ร่่วมกับั ศ.ดร. 

วิเิลิิศ ภูรูิวิัชัร อธิิการบดีจุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย โดยจุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััยและ สมาสภ์์ ปััทมะ
สุคุนธ์์ รองปลัดักระทรวงแรงงาน รัักษาราชการแทนปลััดกระทรวงแรงงาน เป็็นผู้้�ลงนามในบันทึกึ 
ความเข้้าใจความร่่วมมือืทางวิิชาการด้านการพัฒันาฝีีมือืแรงงาน มี ีรศ.ดร.ศิิริเิดช สุชีุีวะ รองอธิกิารบดีี 
จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััยและ ภััทรวุุธ เภอแสละ รองอธิิบดีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ร่่วมลงนาม 
เป็็นสักัขีพียาน

 รมว.พม. ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย จ.อุุตรดิิตถ์์
อัคัรา พรหมเผ่่า รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (รมว.พม.)  

พร้อม กันัตพงศ์์ รังัษีสีว่่าง ปลัดักระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ (ปลัดั พม.) 
คณะผู้้�บริหิารกระทรวง พม. หน่่วยงานทีม One Home พม.จัังหวััดอุตุรดิตถ์์ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ร่่วมลงพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบางและประชาชนผู้้�ประสบอุุทกภััย
จากผลกระทบของพายุุบััวลอย

 “พิิพััฒน์์” เปิิดงานประเพณีีชัักพระ ทอดผ้้าป่่าฯ จ.สุุราษฎร์์ธานีี 
พิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ รองนายกรัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงคมนาคม เป็็นประธาน

เปิิด “งานประเพณีีชัักพระ ทอดผ้้าป่่า และแข่่งเรืือยาว ประจำปีี 2568” ซึ่่�งถืือเป็็นมหรสพ 
แห่่งศรััทธาและความสามััคคีีของพี่่�น้้องชาวสุุราษฎร์์ธานีี โดยมีี ธีีรุุตม์์ ศุุภวิิบููลย์์ผล ผู้้�ว่าราชการ 
จังัหวัดัสุรุาษฎร์์ธานี ีหัวัหน้้าส่่วนราชการ สรพงศ์์ ไพฑูรย์พงษ์์ อธิบิดีกรมการขนส่งทางบก หน่่วยงาน
ภาครัฐั ภาคเอกชน และประชาชน ร่่วมงานอย่่างคึกึคักั ณ สี่่�แยกวัดัธรรมบููชา จัังหวััดสุรุาษฎร์์ธานีี

	 สมาคม อบต. ขอขยายเวลาค่่าธรรมเนีียมเก็็บขยะ
รศ.วิิระศัักดิ์์� ฮาดดา นายกสมาคมองค์์การบริหิารส่วนตำบล

แห่่งประเทศไทย พร้อมด้้วยคณะกรรมการสมาคมฯ เข้้าพบ
รัฐัมนตรีปีระจำสำนักันายกรัฐัมนตรีี นายภราดร ปริศนานันัทกุลุ  
พร้อมยื่่�นหนัังสืือ เรื่่�องขอขยายเวลาและชะลอการบัังคัับใช้้ 
กฎกระทรวงการกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมและยกเว้้น 
ค่่าธรรมเนีียมเกี่่�ยวกับัการจัดัการสิ่่�งปฏิกิููลและมููลฝอย พ.ศ. 2567  
ณ ทำเนีียบรัฐับาล

	 สมาคม อบจ. มอบถุุงยัังชีีพให้้ผู้้�ประสบอุุทกภััย
นายวััฒนา ช่่างเหลา นายกสมาคมองค์์การบริหารส่วน

จัังหวััดแห่่งประเทศไทย  มอบหมายให้้ นายชาตรีี ศรีีสัันต์์  
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสมาคมฯ และคณะ นำทีีมโดย นาย 
มนต์์ชัยั วิวิัฒัน์์ธนาฒย์์ นายกองค์์การบริหิารส่วนจังัหวัดัพิษิณุโุลก  
มอบถุงยัังชีีพช่วยเหลืือผู้้�ประสบอุทกภััย ณ ที่่�ทำการองค์์การ
บริหิารส่วนตำบลท่่านางงาม  หมู่่�ที่่� 2 ต.ท่่านางงาม อ.บางระกำ 
จ.พิิษณุโุลก

	 ประชุุมสััมมนาฯ สัันนิิบาตเทศบาลภาคอีีสาน
นายวิสิูตูร จงชูวูณิชิย์์ นายกเทศมนตรีตีำบลบรบือื นายกสมาคมสันันิบิาตเทศบาล

แห่่งประเทศไทย เข้้าร่่วมการการประชุมุสัมัมนาฯ สันันิบิาตเทศบาลภาคตะวันัออกเฉียีง
เหนือื ครั้้�งที่่� 2 ปีี 2568 ณ ห้้องประชุุมของโรงแรมนาคาราหนองคาย อ.เมือืง จ.หนองคาย 
โดยมี ีนายสมภพ สมิิตะสิริิ ิผู้้�ว่าฯหนองคาย กล่่าวต้้อนรับั นายทรงศักัดิ์์� ทองศรี ีรมช.
กระทรวงมหาดไทย กล่่าวเปิิดการประชุมุ

ใกล้้เข้้ามาทุกุขณะ สำหรัับการเลืือกตั้้�งระดับัท้้องถิ่่�นครั้้�งใหญ่่ คือื การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร
ส่่วนตำบล หรืือ อบต.และเลืือกตั้้�งนายก อบต.ทั่่�วประเทศ ที่่�หมดวาระ กว่่า 5,000 แห่่ง รวมถึงึการเลือืกตั้้�งการ
ปกครองท้้องถิ่่�นรููปแบบพิเศษ คือื กรุุงเทพมหานครและเมือืงพัทัยา ซ่ึ่�ง กกต.กำหนดว่่า วันัเลือืกตั้้�ง อบต.ประมาณ
วันัที่่� 11 ม.ค. 2569 หรืืออาจจะเร็ว็กว่่านั้้�น ส่่วนกรุงุเทพมหานครและเมือืงพัทัยา พบว่าในร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่่ายประจำปีี 2569 ทำให้้เดิิมที่่�มีแีผนเลือืกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร และสมาชิกิสภากรุงุเทพ ในเดือืน 
มี.ีค. 2569 และเลืือกตั้้�งเมือืงพัทัยาใน เดืือน พ.ค. 2569  เตรีียมตัวักันัล่วงหน้้าได้้เลย  นาย อนุทุินิ ชาญวีรกูลู  
นายกรัฐัมนตรี ีรับัตำแหน่่งปุ๊๊�บ เป็็นประธานแจกรางวัลั อปท.ดีเีด่่นประจำปีี2568 ซึ่่�งในปีนี้้�มีอีงค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รับัรางวัลั รวม 250 รางวััล แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลักั ได้้แก่่ อปท. ที่่�ได้้รับัรางวัลัจากการคัดัเลือืก 
ของคณะอนุกุรรมการเฉพาะกิจิ จำนวน 52 รางวัลั อปท. ที่่�ผ่่านเข้้าสู่่�รอบการประเมินิรอบสุดุท้้าย จำนวน 75 รางวัลั  
และอปท. ที่่�ได้้คะแนนผ่านเกณฑ์์การประเมิินตามหลัักเกณฑ์์การจััดสรรเงิินอุุดหนุุน จำนวน 123 รางวััล  

 สำหรัับ อปท. ที่่�ได้้รัับรางวััลจากผลการคัดเลืือกของคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจ จำนวน 52 รางวััลนั้้�น  
แบ่่งเป็็น อปท. ประเภทดีเีลิิศ 4 รางวััล ได้้แก่่ รางวััลที่่� 1 เทศบาลเมือืงร้้อยเอ็ด็ รางวัลัที่่� 2 เทศบาลนครขอนแก่่น 
รางวัลัที่่� 3 เทศบาลเมือืงลำพูนู และรางวัลัชมเชย องค์์การบริิหารส่วนจังัหวัดัสตูลู นอกจากนี้้� เป็็นรางวัลั อปท. 
ขนาดใหญ่่ ประเภทโดดเด่่น 6 รางวััล เทศบาลตำบล ประเภทโดดเด่่น 6 รางวััล องค์์การบริหารส่วนตำบล ประเภท

รศ.วิริะศักัดิ์์� ฮาดดา ตวงรัตัน์์ โล่่ห์์สุนุทร ดร.ยลดา หวังัศุภุกิิจโกศลชัชัชาติิ สิิทธิพิันัธุ์์�อนุทุิิน ชาญวีรีกูลู

โดดเด่่น 6 รางวัลั อปท. ขนาดใหญ่่ ประเภททั่่�วไป 6 รางวััล เทศบาลตำบล ประเภททั่่�วไป 12 รางวััล และองค์์การ
บริหิารส่วนตำบล ประเภททั่่�วไป 12 รางวััล..ขอแสดงความยิินดีกับัท้องถิ่่�นผู้้�สร้้างผลงานเด่่นในรอบปีที่่�ผ่่านมา   
ดีีเดย์์แล้้วสำหรัับกรุุงเทพมหานคร (กทม.) นายชััชชาติิ สิิทธิพัันธุ์์� ผู้้�ว่ากรุุงเทพมหานคร แจ้้งมาว่่าได้้ปรัับขึ้้�น 
ค่่าเก็บ็ขยะใหม่่ จาก 20 บาท/เดือืน เป็็น 60 บาท/เดือืน เริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2568 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัภาระ
ค่่าใช้้จ่่ายปััจจุบุันั อย่่างไรก็ต็าม ประชาชนสามารถรับัสิทิธิ์์�ลดค่่าธรรมเนียีมกลับัมาจ่่ายที่่� 20 บาท/เดือืน ได้้ หาก
เข้้าร่่วมโครงการ “บ้้านนี้้�ไม่่เทรวม: แยกขยะลดค่่าธรรมเนียีม” และลงทะเบีียนผ่านแอปพลิเคชันั BKK WASTE 
PAY หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ ของสำนักังานเขต  ขณะที่่� สมาคมสันนิบิาตแห่่งประเทศไทย และ สมาคม อบต.
แห่่งประเทศไทย ไม่่เห็็นด้วยกับักฎกระทรวงมหาดไทยในเรื่่�องระเบียีบการเก็บ็ค่าธรรมเนียีมการทิ้้�งขยะ เนื่่�องจาก

เห็็นว่าไม่่เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละท้้องถิ่่�น ซึ่่�งอาจเกิิดข้้อโต้้แย้้งในเรื่่�องอััตราค่่าบริิการและบทกำหนดโทษ 
ที่่�สููงเกิินไป ส่่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้้�นที่่� ส่่วนกลางควรให้้เป็็นอำนาจของแต่่ละท้้องถิ่่�นที่่�ออกระเบีียบว่า 
จะเก็บ็ค่าธรรมเนียีมอย่่างไร รศ.ดร.วิริะศักัดิ์์� ฮาดดา นายกสมาคม อบต.แห่่งประเทศไทย เผยว่่าสมาคมฯ จะต้้อง 
เคลื่่�อนไหวเพื่่�อหาข้้อสรุปุกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอีกีครั้้�งหนึ่่�ง  เรื่่�องโกงยังัมีต่ี่อเนื่่�อง ป.ป.ช. เผยแพร่ความ 
คืบืหน้้าผลคดีีกล่่าวหา ‘วันัเพ็ญ็ ศิริิผิลา’ อดีีตนายกเทศมนตรีตีำบลหนองนกทา อ.เขมราฐ จ.อุบุลราชธานีแีละ
พวก ทุจุริติเบิิกจ่่ายเงิินเบี้้�ยเลี้้�ยงเดิินทางร่่วมโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ “ใต้้ร่่มพระบารมี 60 ปีี ในหลวงเสด็็จฯ 
อุบุลราชธานีี” โดยศาลอาญาคดีีทุจุริิตประพฤติิมิชิอบภาค 3 พิพิากษาลงโทษจำคุุกคนละ 1 ปีี รับัสารภาพ ลดเหลืือ 
คนละ 6 เดือืน ชดใช้้ค่่าเสียีหายครบถ้วน โทษจำให้้รอลงอาญา 2 ปีี  อีกีราย นายเกรียีงไกร ตั้้�งวิถิีชีีวีิติ 

นายกเทศมนตรีีตำบลวัังบงค์์ อ.ดงเจริิญ จ.พิิจิิตร จงใจยื่่�นบััญชีีแสดงรายการ 
ทรัพัย์สินิและหนี้้�สินิด้วยข้้อความอัันเป็็นเท็็จ หรืือปกปิิดข้้อเท็็จจริิงที่่�ควรแจ้้งให้้ทราบฯ  
ต่่อคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ สั่่�งกัักขััง 4 เดืือน 
พฤติกิารณ์คือืไม่่แจ้้งเงินิลงทุนุห้างฯ รับัเหมา 5 ล้้าน โอนหุ้้�นให้้นอมินิีกีว่่าสิิบปี   
โพสต์์โชว์์ควงคู่่�เมีียตรวจงานรัับเหมาหอประชุุมอำเภอ กวาดคู่่�สััญญาเทศบาล  
208 โครงการ 49.3 ล้้าน  ก้้าวแห่่งความภาคภููมิใิจ นายกองค์์การบริหิารส่วนจังัหวัดั 
ลำปาง นำคณะผู้้�บริหารสำนักังานหลัักประกันัสุขุภาพแห่่งชาติ ิ (สปสช.) เยี่่�ยมชม
ศููนย์บริกิารสุขภาพปฐมภููมิ ิผ่่าน “กองทุนุฟื้�นฟููสมรรถภาพสุขุภาพจังัหวัดัลำปาง” 
ที่่�ให้้การดููแลช่่วยเหลือืกลุ่่�มเปราะบาง ทั้้�งผู้้�ป่วยระยะกึ่่�งเฉียีบพลันัและกลุ่่�มผู้้�มีภีาวะ
พึ่่�งพิงิ ผู้้�สููงอายุุและคนพิการ ซ่ึ่�งปีี 2564 อบจ.ลำปางและ สปสช. จัดัตั้้�งขึ้้�น โดย
การสมทบงบประมาณเข้้ากองทุุนในสัดัส่่วนเท่่ากันั เน้้นบริกิาร “ใกล้้บ้้าน ใกล้้ใจ”  

 ที่่�เมือืงย่่าโมโคราช ดร.ยลดา หวังัศุภุกิจิโกศล นายกองค์์การบริหารส่วนจังหวััด
นครราชสีีมา เป็็นประธานในพิิธีีวางศิิลาฤกษ์์ การก่อสร้้างอาคารเรีียน โรงเรีียน
ประทาย อ.ประทาย จ.นครราชสีีมา ซ่ึ่�ง อบจ.นครราชสีีมาได้้จัดัสรรงบ 25 ล้้าน 
เพื่่�อสร้้างอาคารเรียีน 4 ชั้้�น 18 ห้้อง นักัเรียีนจะได้้ไม่่ต้้องไปเรียีนที่่�อื่่�น ซึ่่�งไกลบ้้าน 
และเพื่่�อเสริมิสร้้างคุุณภาพทางการศึกษา โดยมีหีัวัหน้้าส่่วนราชการ นักัเรียีน และ
ประชาชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวนมาก  เยี่่�ยมยอดเลยครับั สวัสัดี ี!!



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568   5ธรรมาภบิาล/มหาดไทย

“อดิศิักัดิ์์�” ประธานศาลฎีกีาแถลงนโยบาย
แนวทาง “3 เสาหลักัยุตุิธิรรม” ปีี 2568-2569
นายอดิิศัักดิ์์� ตัันติิวงศ์์ ประธานศาลฎีีกา 

คนใหม่่ ได้้แถลงนโยบายบริิหารงานศาลยุุติธิรรม 
ประจำปีีงบประมาณ 2568–2569 ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ไปยัังศาลยุุติิธรรมทั่่�วประเทศกว่่า 280 
ศาล กำหนดแนวทาง “3 เสาหลัักยุตุิธิรรม” ได้้แก่่ 
คุุณธรรมนำทาง–สร้้างศรััทธา–พััฒนาคุุณภาพ 
เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบัิัติแิก่่ผู้้�พิพิากษา ข้้าราชการ และ
บุคุลากรศาลยุตุิธิรรม

หลักัที่่� 1 : คุณุธรรมนำทาง มุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�และดำรงตนโดยยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและ
จริยิธรรม มีแีนวปฏิบิัตัิ ิ4 ข้้อ

1.1 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรศาลยุุติิธรรมปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามมาตรฐานแห่่งคุุณธรรม ประมวล
จริยิธรรม มีภีููมิคุ้้�มกันและรู้้�เท่่าทันัสังัคมแห่่งข้้อมููล
ข่่าวสารในโลกยุคุดิิจิทิัลั

1.2 สนับัสนุนุการทำงานเป็็นทีมี การปรึกึษาคดี ี
โดยระบบองค์์คณะ การเคารพความคิิดเห็็น 
ของผู้้�อื่่�น การร่่วมกันตััดสินใจและแก้้ไขปัญหาจาก
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน

1.3 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรศาลยุุติิธรรม 
เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�พิิพากษา บุุคลากรและ
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อำนวยความยุติิธรรม 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุจุริติ เป็็นกลาง ปราศจากอคติิ  
กล้้าหาญ ยึดึมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง รับัผิิดชอบต่่อส่่วนรวม  
และเป็็นมิติรต่่อผู้้�ที่่�มาติดิต่อราชการศาลยุตุิธิรรม

1.4 เสริิมสร้้างความเข้้าใจต่่อสาธารณชน 
โดยประชาสัมัพันัธ์์และดำเนินิกิจิกรรมสาธารณะ 
ทั้้�งในระดัับเด็็ก เยาวชน และทุุกภาคส่่วน 
ในสังัคม เพ่ื่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในกฎหมาย 
กระบวนการทางศาล ความยุติิธรรมตามหลััก

นิิติิธรรม ปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม เพื่่�อลด 
ข้้อพิพิาทในสังัคม

หลักัที่่� 2 : สร้้างศรััทธา ยกระดับัการอำนวย
ความยุุติิธรรมเพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นศรััทธา มีีแนว
ปฏิบิัตัิ ิ5 ข้้อ

2.1 มุ่่�งพััฒนาและสานต่่อภารกิิจการอำนวย
ความยุติธิรรม ให้้ความสำคัญัต่่อการคุ้้�มครองสิทิธิิ
เสรีภีาพผู้้�เสียีหาย ผู้้�ต้องหา โจทก์ จำเลย พยาน 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในทุกุขั้้�นตอน ให้้เป็็นไปโดยถููกต้้อง 
สะดวก รวดเร็ว็ เสมอภาค เป็็นมาตรฐานเดียีวกันั
ภายใต้้กรอบกฎหมาย หลักันิติิธิรรม ความเป็็นธรรม  
กระบวนการอัันชอบธรรม และสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล

2.2 การให้้บริิการประชาชน ให้้บริิการด้้วย
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชัดัเจน รวดเร็ว็ โปร่่งใส ตรวจสอบ
ได้้ สร้้างสรรค์์นวััตกรรมและวิธิีกีารทำงานเพ่ื่�อลด
ขั้้�นตอนและระยะเวลาในการให้้บริิการประชาชน

2.3 สร้้างสรรค์์และพััฒนาระบบการส่ื่�อสาร
และการประชาสัมัพันัธ์์ ให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ คล่่องตัวั 

ทันัต่่อสถานการณ์์ เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนภาพลักษณ์์และ
ภารกิิจของศาลยุตุิธิรรมอย่่างเป็็นระบบ และสร้้าง
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องแก่่บุคุลากรของศาลยุุติธิรรม 
ประชาชน และสัังคม

2.4 พััฒนาระบบกลั่่�นกรองเรื่่�องร้้องเรีียน 
ให้้มีปีระสิิทธิภิาพ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ภายใต้้ 
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และจััดให้้มีี
ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ถููกร้้องเรีียนซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�
โดยชอบและสุจุริติเพื่่�อเป็็นหลักัประกันัแห่่งความ
เป็็นธรรม

2.5 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประสานความ
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสัังคม อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง และความเชื่่�อมั่่�น 
ในกระบวนการยุุติธิรรม

หลัักที่่� 3 : พััฒนาคุุณภาพทุุกมิิติิให้้เท่่าทััน
การเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมแห่่งข้้อมููลข่่าวสาร มีี
แนวปฏิบัิัติ ิ6 ข้้อ

3.1 รักัษาและส่่งเสริมิมาตรฐานคำพิิพากษา-
คำสั่่�ง ให้้มีเีหตุผุลแห่่งคำวินิิจิฉัยัที่่�ชัดัเจน ครบถ้้วน 
ตรงประเด็็น ถููกต้้องตามกฎหมาย ตามแนวทาง
ที่่�ดำเนิินการมาแล้้ว รวบรวมคำพิิพากษาศาลสููง
และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเผยแพร่เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการปฏิบัิัติริาชการ

3.2 พัฒันาระบบการสอบเข้้ารัับราชการ การ
โยกย้้าย การเลื่่�อนตำแหน่่ง การประเมินิผลปฏิบิัตัิิ
ราชการและการดำเนิินการทางวิินัยั ให้้รวดเร็ว็ มีี
ประสิิทธิภิาพ ด้้วยระบบคุุณธรรม

3.3 ส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตบุุคลากรและ
ครอบครััว โดยจััดกิจกรรมลดความเสี่่�ยงและ

น้ำ้ท่่วม น้ำ้ระบายช้้า ทำอย่่างไรดี ี? ปััญหานี้้� 
ไม่่ว่่าจะเป็็นในพ้ื้�นที่่�ชนบทหรืือเขตชุมชนเมืือง 
ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีวีิติของประชาชน
โดยตรง ซ่ึ่�งในส่่วนของราชการส่่วนท้้องถิ่่�น
นั้้�น การขุุดลอกคลองและทางระบายน้ำ้ถืือเป็็น
แนวทางสำคััญในการแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�อย่่าง
เป็็นรููปธรรม 

หลายท่่านอาจเคยสงสััยว่่าโครงการขุุดลอก
คลองต่่างๆ ที่่�ว่่า จะมีีหน่่วยงานใดมาตรวจสอบ
การดำเนิินการว่่าถููกต้้องและชอบด้้วยกฎหมาย
หรืือไม่่ ซึ่่�งคดีีที่่�นำมาฝากวัันนี้้� ... เป็็นตััวอย่่าง
ของการดำเนิินโครงการโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 
อัันเป็็นผลจากการตรวจสอบของสำนัักงานการ
ตรวจเงินิแผ่่นดินิที่่�เห็น็ความผิดิปกติ ิ และส่่งเรื่่�อง
ต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 โดยมีปีระเด็น็ชวนคิดิว่่า ... การที่่�นายก
องค์์การบริหิารส่่วนตำบล (นายก อบต.) ได้้อนุุมัตัิิ
เบิิกจ่่ายเงิินแก่่ผู้้�รับจ้้างทั้้�งที่่�งานขุุดลอกคลอง 
ยังัไม่่แล้้วเสร็จ็และเอกสารใบตรวจรับัการจัดัจ้าง
มีีลายมืือชื่่�อของคณะกรรมการตรวจรัับการจ้้าง
ไม่่ครบถ้้วน โดยอ้้างว่่าตนได้้รัับแจ้้งจากประธาน
กรรมการตรวจการจ้้างว่่า ผู้้�อำนวยการกองช่่าง
พร้อมเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ
ในหลัักวิิชาการช่่าง ได้้ทำการตรวจวััดผลการ

ดำเนิินการตามโครงการดัังกล่่าวตามรายละเอีียด
ที่่�กำหนดในสััญญาจ้้างเรียีบร้้อยแล้้ว ตนจึงึเชื่่�อโดย
สุุจริิตว่างานจ้้างดัังกล่่าวได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ
โดยถููกต้้องครบถ้้วน 

ข้้ออ้้างเช่่นนี้้�จะรับัฟัังได้้หรืือไม่่ และผลจะเป็น็
อย่่างไร ไปติดิตามกันัครัับ ! 

 เรื่่�องราวของคดีมีีอียู่่�ว่า ... ขณะที่่�ผู้้�ฟ้องคดีี 
ดำรงตำแหน่่งนายก อบต. แห่่งหนึ่่�ง ได้้ดำเนิิน
โครงการขุุดลอกคลองเพ่ื่�อระบายน้้ำ โดยต่่อมา
สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 
ได้้มีีหนังัสืือถึึงผู้้�ว่าราชการจัังหวัดั แจ้้งกรณีีได้้รับั
รายงานจากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินว่่า
มีีการตรวจสอบการดำเนิินโครงการข้้างต้้น ซึ่่�ง
ปรากฏพฤติิการณ์์เข้้าข่่ายการปฏิิบััติิหรืือละเว้้น
การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� หรืือใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�
โดยมิชิอบ ก่่อให้้เกิดิความเสีียหายแก่่ทางราชการ 
ผู้้�ว่าฯ จึึงมีีหนัังสืือแจ้้งให้้นายอำเภอดำเนิินการ
ตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ

นายอำเภอจึงึได้้มีคีำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สอบสวน ผลการสอบสวนพบว่่าเอกสารใบตรวจรัับ 
การจััดจ้างมีีลายมืือชื่่�อของคณะกรรมการ 
ตรวจรับัการจ้้างไม่่ครบถ้้วน นอกจากนี้้� ตามฎีกีา
เบิิกเงิินรายจ่่าย ที่่�ผู้้�ฟ้องคดีีพิิจารณาอนุุมััติิฎีีกา 
ให้้เบิิกจ่่ายเงิินค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างนั้้�น ยัังพบว่่า 

 คำวินิิจิฉัยัควรรู้้� 
ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 

เมื่่�อพิิจารณาเอกสารหลัักฐาน ถ้้อยคำพยาน
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีการร่่วมกัันตรวจวััดผล
การขุุดคลองพิิพาท ซึ่่�งรัับฟัังได้้ว่่าผลงานการ 
ขุดุลอกคลองตามกรณีีพิพิาท ณ วันัที่่�นัดัตรวจการ 
จ้้าง ผู้้�รัับจ้้างยัังดำเนิินการไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน
ตามแบบรููป รายการละเอีียด และข้้อกำหนด 
ในสัญัญา ประกอบกับัจากหลักัฐานใบตรวจรับัการ 
จััดจ้าง ปรากฏว่ามีีประธานกรรมการตรวจการ
จ้้าง เป็็นผู้้�ลงช่ื่�อตรวจรัับงานเพีียงคนเดีียว ทั้้�งที่่� 
คณะกรรมการตรวจการจ้้างตามคำสั่่�งมีีทั้้�งสิ้้�น
รวม 3 คน และในการออกเสีียงลงมติิของคณะ
กรรมการตรวจการจ้้างต้้องถืือมติิเอกฉัันท์์ แต่่
กรรมการตรวจการจ้้างอีกี 2 ราย ไม่่ได้้ร่่วมลงช่ื่�อ
ตรวจรับังานด้้วยแต่่อย่่างใด 

กรณีจีึงึเป็็นการตรวจการจ้้างที่่�คณะกรรมการ
ตรวจการจ้้างมิิได้้ลงช่ื่�อไว้้เป็็นหลัักฐานครบถ้้วน 
และไม่่อาจถืือได้้ว่่าเป็็นการตรวจผลงานที่่�ผู้้�รับัจ้้าง
ส่่งมอบโดยเห็็นว่่าเป็็นการถููกต้้องครบถ้้วน เป็็น
ไปตามแบบรููป รายการละเอีียด และข้้อกำหนด
ในสััญญา ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามข้้อ 29 ประกอบกัับ 
ข้้อ 65 ของระเบีียบกระทรวงมหาดไทย ว่่าด้้วยการ 
พััสดุุของหน่่วยการบริิหารราชการส่่วนท้้องถิ่่�น 
พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิถึง (ฉบับที่่� 9) พ.ศ. 2553 

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังมิไิด้้ลงลายมืือช่ื่�อให้้ครบถ้้วน 
เช่่นกันั แต่่ผู้้�ฟ้องคดีกีลับัอนุุมัตัิใิห้้เบิกิจ่่ายเงินิตาม 
โครงการดังักล่่าว พฤติกิารณ์์น่่าเชื่่�อได้้ว่่าเป็็นการ 
ปฏิบิัตัิไิม่่ชอบด้้วยอำนาจหน้้าที่่�และเป็็นการฝ่่าฝืืน 
กฎหมาย จึงึเห็็นควรเสนอเรื่่�องให้้ผู้้�ว่าฯ สั่่�งให้้ผู้้�ฟ้องคดีี 
พ้้นจากตำแหน่่ง 

นายอำเภอพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ผู้้�ฟ้องคดีีมีี
พฤติกิารณ์์เข้้าข่่ายการปฏิบิัตัิหิรืือละเลยไม่่ปฏิบิัตัิิ
ตามหรืือปฏิบิัตัิกิารไม่่ชอบด้้วยอำนาจหน้า้ที่่�ตาม
ผลการสอบสวนดัังกล่่าว และได้้มีีหนัังสืือรายงาน
ผลการสอบสวนพร้อมความเห็็นต่่อผู้้�ว่าฯ เพ่ื่�อ
พิจิารณาดำเนิินการต่่อไป ซึ่่�งผู้้�ว่าฯ พิจิารณาแล้้ว 
เห็น็ชอบตามความเห็็นของนายอำเภอ จึึงมีคีำสั่่�ง
ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีพ้้นจากตำแหน่่งนายก อบต. 

ผู้้�ฟ้องคดีีไม่่เห็็นด้้วย จึึงยื่่�นฟ้้องผู้้�ว่าฯ (ผู้้�ถููก
ฟ้้องคดี)ี ต่่อศาลปกครอง เพื่่�อขอให้้ศาลเพิกิถอน 
คำสั่่�งที่่�พิพิาทและให้้ผู้้�ถููกฟ้้องคดีคีืืนตำแหน่่ง รวมทั้้�ง 
สิทิธิปิระโยชน์์ในตำแหน่่งดัังกล่่าวให้้แก่่ตน 

คดีีมีีประเด็็นท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยว่่า ... คำสั่่�ง 
ของผู้้�ว่าฯ ที่่�ให้้ผู้้�ฟ้องคดีีพ้้นจากตำแหน่่งนายก 
อบต. เนื่่�องจากอนุุมัตัิใิห้้จ่่ายเงินิค่่าจ้้างทั้้�งที่่�งานยััง
ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำหนดในสััญญาจ้้าง ถืือเป็็นการ
ละเลยไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิการไม่่ชอบด้้วย 
อำนาจหน้้าที่่�ตามมาตรา 92 วรรคหนึ่่�ง แห่่ง 
พระราชบััญญััติิสภาตำบลและองค์์การบริิหาร
ส่่วนตำบล พ.ศ. 2537 ชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ? 

นายก อบต.พ้้นเก้้าอี้้� เหตุอุนุมุัตัิฎิีกีาเบิกิจ่่าย
ทั้้�งที่่�กรรมการหลายรายยังัไม่่ลงชื่่�อตรวจรับั!

อีีกทั้้�งตามฎีีกาเบิิกเงิินรายจ่่ายปรากฏเพีียง
ลายมืือช่ื่�อของผู้้�อำนวยการกองช่่าง ในฐานะ
หัวัหน้้าหน่่วยงานผู้้�เบิิก และปลัดัองค์์การบริหิาร
ส่่วนตำบล โดยไม่่มีลีายมืือชื่่�อของนักัวิชิาการเงินิ 
และบััญชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบเงิินงบประมาณ 
คงเหลืือให้้เบิิกจ่่ายได้้ และของผู้้�อำนวยการกองคลังั  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีีกา รวมถึง
เอกสารงบรายละเอีียดใบสำคััญประกอบฎีีกา  
ฎีกีาผู้้�เบิกิ ปรากฏเพียีงลายมืือชื่่�อของผู้้�อำนวยการ 
กองช่่าง ในฐานะหััวหน้้าหน่่วยงานผู้้�เบิิก โดย 
ไม่่มีลีายมืือชื่่�อของผู้้�อำนวยการกองคลังั ในฐานะ 
ผู้้�ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกีา อันัไม่่เป็็นไปตาม
ข้้อ 60 ข้้อ 63 และ ข้้อ 67 ของระเบีียบกระทรวง
มหาดไทย ว่่าด้้วยการรับัเงินิ การเบิิกจ่่ายเงินิ การ
ฝากเงินิ การเก็็บรักัษาเงินิ และการตรวจเงิินของ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2547 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 
ถึึง (ฉบัับที่่�3) พ.ศ. 2558 แต่่ผู้้�ฟ้้องคดีีในฐานะ 
ผู้้�บริิหารท้้องถ่ิ่�นกลัับอนุุมัตัิฎิีกีาให้้เบิิกจ่่ายได้้ ทั้้�งที่่� 
ฎีกีาหรืือเอกสารประกอบฎีกีาไม่่ถููกต้้องในสาระสำคัญั 
ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ระเบีียบดังักล่่าวกำหนด 

จึึงเป็็นกรณีีที่่�ผู้้�ฟ้องคดีีได้้อนุุมััติิฎีีกาเบิิกจ่่าย
เงินิค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�รับจ้้าง โดยผู้้�รับจ้้างยัังไม่่มีีสิทิธิิ
ที่่�จะได้้รัับเงินิค่่าจ้้างในขณะนั้้�น กรณีจึีึงถืือได้้ว่่า 
ผู้้�ฟ้องคดีีละเลยไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิการ 
ไม่่ชอบด้้วยอำนาจหน้้าที่่� ตามมาตรา 92 วรรคหนึ่่�ง  
แห่่งพระราชบััญญััติสิภาตำบลและองค์์การบริิหาร
ส่่วนตำบลฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบัญัญัตัิสิภา
ตำบลและองค์์การบริิหารส่่วนตำบล (ฉบัับที่่� 5) 
พ.ศ. 2546 (ใช้้บัังคับัในขณะเกิดิข้้อพิิพาท) ผู้้�ว่าฯ  

ย่่อมมีีอำนาจในการพิิจารณาสั่่�งให้้ผู้้�ฟ้องคดี ี
พ้้นจากตำแหน่่งนายก อบต. ได้้ตามมาตรา 92 วรรค 
สอง แห่่งพระราชบััญญัตัิดิังักล่่าว ดังันั้้�น คำสั่่�งของ
ผู้้�ว่าฯ ที่่�ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีพ้ี้นจากตำแหน่่งนายก อบต. 
จึึงชอบด้้วยกฎหมาย ศาลปกครองสููงสุดุพิพิากษา
ยืืนตามศาลปกครองชั้้�นต้้นที่่�ยกฟ้้อง (คำพิิพากษา
ศาลปกครองสููงสุุดที่่� อร. 64/2568) 

 บทสรุปุชวนอ่่าน
คดีนีี้้�นำมาสู่่�บทสรุปุที่่�สำคัญั กล่่าวคืือ การที่่� 

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลจะดำเนิินการ
อนุมัุัติใิห้้เบิิกจ่่ายเงินิค่่าจ้้างได้้นั้้�น ใบตรวจรัับการ
จััดจ้างต้้องมีีการลงลายมืือชื่่�อและการออกเสีียง
ลงมติิของคณะกรรมการตรวจการจ้้างต้้องถืือมติิ
เป็็นเอกฉัันท์์ รวมทั้้�งในฎีกีาเบิกิจ่่ายต้้องประกอบ
ด้้วยลายมืือชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีหน้้าที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ในการเบิิกจ่่าย โดยเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องมีี 
รายละเอีียดและสาระสำคััญถููกต้้องครบถ้้วน ตามที่่� 
ระเบีียบราชการกำหนดไว้้ อันัถืือเป็็นหลัักปฏิบัิัติิ
ราชการที่่�ดีีให้้กัับผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�มีีอำนาจ
ในการพิิจารณาอนุุมััติเิบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณของ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งการอนุุมัตัิเิบิิกจ่่ายเงิิน 
โดยที่่�ผู้้�รัับจ้้างยัังไม่่มีีสิิทธิที่่�จะได้้รัับเงิินค่่าจ้้าง  
และไม่่ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระเบีียบกำหนด
ไว้้นั้้�น อาจนำไปสู่่�การถููกสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่งได้้ 
ดังัเช่่นอุทุาหรณ์์ที่่�ยกมาข้้างต้้นนี้้� ... 

(ปรึกึษาการฟ้้องคดีปีกครองได้้ที่่� 
“สายด่่วนศาลปกครอง 1355”)

ศาลฎีีกาแต่่งตั้้�ง “สุุริิยััณห์์ หงส์์วิิไล”
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โฆษกศาลยุุติิธรรมคนใหม่่

นายอดิิศัักดิ์์� ตัันติิวงศ์์ ประธานศาลฎีีกา
คนที่่� 51 มีคีำสั่่�งแต่่งตั้้�ง นายสุุริยิัณัห์์ หงษ์์วิไิล 
ผู้้�พิพากษาหััวหน้้าศาลประจำสำนัักประธาน
ศาลฎีีกา  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โฆษกศาลยุุติิธรรม มีีผล 
ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2568 เป็็นต้้นไป เพ่ื่�อให้้ 
การดำเนิินการให้้ข่่าวและบริิการข่่าวสารของ
ศาลยุุติิธรรมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมีี
อำนาจหน้้าที่่�การให้้ข่่าวและบริกิารข่่าวสารของ
ศาลยุตุิธิรรม ดังันี้้�

1. ข่่าวเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารศาลยุุติิธรรม (ก.บ.ศ.) คณะกรรมการ
ตุลุาการศาลยุุติธิรรม (ก.ต.) และคณะกรรมการ
ข้้าราชการศาลยุุติธิรรม (ก.ศ.)

2. ข่่าวเกี่่�ยวกับันโยบายของประธานศาลฎีกีา
3. ข่่าวที่่�ต้้องแถลงข้้อเท็จ็จริงิในกรณีจีำเป็็น 

เร่่ง ด่่วน เ พ่ื่� อ ไ ม่่ ใ ห้้ เกิิดความเ สีียหายแก่่ 
ศาลยุตุิธิรรมและสำนักังานศาลยุตุิธิรรม และสร้้าง 
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องแก่่ประชาชน

4. ข้้อมููลและข่่าวสารในลักัษณะวิชิาการ ซึ่่�ง 
สมควรเผยแพร่แก่่ประชาชน ตลอดจนข่่าวเกี่่�ยวกับั 
การปฏิบิัตัิงิานประจำหรืือภารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมาย  
โดยเป็็นไปตามระเบีียบคณะกรรมการบริิหาร 
ศาลยุุติธิรรมว่าด้้วยการให้้ข่่าวและบริิการข่่าวสาร 
ของศาลยุตุิธิรรม พ.ศ. 2545

ทั้้�งนี้้� นายสุุริิยััณห์์ หงษ์์วิิไล เคยปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� โฆษกศาลยุตุิธิรรม ระหว่่างปีี 2560-2563 
ประวััติกิารศึึกษา จบการศึึกษานิิติศิาสตรบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ เนติบัิัณฑิติไทย สำนััก
อบรมศึกษาแห่่งเนติบัิัณฑิิตยสภา และได้้รัับทุุน
ของสำนัักงานศาลยุุติธิรรม ศึกึษาต่่อปริญิญาโท
นิติิศิาสตรมหาบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยนอตติ้้�งแฮม 
ประเทศอังักฤษ

เข้้ารับัราชการเป็็นผู้้�ช่วยผู้้�พิพิากษาและเล่ื่�อน
เป็็นผู้้�พิิพากษาศาลจัังหวััดเดชอุุดม เลขานุุการ
ศาลแรงงานภาค 7 ผู้้�พิพิากษาศาลจังัหวัดันางรอง 
และเป็็นผู้้�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นประจำสำนััก
ประธานศาลฎีีกา ผู้้�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นประจำ
กองผู้้�ช่วยผู้้�พิพิากษาศาลฎีกีา ผู้้�พิพิากษาหััวหน้้า
คณะชั้้�นต้้นในศาลแขวงนนทบุรีแีละศาลเยาวชน
และครอบครััวจัังหวััดจัันทบุุรีี และผู้้�พิิพากษา
หัวัหน้้าศาลประจำสำนักัประธานศาลฎีกีา อีกีทั้้�ง 
เป็็นประธานคณะทำงานโครงการเยาวชนไทย
หัวัใจเดียีวกันั ประธานคณะทำงานโครงการค่่าย
ต้้นกล้้าตุุลาการ ประธานคณะทำงานด้้านการ
สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศ และคณะอนุกุรรมการพัฒันาระบบ
ไกล่่เกลี่่�ย ของสำนักังานศาลยุุติธิรรม

สุรุิยิัณัห์์ หงษ์์วิไิลสุรุิยิัณัห์์ หงษ์์วิไิล

อดิิศักัดิ์์� ตันัติวิงศ์์อดิิศักัดิ์์� ตันัติวิงศ์์

ป้้องกันัปััญหาด้้านสุขุภาพกายและสุขุภาพจิต ให้้มีี 
สวััสดิิการและความช่วยเหลืือที่่�เหมาะสมสำหรัับ
บุคุลากรและครอบครัวัข้้าราชการบำนาญ จัดัทำ
และเผยแพร่ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่อประสานงาน 
ที่่�เข้้าถึึงง่่าย

3.4 พััฒนาบุุคลากรโดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีี วิิต พััฒนาทัักษะความรู้้�  ความคิิด 
เชิิงวิิเคราะห์์ ในหลากหลายมิิติิเท่่าทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ เสริิมสร้้างสมดุลุของ 
ความฉลาดทางสติปัิัญญา ทางอารมณ์ ทางสังัคม  
การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และการแก้้ไขปัญหาให้้เหมาะสม 
กับัความฉลาดทางศีลีธรรม

3.5 พััฒนาระบบงานธุุรการให้้มีีความคล่่อง
ตัวั ลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อนและไม่่จำเป็็น 
สนัับสนุุนการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศยุุคใหม่่
มาประยุุกต์์ใช้้อย่่างเหมาะสมปลอดภัยและ
สร้้างสรรค์์

3.6 ส่่งเสริมิให้้มีีมาตรการเพื่่�อความปลอดภัยั
ในการทำงาน และสภาพแวดล้อมที่่�ดีี สำหรัับ
บุุคลากรศาลยุุติิธรรม และประชาชนผู้้�มาติิดต่อ
ราชการ 

โดยศาลฎีีกา ศาลอุุทธรณ์์ ศาลชั้้�นต้้น 
ทั่่�วประเทศกว่่า 280 ศาล ได้้รับัชมการแถลงนโยบาย 
ประธานศาลฎีกีาผ่่านระบบออนไลน์์ E-Book 

ทั้้�งนี้้� ภายหลังัรับัฟัังนโยบายประธานศาลฎีกีา
แล้้ว นายธีรีทัยั เจริญิวงศ์์ เลขาธิกิารสำนักังาน
ศาลยุุติิธรรม พร้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารสำนัักงาน
ศาลยุุติธิรรม ผู้้�อำนวยการสำนัักและกองต่่างๆ ใน
ส่่วนกลาง ได้้ร่่วมประชุุมวางแผนงานอัันจะนำไป
สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อยกระดัับการ
อำนวยความยุติธิรรม รวมทั้้�งการสร้้างสรรค์์และ
พัฒันาโครงการ กิจิกรรมต่างๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักัษะ
ความรู้้� และความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการยุตุิธิรรม 
ตามแนวนโยบายประธานศาลฎีีกา “คุุณธรรม
นำทาง สร้้างศรัทัธา พัฒันาคุณุภาพ”

เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน ปีี 2568 เกิิด 
หลุุมยุบุขนาดมหึึมาบริเิวณถนนสามเสน หน้า้
โรงพยาบาลวชิิรพยาบาล เขตดุุสิิต พื้้�นที่่� 
ถนนกว้้างกว่่า 30 เมตร ยุบุตัวัลึึกประมาณ  
50 เมตร ทำให้้พื้้�นผิิวถนนพัังทลายลงทัันทีี  
การจราจรถููกสั่่�งปิิด บุคุลากรทางการแพทย์และ 
ผู้้�ป่วยบางส่่วนต้้องอพยพออกจากอาคาร
เพื่่�อความปลอดภััย สถานการณ์์ดัังกล่่าว 
ได้้สะท้้อนถึึงความเปราะบางทางโครงสร้าง 
ของเมืืองใหญ่่ ที่่�แม้้กระทั่่�งพ้ื้�นที่่�ซึ่่�งเป็็นสัญัลักัษณ์ 
แห่่งความมั่่�นคงด้้านสาธารณสุุข ก็็ ยััง 
ไม่่รอดพ้นจากภัยัแฝงใต้้ดินิ 

โดยสาเหตุเุบื้้�องต้้นที่่�คาดการณ์์กัันคืือ การ
ก่่อสร้้างอุุโมงค์์รถไฟฟ้าใต้้ดิินที่่�ตััดผ่่านบริิเวณ 
ดงกล่่าว ประกอบกับัโครงสร้้างท่่อระบายน้้ำและ 
ท่่อประปาเดิิมที่่�ชำรุุด เม่ื่�อฝนตกหนััก น้้ำซึึมลงดิิน 
และพััดพาเม็็ดดินออกไปเรื่่�อยๆ จนทำให้้เกิิด
โพรงขนาดใหญ่่ใต้้ผิิวถนน ก่่อนที่่�น้้ำหนัักของ
ยานพาหนะและสิ่่�งก่่อสร้้างด้้านบนจะทำให้้พื้้�น
บริเิวณนั้้�นทรุดุตัวลงในที่่�สุดุ

หลุุมยุบุ (sinkhole) เป็็นปรากฏการณ์์ทาง
ธรณีวีิทิยาที่่�เกิดิจากพังัทลายหรืือการละลายของ
ชั้้�นดิินและหิินใต้้ผิิวดิิน ปััจจััยที่่�เร่่งให้้เกิิดในเขต
เมืืองได้้แก่่ การก่่อสร้้างอุุโมงค์์ ระบบท่่อประปา 
ท่่อระบายน้้ำที่่�รั่่�วซึึม รวมถึงการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพแวดล้อมที่่�เกิิดจากการกระทำของมนุุษย์์ 
สำหรับักรณีกีรุงุเทพมหานคร มีลีักัษณะสอดคล้้อง

กับังานวิิจัยัหลายชิ้้�นที่่�ชี้้�ว่่าโครงการก่่อสร้้างขนาด
ใหญ่่ หากขาดการตรวจสอบเชิิงป้้องกััน มัักเพิ่่�ม
ความเสี่่�ยงต่่อการทรุดตัวัของดิิน (*อ้้างอิิง 1) เม่ื่�อ
เปรีียบเทีียบกัับต่่างประเทศ พบว่่าในปีี 2564 
เมืืองเนเปิิลส์์ ประเทศอิิตาลีี ได้้เกิิดหลุุมยุบ 
ในลานจอดรถของโรงพยาบาล San Carlo จนต้้อง
อพยพผู้้�ป่วยฉุุกเฉินิออก 

จากเหตุกุารณ์์ดังักล่่าวนี้้� ถึงึเวลาแล้้วที่่�สังัคม
ต้้องตั้้�งคำถามถึงมาตรฐานการตรวจสอบความ
ปลอดภัยของโครงการก่่อสร้้าง การบำรุุงรัักษา 
ท่่อประปาและท่่อระบายน้้ำ รวมถึงการประสานงาน 
ระหว่่างหน่่วยงานรััฐและเอกชนที่่� เกี่่�ยวข้้อง  

หากมีีระบบตรวจสอบที่่�เข้้มข้้นกว่่านี้้� ปััญหา
อาจถููกป้้องกันัได้้ตั้้�งแต่่ระยะแรกเริ่่�ม ยิ่่�งกว่่านั้้�น 
บทเรีียนสำคััญจากกรณีีนี้้� คืือ ความจำเป็็น 
ในการประเมินิผลกระทบของโครงการก่อ่สร้้าง 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมเมืืองในระยะยาว การตรวจสอบ 
ระบบท่่อและการระบายน้้ำอย่่างสม่ำ่เสมอ รวมถึง 
การมีีแผนฉุุกเฉิินเพ่ื่�อปกป้้องสถานที่่�สำคััญ  
โดยเฉพาะโรงพยาบาลและสถานศึึกษา 

หากเรามองเหตุุการณ์์ครั้้� งนี้้� ไ ม่่ใช่่แค่่ 
“อุุบััติิเหตุุ” แต่่เป็็น “สััญญาณเตืือน” เรา
สามารถที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความสููญเสีีย 
ที่่�ใหญ่่กว่่าเกิิดขึ้้�นในอนาคต

อีกีกรณีคีืือ กรุุงโซล ประเทศเกาหลีีใต้้ ที่่�เคย
เกิิดหลุุมยุบกลางถนนจนรถยนต์์ตกลงไปทั้้�งคััน 
แม้้ไม่่ได้้อยู่่�หน้้าโรงพยาบาลโดยตรง แต่่สะท้้อนถึงึ
ความเสี่่�ยงในมหานครที่่�มีโีครงสร้้างใต้้ดินิหนาแน่่น 
สิ่่�งเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าปััญหาหลุุมยุุบมิิได้้เป็็น
เพีียงปรากฏการณ์์เฉพาะท้้องถิ่่�น หากเป็็นความ
ท้้าทายร่่วมของเมืืองสมััยใหม่่ทั่่�วโลก อัันสะท้้อน
ถึึงปััญหาโครงสร้้างพื้้�นฐานของเมืืองใหญ่่ที่่�ซ่่อน
อยู่่�ใต้้มุุมมองของผู้้�คน ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาณเตืือน
ให้้ทุุกฝ่่ายหัันมาใส่่ใจตรวจสอบความปลอดภััย
ในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างที่่�อยู่่�ใกล้้สถานที่่�สาธารณะสำคััญ
มากยิ่่�งขึ้้�น

หลุมยุุบหน้้า รพ.วชิิรพยาบาล : สััญญาณเตืือนโครงสร้้างพื้้�นฐานเมืืองใหญ่่ 
บทเรีียนจากกรุุงเทพฯ และกรณีศึึกษาในต่่างประเทศโดย : ศููนย์์สื่่�อสารองค์์กร #เขีียนโดย : อััจจิิมา แสงรััตน์์ นัักวิิชาการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา สถาบัันพระปกเกล้้า

อ้้างอิงิ 1 : Malinowska, A. A., Hejmanowski, R., Guzy, A., Kwinta, A., & Ulmaniec, P. (2019). The sinkhole occurrence 
risk mitigation in urban areas for the historic salt mine. International Journal on Environmental Science and Sustainable 
Development, 5(1), 1–10. https://doi.org/10.21625/essd.v5i1.558 

ที่่�มาของภาพ : เกาหลีีถนนยุุบ!รถร่่วงตกลงหลุุมทั้้�งคััน! (https://news.postjung.com/1569261#google_vignette) และ รอยต่่อ
อุโุมงค์์-ผนังัรถใต้้ดินิเคลื่่�อนตัวั ต้้นเหตุ ุ ‘หลุมุยุบ’ สามเสน อนุุทิินเผยคุมุสถานการณ์์ได้้ทั้้�งหมดแล้้ว (https://themomentum.co/report-
sam-sen-sinkhole/)
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กอช. MOU สำำ�นัักงานสลากกิินแบ่่งฯ
เดิินหน้้า “สลาก กอช.” เพื่่�อการออม

กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) จัับมืือ 
สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล (GLO) เตรีียม
ขายและการออกรางวัลั “สลาก กอช.” ภายใต้้
แนวคิิด “ศุุกร์์ได้้ลุ้้�น- สุขุได้้ออม” โดยเงิินทุกุบาท
ที่่�ซื้้�อสลากจะกลายเป็็นเงินิออมทั้้�งหมด

สำนักังานสลากกินิแบ่่งรัฐับาล ลงนามบันทึกึ
ข้้อตกลงความร่วมมืือ (MOU) การออกรางวััล 
“สลาก กอช.” ระหว่่างกองทุนุการออมแห่่งชาติิ 
(กอช.) โดย นางสาวจารุุลัักษณ์ เรืืองสุุวรรณ 
เลขาธิกิารคณะกรรมการกองทุนุการออมแห่่งชาติิ 
และสำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล (GLO) โดย 
พันัโท หนุนุ ศันัสนาคม ผู้้�อำนวยการสำนักังาน 
สลากกิินแบ่่งรัฐับาล ซึ่่�งมี ีนายธีีรลักัษ์์ แสงสนิท รองปลััด 
กระทรวงการคลััง ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ประธานกรรมการ
กองทุนุการออมแห่่งชาติิ

สำหรัับการลงนามครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
สนัับสนุุนการออกรางวััล “สลาก กอช.” ให้้เป็็น
ไปตามหลัักมาตรฐานสากล ISO 9001:2015  
เช่่นเดียีวกับักระบวนการออกรางวัลัของสำนัักงาน
สลากกินิแบ่่งรัฐับาล 

นายธีรีลักัษ์์ แสงสนิท รองปลััดกระทรวงการ
คลังั กล่่าวว่่า การออมของคนไทยยังัอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ 
เมื่่�อเทีียบกัับหลายประเทศ ขณะที่่�ประชาชน 
ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ให้้ความสำคััญกัับการวางแผนชีีวิิต
หลังัเกษีียณ อย่่างจริิงจััง หากไม่่เตรียมความพร้อม
ตั้้�งแต่่วัันนี้้� อนาคตย่อมกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต
อย่่างหลีกีเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

ข้้อมููลจาก ดััชนีีความพร้อมเพื่่�อการเกษีียณ 
(NRRI) ของคณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พบว่่าคนไทยมีีความ

พร้อมด้้านการเงิินต่่ำกว่่า 40% สอดคล้้องกัับ 
ผลสำรวจของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ที่่� 
ระบุวุ่่า 30% ของประชากรไทยไม่่มีเีงินิออมเพื่่�อ 
วัยัเกษียีณ ขณะที่่� 60% แม้้จะมีเีงินิออม แต่่ส่่วนใหญ่่ 
มีีไม่่ถึึง 200,000 บาท และกว่่า 111.2 ล้้าน 
บัญัชีีเงิินฝากมีีเงิินไม่่ถึึง 50,000 บาท ซึ่่�งไม่่เพีียงพอ 
ต่่อการดำรงชีพีหลัังเกษียีณ 

ตััวเลขเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงปััญหาที่่�น่่า
กัังวล เพราะหากไม่่มีีการสร้้างแรงจููงใจใหม่่ๆ 
ย่่อม ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของครัวัเรืือนใน
ระยะยาว ดังันั้้�นการผลักัดันัโครงการ สลาก กอช. 
จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกสำคััญที่่�จะช่่วยให้้คนไทย 
ทุกุคนสามารถออมเงิินได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยสลาก  
กอช. เป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างการลุ้้�นรางวััล กับั 
การมีีเงิินออม เพื่่�อสร้้างมุุมมองใหม่่ว่่า การออม
ไม่่ใช่่ภาระ แต่่คืือการลงทุนุเพ่ื่�ออนาคตของตนเอง
และครอบครััว และยัังเป็็นกลไกสำคััญในการ 
รองรัับการก้้าวเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยของประเทศ 

ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ  
อย่่างไรก็ต็าม ขณะนี้้� กอช. อยู่่�ระหว่่างเตรียม

ความพร้อม ทั้้�งระบบการขาย และการออกรางวััล 
ภายใต้้แนวคิิด ศุกุร์์ได้้ลุ้้�น- สุขุได้้ออม  เงินิทุกุบาท
ที่่�ซื้้�อสลากจะกลายเป็็นเงิินออมทั้้�งหมด ทั้้�งยัังมีี
กลไกให้้ผู้้�ซื้้�อติิดตามและตรวจสอบผลรางวััลได้้
ด้้วยตัวัเอง

นางสาวจารุลุักัษณ์ เรืืองสุวุรรณ เลขาธิิการ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ กล่่าว 
ว่่า สลาก กอช. เป็็นนวัตักรรมการออมใหม่่ ที่่�ใช้้ 
พฤติกิรรมความชอบเสี่่�ยงดวงของคนไทยมาเปลี่่�ยน 
เป็็นเงินิเก็บ็ ผ่่านการลุ้้�นรางวัลัทุกุสัปัดาห์์ โดยคนไทย 
ทุกุคนที่่�มีอีายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป สามารถซื้้�อสลาก กอช. 
ได้้ ในรููปแบบสลากขููดดิจิิิทัลั ราคาใบละ 50 บาท 
ซื้้�อได้้สููงสุุด 3,000 บาทต่อเดืือน (60 ใบ) ออกรางวััล 
ทุกุวันัศุกุร์์ เวลา 17.00 น. แบ่่งเป็็น

รางวัลัที่่� 1 มููลค่่า 1 ล้้านบาท จำนวน 5 รางวััล
รางวัลัที่่� 2 มููลค่่า 1,000 บาท จำนวน 10,000 

รางวัลั
ส่่วนผู้้�ที่่�มีอีายุ ุ60 ปีีขึ้้�นไป สามารถซื้้�อได้้ โดยต้้อง 

ออมไว้้ 5 ปีี และยังัซื้้�อได้้ไม่่จำกัดัรอบ หากเสียีชีวีิติ 
เงิินออมทั้้�งหมดจะตกสู่่�ทายาทตามกฎหมายหรืือ
บุคุคลที่่�ผู้้�ซื้้�อระบุุไว้้ 

สำหรัับร่่างพระราชบััญญััติิกองทุุนการออม
แห่่งชาติ ิ (ฉบับัที่่� ..) พ.ศ. .... ที่่�ผ่่านการเห็็นชอบ 
จากวุุฒิิสภามาแล้้วนั้้�น  ขณะนี้้�อยู่่� ระหว่่าง 
นายกรััฐมนตรีี นำขึ้้�นทููลเกล้้าฯ ซึ่่�งกฎหมาย 
จะมีผีลบังัคับัใช้้เมื่่�อพ้้น 60 วันั นับัแต่่วันัที่่�ประกาศ 
ในราชกิจิจานุเุบกษา

โดยในระหว่่างนี้้� กอช. ได้้นำเสนอร่่างกฎ
กระทรวง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขการ 
ออกสลาก กอช. ซึ่่�งจะกำหนดเกี่่�ยวกัับรููปแบบการ 
ออกรางวัลั โดยกำหนด สลาก กอช. เป็็นรููปแบบดิจิิทิัลั 
และมีีหมายเลขหกตััว ออกจำนวน 5 ชุุด ชุุดละ 
หนึ่่�งล้้านฉบับั ราคาฉบับัละ 50 บาท มีสีิทิธิลิุ้้�นรางวัลั 
ได้้ถึงึสามสิทิธิ ิลุ้้�นเลขหกตัวัตรงรางวัลัที่่�หนึ่่�ง เลขหน้้า 
สามตัว และเลขหลัังสามตัวเป็็นรางวััลที่่�สอง  
โดยรายละเอีียดในการออกรางวััล ให้้กระทรวงการ
คลังั ได้้พิจิารณานำเข้้า ครม. ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อกฎหมายมีผีลบัังคับัใช้้แล้้ว ผู้้�ที่่�สนใจ
จะสามารถซื้้�อผ่่านแอปพลิิเคชััน “กอช.” และ
เครืือข่่ายพัันธมิติรในอนาคตได้้ การสมัคัรทำได้้ง่่าย  
เพีียงใช้้เลขประจำตััวประชาชน 13 หลััก และ 
เลขหลัังบััตรประชาชน สำหรัับผู้้�ที่่�ถููกรางวััล เงิินรางวััล 
จะถููกโอนเข้้าบััญชีพีร้อมเพย์ของท่่านทันัทีี 

ด้้าน พัันโท หนุุน ศัันสนาคม ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล กล่่าวว่่า ด้้วย 
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านการออกรางวัลั 
ของสำนัักงานสลากฯ เราพร้อมนำเทคโนโลยีีและ
ระบบการจัดัการที่่�ทันัสมัยัมาใช้้ในการดำเนินิงาน 
ออกรางวััลสลาก กอช. ภายใต้้มาตรฐานการ 
ออกรางวัลัเดีียวกันักับัสลากกิินแบ่่งรัฐับาล

ดร.นพ.สราวุุฒิิ  บุุญสุุข  อธิิบดีีกรม
วิิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิิดเผยว่่า กรม
วิิทยาศาสตร์การแพทย์พร้อมขัับเคลื่่�อนและ
สนัับสนุุนนโยบายเร่่งด่่วนกระทรวงสาธารณสุุข 
ภายใต้้การนำของ นายพััฒนา พร้อมพััฒน์ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข ที่่�ต้้อง
ดำเนิินการในช่่วง 4 เดืือนให้้บรรลุุเป้้าหมาย
โดยเฉพาะการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
ให้้ประชาชนสามารถดููแลตััวเองและยกระดัับ
คุณุภาพชีวิติ

สำหรับัโครงการต่่าง ๆ มุ่่�งเน้้นใน 3 เรื่่�อง 
ได้้แก่่ 1. เพิ่่�มการเข้้าถึึงการตรวจคััดกรองมะเร็ง็
ปากมดลููก มะเร็ง็เต้้านมและรังัไข่่ 30% ภายใน 
4 เดืือน 2. เด็็กไทยเกิิดใหม่่ทุุกคน ได้้รัับการ
ตรวจคััดกรองกลุ่่�มโรคพัันธุุกรรมเมตาบอลิิก 
(Inborn errors of metabolism, IEM) 100% 
โดยประสานความร่วมมืือระหว่่างโรงพยาบาล 
หน่่วยตรวจคัดักรอง และศููนย์์การดููแลผู้้�ป่วยโรค
หายาก เพื่่�อการตรวจคััดกรอง ยืืนยันั วินิิจิฉัยั
และรักัษาอย่่างทันัท่่วงทีี

3. ลดค่า LAB 20% สร้้างความมั่่�นคงเพ่ื่�อ
ระบบสุุขภาพ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำหนดราคา
อ้้างอิิงค่่าตรวจวิิเคราะห์์ การดำเนิินโครงการ
ตรวจทางห้้องปฏิิบัั ติิการอย่่างสมเหตุุผล 

“ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีด้้านการเก็็บรักัษาและ
การใช้้ประโยชน์์จากเซลล์์มีีการพััฒนาอย่่าง
รวดเร็ว็ ทั้้�งในภาคการแพทย์ การวิิจััย และการ
พัฒันานวัตักรรมทางสุขุภาพ การจัดัตั้้�ง ธนาคาร
เซลล์์ จึงึต้้องมีีมาตรฐานสอดคล้้องกัับแนวทาง
สากล เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการในประเทศสามารถ 
ดำเนิินการได้้อย่่างมีคีุณุภาพ โปร่่งใส และเป็็นธรรม”  
อธิบิดีกีรมวิทิยาศาสตร์การแพทย์ กล่่าว

ทั้้�งนี้้� ระเบีียบฉบับดัังกล่่าวถืือเป็็นกลไก 
สำคัญัในการส่่งเสริมิอุตุสาหกรรมสุขุภาพยุคุใหม่่ 
ของประเทศไทย สนัับสนุุนการใช้้ประโยชน์์
จากเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููงอย่่างปลอดภััย 
และสอดคล้้องกัับกรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่อระบบสาธารณสุุขและ
ประชาชนไทย

หรืือ RLU โดยแต่่ละปีีกระทรวงสาธารณสุุข 
ใช้้งบประมาณด้้านการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ
ประมาณ 15,000 ล้้านบาท หากมีีการตรวจทาง
ห้้องปฏิิบััติิการที่่�เหมาะสมจะทำให้้ลดค่าใช้้จ่่าย 
ในส่่วนนี้้�ลงไม่่น้้อยกว่่า 3,000 ล้้านบาทต่อปีี 

นอกจากนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีี
ภารกิจิที่่�พร้อมยกระดับัสุขุภาพประชาชนสู่่�การมีี
สุขุภาพที่่�ดี ี7 ด้้านที่่�สำคัญั ซึ่่�งประกอบด้้วย

1. การแพทย์แม่่นยำโดยตรวจวินิิจิฉัยัทำนาย
โรคเพ่ื่�อการรักัษาเฉพาะบุคุคล เช่่น ตรวจคััดกรอง
กลุ่่�มอาการดาวน์์ซิินโดรม การตรวจธาลััสซีีเมีีย 
การตรวจยีีนแพ้้ยา การตรวจการกลายพัันธุ์์�ของ
ยีนีก่่อโรคมะเร็ง็ เต้้านมมะเร็ง็รังัไข่่ การตรวจยีีน
ย่่อยยารัักษาวััณโรค การตรวจยีีนในมะเร็็งปอด 
และการตรวจการกลายพัันธุ์์�ของยีีนเพื่่�อทํํานาย
ความเสี่่�ยง 12 กลุ่่�มโรค

2. พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ยาเพื่่�อการบํําบััด รัักษา
ขั้้�นสููง (ATMPs)

3. ตั้้�งศููนย์์ทดสอบเคร่ื่�องมืือแพทย์ ระดับัชาติิ
แบบครบวงจร

4. ยกระดัับห้้องปฏิบัิัติกิารทางการแพทย์และ
รังัสีวีินิิจิฉัยัทุกุภููมิภิาคให้้ได้้มาตรฐานระดับัสากล 
และมาตรฐานระดับัประเทศ

5. สนับัสนุนุอุตุสาหกรรมอาหารใหม่่
6. ยกระดับัสมุุนไพรไทย สู่่�ยาและผลิติภัณฑ์์

สุขุภาพสากล ยกระดัับผลิติภัณฑ์์ด้้านอาหารและ
เครื่่�องสําํอาง OTOP/SME ให้้มีคีุณุภาพและความ
ปลอดภััยด้้วยกระบวนการทางห้้องปฏิิบััติิการ
วิิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้้�งผลัักดัันสมุุนไพร
ตามนโยบายคณะกรรมการสมุุนไพรแห่่งชาติิ  
ได้้แก่่ ขมิ้้�นชััน ไพล ใบบััวบก กระชายดำ  
ฟ้้าทะลายโจร ว่่านหางจระเข้้ ฯลฯ

7. ผลัักดัันการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพอย่่าง 
ครบวงจร โดยดำเนิินโครงการโรงแรมสะอาดด้้วย 3C  
Clean bed, Clean air และ Clean food เพ่ื่�อ

สนับัสนุุนการท่่องเที่่�ยวประเทศไทย
นอกจากนี้้� กรมวิทิยาศาสตร์การแพทย์ พร้อม

ให้้การสนัับสนุุนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข 
(สธ.) ในการยกระดัับระบบการแพทย์สมััยใหม่่ 
โดยล่่าสุุดได้้จััดทำ “ระเบีียบกรมวิิทยาศาสตร์
การแพทย์ ว่่าด้้วยการกำหนดหลัักเกณฑ์์และ
เงื่่�อนไขการรัับรองมาตรฐานธนาคารเซลล์์” เพ่ื่�อ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ ความปลอดภัย 
และประสิิทธิิภาพของเซลล์์ที่่�เก็็บรัักษาไว้้สำหรัับ
ใช้้ทางการแพทย์และสาธารณสุุข ซึ่่�งคาดว่า 
จะประกาศใช้้ในเดืือนตุุลาคมนี้้�

กรมวิทิยาศาสตร์การแพทย์์สนองนโยบาย สธ.
ขับัเคลื่่�อน 3 โครงการเร่่งด่่วน และ 7 ภารกิิจ ปีี 69

นายทวีีพงษ์์ วิิชััยดิิษฐ ผู้้�ว่าการการเคหะ
แห่่งชาติ ิเปิิดเผยว่่า การเคหะแห่่งชาติ ิ(กคช.) ใน
ฐานะหน่่วยงานภายใต้้กระทรวงการพัฒันาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุษย์์ได้้ขานรัับนโยบาย 
“พม. ใกล้้คุุณ” ของนายอััครา พรหมเผ่่า  
รััฐมนตรีี ว่่าการกระทรวงฯ ซึ่่� งมุ่่� ง เ น้้นให้้
ประชาชนทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนา 
คุณุภาพชีวิติอย่่างเท่่าเทีียม ผ่่านแนวคิิด “ลดรายจ่่าย  
สร้้างรายได้้ รีสีตาร์์ทชีวีิติใหม่่”

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันการเคหะแห่่งชาติิได้้ดำเนิิน
โครงการพัฒันาที่่�อยู่่�อาศััยกว่่า 750,000 หน่่วย
ทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อรองรัับความต้องการของ
ประชาชนทุกุระดับัรายได้้ โดยเฉพาะการพััฒนา 
“โครงการบ้้านสองวััย” ซึ่่�งเป็็นแนวนโยบาย
สำคัญัของนายอัคัรา พรหมเผ่่า รัฐัมนตรีว่ี่าการ
กระทรวงฯ ที่่�มุ่่�งส่่งเสริมิให้้ครอบครัวัอยู่่�ร่วมกันั 
อย่่างเกื้้�อกููลระหว่่างคนสองรุ่่�น คืือ ผู้้�สููงอายุุ
และวััยทำงาน ภายใต้้สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อ
การดููแลกัันและกััน มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ครบถ้้วน ปลอดภัยั และเข้้าถึงึได้้ง่่าย ทั้้�งยังัช่่วย
ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายและเสริิมสร้้างความอบอุ่่�น 
ในครอบครัวั

โครงการบ้้านสองวััยถืือเป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบ
ของการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อสัังคมยุุคใหม่่ ที่่�
การเคหะแห่่งชาติิมุ่่�งผลัักดัันให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 
ในทุกุภููมิภิาค เพ่ื่�อรองรับัการเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยอย่่าง 
สมบููรณ์์ของประเทศไทย และสะท้้อนบทบาท
ของการเคหะแห่่งชาติิในฐานะผู้้�นำด้้านการ
พัฒันาชุมุชนเมืืองและคุณุภาพชีวีิติประชาชน

นอกจากโครงการบ้า้นสองวัยัแล้้ว การเคหะ
แห่่งชาติิยัังดำเนิินโครงการหลากหลาย เพื่่�อ
ช่่วยลดภาระค่่าครองชีีพและสร้้างโอกาสให้้กัับ
ครอบครัวัไทย อาทิ ิโครงการที่่�พักัอาศัยัคุณุภาพ
ราคาประหยััด อาคารเช่่าสำหรัับผู้้�มีรีายได้้น้้อย 
โครงการความร่วมมืือกัับกระทรวงพาณิิชย์์เพื่่�อ
นำร้้านธงฟ้้าสินิค้้าราคาประหยัดัเข้้ามาจำหน่่าย
ในชุุมชน รวมถึึงโครงการส่่งเสริิมการเข้้าถึึง
บริกิารสาธารณสุขุของกระทรวงสาธารณสุุข (ตู้้�
ห่่วงใย) เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกด้้านสุุขภาพ
ให้้กับัผู้้�ถืือสิิทธิบิัตัรทองภายในชุุมชน ตลอดจน 
โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย 
สำหรัับผู้้�มีรีายได้้น้้อย และมาตรการพักัชำระหนี้้� 
ในช่่วงวิกิฤต

การเคหะแห่่งชาติิยัังส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
ฐานราก ผ่่านโครงการพััฒนาศักัยภาพด้้านอาชีีพ 
(Reskill–Upskill) และโครงการพัฒันาเยาวชน
ในชุุมชนที่่�การเคหะแห่่งชาติิดำเนิินงานร่่วมกัับ
วิิทยาลััยเทคโนโลยีีปััญญาภิิวััฒน์์ และบริิษััท 
ซีพีี ี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์
ให้้เยาวชนในชุุมชนของการเคหะแห่่งชาติิ 
มีโีอกาสทางการศึึกษา และเสริิมทักัษะอาชีพีให้้
สามารถมีงีานทำได้้ทันัทีรีะหว่่างการศึกึษา โดย
ไม่่จำเป็็นต้้องออกไปสถานศึกึษาที่่�อยู่่�ไกล รวมถึงึ 
กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปผ่่านโครงการงบกระตุ้้�น 
เศรษฐกิิจ/พััฒนาศัักยภาพด้้านอาชีีพ เพ่ื่�อสร้้างงาน  
สร้้างรายได้้ และสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้กับัครอบครัวั 
ในกว่่า 125 ชุมุชนทั่่�วประเทศ

นายทวีพงษ์์ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่า “นโยบาย 
พม. ใกล้้คุณุ ไม่่เพียีงทำให้้บริกิารภาครัฐัเข้้าถึงึ
ประชาชนได้้มากขึ้้�น แต่่ยังัเป็็นแรงผลักัดัันให้้การ
เคหะแห่่งชาติิทำงานเชิิงรุุก พััฒนาโครงการที่่�
ตอบโจทย์ทั้้�งเศรษฐกิจิและสังัคม เพ่ื่�อให้้คนไทย
ทุกุกลุ่่�มมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน”

การเคหะแห่่งชาติิยัังคงเดิินหน้้าพััฒนา 
ที่่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อคนไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยเป้้าหมาย 
ในการสร้้างสังัคมที่่�มั่่�นคง เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน 
เพราะทุกุหน่่วยที่่�อยู่่�อาศัยัคืือโอกาสใหม่่ของชีวีิติ 
คืือรากฐานของความมั่่�นคงของประเทศ และคืือ
พลังัแห่่งการพัฒันาที่่�ไม่่หยุดุยั้้�งของชาติไิทย

กคช.ขานรัับนโยบาย “พม. ใกล้้คุุณ”
เผยเป็็นแรงผลัักดัันให้้ทำำ�งานเชิิงรุุก

ทวีพีงษ์์ วิชัิัยดิษิฐทวีพีงษ์์ วิชัิัยดิษิฐ

รมว.พม. มอบ 4 นโยบายเร่่งด่่วน
แก้้ปััญหาสัังคมท่ี่�เป็็น “เรื่่�องใกล้้ตััว”

นายอััครา พรหมเผ่่า รััฐมนตรีว่่าการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ (รมว.พม.) มอบนโยบายรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุษุย์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีี 
นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่าง ปลััดกระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (ปลััด 
พม.) พร้อมคณะผู้้�บริหิาร หัวัหน้้าหน่่วยงานและ
เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวง พม. ทั้้�งส่่วนกลางและภููมิภาค
ทั่่�วประเทศ ร่่วมรับัฟัังนโยบายฯ ณ ห้้องประชุมุ
ปกรณ์์ อัังศุุสิิงห์์ ชั้้�น 2 กรมพััฒนาสัังคมและ
สวััสดิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุษุย์์ สะพานขาว กรุุงเทพฯ และผ่่าน
ระบบ Zoom Meeting

นายอัคัรา กล่่าวว่่า กระทรวงการพััฒนาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ (พม.) มีภีารกิจิสำคัญั 
ในการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
โดยตนในฐานะรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการ
พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ได้้เตรียม
ขับัเคล่ื่�อนนโยบาย “พม. ใกล้้คุณุ” เพ่ื่�อทำให้้สิทิธิิ
และบริิการสัังคมเข้้าถึึงประชาชนอย่่างแท้้จริิง 
โดยยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลางและทำงานแบบ
มุ่่�งเป้้า ซึ่่�งครอบคลุุมในเรื่่�องการลดรายจ่่าย 
ที่่�จำเป็็นของครัวัเรืือน การสร้้างรายได้้ใกล้้บ้้าน การ
จัดัการภาระหนี้้�อย่่างเป็็นระบบ และการยกระดัับ 
มาตรฐานคนทำงานในสัังคม ให้้มีศีักัยภาพเพีียงพอ 
ต่่อภารกิจิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ด้้วยการประสานความร่วมมืือกับัทุกุภาคส่่วน 
ทั้้�งภาครัฐั เอกชน ประชาสัังคม และประชาชน 
โดยเฉพาะเพื่่�อช่่วย “คนกลุ่่�มเล็็กที่่�เปราะบาง” 
ให้้ได้้รัับการวิิเคราะห์์และแก้้ไขอย่่างจริิงจังั โดยมีี  
4 นโยบายเร่่งด่่วน ประกอบด้้วย

1) ลดรายจ่่ายครัวัเรืือนเปราะบางทั่่�วประเทศ 
โดยมุ่่�งจััดระบบช่่วยเหลืือให้้ถึึงมืือแบบรวดเร็็ว 

ภายใต้้นโยบาย “พม. ใกล้้คุณุ” ที่่�ยึดึประชาชน
เป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อลดภาระรายจ่่ายจำเป็็นของ
ครัวัเรืือน 

2) สร้้างรายได้้-สร้้างโอกาสใกล้้บ้้าน โดยมุ่่�ง
สร้้างรายได้้ที่่�เหมาะกับับริบิทครัวัเรืือนเปราะบาง  
ควบคู่่�การดููแลสมาชิิกในบ้้าน ตามกรอบ “ลดรายจ่่าย 
-สร้้างรายได้้” ของนโยบาย “พม. ใกล้้คุณุ”

3) พม. Restart : จัดัการภาระหนี้้�แบบมุ่่�งเป้้า 
- ตั้้�งหลักัครอบครัวั โดยมุ่่�งใช้้แนวทาง “บริหิาร-
ฟื้้�นฟููหนี้้�” ควบคู่่�การติดิตามผลและให้้คำปรึกึษา
ในระดัับครอบครัวั โดยตั้้�ง “ศููนย์์ พม. Restart” 
ทำแผนพัฒันารายบุคุคล หรืือ IDP (Individual 
Development Plan) อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อ
ลดการทำงานซ้้ำซ้้อนของเอกสารและให้้ข้้อมููล
นำทางการช่่วยเหลืือ

4) พััฒนาคนทำงานเพื่่�อสัังคม โดยมุ่่�ง 
ยกระดัับมาตรฐานคนทำงานด้้านสัังคม อาทิิ  
นักัสัังคมสงเคราะห์์ นักัพัฒันาสัังคม และอาสาสมััคร 
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ (อพม.) 
และอาสาสมัคัรอื่่�น อาทิ ิลดงานซ้้ำซ้้อน เชื่่�อมข้้อมููล  
และดููแล “ใจคนทำงาน” ท่่ามกลางภารกิิจที่่�ตึงึตััว 
งานล้้น และความเสี่่�ยงเหนื่่�อยล้้า

“นโยบายทั้้� งหมดนี้้�  ตนมีีความมุ่่� งมั่่�น 
ในการ แก้้ปััญหาสังัคมที่่�เป็็น “เรื่่�องใกล้้ตัวั” ของ
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบางอย่่างเป็็นรููปธรรม ตั้้�งแต่่
หนี้้�ครััวเรืือน บ้้านสองวััยที่่�มีีภาระดููแลทัับซ้้อน 
สตรีีกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ต้้องการงานและการคุ้้�มครอง
ที่่�เหมาะสม ตลอดจนคนพิิการที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง
และต้้องการโอกาสของงานที่่�เข้้าถึึงได้้ โดยมี ี
เป้้าหมายสำคััญคืือทำให้้ครััวเรืือนเปราะบาง  
“ตั้้�งหลักั” ได้้จริงิ ลดรายจ่่าย สร้้างรายได้้ และ
เดิินหน้้าด้้วยความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การ 
บููรณาการความร่วมมืือของทุุกภาคส่่วน” นายอััครา  
กล่่าวตอนท้้าย

ดร.นพ.สราวุฒุิ ิบุญุสุขุดร.นพ.สราวุฒุิ ิบุญุสุขุ

วันัที่่� 4 ตุลุาคม 2568 ศาสตราจารย์์นฤมล 
ภิิญโญสิินวััฒน์ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ศึึกษาธิิการ (รมว.ศธ.) พร้อมด้้วย นายสุุเทพ 
แก่่งสัันเทีียะ ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ และ
นายพิิเชฐร์์ วัันทอง รองเลขาธิิการคณะ 
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่� ไ ด้้ รัับ 
มอบหมายจาก นายพิเิชฐ โพธิ์์�ภักัดี ีเลขาธิิการ
คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ร่่วมลงพื้้�นที่่� 
ตรวจเยี่่�ยมสถานศึึกษาในจัังหวััดบุุรีีรััมย์ ณ 
โรงเรียีนภัทัรบพิติร สังักัดั สพม.บุุรีรีัมัย์ โดยมีี 

รมว.ศธ.ตรวจเยี่่�ยม รร.ใน จ.บุุรีีรััมย์์
ชูู “เกษตรพอเพีียง” ในสถานศึึกษา

ร้้อยเอก ธรรมนัสั พรหมเผ่่า รองนายกรััฐมนตรี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
พร้อมผู้้�บริหิารการศึกึษา ผู้้�บริิหารโรงเรียีน ครููและ

บุคุลากรทางการศึึกษา ร่่วมลงพื้้�นที่่�ในครั้้�งนี้้�ด้้วย
ทั้้�งนี้้� จากการตรวจเยี่่�ยมและรัับฟัังรายงาน

จากผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� พบว่่า ทางโรงเรีียนมีี
ความต้องการงบประมาณสำหรัับการซ่่อมแซม
บ้้านพักัครูู จำนวน 7 หลััง ศาสตราจารย์์นฤมล 
จึงึได้้หารืือกับั ร้้อยเอก ธรรมนัส และได้้ข้้อสรุปุ
ร่่วมกันว่่าจะมอบหมายให้้เกษตรจัังหวััดร่วมกับ 
กระทรวงศึึกษาธิิการ จััดทำ โครงการเกษตร 
พอเพีียงในสถานศึึกษา เพ่ื่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่าย
ด้้านอาหารของครููที่่�พัักอาศััยในโรงเรีียน โดย 
ผู้้�บริิหารสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทั้้�ง 5 เขต 
ในจังัหวัดับุรุีรีัมัย์ ได้้ร่่วมรับฟัังแนวทางและจะนำไป 
ปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึจะทำการสำรวจบ้้านพักัครููที่่�มีคีวาม

เสื่่�อมโทรม หรืือจำเป็็นต้้องได้้รัับการปรับัปรุงุ-
ซ่่อมแซมในสถานศึกึษาทุกุแห่่ง เพ่ื่�อรายงานให้้ 
สพฐ. ทราบต่่อไป
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อว.ปลื้้�ม 14 หลัักสูตูรวิิศวกรรมฯ
8 มหาวิิทยาลััย ได้้มาตรฐานโลก

ศ.ดร.ศุุภชัยั ปทุมุนากุลุ ปลัดักระทรวงการ
อุดุมศึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม (อว.) 
เปิิดเผยว่่า องค์์กรรัับรองมาตรฐานการศึึกษา
ด้้านวิทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี ี วิศิวกรรมศาสตร์ 
และคณิติศาสตร์ (STEM) หรืือ Accreditation 
Board for Engineering and Technology 
(ABET) ประเทศสหรัฐัอเมริกา ได้้ประกาศรายชื่่�อ 
สถาบัันอุุดมศึึกษาไทยที่่� ผ่่านการรัับรอง
มาตรฐาน 14 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์จาก  
8 มหาวิิทยาลััยไทย ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ สาขาวิิศวกรรม
เคมีี, มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี สาขา
วิิศวกรรมโยธา, มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ สาขา
วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล, มหาวิิทยาลััยมหิดล 7 
หลักัสููตร ประกอบด้้วย สาขาวิศิวกรรมชีวีการ
แพทย์ วิศิวกรรมเคมีี วิศิวกรรมไฟฟ้า วิศิวกรรม
เครื่่�องกล วิศิวกรรมโยธา วิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์์ 
และวิิศวกรรมอุุตสาหการ, มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรี ี สาขาวิศิวกรรม
เคมี,ี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย สาขาวิศิวกรรม
นาโน, สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณ
ทหารลาดกระบััง 2 หลัักสููตร ประกอบด้้วย 
วิศิวกรรมชีวการแพทย์ และวิศิวกรรมอุตสาหการ 
และการจัดัการโลจิสิติกิส์์

ปลััด อว. กล่่าวต่่อว่่า ความสำเร็็จครั้้�งนี้้� 
เกิดิจาก โครงการส่่งเสริมิสถาบันัอุดุมศึกึษาไทย
ให้้ได้้รับัการรับัรอง ABET ภายใต้้ความร่วมมืือ
ระหว่่างสำนักังานปลัดักระทรวง อว. และสมาคม
นักัวิิชาชีพีไทยในอเมริกิาและแคนาดา (ATPAC) 
นำโดย ศ.ดร.เมธีี เวชารััตนา นายกสมาคม  
ATPAC รศ.ดร.วีีระ จันัทร์คง และ ศ.ดร.รัตัติกิร  
ฮิิวเวท และได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจาก
คณะอนุกุรรมการด้้านการพลิกิโฉมมหาวิทิยาลัยั 
(Reinventing University) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
ยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาหลัักสููตร
วิศิวกรรมศาสตร์ของสถาบันัอุดุมศึกึษาไทย ให้้มีี
คุณุภาพมาตรฐานระดับัโลก สามารถผลิติบัณัฑิติ
ที่่�มีีสมรรถนะเทีียบเคีียงได้้ ในระดัับนานาชาติิ
ตามข้้อตกลงปฏิิญญาสากล Washington  
Accord รวมถึงเป็็นกลไกส่่งเสริิมความเป็็นสากล 
และสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางการศึกึษาในภููมิภิาคของ
การจััดการศึกึษาในสาขาวิศิวกรรมศาสตร์

 “ปััจจุุบัันยัังมีีอีีก 14 หลัักสููตร จาก  
6 มหาวิทิยาลัยั ที่่�กำลังัเตรียมความพร้อมเข้้ารับั 
การประเมิินจาก ABET ในช่่วงปลายปีี 2568 
นี้้� ได้้แก่่ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น, มหาวิทิยาลัยั
สงขลานคริินทร์, มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
มหานคร, มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ 
และมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่ จึงึคาดว่าในปีี 2569 
ไทยจะมีีหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์ที่่�ผ่่านการ
รัับรอง ABET รวม 28 หลัักสููตร ถืือเป็็นก้้าว
สำคััญที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อคุุณภาพบัณฑิิต
วิิศวกรไทย เพิ่่�มโอกาสทำงานและศึึกษาต่่อ 
ในต่่างประเทศ และตอกย้้ำศักัยภาพของระบบ
อุุดมศึกษาไทยในการผลิตกำลัังคนคุุณภาพสููง
เพ่ื่�อการพัฒันาประเทศ” ศ.ดร.ศุภุชัยั กล่่าว

อัคัรา พรหมเผ่่าอัคัรา พรหมเผ่่า

ศ.ดร.ศุภุชัยั ปทุมุนากุุลศ.ดร.ศุภุชัยั ปทุมุนากุุล

รมว.อััครา มุ่่�งเป้้า “พม. ใกล้้คุณุ”
ปชช.เข้้าถึึงสิทิธิบิริกิารได้้แท้้จริงิ

รมว.กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์ เตรียมขัับเคลื่่�อน “พม. 
ใกล้้คุณุ” เร่่งเครื่่�อง 4 นโยบายมุ่่�งเป้้า พร้อม 
เปิิด “ศููนย์์ พม. Restart” ช่่วยกลุ่่�มเปราะบาง  
ตั้้�งหลัักได้้จริิง ลดรายจ่่าย-สร้างรายได้้ 
-จัดัการหนี้้�

เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้� นายอัคัรา พรหมเผ่่า รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ (รมว.พม.) มอบนโยบาย
รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุษย์์ ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีี นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่าง 
ปลัดักระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ (ปลััด พม.) พร้อมคณะผู้้�บริิหาร 
หัวัหน้้าหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวง พม. 
ทั้้�งส่่วนกลางและภููมิภาคท่ั่�วประเทศ ร่่วมรับฟััง
นโยบายฯ ณ ห้้องประชุุมปกรณ์์ อังัศุสุิงิห์์ ชั้้�น 2  
กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร กระทรวงการ 
พัฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ สะพานขาว  
กรุงุเทพฯ และผ่่านระบบ Zoom Meeting

นายอััครา กล่่าวว่่า กระทรวงการพััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ (พม.) มีภีารกิิจ
สำคััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชน
กลุ่่�มเปราะบาง โดยตนในฐานะรััฐมนตรีว่ี่าการ
กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของ
มนุษุย์์ ได้้เตรียมขับัเคลื่่�อนนโยบาย “พม. ใกล้้
คุุณ” เพื่่�อทำให้้สิิทธิิและบริิการสัังคมเข้้าถึึง
ประชาชนอย่่างแท้้จริิง โดยยึึดประชาชนเป็็น
ศููนย์์กลางและทำงานแบบมุ่่�งเป้้า ซึ่่�งครอบคลุมุ
ในเรื่่�องการลดรายจ่่ายที่่�จำเป็็นของครััวเรืือน 
การสร้้างรายได้้ใกล้้บ้้าน การจััดการภาระหนี้้�
อย่่างเป็็นระบบ และการยกระดัับมาตรฐาน
คนทำงานในสัังคมให้้มีีศัักยภาพเพีียงพอต่่อ
ภารกิจิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยการประสานความร่ว่มมืือ 
กับัทุกุภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ประชาสังัคม 
และประชาชน โดยเฉพาะเพื่่�อช่่วย “คนกลุ่่�มเล็ก็ 
ที่่� เ ป ราะบาง”  ใ ห้้ ไ ด้้ รัั บการวิิ เ ค ราะ ห์์ 
และแก้้ไขอย่่างจริิงจััง โดยมี ี4 นโยบายเร่่งด่่วน 

ประกอบด้้วย
1)  ลดรายจ่่ายครััว เรืือนเปราะบาง 

ทั่่�วประเทศ โดยมุ่่�งจัดัระบบช่่วยเหลืือให้้ถึงึมืือ
แบบรวดเร็ว็ ภายใต้้นโยบาย “พม. ใกล้้คุณุ” ที่่�ยึดึ 
ประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง เพ่ื่�อลดภาระรายจ่่าย
จำเป็็นของครัวัเรืือน 

2) สร้้างรายได้้–สร้้างโอกาสใกล้้บ้้าน โดย
มุ่่�งสร้้างรายได้้ที่่�เหมาะกัับบริิบทครััวเรืือน 
เปราะบาง ควบคู่่�การดููแลสมาชิิกในบ้้าน ตามกรอบ  
“ลดรายจ่่าย–สร้้างรายได้้” ของนโยบาย “พม. 
ใกล้้คุณุ” 

3) พม. Restart: จััดการภาระหนี้้�แบบ
มุ่่�งเป้้า-ตั้้�งหลัักครอบครััว โดยมุ่่�งใช้้แนวทาง 
“บริิหาร–ฟื้้�นฟููหนี้้�” ควบคู่่�การติดิตามผลและให้้
คำปรึึกษาในระดัับครอบครััว โดยตั้้�ง “ศููนย์์ พม.  
Restart” ทำแผนพัฒันารายบุคุคล หรืือ IDP 
(Individual Development Plan) อย่่าง 
เป็็นระบบ เพื่่�อลดการทำงานซ้้ำซ้้อนของ
เอกสารและให้้ข้้อมููลนำทางการช่่วยเหลืือ

4) พััฒนาคนทำงานเพื่่�อสัังคม โดยมุ่่�ง 
ยกระดัับมาตรฐานคนทำงานด้้านสัังคม อาทิิ 
นักัสังัคมสงเคราะห์์ นักัพัฒันาสังัคม และอาสา
สมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ 
(อพม.) และอาสาสมััครอ่ื่�น อาทิิ ลดงานซ้้ำซ้้อน 
เชื่่�อมข้้อมููล และดููแล “ใจคนทำงาน” ท่่ามกลาง
ภารกิจิที่่�ตึงึตัวั งานล้้น และความเสี่่�ยงเหน่ื่�อยล้้า

“นโยบายทั้้�งหมดนี้้�  ตนมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการแก้้ปััญหาสังัคมที่่�เป็็น “เรื่่�องใกล้้ตัวั” ของ 
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบางอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ตั้้�งแต่่หนี้้�ครััวเรืือน บ้้านสองวััยที่่�มีีภาระดููแล
ทัับซ้้อน สตรีีกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ต้้องการงานและการ
คุ้้�มครองที่่�เหมาะสม ตลอดจนคนพิิการที่่�มี ี
ค่่าใช้้จ่่ายสููงและต้้องการโอกาสของงานที่่�เข้้าถึึงได้้  
โดยมีเีป้้าหมายสำคัญัคืือทำให้้ครัวัเรืือนเปราะบาง  
“ตั้้�งหลััก” ได้้จริิง ลดรายจ่่าย สร้้างรายได้้  
และเดิินหน้้าด้้วยความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ 
การบููรณาการความร่วมมืือของทุุกภาคส่่วน” 
นายอัคัรา กล่่าว

Region-One Province-One Hospital บริิหาร
ทรัพยากรโรงพยาบาลร่่วมกันัในระดับัเขต, พัฒันา
บริิการเฉพาะทาง ศููนย์์ความเป็็นเลิิศในทุุกเขต
สุุขภาพ เพิ่่�มทางเลืือกการเข้้ารัับบริิการพรีีเมีียม
คลิินิิก, เพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิการปฐมภููมิ ให้้
ประชาชนทุกุคนมีีหมอประจำตัวัดููแล, เสริิมความ
พร้อมการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉินิ และเพิ่่�มการเข้้าถึึง
บริกิารสุขุภาพในพื้้�นที่่� กทม.

2. สร้้างสุุขภาพดีทุุกช่่วงวััย คนไทยแข็็งแรง 
ส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีพััฒนาการสมวัย วััยเรีียน/วััยรุ่่�น 
มีี IQ EQ ดีี วััยทำงานพฤติิกรรมสุุขภาพดีี  
ลดภาวะพึ่่�งพิิงในผู้้�สููงอายุุ มีีระบบดููแลสุุขภาพ 
ระยะยาว, ยกระดัับการควบคุมุป้องกันัโรค NCDs 
และจัดัการสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีสีุขุภาพดี เช่่น 
ระบบบำบัดันํ้้�าเสียี ลดการปล่่อยคาร์์บอนในหน่่วย
บริิการสุุขภาพ พััฒนาโรงพยาบาลเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น

3. เพิ่่�มขีีดความสามารถ นวััตกรรมทางการ
แพทย์และสาธารณสุขุ ดิจิิิทัลัสุขุภาพ ระบบข้้อมููล
สุุขภาพอัจฉริยะ โดยพััฒนาระบบดิิจิิทััลสุุขภาพ
เชื่่�อมโยงเป็็นหนึ่่�งเดีียว สร้้างคลัังข้้อมููลสุุขภาพ
ขนาดใหญ่่ของประเทศ, พััฒนา Telemedicine 
นวัตักรรม ปััญญาประดิษิฐ์์ทางการแพทย์ สนับัสนุุน
การวิจิัยัและการผลิติผลิติภัณัฑ์์การแพทย์มููลค่่าสููง 
(ATMPs) และพัฒันาเทคโนโลยีีการแพทย์แม่่นยำ

4. เพิ่่�มมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสุุขภาพ โดยเพิ่่�ม 
มููลค่่าบริิการสุุขภาพ ผลิติภัณฑ์์สุุขภาพ สมุุนไพรไทย  

การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ อุุตสาหกรรมสุขภาพ 
คลิินิิกแพทย์แผนไทยร่่วมสมััย, ผลิิตและพััฒนา 
ผู้้�ดููแล (Caregiver) และนวดไทยมืืออาชีพี ส่่งเสริมิ
การวิจิัยัและพัฒันานวััตกรรมทางการแพทย์

นพ.สมฤกษ์์ จึงึสมาน ปลััด สธ. คนใหม่
ชูนูโยบายระยะส้ั้�น 4 เดืือนและระยะยาว 4 ปีี

5. บุคุลากรมีขีวัญั กําํลังัใจ และคุุณภาพชีวีิติ
การทำงานที่่�ดีี โดยมีีการบริิหารจััดการกำลัังคน 
ที่่�คล่่องตัวั ลดข้้อจำกัดั ปรับัปรุงุกฎหมาย ระเบียีบ 
แนวปฏิิบััติิให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนา พร้อมเดิินหน้้า 
ร่่าง พ.ร.บ.กระทรวงสาธารณสุขุ, กระจายบุคุลากร
ในเขตสุขภาพอย่่างเหมาะสม และสร้้างแรงจููงใจ 
สวััสดิิการ ความก้าวหน้้า เพื่่�อรัักษากำลัังคน 
ในพื้้�นที่่� พร้อมสร้้างเสริิมคุณุภาพชีวีิติ สิ่่�งแวดล้อม
และความปลอดภัยในการทำงาน

นพ.สมฤกษ์์ จึึงสมาน  ปลััดกระทรวง
สาธารณสุุข เป็็นประธานการประชุุมสำนัักงาน
ปลัดักระทรวงสาธารณสุุข ครั้้�งที่่� 7/2568 ซึ่่�งเป็็น
ครั้้�งแรกของปีีงบประมาณ 2569 และเป็็นครั้้�งแรก
ภายหลัังดำรงตำแหน่่งปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
กล่่าวถึึงแนวทางในการทำงานว่่า จะสร้้างความ 
ร่่วมมืือกัับทุุกหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้องในการ 
ขับัเคลื่่�อนกระทรวงสาธารณสุขุภายใต้้การนำของ 
นายพััฒนา พร้อมพัฒัน์ รัฐัมนตรีว่่าการกระทรวง
สาธารณสุุข ให้้บรรลุุเป้้าหมายเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด 
ของประชาชน ทั้้�งในระยะสั้้�น 4 เดืือน และในระยะยาว  
4 ปีี ผ่่านนโยบายการดำเนิินงาน 5 ประเด็็น  
ได้้แก่่

1. เพิ่่�มประสิิทธิภาพระบบบริิการสุุขภาพ
เชิิงพื้้�นที่่� ลดความเหลื่่�อมล้้ำ ด้้วยแนวทาง One 

นพ.สมฤกษ์์ จึงึสมานนพ.สมฤกษ์์ จึงึสมาน

นายแพทย์สมฤกษ์์ จึงึสมาน
ประวัตัิกิารศึึกษา

2535 แพทยศาสตรบัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
2540 วุฒุิบิัตัรแสดงความรู้� ความชำนานาญ สาชากุุมารเวชศาสตร์ แพทยสภา
2547 วุฒุิบิัตัรแสดงความรู้� ความชำนาญ สาขาเวชศาสตร์ครอบครััว แพทยสภา

ประวัตัิกิารฝึึกอบรม
2557 หลักัสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ของ สำนักังาน ก.พ. รุ่่�นที่่� 79
2557 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรการบริหิารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 12
2557 หลักัสููตร Hospital Management Program (HIMP)
2558 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรสาขาการบริหิารระบบสารสนเทศทางการแพทย์ รุ่่�นที่่� 6
2565 หลักัสููตรวิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 65

ประวัตัิกิารทำงานด้้านบริหิาร
2553 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลบ้้านหมี่่� จัังหวััดลพบุรีี
2554 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลอำนาจเจริญิ จังัหวััดอำนาจเจริญิ
2556 & ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลนครปฐม จัังหวััดนครปฐม
2560 รองอธิบิดีีกรมวิทิยาศาสตร์การแพทย์
2564 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุุข เขต 7
2565 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุุข เขต 1
2566 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุุข เขต 10
2567 อธิบิดีีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืือก

ผนึึกกำลัังยกระดัับคุุณภาพศููนย์์พััฒนา
เด็็กเล็็ก สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ด้้วยแนวคิิดการประกัันคุุณภาพภายนอก 
ศูนูย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก ด้้วยการลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม 
แบบ Cluster-Based Assessment ใน
ลักัษณะ กลุ่่�มพื้้�นที่่�ตำบลและองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น มุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการ
ทรััพยากร เปรีียบเทีียบผลในเชิิงระบบ และ 
สร้างคุุณภาพการศึึกษาปฐมวัยัในระดับัท้้องถิ่่�น 
อย่่างยั่่�งยืืน 

สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิิน
คุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) หรืือ 
สมศ. โดย ศาสตราจารย์์ ดร.องอาจ นัยัพัฒัน์ 
ผู้้�อำนวยการ สมศ. พร้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร 
ได้้ประชุุมเชิิงนโยบายร่่วมกัับ กรมส่งเสริิมการ
ปกครองท้้องถิ่่�น (สถ.) โดย นายสุรุพล เจริญิภูมูิิ  
รองอธิิบดีีกรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น  
และคณะผู้้�บริิหาร หารืือและแลกเปลี่่�ยนความ
คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพภายนอก
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น (อปท.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ซึ่่�งมีีแนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก 
ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ ด้้วยการลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม
รููปแบบ Cluster-Based Assessment ในลัักษณะ  
กลุ่่�มพื้้�นที่่�ตำบล และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ศาสตราจารย์์ ดร.องอาจ นัยัพััฒน์ ผู้้�อำนวยการ  
สำนัั ก ง านรัั บรองมาตรฐานและประ เมิิ น 
คุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) หรืือ สมศ. 
กล่่าวว่่า สำหรัับแนวคิิดการประกัันคุุณภาพ
ภายนอกศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ด้้วยการลงพื้้�นที่่�
ตรวจเยี่่�ยมแบบ Cluster-Based Assessment 
มีีเป้้าหมายเพื่่�อปรัับรููปแบบการประเมิินจาก 
ศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กรายแห่่ง ไปสู่่�การประเมิินในลัักษณะ  
“กลุ่่�มพื้้�นที่่�ตำบล และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ในรููปแบบ Cluster” ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะ 
จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดสรรทรััพยากร
และงบประมาณ ลดความซ้้ำซ้้อนในการลงพื้้�นที่่�
ของผู้้�ประเมิินภายนอก สามารถเปรีียบเทีียบผล
การประเมิินระหว่่างศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััด
เดียีวกันั 

เพื่่�อนำไปสู่่�การยกระดับัในการพััฒนาเชิงิระบบ 
และสร้้างมาตรฐานคุุณภาพที่่� เข้้มแข็็งให้้กัับ 
ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ในระดับัท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีคีวามสำคัญั 
อย่่างยิ่่�งต่่อพััฒนาการทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านร่่างกาย 
อารมณ์ จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญา รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง ชุมุชน
ในการพัฒันาเด็็กปฐมวัยัให้้เติบิโตเป็็นพลเมืืองที่่�มีี
คุณุภาพในสังัคม 

แนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก 
ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็รููปแบบใหม่่นี้้� มีคีวามแตกต่่างจาก 

ศึกึษา และการแบ่่งเบาภาระผู้้�ปกครอง ดังันั้้�น
กรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นจึึงเห็็นถึงึความ 
สำคัญัต่่อการยกระดับัคุณุภาพศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็็ก  
ในฐานะเป็็นหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ และ
กำกัับดููแลให้้ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กดำเนิินงาน 
ได้้อย่่างมีคีุณุภาพตามมาตรฐาน ผ่่านการจัดัทำ
หลัักสููตร แนวปฏิิบััติิ และการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่วมมืือการพััฒนาเด็็กปฐมวัยในระดัับ
ต่่างๆ 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดคุุณภาพและการพััฒนา
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กอย่่างต่่อเนื่่�อง กรมส่งเสริิม
การปกครองท้้องถิ่่�นเห็็นถึึงความจำเป็็นต้้อง
มีีแนวทางการประกัันคุุณภาพที่่�เหมาะสม ซึ่่�ง
การประชุุมกัับ สมศ. ในครั้้�งนี้้�เพื่่�อหารืือถึึง 
แนวทางการประกัั น คุุณภาพภายนอก 
ศููนย์์พััฒนาเด็ก็เล็ก็ ด้้วยการลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมแบบ  
Cluster-Based Assessment ในการกำหนด
จุดุยืืน ตลอดจนบููรณาการข้้อมููลผลการประกััน
คุณุภาพภายนอกจาก สมศ. เพื่่�อกำหนดตัวชี้้�วัดั
ที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งจะช่่วยให้้กรมส่งเสริมิการปกครอง
ท้้องถิ่่�นขับัเคลื่่�อนการพัฒันาเด็็กปฐมวัยั ได้้อย่่าง
มีปีระสิิทธิภิาพ 

อีีกประเด็็นที่่�กรมส่งเสริิมการปกครอง 
ท้้องถิ่่�นให้้ความสำคััญคืือ การจััดสรรภาระงานของ 
การตรวจประเมิินที่่�แม้้มีีข้้อเสนอให้้ลดลง เพื่่�อ
ลดภาระและความซ้้ำซ้้อน แต่่มีข้ี้อห่่วงใยว่่าหาก 
ไม่่มีเีกณฑ์์หรืือข้้อกำหนดที่่�รััดกุม อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อคุุณภาพการประเมิินและมาตรฐานที่่� 
ตั้้�งไว้้ได้้ โดยที่่�ประชุุมเห็็นตรงกัันว่่าจำเป็็นต้้องหา 
จุดุสมดุลุระหว่่างการลดภาระงานกับัการรักัษา
คุณุภาพในการประเมิินคุณุภาพ เพื่่�อให้้ผลการ
ประเมิินคุุณภาพสามารถสะท้้อนภาพรวมได้้
อย่่างถููกต้้อง และเป็็นข้้อมููลที่่�หน่่วยงานสามารถ
นำไปใช้้พัฒันาศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็็กต่่อไปได้้จริิง 

การประชุุมครั้้�งนี้้�จึึงนัับเป็็นก้้าวสำคััญ 
ในการสร้้างความร่วมมืือระหว่่างกััน เพ่ื่�อยกระดัับ 
คุุณภาพศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้ได้้มาตรฐาน 
ที่่�เข้้มแข็ง็และนำผลการประเมิินไปสู่่�การพัฒันา
ที่่�เป็็นรููปธรรมต่อไป

สมศ.ร่่วม สถ. ประเมินิคุณุภาพศูนูย์เด็็กเล็็ก
แบบ “กลุ่่�มพื้้�นท่ี่�ตำำ�บล” และ อปท. แบบ Cluster

การประเมิินรููปแบบเดิิม ด้้วยการจััดกลุ่่�ม 
ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็็กกลุ่่�มละ 3–5 แห่่ง เพื่่�อเข้้ารับัการ 
ตรวจเยี่่�ยมพร้อมกัน 2–3 วััน โดยมีีผู้้�ประเมิิน
ภายนอกอย่่างน้้อย 2 คน วิิเคราะห์์ SAR ของ 
ทุกุศููนย์์ พร้อมประชุมุออนไลน์์กับัผู้้�บริหิารท้้องถิ่่�น 
และศููนย์์พััฒนาเด็ก็เล็ก็เพื่่�อสรุปุแผนการตรวจเยี่่�ยม  
การลงพื้้�นที่่�ประเ มิินแต่่ละแห่่ง  ตลอดจน 
สรุุปผลด้้วยวาจาเป็็นคลััสเตอร์์ เพื่่�อให้้ได้้บทสรุุป
เชิิงระบบ และข้้อค้้นพบที่่�สามารถต่่อยอดเป็็น
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practices) สำหรัับใช้้เป็็น
ฐานข้้อมููลเปรียีบเทียีบคุณุภาพในพื้้�นที่่�เดียีวกันัได้้
อย่่างเป็็นรููปธรรม 

โดย สมศ. และกรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 
มีีแผนการดำเนิินงานการประเมิินคุุณภาพ 
ภายนอกศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็ก็ ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จะครอบคลุุมศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
จำนวน 11,219 แห่่ง ในรููปแบบคลััสเตอร์์ โดย
จััดศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกลุ่่�มละ 3–5 แห่่ง รวม
กว่่า 3,039 คลัสัเตอร์์ สมศ. มองว่่าแนวทางการ
ประกัันคุณุภาพภายนอกศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก ด้้วย
การลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมแบบ Cluster-Based  
Assessment นี้้�จะเป็็นประโยชน์์กับัทุุกฝ่่าย จุดุสำคััญ 
คืือการยกระดัับการประเมิินคุุณภาพภายนอก 
โดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตั้้�งคำถามและพิิจารณา
อย่่างรอบด้้าน และช่่วยให้้การประเมิินคุุณภาพ
ภายนอกมีีความรวดเร็็วขึ้้�น จะเห็็นภาพรวม 
ในลัักษณะพื้้�นที่่�ตำบล และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น ช่่วยให้้กรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น
และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มองเห็็นทั้้�งมิิติิ 
ระดับัจังัหวัดัและแนวทางพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยได้้อย่่าง 
เป็็นระบบมากขึ้้�น

นายสุุรพล เจริิญภููมิิ รองอธิิบดีีกรมส่งเสริิม
การปกครองท้้องถิ่่�น กล่่าวว่่า ศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก
มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวัย ในการ
ส่่งเสริิมพััฒนาการทุุกด้้าน การสร้้างรากฐานการ

ศ.ดร.องอาจ นััยพัฒัน์ / สุรุพล เจริญิภููมิิศ.ดร.องอาจ นััยพัฒัน์ / สุรุพล เจริญิภููมิิ

สบส.กำำ�ชัับสถานพยาบาลเอกชน 
แสดงค่่ารัักษา ยา เวชภััณฑ์์ ให้้ชััดเจน 

กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ (สบส.) 
กระทรวงสาธารณสุุข ย้ำ้สถานพยาบาลเอกชน 
แสดงอััตราค่่ารักัษาพยาบาล ยา เวชภัณฑ์์ ให้้
ชัดั เปิิดช่องให้้ผู้้�รับับริกิารตรวจสอบได้้ แนะหาก
เห็็นว่่าราคายาสููงผู้้�รัับบริิการมีีสิิทธิ์์�เลืือกซ้ื้�อยา 
นอกสถานพยาบาลแทน

ดร.นายแพทย์ภานุวุัฒัน์ ปานเกตุ ุอธิิบดีกีรม
สนับัสนุนุบริกิารสุขุภาพ (สบส.) กล่่าวว่่า ปััญหา
การร้้องเรียีนเกี่่�ยวกัับราคายา เวชภัณัฑ์์ และอััตรา
ค่่าบริกิารของสถานพยาบาลเอกชน เป็็นปััญหาที่่�
กรม สบส.ได้้รัับการร้้องเรีียนที่่�มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในแต่่ละปีี ซึ่่�งปััญหาเหล่่านี้้�มัักเกิิดจากการที่่� 
สถานพยาบาลขาดการส่ื่�อสาร หรืือชี้้�แจงกัับผู้้�รับับริิการ  

ทำให้้เกิดิความเคลืือบแคลงใจต่่อราคาที่่�เรียีกเก็บ็
ว่่าสููงเกิินจริงิ ซึ่่�งภาครัฐัก็็ได้้มีกีารวางแนวทางแก้้ไข 
ปััญหาดัังกล่่าวมาโดยตลอด อย่่างการกำหนด 
ราคากลางของยาที่่�จำหน่่ายในประเทศไทย โดยคณะ 
กรรมการพััฒนาระบบยาแห่่งชาติิ หรืือล่่าสุุดที่่�
กระทรวงพาณิิชย์์ ที่่�วางมาตรการลดค่าครองชีีพ 
กำหนดราคายาในสถานพยาบาลเอกชน 

อย่่างไรก็็ตาม ในส่่วนของกรม สบส. ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ดููแล กำกับัสถานพยาบาลเอกชน ตามพระราช
บัญัญัตัิสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 มีข้ี้อกฎหมาย 
ที่่�กำหนดให้้สถานพยาบาล เอกชนจะต้้องแสดงอัตัรา 
ค่่ารักัษาพยาบาล ยา เวชภััณฑ์์ ค่่าบริิการ และสิิทธิิ
ของผู้้�ป่วย ให้้ผู้้�รับับริิการเห็น็อย่่างชัดัเจน พร้อม

ตั้้�งจุดุบริิการให้้สอบถามอัตราค่่าบริิการ ประการ
สำคัญั จะต้้องเปิิดช่องทางให้้ผู้้�รับับริกิารสามารถ
สอบถามและตรวจสอบอััตราค่่ารัักษาพยาบาล
ได้้ เช่่น แสดง QR Code อัตัราค่่ารัักษาพยาบาล 

ยา เวชภััณฑ์์ ฯลฯ เพื่่�อลดความเข้้าใจผิิด หรืือ 
ข้้อเคลืือบแคลงต่่ออััตราค่่ารัักษาพยาบาล 

หากสถานพยาบาลเอกชนแห่่งใดไม่่ติิดป้าย
แสดงอััตราค่่ารัักษาพยาบาล ยา เวชภััณฑ์์ ค่่า
บริิการทางการแพทย์ ค่่าบริิการอื่่�นๆ และสิิทธิิ
ของผู้้�ป่วย ต้้องระวางโทษปรับัไม่่เกินิ 10,000 บาท  
และหากเรีียกเก็็บค่่ารัักษาเกิินอััตราที่่�แสดง  
ต้้องระวางโทษจำคุกุไม่่เกินิ 1 ปีี หรืือปรับัไม่่เกินิ 
20,000 บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั 

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�รัับบริิการเห็็นว่่าราคายาของ 
สถานพยาบาลเอกชนสููงเกินิไป ผู้้�รับับริกิารสามารถ 
นำใบสั่่�งยาไปซื้้�อยากับัร้้านยาภายนอกได้้เอง ซึ่่�งเป็็น 
ไปตามมติขิองคณะกรรมการสถานพยาบาล ที่่�ให้้
ผู้้�รัับบริิการสามารถนำใบสั่่�งยาจากโรงพยาบาล
หรืือคลินิิกิไปซื้้�อยาจากร้้านขายยาภายนอกได้้ เพื่่�อ
ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของประชาชน

ดร.นายแพทย์์ภานุุวัฒัน์ ปานเกตุุดร.นายแพทย์์ภานุุวัฒัน์ ปานเกตุุ



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 25688 คณุภาพชวีติ

สปสช.เร่่งแก้้ปม 25 คลินิิกิเอกชนใน กทม.
แห่่ถอนตััวออกจากระบบ “บััตรทอง 30 บาท”

สปสช. เขต 13 กทม. จััดระบบช่่วง 
เปลี่่�ยนผ่่านรองรับัผู้้�ป่วยกว่่า 2.2 แสนคน หลังั 
25 คลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�นรวมหน่่วยฯ ปฐมภููมิิ  
โรงพยาบาลเอกชน ขอถอนตััวจากระบบ 
หลักัประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (บััตรทอง 30 บาท) 
ย้ำ้ระหว่่างแก้้ไขปััญหานี้้� ผู้้�ป่วยไม่่ต้้องย้้ายสิิทธิิ 
รอหน่่วยบริกิารใหม่่ โดยตรวจสอบสิทิธิไิด้้ ตั้้�งแต่่ 
1 ตุลุาคม 2568 เป็็นต้้นไป 

พ.ท.ทพ.ธนศัักดิ์์� ถััมภ์์บรรฑุุ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เขต 13 
กรุงุเทพมหานคร (สปสช. เขต 13 กทม.) เปิิดเผย
ว่่า ในปีีงบประมาณ 2569 นี้้� มีคีลินิิกิชุมุชนอบอุ่่�น 
24 แห่่งและหน่่วยฯ ปฐมภููมิ ิรพ.เอกชน ในพื้้�นที่่�  
กทม. จำนวน 25 แห่่ง ขอถอนตััวจากระบบ 
หลักัประกันัสุขุภาพแห่่งชาติ ิ(บัตัรทอง 30 บาท) และ 
จะยกเลิิกการเป็็นหน่่วยบริิการปฐมภููมิตั้้�งแต่่วันัที่่� 
1 ตุลุาคม 2568 ซึ่่�งเป็็นวันัเริ่่�มต้นปีีงบประมาณ
ใหม่่ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อดููแลและลดผลกระทบต่่อประชาชน
ผู้้�มีสีิทิธิบิัตัรทอง

โดยเฉพาะผู้้�ป่วยที่่�ต้้องการการรัักษาต่่อเนื่่�อง 
เมื่่�อวันัที่่� 29 กันัยายน 2568 ทางสำนักังานฯ ได้้ 
จััดประชุุมชี้้�แจงแนวทางดำเนิินการ โดยเชิิญ 
ผู้้�แทนจากหน่่วยบริกิารที่่�ยกเลิกิสัญัญา พร้อมด้้วย
หน่่วยบริิการที่่�ยังัอยู่่�ในระบบบััตรทอง ทั้้�งภาครััฐ 
และเอกชนในพื้้�นที่่� กทม. เข้้าร่่วมประชุุมผ่่าน
ระบบออนไลน์์ กว่่า 250 คน ประกอบด้้วยผู้้�แทน
จากโรงพยาบาล ศููนย์์บริกิารสาธารณสุขุ (ศบส.) 
และคลินิิกิชุมุชนอบอุ่่�น เพื่่�อร่่วมกันัวางมาตรการ

นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน มอบนโยบายขับัเคลื่่�อนภารกิจิ
งานกระทรวงแรงงานให้้แก่่คณะผู้้�บริิหารและ
บุคุลากรกระทรวงแรงงาน เพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย
ในการเร่่งแก้้ไขปัญหาแรงงานที่่�เร่่งด่่วนและสำคััญ 
เช่่น ปััญหาขาดแคลนแรงงาน, การเร่่งพััฒนา
ทักัษะ Upskill และ Reskill ให้้แรงงานไทย และ
การส่่งเสริมิสวัสัดิกิารแรงงาน โดยมุ่่�งเป้้าเดิินหน้้า
นโยบายแรงงานให้้สอดรับักับัความท้าทาย ทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ พร้อมย้้ำหลัักการทำงาน
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิต
แรงงานทุุกกลุ่่�ม โดยมีี นายสมาสภ์ ปััทมะสุุคนธ์์ 
รองปลัดักระทรวงแรงงาน นายสันัติ ินันัตสุวุรรณ 
รองปลััดกระทรวงแรงงาน และผู้้�บริหิารระดัับสููง

ให้้ผู้้�ป่วยบััตรทองยัังคงเข้้าถึึงสิิทธิิและได้้รัับการ
ดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง

พ.ท.ทพ.ธนศัักดิ์์� กล่่าวว่่า ในส่่วนของคลิินิิก
ชุุมชนอบอุ่่�น รวมหน่่วยฯ ปฐมภููมิิโรงพยาบาล
เอกชน 25 แห่่งที่่�ออกจากระบบนั้้�น มีปีระชาชน
ได้้รับัผลกระทบราว 220,982 คน ทางสำนักังานฯ  
ได้้เร่่งรััดและพยายามหาหน่่วยบริิการปฐมภููมิ 
แห่่งใหม่่ใน 3 แบบ คืือ 1. จััดสรรประชากรให้้
หน่่วยฯ ปฐมภููมิภายในเขตพื้้�นที่่�คลิินิิกเอกชน 
ที่่�ลาออก จำนวน 95,796 คน 2. จัดัสรรประชากร
ให้้หน่่วยฯ ปฐมภููมิเิขตรอยต่่อ จำนวน 73,312 คน  
และ 3. ศููนย์์บริิการสาธารณสุุข สำนัักอนามััย 

องค์์การเภสัชักรรม ทุ่่�มงบ 20 ล้้านบาท 
เปิิดร้านขายยาคุุณภาพ สาขากระทรวง
สาธารณสุุข แห่่งใหม่่ โดยย้้ายร้้านเดิิมที่่�อยู่่�
ในบริิเวณตึึกกรมการแพทย์ ไปเปิิดใหม่่ ณ 
บริิเวณสนามหญ้้าข้้างอาคารภูมูิจิิิตร ซึ่่�งเป็็น
พื้้�นที่่�ของสำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ 
พร้อมให้้บริิการทุุกวันัจัันทร์-ศุกุร์์ ตั้้�งแต่่เวลา 
08.00-16.00 น. ในเวลาราชการ

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันกระทรวงสาธารณสุุข มีีการ
บริกิารผู้้�ป่วยนอก เพ่ื่�อให้้บริกิารประชาชนโดย
ได้้รับัความร่วมมืือจากองค์์การเภสััชกรรม (อภ.) 
มาเปิิดร้านภายในพื้้�นที่่�กระทรวงสาธารณสุุข 
ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดหนึ่่�งที่่�ประชาชนใช้้บริิการจำนวน
มาก ประกอบกัับ เป็็นการให้้บริกิารแก่่บุคุลากร 
เจ้้าหน้้าที่่�ในกระทรวงฯ เมื่่�อเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย 
ก็ส็ามารถหาซื้้�อยาหรืือปรึึกษาเภสััชกรได้้ รวมทั้้�ง 
ยังัมีีนโยบาย Telemedicine ที่่�จะมาสาธิติให้้
ประชาชนเห็น็ เป็็นการตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุขุ และองค์์การเภสัชักรรม 
และในอนาคตอาจมีีการเพิ่่�มด้้านสุุขภาพอื่่�นๆ 
เช่่น เรื่่�อง Wellness ก็จ็ะเป็็นอีกีหนึ่่�งแลนด์์มาร์์ค 
สำหรัับประชาชนได้้มาเยี่่�ยมชมและรัับรู้้� 
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องของสุุขภาพต่างๆ ซึ่่�งจะเป็็น
ประโยชน์์ร่่วมกันกับัทุกุฝ่่าย

พญ.มิ่่�งขวััญ สุุพรรณพงศ์์ ผู้้�อำนวยการ
องค์์การเภสััชกรรม กล่่าวว่่า องค์์การเภสััชกรรม
เปิิดร้านขายยาองค์์การเภสััชกรรม (GPO 
Pharmacy Flagship Store) สาขากระทรวง
สาธารณสุุข ณ สำนัักงานปลััดกระทรวง
สาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นร้้านขายยาคุุณภาพที่่�เป็็น
แหล่่งรวมยาและเวชภัณัฑ์์ ผลิติภัณัฑ์์สมุนุไพร 
ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพที่่�หลากหลาย ครบครััน มีี
การบริิหารและให้้บริิการด้้วยระบบเทคโนโลยีี
ที่่�ทันัสมััย เพ่ื่�อมุ่่�งดููแล ห่่วงใย ใส่่ใจประชาชน 
และเป็็นร้้านขายยาที่่�เป็็นที่่�พึ่่�งของชุุมชนด้้านยา 
และสุขุภาพอย่่างครบวงจร

ปััจจุุบัันธุุรกิิจค้้าปลีีกด้้านยามีีการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และจากการระบาดของ COVID-19  
ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ร้้านขายยาต่่างๆ มีีการ 
ปรัับตััวและพััฒนาตััวเอง เพ่ื่�อสอดคล้้อง
กัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปจากเดิิม 
ประชาชนลดการเดิินทางไปโรงพยาบาล และ
หัันมาใช้้บริิการร้้านขายยาในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
มากขึ้้�น รวมถึงึหันัมาใส่่ใจดููแลสุขุภาพเพื่่�อป้้องกันั 
และลดอาการเจ็บ็ป่่วย 

ร้้านยาจึึงเป็็นหน่่วยบริิการด้้านสุุขภาพ 
ที่่�ใกล้้ชิดิกับัประชาชนในชุุมชนมากที่่�สุดุ สามารถ 
เข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยไม่่เพีียงแต่่ทำหน้้าที่่�ด้้านการ 
กระจายยาเท่่านั้้�น แต่่ยังัมีีบทบาทสำคััญเสมืือน 
เป็็นที่่�พึ่่�งด้้านสุุขภาพของชุุมชน สำหรัับร้้านขายยา 
องค์์การเภสััชกรรม มีีพัันธกิิจสำคััญในการ 
ให้้บริิการด้้านยาและสุุขภาพ และการบริิการ 
ที่่�ดีแีก่่ประชาชน รวมถึงดำเนินิกิจิกรรมต่างๆ ที่่�
รองรับันโยบายการขับัเคลื่่�อนการแพทย์ปฐมภููมิิ
ของกระทรวงสาธารณสุขุในด้้านต่่างๆ โดยตรง 

ผอ.องค์์การเภสััชกรรม กล่่าวเพิ่่�มเติิม
ว่่า ร้้านขายยาองค์์การฯ สาขากระทรวง
สาธารณสุขุ เดิมิตั้้�งอยู่่�บริเิวณตึกึกรมการแพทย์ 
ชั้้�น 1 ภายใต้้พื้้�นที่่� 140 ตารางเมตร โดยเปิิดให้้

บริกิารมากว่่า 30 ปีี มีลีููกค้้าเข้้าใช้้บริิการเฉลี่่�ย
วันัละกว่่า 500-600 ราย และมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�คับัแคบ จึงึไม่่สามารถ
รองรัับการเข้้าใช้้บริิการของลููกค้้าได้้อย่่าง 
ทัั�วถึงึและเพีียงพอ จึงึได้้ขยับขยายไปในพื้้�นที่่�ใหม่่ 
ที่่�มีีความเหมาะสม มีีเนื้้�อที่่�กว้้างขวางต่่อการ
ดำเนิินกิจิกรรมต่างๆ ในการให้้บริกิารประชาชน
ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและครบวงจรมากขึ้้�น

มีี รููปแบบร้้านที่่� มีี เอกลัักษณ์์มากขึ้้� น 
สามารถสร้้างความประทัับใจ ความแตกต่่าง 
และเป็็นที่่�จดจำต่่อผู้้�มาใช้้บริกิารและผู้้�ที่่�สัญัจร
ผ่่านไปมาได้้ นัับว่่าเป็็นร้้านยาคุุณภาพตาม
มาตรฐานสภาเภสััชกรรม มีีการจำหน่่ายยา 
เวชภััณฑ์์ และผลิตภัณัฑ์์สุุขภาพที่่�หลากหลาย 
ครบครััน และมีีคุุณภาพ มีีเภสััชกรให้้บริิการ
และให้้คำปรึกึษาตลอดเวลาเปิิดทำการ

มีีการจััดทำระบบสมาชิิกเพ่ื่�อสร้้างความ
สัมัพันัธ์์และตอบสนองความต้องการของลููกค้้า 
มีีการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ในด้้านการให้้
บริกิาร ได้้แก่่ Line OA, Tele pharmacy มีี
การให้้บริิการด้้าน Health & Wellness Clinic  
ได้้แก่่ ร่่วมมืือกับัแพทย์แผนไทย, แพทย์ทางเลืือก 
เพื่่�อนำมาให้้บริิการลููกค้้า มีีห้้องให้้บริิการ 
คำปรึึกษาด้้านยาและสุุขภาพแก่่ลููกค้้าส่่วนตััว
ที่่�เป็็นสััดส่วน มีีการให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์และ
บริกิารด้้าน Beauty and Cosmetics มีกีาร 
ให้้บริกิารด้้าน Wellness and Health Classes  
/ Healthcare Training Center มีีพื้้�นที่่�  
showcase ขายหรืือให้้เช่่าอุุปกรณ์์ทางการ
แพทย์ขนาดใหญ่่ เช่่น รถเข็น็ เตีียงคนไข้้ และ
มีกีารจััดกิจกรรมต่างๆ ทางด้้าน health and 
wellness Event เพื่่�อบริกิารลููกค้้า

“องค์์การเภสััชฯ จึึงดำเนิินการย้้าย 
ร้้านขายยาองค์์การเภสััชกรรม สาขากระทรวง
สาธารณสุขุ จากบริเิวณตึกึกรมการแพทย์ ไป
ในทำเลใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�
ของสำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ บริเิวณ
สนามหญ้้าข้้างอาคารภููมิิจิิตร ซึ่่�งเป็็นทำเล 
ที่่�ตอบโจทย์การให้้บริิการประชาชนได้้อย่่าง
ครบวงจร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึงึผลิติภัณัฑ์์ 
และบริิการขององค์์การเภสััชกรรม รวมถึงการ 
ให้้บริกิารภายใต้้โครงการด้้านสาธารณสุุขต่างๆ  
ได้้อย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยร้้านขายยา 
องค์์การเภสัชักรรม สาขากระทรวงสาธารณสุขุ
ทำเลใหม่่ ในพื้้�นที่่�ของสำนัักงานปลัดักระทรวง
สาธารณสุขุ จะเปิิดให้้บริิการทุกุวันัจัันทร์-ศุกุร์์ 
ตั้้�งแต่่เวลา 08.00-16.00 น. ในเวลาราชการ

ด้้าน ภก.ปีีฐพล รัตันจินิดา ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขายองค์์การเภสััชกรรม กล่่าวเพิ่่�มเติิม
ว่่า การออกแบบร้้านขายยาองค์์การเภสััชฯ 
ในกระทรวงสาธารณสุุขได้้แรงบันัดาลใจมาจาก
กระทรวงสาธารณสุขุยุคเริ่่�มต้น เป็็น วัังเทเวศร์์
ผสมกัับความโมเดิิร์์นโดยระแนงของร้้านจะมีี
อักัษรย่่อ อภ. (องค์์การเภสััชกรรม) ใช้้พื้้�นที่่� 1 ไร่่  
งบประมาณ 20 ล้้านบาท มุ่่�งหวัังให้้สาขานี้้�
เป็็น Flagship Store สาขาแรกขององค์์การ
เภสััชกรรมที่่�นอกเหนืือจากการซื้้�อยาแล้้ว 
ยังัสามารถมาเช็ก็อินิ ถ่่ายรููปได้้อีกีด้้วย

อภ.เปิิดร้านยา สาขา ก.สาธารณสุขุ 
ตอบโจทย์ผู้้�บริโิภคยุุคใหม่ครบวงจร

กรุุงเทพมหานคร รัับดููแลประชากรให้้ก่่อน 
51,874 คน ซึ่่�งสำนัักงานอยู่่�ระหว่่างจััดหาหน่่วย
บริิการปฐมภููมิมารองรัับ 

ทั้้�งนี้้� ทางสำนัักงาน สปสช. เขต 13 กทม. ได้้
ขอความร่วมมืือให้้คลิินิิกเดิิม จััดเตรีียมประวััติิ 
การรักัษา เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยใช้้ในการรักัษาต่่อเนื่่�องโดย
ไม่่คิิดค่าใช้้จ่่าย พร้อมทั้้�งประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�ป่วย
รัับทราบ แนวทางการไปใช้้สิิทธิหลัังวัันที่่�สััญญา 
สิ้้�นสุุด และขอความร่วมมืือไม่่ให้้คลิินิกิแนะนำผู้้�ป่วย 
ย้้ายสิิทธิก่ิ่อน เน่ื่�องจากสำนัักงานฯ จะดำเนิินการ
จัดัการให้้ในวัันที่่� 1 ตุลุาคม 2568 โดยไม่่นัับครั้้�ง
การเปลี่่�ยนสิทิธิติามรอบปกติ ิ4 ครั้้�ง/ปีี ส่่วนการ
ออกหนัังสืือส่่งตัวั ในช่่วงระยะเปลี่่�ยนผ่่าน 1–31 
ตุุลาคม 2568 ได้้ขอให้้คลิินิิกออกหนัังสืือส่่งตััว
ให้้ผู้้�ป่วยตามใบนััดและส่่งข้้อมููลการออกหนัังสืือ
ส่่งตัวัทั้้�งหมดกลัับมายัังสำนัักงานฯ

สำหรับัหน่่วยบริกิารที่่�ร่่วมให้้บริกิารในระบบ
นั้้�น ผอ. สปสช. เขต 13 กทม. กล่่าวต่่อไปว่่า เบื้้�องต้้น 
ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน 31 วััน คืือตั้้�งแต่่วัันที่่� 1–31 
ต.ค. 2568 สำนัักงานฯ ขอความร่วมมืือ ดัังนี้้�  
ผู้้�ป่วยที่่�มีีใบส่่งตััวจากคลิินิิกปฐมภููมิเดิิม ขอให้้ 
โรงพยาบาลให้้บริกิารตามใบนัดั โดยไม่่ต้้องให้้ผู้้�ป่วย 
กลัับไปขอเอกสารจากคลิินิิกใหม่่ พร้อมกัันนี้้� 
ทางสำนัักงานฯ จะส่่งข้้อมููลผู้้�ป่วยจากคลินิิกิเดิมิ  

ให้้กัับหน่่วยบริิการปฐมภููมิิแห่่งใหม่่ที่่�รัับผิิดชอบ
ประชากร เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลตั้้�งต้้นในการเบิิกจ่่าย
ค่่ารัักษาพยาบาลแก่่โรงพยาบาล สำหรัับการ 
รับับริกิารในกรณีเีหตุจุำเป็็น (OP Anywhere) และ
กรณีอีุบัุัติเิหตุหุรืือเจ็บ็ป่่วยฉุกุเฉินิ (OPAE) ขอให้้ 
หน่่วยบริิการให้้บริิการตามปกติิ พร้อมบัันทึึก 
ค่่าใช้้จ่่ายตามหลัักเกณฑ์์

ส่่วนประชาชนที่่�ขึ้้�นทะเบีียนสิิทธิิในคลิินิิก
ชุมุชนอบอุ่่�น และหน่่วยฯปฐมภููมิ รพ.เอกชน รวม 
25 แห่่งที่่�ยกเลิิกสััญญานั้้�น ขอให้้รอการจััดสรร
หน่่วยบริกิารปฐมภููมิแิห่่งใหม่่ ก่่อนวันัที่่� 1 ตุลุาคม 
2568 โดยยัังไม่่ต้้องทำการย้้ายหน่่วยบริิการ ซึ่่�ง
จะสามารถตรวจสอบสิทิธิไิด้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลุาคม 
2568 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ในการเข้้ารัับบริิการที่่�คลิินิกิ 
แห่่งใหม่่ ให้้ขอประวััติกิารรัักษาและประวััติกิารใช้้ยา 
จากคลิินิิกเดิิม หรืือให้้คลิินิิกใหม่่ดึึงข้้อมููลผ่่าน
ระบบ Health Link เพ่ื่�อใช้้ประกอบการรัักษา
ต่่อเน่ื่�อง

อย่่างไรก็็ดีี  ในกรณีีการส่่งตััวผู้้�ป่วยที่่�มี ี
ใบส่่งตััวจากคลิินิิกเดิิม สามารถเข้้ารัับบริิการที่่� 
โรงพยาบาลตามนัดัได้้ตามปกติ ิส่่วนผู้้�ที่่�มีใีบนัดัของ 
โรงพยาบาลรัับส่่งต่่อ แต่่ยังัไม่่มีใีบส่่งตัวั สามารถ
ขอประวััติิการ รัักษาและประวััติิการใช้้ยา 
จากคลิินิิกเดิิมไปให้้คลิินิิกใหม่่ เพื่่�อพิิจารณา 
ออกใบส่่งตัวั หรืือขอให้้คลินิิิกใหม่่ดึงึข้้อมููลผ่่านระบบ  
Health Link ได้้เช่่นกััน ทางสำนัักงานฯ จะจััดการ
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการใช้้ระบบ 
Health Link ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิภายใน 
ครึ่่�งเดืือนแรกของเดืือนตุลุาคม 68

นโยบายแรงงาน “ตรีนีุชุ เทียีนทอง”
แก้้ปััญหาระยะเร่่งด่่วนและระยะยาว

กระทรวงแรงงาน ร่่วมด้้วย ณ อาคารกระทรวง
แรงงาน กรุงุเทพฯ

นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง กล่่าวว่่า ปััญหา
สำคััญที่่�กระทรวงแรงงานต้้องเร่่งแก้้ไขคืือ การ
ขาดแคลนแรงงานในภาคธุุรกิิจที่่�เป็็นผลกระทบ
มาจากสถานการณ์ช์ายแดนไทย–กัมัพููชา โดยจะ
เร่่งดำเนินิการทำบันัทึกึความเข้้าใจ (MoU) ในการ 
จ้้างแรงงานสััญชาติอ่ิื่�นๆ เพิ่่�มเติมิ เช่่น ศรีีลังักา รวมถึง 
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�หนีภีัยัจากการสู้้�รบในเมียีนมา  
สามารถเข้้ามาเป็็นแรงงานทดแทนที่่�ทำงานได้้ 
ชั่่�วคราว ซึ่่�งได้้ดำเนิินการร่่วมกัับกระทรวง
มหาดไทย ให้้มีผีลบังัคับัใช้้ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 
2568 ตลอดจนการเร่่งรััดการขึ้้�นทะเบียีนแรงงาน
ต่่างด้้าวที่่�ผิิดกฎหมายตามมติิคณะรััฐมนตรี เพ่ื่�อ

ป้้องกัันปััญหาแรงงานผิิดกฎหมาย
อีีกหนึ่่�งนโยบายสำคััญคืือ การพััฒนาทัักษะ 

Upskill และ Reskill ให้้แรงงานไทยก้้าวทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  
โดยจะบููรณาการร่่วมกัับภาคเอกชนและสถาบััน 
การศึึกษา ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อสร้้างทัักษะใหม่่  
เช่่น ภาษาและปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) พร้อมเดินิหน้้า 
โครงการ “1 ตำบล 1 ช่่างอเนกประสงค์์” ที่่�มุ่่�ง

สร้้างแรงงานแบบ Multi Skills และสนัับสนุุน
เครื่่�องมืือทำกิินหลัังการฝึึกอบรม รวมถึึงการ 
จััดอบรมอาชีีพให้้นัักศึึกษาช่่วงปิิดภาคเรีียน 
เพื่่�อรองรับันโยบายส่่งเสริมิการจ้้างงาน

ในส่่วนของสวัสัดิกิารแรงงาน รัฐัมนตรีว่ี่าการ
กระทรวงแรงงาน ย้้ำว่่า รััฐบาลให้้ความสำคััญ
อย่่างเร่่งด่่วน โดยจะปรัับแก้้กฎกระทรวง เพ่ื่�อ
ให้้แรงงานได้้รัับสิิทธิประโยชน์์ทดแทนในกรณีี 

ว่่างงานจากเหตุสุุดุวิสัยั เช่่น การสู้้�รบบริเิวณชายแดน  
และยกระดัับสิิทธิประโยชน์์ประกัันสัังคมสำหรัับ
แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 เช่่น เพิ่่�มเงิิน
ทดแทนกรณีีทุุพพลภาพจาก 1,000 บาทเป็็น 
3,000 บาทต่อเดืือน, เพิ่่�มเงินิสงเคราะห์์บุุตรจาก 
200 บาทเป็็น 300 บาทต่อคน และปรับัค่่าทดแทน
การขาดรายได้้รัักษาพยาบาลจาก 50 บาทเป็็น  
200 บาทต่อครั้้�ง ซึ่่�งในส่่วนนี้้�จะเป็็นการยกระดับั 
ความมั่่�นคงและคุุณภาพชีวิติให้้แก่่แรงงานนอกระบบ 
เพิ่่�มมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งขยายโอกาสให้้แรงงานไทย
มีีงานทำในต่่างประเทศ ซึ่่�งรััฐบาลจำเป็็นต้้อง 
ขับัเคล่ื่�อนนโยบายขยายตลาดแรงงานเชิงิรุุก โดยใช้้ 
กลไกทููตแรงงานใน 12 ประเทศที่่�มีีศัักยภาพ 
ในการจ้้างงาน เพื่่�อเพิ่่�มการจ้้างงานและดููแล 
สิิทธิประโยชน์์แรงงานไทยในต่่างแดน รวมทั้้�ง 
การเดิินหน้้าพััฒนาระบบบริิหารจััดการแรงงาน
ด้้วยเทคโนโลยีี ผ่่านการจััดทำฐานข้้อมููลแรงงาน

แห่่งชาติิและ Thai National Resume เพื่่�อ 
เชื่่�อมโยงข้้อมููลแรงงานทั้้�งระบบให้้อยู่่�ในการดููแล 
ของกระทรวงแรงงาน ตลอดจนการนำร่่อง Sandbox  
One Stop Service ในพื้้�นที่่�ศักัยภาพ เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกให้้แก่่แรงงานและผู้้�ประกอบการให้้ได้้
รับับริกิารแบบครบวงจรในที่่�เดียีว

 “นโยบายเหล่่านี้้�มีีเป้้าหมาย เพื่่�อแก้้ไขจัดัการ
ปััญหาเร่่งด่่วนที่่�กำลังัเกิิดขึ้้�นและการวางรากฐาน
ในระยะยาว ทั้้�งด้้านการจััดการแรงงานต่่างด้้าว 
การพััฒนาทัักษะ การเสริิมสวััสดิิการ การเปิิด
ตลาดแรงงานต่่างประเทศ และการใช้้เทคโนโลยีี
มาขัับเคลื่่�อนระบบแรงงานไทยให้้มีีความมั่่�นคง 
แข่่งขัันได้้ และสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลกในอนาคต โดยภายใต้้การขับัเคลื่่�อนนโยบาย
กระทรวงแรงงานนี้้�จะเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและ 
ตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายหลัักคืือการ 
ยกระดัับคุณุภาพชีวิติให้้กับัแรงงาน” นางสาวตรีนุชุ  
กล่่าวทิ้้�งท้้าย

10 เขต กทม. ประกาศใช้้ ‘ธรรมนูญูสุขุภาพ’
ให้้ชุมุชนเข้้าถึงึการบริหิารจัดัการกองทุนุสุขุภาพ

สช. ร่่วมกัับ สสส.-กทม. และศููนย์์
วิิชาการสุุขภาวะเขตเมืือง 6 แห่่ง จััดเวทีี
ประกาศใช้้ธรรมนููญสุุขภาพระดัับเขต พื้้�นที่่�
กรุงุเทพมหานคร 10 เขต ได้้แก่่ เขตราชเทวี 
เขตพญาไท เขตบางซื่่�อ เขตบางเขน เขต
บางกะปิิ เขตบางนา เขตบางพลัด เขตบางแค 
เขตภาษีีเจริญิ และเขตป้อมปราบศัตัรูพ่่าย 

นายแพทย์สุุนทร สุุนทรชาติิ รองปลััด
กรุุงเทพมหานคร กล่่าวว่่า การพััฒนาระบบ
สาธารณสุุขในกรุุงเทพมหานคร (กทม.) คืือ
การเปลี่่�ยนแนวคิิดจากการรัักษาพยาบาลไปสู่่� 
การสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีในชุุมชนภายใต้้แนวคิิด 
“One Health” ซึ่่�งเชื่่�อมโยงสุุขภาพของคน 
โรค และสิ่่�งแวดล้อมเข้้าด้้วยกันั หัวัใจสำคัญัของ
ยุทุธศาสตร์คืือแนวคิิด “One Health” หรืือ 
“สุขุภาพหนึ่่�งเดียีว” ที่่�มองว่่าสุขุภาพไม่่ได้้จำกััด
อยู่่�แค่่การเจ็บ็ป่่วยและการรักัษาในโรงพยาบาล 
แต่่เชื่่�อมโยงกับัทุกุมิติิขิองการใช้้ชีวีิติในเมืือง

ในส่่วนของ กทม. มีกีรอบการทำงานหลักั 
คืือ นโยบาย 32+ ของผู้้�ว่าฯ ชัชัชาติ ิซึ่่�งเป็็นชุดุ
นโยบายที่่�ครอบคลุมุมิติิสิุขุภาพในวงกว้้าง และ
มีกีารปรัับเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติมิได้้ตลอดเวลา และการ

นโยบายสาธารณะเขตเมืือง (สชม.) ทำหน้้าที่่�
เป็็นแกนหลักัในการขับัเคลื่่�อนและประสานงาน 
ในพื้้�นที่่�กรุงุเทพฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2562 และเข้้มข้้นขึ้้�น 
ในปีี 2565 บทบาทหลัักคืือการออกแบบ
กระบวนการ, พััฒนาศัักยภาพกลไกในพื้้�นที่่� 
และเชื่่�อมประสานภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ เข้้าด้้วยกััน 
ซึ่่� งการพััฒนากลไกนโยบายสาธารณะ 
ในพื้้�นที่่�เมืืองนั้้�นต้้องอาศััยการทำงานร่่วมกันของ 
ภาคีเีครืือข่่ายหลายภาคส่่วน โดยมีี สช. (สชม.) 
เป็็นผู้้�ประสานงานหลักั, กทม. และ สสส. เป็็น
ผู้้�สนัับสนุุนเชิิงนโยบายและทรัพยากร, ภาค
วิชิาการ เป็็นพี่่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่� และมีี ชุมุชน เป็็น
เจ้้าของกระบวนการและผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิ เพ่ื่�อ
นำไปสู่่�การจััดการสุุขภาพที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
จากฐานราก

“การประกาศใช้้ธรรมนููญสุุขภาพ เปรีียบ
เสมืือนกุุญแจดอกแรกที่่�ช่่วยปลดล็อกให้้ชุมุชน 
สามารถเข้้าถึึงการบริิหารจััดการกองทุุนสุุขภาพ
ได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยเปลี่่�ยนจากเดิิมที่่�อาจ
จะเข้้าถึึงได้้ยาก ให้้กลายเป็็นกระบวนการที่่� 
มีีแนวทางชััดเจน มีีเป้้าหมายในการใช้้จ่่าย 
งบประมาณอย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพ และท้้ายที่่�สุดุ 
คืือการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชนสามารถ
จััดการสุุขภาพ และระดมทรััพยากรได้้ด้้วย
ตนเองอย่่างยั่่�งยืืน” นายเตชิติ กล่่าว

ผลักัดันัโครงการต่่างๆ เช่่น การจััดตั้้�งสวน 15 นาทีี 
และการยกระดับับริิการปฐมภููมิ พร้อมทั้้�งได้้ปรับั
เปลี่่�ยนกระบวนทัศัน์์การบริิหารจััดการ จากการที่่� 
แพทย์หรืือนัักวิิชาการเป็็นผู้้�วางแผน มาเป็็นการ 
“คว่่ำลงมาในพื้้�นที่่�ชุุมชน” เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีี
ส่่วนร่่วมในการวางแผนระบบสุุขภาพของตนเอง

“ธรรมนููญสุขุภาพระดัับเขต จึงึเป็็นเคร่ื่�องมืือ 
ส ำคััญที่่� สุุ ด ใ นก า ร ขัับ เ คลื่่� อ น  ที่่� ถืื อ เ ป็็ น 
แผนสุขุภาพของเขต ที่่�เกิดิจากการมีส่ี่วนร่่วมของคน 
ในพื้้�นที่่� ได้้ร่่วมกำหนดเป้้าหมายและแนวทาง 
การทำงานที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาของแต่่ละเขต 
ที่่�ตอบโจทย์ความต้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริงิ  
นพ.สุุนทร กล่่าว

ด้้าน นายแพทย์เฉวตสรร นามวาท ผู้้�อําํนวยการ 
สํํ านัั กสนัับส นุุนการพััฒนาระบบสุุ ขภาพ  
(สํํานััก 7) สํํานัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ 
สร้้างเสริมิสุขุภาพ กล่่าวว่่า การขัับเคล่ื่�อนสุขุภาพ
ในเขตเมืือง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งบทบาทในการส่่งเสริิมสุุขภาวะผ่่านนวััตกรรม
และพลังเครืือข่่ายนั้้�นสำคััญ รวมถึงการใช้้ข้้อมููล
และหลัักฐานเพื่่�อวััดผลลััพธ์ด้้านสุุขภาพที่่�แท้้จริิง 
ประกอบด้้วยนโยบายสำคััญที่่�เน้้นการลดปัจจััย

เสี่่�ยงและเพิ่่�มปัจจััยที่่�ทำให้้อายุุยืืนยาว ปััญหา
สำคััญด้้านสาธารณสุุขอย่่างโรคเบาหวานที่่�เป็็น 
ภาระหนัักต่่อระบบสุุขภาพ ธรรมนููญสุุขภาพ 
จึึงเป็็นนวััตกรรมที่่� เ ป็็นกรอบความร่วมมืือ 
และแนวทางปฏิบัิัติร่ิ่วมกันในชุมุชน

“บทบาทหลัักของธรรมนููญสุุขภาพคืือการ
เป็็น กรอบข้้อตกลงร่่วมกันั ของคนในพื้้�นที่่� เพื่่�อใช้้
เป็็นแนวทางในการพัฒันาและแก้้ไขปัญหาสุขุภาพ 
ทั้้�งหมดนี้้�จะสำเร็็จได้้ด้้วยพลัังเครืือข่่าย จาก 
ทุกุภาคส่่วนที่่�ร่่วมมืือกันั เพื่่�อเป้้าหมายสุขุภาวะที่่�ดีี 
ของคนในเมืือง” นพ.เฉวตสรร กล่่าว

นายเตชิต ชาวบางพรหม ผู้้�อําํนวยการสํํานััก
นโยบายสาธารณะเขตเมืือง สช. กล่่าวว่่า สำนักังาน
คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ ิ(สช.) โดย สำนััก

พ.ท.ทพ.ธนศักัดิ์์� ถัมัภ์์บรรฑุุพ.ท.ทพ.ธนศักัดิ์์� ถัมัภ์์บรรฑุุ

1. เขตดอนเมืือง คลิินิกิเวชกรรมเดอะเมอริิเดียีน
2. เขตดอนเมืือง คลิินิกิเวชกรรมพีเอ็ม็ซีี
3. เขตดอนเมืือง คลิินิกิเวชกรรมเทพรักษ์์
4. เขตดินิแดง คลิินิกิเวชกรรมกล้้วยน้้ำไท สาขาสุุทธิสิาร
5. เขตดุสุิติ นครไชยศรีีคลินิิกิเวชกรรม
6. เขตทุ่่�งครุ ุคลินิิกิเวชกรรมไอเอ็็มเอช วิเิศษสุขุนคร 25
7. เขตบางพลัดั คลินิิกิเวชกรรมอนัันต์์เฮลท์์แคร์์ สาขาบางอ้้อ
8. เขตบางพลัดั คลินิิกิเวชกรรมอนัันต์์เฮลท์์แคร์์
9. เขตบางขุุนเทียีน คลิินิกิเวชกรรมใกล้้บ้้านใกล้้ใจ 19
10. เขตบางแค มิิตรไมตรีคลินิิกิเวชกรรม สาขาบางไผ่่
11. เขตบางแค มิิตรไมตรีคลินิิกิเวชกรรม สาขา ม.เศรษฐกิิจ
12. เขตบางบอน ดีีเค 15 คลินิิกิเวชกรรม
13. เขตพระนคร บููรพาภิิรมย์คลินิิกิเวชกรรม

14. เขตพญาไท คลินิิิกเวชกรรมใกล้้บ้้านใกล้้ใจ 1
15. เขตราชเทวี ีรักัษ์์สุขุภาพเพชรบุุรี ี7 คลินิิิกเวชกรรม
16. เขตราษฎร์บููรณะ คลินิิิกเวชกรรมไอเอ็ม็เอช ราษฎร์บููรณะ 27
17. เขตราษฎร์บููรณะ คลินิิิกเวชกรรมไอเอ็ม็เอช สุขุสวััสดิ์์� 36
18. เขตราษฎร์บููรณะ รพ.ไอเอ็ม็เอช ธนบุรุี ี(เฉพาะหน่่วยฯ ปฐมภููมิ)ิ
19. เขตลาดพร้าว คลิินิิกเวชกรรมใกล้้บ้้านใกล้้ใจ 9
20. เขตลาดพร้าว คลินิิิกเวชกรรมใกล้้บ้้านใกล้้ใจ 11
21. เขตสายไหม พร้อมแพทย์สหคลินิิิก
22. เขตสายไหม รวมแพทย์สหคลินิิิก
23. เขตสาทร อยู่่�ดีมีีีสุขุคลิินิิกเวชกรรม
24. เขตหนองแขม คลินิิิกเวชกรรมรักัประชา มาเจริญิ
25. เขตหนองแขม มิติรมวลชนคลินิิิกเวชกรรม สาขามาเจริญิ.

รายชื่่�อคลินิิก 25แห่่ง ลาออก



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568 ประชาคม/เศรษฐกจิ  9

รู้้�ทััน AI กัับ 4 วิิธีีตรวจเช็ก็ภาพปลอมบนโลกออนไลน์์ 
ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อและไม่่เผลอกลั่่�นแกล้้งใคร

ในช่่วงเวลาที่่�เทคโนโลยี ีปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) 
พัฒันาไปอย่่างก้้าวกระโดด ภาพถ่าย วิดิีโีอ หรืือ
สื่่�อต่่างๆ ที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นจาก AI ก็มี็ีความสมจริิง
จนแทบแยกไม่่ออก โลกออนไลน์์จึึงเต็็มไปด้้วย 
“ภาพปลอม” หรืือ DEEPFAKE ที่่�ดููน่าเชื่่�อถืือ ทำให้้
หลายท่่านอาจตกเป็็นเหยื่่�อของการหลอกลวง  
ถููกทำให้้หลงเชื่่�อข้้อมููลผิิดๆ หรืือที่่�ร้้ายแรงกว่่านั้้�น 
คืืออาจเผลอนำภาพเหล่่านั้้�นไปใช้้ในการ 
กลั่่�นแกล้้ง หรืือละเมิิดสิทิธิผิู้้�อื่่�นโดยไม่่ตั้้�งใจ

ทุุกวัันนี้้� บนหน้้าฟีีดในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
มีเีนื้้�อหา ภาพ คลิิปวิิดีโีอหา เกิิดขึ้้�นมากมาย ซึ่่�ง
ไม่่รู้้�เนื้้�อหาไหนจริงิ เนื้้�อหาไหนหลอก ในฐานะ
ที่่�เราต้้อง “เท่่าทัันต่่อโลกดิิจิิทััล” วัันนี้้�ผมมี 
คำแนะนำง่่ายๆ 4 ข้้อ เพ่ื่�อให้้ทุกุท่่านใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการตรวจสอบส่ื่�อออนไลน์์ก่่อนที่่�จะกดแชร์์
หรืือหลงเชื่่�อครับั

วิธิีทีี่่� 1 : คืือ มองหา “ความผิดิปกติ”ิ ของภาพ 
ที่่� AI มัักพลาด ซึ่่�งแม้้ AI จะเก่่งแค่่ไหน แต่่ 
ก็ย็ังัมีจีุดุบกพร่องที่่�มักัจะเกิดิขึ้้�นซ้้ำ ๆ  ลองสังัเกต
รายละเอีียดเล็็กๆ น้้อยๆ ที่่�มนุุษย์์เรามองข้้าม 
ไปได้้ง่่ายๆ ดังันี้้�

ให้้สังัเกต มืือและนิ้้�ว เป็็นจุดุที่่� AI สร้้างได้้ยาก
ที่่�สุดุ ลองนับัจำนวนนิ้้�วมืือดููว่าเกินิ 5 นิ้้�วหรืือไม่่  

หรืือลัักษณะการบิิดเบี้้�ยว การเชื่่�อมต่อของนิ้้�ว 
ดููแปลกประหลาดผิดิธรรมชาติหิรืือไม่่

ดวงตาและการสะท้้อน ภาพที่่�สร้้างโดย AI  
บางครั้้�งจะมีีดวงตาที่่�ไม่่สมมาตร (ข้้างหนึ่่�งเล็ก็ อีกีข้้าง 
ใหญ่่) หรืือไม่่มีกีารสะท้้อนของแสงในดวงตาอย่่าง
เป็็นธรรมชาติิ

ฉากหลังัและวัตัถุ:ุ พื้้�นผิวิ ฉากหลังั หรืือลายผ้้า  
อาจมีีลวดลายที่่�ซ้้ำกัันอย่่างผิิดปกติิ หรืือมีีวััตถุ 
เล็็กๆ น้้อยๆ (เช่่น แว่่นตา, ต่่างหูู, ฟััน) ที่่�มีรีููปร่่าง
บิดิเบี้้�ยวไม่่สม่ำ่เสมอ

วิธิีทีี่่� 2 : ใช้้เครื่่�องมืือช่่วยตรวจสอบ (REVERSE 
IMAGE SEARCH) ถ้้าหากไม่่แน่่ใจว่่าภาพนั้้�นจริิง
หรืือไม่่ อย่่าเพิ่่�งเชื่่�อ ให้้ใช้้เทคโนโลยีช่ี่วยตรวจสอบ

ย้้อนกลัับ โดยใช้้ GOOGLE LENS หรืือเครื่่�องมืือ
ค้้นหารููปภาพย้อนกลัับ นำภาพที่่�สงสััยไปค้้นหา
ใน GOOGLE LENS หรืือ BING IMAGE SEARCH 
เครื่่�องมืือเหล่่านี้้�จะช่่วยค้้นหาว่่าภาพนี้้�เคยปรากฏ
ที่่�ไหนมาก่่อน หากพบภาพเดีียวกันับนเว็บ็ไซต์ข่่าว
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ หรืือแหล่่งต้้นฉบับที่่�เป็็นทางการ ก็็มีี
แนวโน้้มว่าภาพนั้้�นเป็็นของจริิง แต่่หากพบเพีียง
ภาพเดีียวจากบััญชีผีู้้�ใช้้ที่่�ไม่่รู้้�จักั หรืือเพิ่่�งอัปัโหลด
มาไม่่นาน ก็ค็วรระวังัไว้้ก่่อน

วิธิีทีี่่� 3 : ตรวจสอบ “แหล่่งที่่�มา” และ “บริิบท” 
ของสื่่�อ	  ให้้ดููว่าใครเป็็นคนเผยแพร่? ภาพนี้้�มา
จากบััญชีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่? เป็็นสำนัักข่่าว องค์์กร 
หรืือบุคุคลที่่�มีตีัวัตนจริงิหรืือไม่่? หากมาจากบััญชีี

ททท.จััดงานเทศกาลไหว้พระจัันทร์
ดึงึครีเีอเตอร์์จีนีส่งเสริมิท่่องเท่ี่�ยวไทย

นายอรรถกร ศิริิลิัทัธยากร รัฐัมนตรีว่่าการ
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา พร้อมด้้วย
นายหยาง เสี่่�ยวหลง ที่่�ปรึกึษาด้้านวัฒันธรรม 
สถานเอกอััครราชทููตจีีนประจำประเทศไทย 
ร่่วมเป็็นประธานในงานAmazing Thailand, 
Mid-Autumn Night 2025 ณ One Bangkok 
กรุงุเทพมหานคร โดยมี ีนางสาวนัทัรียีา ทวีวีงศ์์  
ปลัดักระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และ นางสาว 
ฐาปนีย์ี์  เกียีรติไิพบูลูย์์ ผู้้�ว่าการ ททท. ร่่วม
ให้้การต้้อนรับัคณะ Content Creators และ  
KOLs จากสาธารณรััฐประชาชนจีีน รวม 100 ราย  
ภายใต้้โครงการ “Nihao Month” ซึ่่�งเดินิทาง
มาสััมผััสประสบการณ์์สิินค้้าและบริิการด้้าน 
การท่่องเที่่�ยวไทย เพ่ื่�อนำไปสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ 
ประชาสััมพันัธ์์ กระตุ้้�นแรงบัันดาลใจและแรงจููงใจ 
ในการเดินิทาง 

พร้อมใช้้โอกาสเดีียวกัันนี้้�ร่่วมเฉลิิมฉลอง
มิติรภาพ 50 ปีี ความสัมพัันธ์์ไทย-จีนี ในช่่วง 
เทศกาลไหว้้พระจัันทร์และวัันชาติิของ
สาธารณรัฐัประชาชนจีีน ทั้้�งยัังสื่่�อสารโครงการ 
“Trusted Thailand” เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในคุุณภาพการท่่องเที่่�ยวไทย ต่่อยอดสู่่�การ 
เดินิทางแบบ Two-Way Tourism ที่่�สะท้้อนการ 
แลกเปลี่่�ยนวัฒันธรรมและความร่วมมืือด้้านการ
ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต 

นายอรรถกร กล่่าวว่่า ประเทศไทยพร้อม
อย่่างยิ่่�งในการต้้อนรัับนักัท่่องเที่่�ยวจีีน ผ่่านพลัง
ความร่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน ที่่�มุ่่�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในทุุกมิติิิ 
ทั้้�งด้้านความปลอดภััย มาตรฐานบริิการ และ
คุณุภาพของประสบการณ์ก์ารเดินิทาง ภายใต้้
แนวคิดิการท่่องเที่่�ยวที่่�ปลอดภัยัและยั่่�งยืืน หรืือ 
Smart & Sustainable Tourism โดยได้้เร่่ง 
ขับัเคลื่่�อนตลาดนักัท่่องเที่่�ยวจีนี ซึ่่�งเป็็นตลาดหลักั 
และมีีศัักยภาพสููง ตามนโยบายสำคััญ Big  
Impact Act Fast ที่่�กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและ
กีฬีา มุ่่�งผลักัดัันเพื่่�อนำไปสู่่�ผลลัพัธ์เชิงิรููปธรรม
อย่่างรวดเร็ว็ สอดคล้้องกัับการดำเนินิโครงการ 
Nihao Month ของ ททท. ที่่�ต้้องการกระตุ้้�น
ความสนใจและการเดินิทางจากนักัท่่องเที่่�ยวจีนี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ร วมทั้้� ง ส ร้้ า ง ก า ร รัั บ รู้้� แ ล ะ ส่่ ง เ ส ริิ ม 
ภาพลักษณ์์ประเทศไทย ในฐานะจุุดหมาย
ปลายทางที่่�เชื่่�อมโยงวััฒนธรรม มิติรภาพ และ

‘ดีป้ี้า’ มอบสิทธิ ิใช้้งานดิิจิทิััล ฟรี ี!
สำำ�หรัับผู้้�ค้ารายย่อยและเกษตรกร

ดิจิิทิัลั จำนวน 54 รายการ จากผู้้�ประกอบการ 
ในบััญชีีบริิการดิิจิิทััล (Digital Provider) 
จำนวน 40 ราย ให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs  
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย รวมถึงพี่่�น้้องเกษตรกร 
ได้้เลืือกใช้้งานได้้อย่่างเหมาะสมกับความต้องการ 
และบริิบทของตนเอง ซึ่่�งครอบคลุุมหลากหลาย
เทคโนโลยีี ไม่่ว่่าจะเป็็น เทคโนโลยีีเพื่่�อการ
ส่่งเสริิมการขาย การเงิินและการจััดการบััญชีี 
ระบบดููแลธุรุกิจิ การบริหิารจััดการธุรุกิจิ และ
เกษตรกรรม

 “การส่่งเสริมิดังักล่่าวจะเป็็นส่่วนช่่วยเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันแก่่ภาคธุุรกิิจ 
ซึ่่�งผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจะได้้รัับสิิทธิ์์�เพื่่�อเรีียนรู้้�
และทดลองใช้้งานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัฟรี ีด้้วยเหตุุนี้้�  
ดีป้ี้า จึงึขอเชิญิชวนเกษตรกรและผู้้�ประกอบการไทย 
สมััครเข้้าร่่วมโครงการ AI Transformation 
เพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจ พร้อมขับเคล่ื่�อนประเทศ 
สู่่�เศรษฐกิิจดิจิิทิัลัอย่่างเต็็มรููปแบบ” ผู้้�อำนวยการใหญ่่  
ดีป้ี้า กล่่าว

ดีีป้้า มอบสิิทธิ์์�การใช้้ดิิจิิทััลโดยไม่่มี ี
ค่่าใช้้จ่่าย อย่่างน้้อย 6 เดืือน แก่่ผู้้�ประกอบการ  
SMEs ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ร้้านค้้า  
หาบเร่่ แผงลอย ตลาดสด และเกษตรกร ผ่่าน
แอปพลิเิคชันั ‘ทางรััฐ’

ผศ.ดร.ณััฐพล นิมิมานพััชรินิทร์ ผู้้�อำนวยการ 
ใหญ่่ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  
หรืือ ดีป้ี้า เปิิดเผยว่่า การส่่งเสริิมผ่่านโครงการ 
AI Transformation แบ่่งออกเป็็น 2 รููปแบบ  
โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือ การส่่งเสริมิการเริ่่�มต้นใช้้งาน 
ดิจิิทิัลัตามมาตรการ d-voucher โดย ดีป้ี้า จะมอบ 
สิิทธิ์์�การใช้้ดิิจิิทััลโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ระยะเวลา
อย่่างน้้อย 6 เดืือน แก่่ผู้้�ประกอบการ SMEs  
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ร้้านค้้า หาบเร่่ แผงลอย 
ตลาดสด รวม 10,000 ราย และเกษตรกร  
จำนวน 5,000 รายโดยผู้้�สนใจสามารถกดรับัสิทิธิ์์� 
การใช้้ดิิจิิทััลผ่่านแอปพลิเคชััน ‘ทางรััฐ’  
ได้้แล้้ววันันี้้�

ทั้้�งนี้้� การส่่งเสริิมการเริ่่�มต้นใช้้งานดิิจิิทััล
ตามมาตรการ d-voucher มีผีลิติภัณัฑ์์/บริกิาร

เท่่านั้้�น ให้้สันันิษิฐานไว้้ก่่อนว่่าอาจไม่่จริงิ
วิธิีทีี่่� 4 : วิธิีสุีุดท้าย ให้้สัังเกต “ความรู้�สึกึร่่วม”  

และ “ภาษา” ที่่�ใช้้ในการนำเสนอ โดยให้้ 
สัังเกตภาษาที่่�ใช้้ว่่ามุ่่�งเน้้นการกระตุ้้�นอารมณ์
หรืือไม่่? ข่่าวปลอมหรืือภาพ AI ที่่�สร้้างขึ้้�น มักั
จะใช้้ภาษาที่่�เกินิจริงิ ชวนให้้โกรธ เกลียีด หรืือ
รู้้�สึกสงสารอย่่างรุุนแรง เพ่ื่�อให้้คนรีีบแชร์์ออกไป 
โดยไม่่ทัันคิิด หากส่ื่�อใดที่่�กระตุ้้�นอารมณ์มากเกิินไป  
ควรสงบสติแิละตรวจสอบอย่่างรอบคอบ

แต่่ภาพ AI ที่่�ถููกนำไปใช้้ในทางที่่�ผิิด เช่่น 
การตัดัต่อเพื่่�อสร้้างความเสียีหายให้้กับับุุคคลอื่่�น 
หรืือการนำไปใช้้กลั่่�นแกล้้งเพื่่�อนฝููง ถืือเป็็นการ
กระทำที่่�ผิิดกฎหมายและเป็็นการละเมิิดสิทธิ
ส่่วนบุคุคลอย่่างร้้ายแรง

ให้้จำไว้้ว่่า อย่่ากดแชร์์หากไม่่มั่่�นใจ 100% 
การแชร์์ภาพปลอมหรืือภาพ DEEPFAKE เท่า่กับั
เรากำลังัเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขยายความเสียีหาย
นั้้�น ให้้ตั้้�งสติิและไตร่ตรอง ก่่อนจะใช้้ภาพใดๆ  
ไปล้้อเลีียนหรืือตำหนิิใคร ขอให้้คิดิถึงึผลกระทบ
ในชีวีิติจริงิของเขาและเราเอง

โดยการรู้้�ทัันและระมััดระวัังในการรัับและ
ส่่งต่่อส่ื่�อดิิจิิทััล คืือเกราะป้้องกัันที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับ
ตัวัเราเองและสังัคมครับั

ส่่งมอบประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีคุุณค่่า 
แก่่นักัท่่องเที่่�ยวในทุกุครั้้�งที่่�มาเยืือน ประกอบกับั 
เป็็นโอกาสสำคััญในการเฉลิิมฉลองมิิตรภาพ 
50 ปีี ความสััมพัันธ์์ไทย-จีีน ในช่่วงเทศกาล
ไหว้้พระจัันทร์และช่่วงวัันชาติิของสาธารณรััฐ
ประชาชนจีนี ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนความสัมพันัธ์์
ในมิิติิของประชาชนสู่่�ประชาชน สร้้างความ 
เชื่่�อมโยงผู้้�คนทั้้�งสองประเทศเข้้าด้้วยกันั ด้้วยรอยยิ้้�ม  
ความจริงิใจ และความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรม

กิิจกรรม “Amazing Thailand, Mid- 
Autumn Night 2025” จัดัขึ้้�นในวันัที่่� 6 ตุลุาคม 
2568 ณ One Bangkok กรุงุเทพมหานคร เพ่ื่�อ
ร่่วมเฉลิมิฉลองเทศกาลไหว้้พระจัันทร์ในโอกาส  
50 ปีีแห่่งความสััมพัันธ์์ไทย-จีีน โดยได้้นำ 
ครีเีอเตอร์์จากสาธารณรัฐัประชาชนจีีนที่่�คัดัเลืือก 
จากกิจิกรรม Thailand, Told by You – UGC 
Challenge & FAM Trip ที่่�ใช้้กลไก User- 
Generated Content (UGC) Selection ร่่วมผลิติ 
คอนเทนต์์สะท้้อน “เสน่่ห์์ไทย” ภายใต้้แนวคิิด 
“5 Must Do in Thailand” และ “Soft Power 
5F” จำนวน 50 คน ร่่วมกับั Mega Influencer  
อีีก 50 คน รวม 100 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
พร้อมเดิินทางทดสอบสิินค้้าและประสบการณ์์
ท่่องเที่่�ยวไทยในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และ
ร่่วมสััมผััสประสบการณ์์ใน 4 เส้้นทาง ได้้แก่่ 
เชียีงใหม่่ พัทัยา (ชลบุุรี)ี ภููเก็ต็ และสุุราษฎร์ธานีี 
(เกาะสมุยุ) ในวัันที่่� 5-10 ตุลุาคม 2568 

ทั้้�งนี้้� ภายในงานเลี้้�ยงต้้อนรัับ Amazing 
Thailand, Mid-Autumn Night 2025 ครั้้�งนี้้�  
ททท. จััดพิิธีี ต้้อนรัับแขกผู้้�มี เกีียรติิ ด้้วย
บรรยากาศ “The Moon of Friendship in the  
Garden” ท่่ามกลางสวนดอกไม้้อัันวิิจิิตร รายล้้อม 
ด้้วยพระจัันทร์ที่่� เปรีียบเสมืือนสััญลัักษณ์์ 
แห่่งการเชื่่�อมโยงหััวใจของสองวััฒนธรรม ให้้
เคียีงข้้างกันัอย่่างกลมเกลีียว ถ่่ายทอดความสุข  
รอยยิ้้�ม และสายสััมพัันธ์์ที่่�จะก้้าวสู่่�อนาคต 
ร่่วมกันั พร้อมทั้้�งนำเสนอ “ขนมไหว้พ้ระจันัทร์” 
ซึ่่�งหมายถึึง ความสมบููรณ์์ ความรื่่�นรมย์ และ
คำมั่่�นแห่่งมิติรภาพอันยั่่�งยืืน ภายใต้้บรรยากาศ 
ที่่�อบอุ่่�นด้้วย กิิจกรรมบนเวทีีและการแลก
เปลี่่�ยนศิลิปวัฒันธรรมด้้วยการแสดงต่่างๆ เพื่่�อ
สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาประชาสััมพัันธ์์ประเทศไทย
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�แรงบันัดาลใจ 
ในการเดินิทาง และการขยายฐานนัักท่่องเที่่�ยวจีนี 
ในฤดููกาลท่่องเที่่�ยวต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ททท. เดิินหน้้ากระตุ้้�นตลาดนักท่่องเที่่�ยวจีนี 
อย่่างเต็็มที่่�  ภายใต้้โครงการ “Trusted  
Thailand” เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ประเทศไทย
ในฐานะจุุดหมายปลายทางที่่�ปลอดภัย เชื่่�อถืือได้้ 
และมีคีุณุภาพ โดยส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยยัังคง
เป็็น Top of Mind จุดุหมายปลายทางยอดนิยิม
ในใจนักัท่่องเที่่�ยวจีนีอย่่างต่่อเน่ื่�อง

 

“ครูใูหญ่่ตำรวจ”
พล.ต. ท.ศักัดิ์์�ระพี ีเพรียีวพานิชิ
นักัสืืบมืือปราบผู้้�ผันัตัวัเป็็นครูใูหญ่่

แห่่งรั้้�วสามพรานจากสนามคดีสีุดุระห่่ำ… 
สู่่�วิถิี ี“ครูผู้้�สร้างนายร้้อยรุ่่�นใหม่่”

สมชาย จรรยา...รายงาน

	ลู กไม้้ใต้้ต้้น-หัวัใจนักัสู้้�
เติิบโตในครอบครัวัตำรวจโดยสายเลืือด บุตุรชาย 

ของ พล.ต.ต.พีีรศัักดิ์์� เพรีียวพานิิช อดีีต 
ผู้้�บังัคับัการตำรวจภููธรจัังหวััดกาฬสินิธุ์์�

เด็็กหนุ่่�มขอนแก่่นที่่�เลืือกทางเดิินชีีวิิต เข้้า
เรีียนโรงเรีียนเตรียมทหาร รุ่่�นที่่� 27 โรงเรีียน 
นายร้้อยตำรวจ รุ่่�นที่่� 43 เริ่่�มต้นราชการในตำแหน่่ง  
รองสารวััตรสอบสวน สภ.เมืืองขอนแก่่น ด้้วย
ความขยัน บุุกหน้้างาน และหััวใจไม่่ยอมแพ้้  
เข้้าตา พล.ต.อ.ศักัดา เตชะเกรียีงไกร ที่่�ดึงึเข้้าสู่่�
สายสืืบเต็ม็ตัว ก่่อนจะกลายเป็็นนายเวรคู่่�ใจของ 
พล.ต.ท.ธงชัยั ไชยรักัษ์์

ช่่วงนั้้�น “ศักัดิ์์�ระพี”ี คืือภาพของตำรวจหนุ่่�ม
ที่่� “ลุยุจริงิ–ทำจริงิ–ไม่่ทิ้้�งพื้้�นท่ี่�”

- รอง สว.สอบสวน สภ.เมืืองขอนแก่่น
- สารวััตรสืืบสวน สภ.เมืืองขอนแก่่น / ภ.จว.

ขอนแก่่น 
- รอง ผบก.ภ.จว.ชลบุรีุี
- ผบก.ประจำ บช.ตชด. 
- ผบก.ศููนย์์ฝึึกยุทุธวิธีิีตำรวจกลาง 
- รองจเรตำรวจ 
- รอง ผบช.รร.นรต.
- ปััจจุุบััน : ผู้้�บัญชาการโรงเรีียนนายร้้อย

ตำรวจ
จาก “นักัสืบืมืือปราบ” ผู้้�ไล่่ล่่าคดีสีะเทืือนขวัญั  

สู่่� “ครููใหญ่่ตำรวจ” ผู้้�สร้้างนายร้้อยรุ่่�นใหม่่ 
ให้้แผ่่นดิิน พล.ต.ท.ศักัดิ์์�ระพีี เพรียีวพานิชิ คืือ 
ภาพแทนของ “นัักสู้้�–นักัสร้าง–นักัพัฒันา” ที่่�ก้้าวพ้้น 
สนามคดีี… เพื่่�อมาสร้้างคนดีใีห้้ชาติิ

ดาวโล่่เงิินดวงนี้้�… ไม่่ได้้แค่่ส่่องแสง แต่่ส่่องทาง 
ให้้ตำรวจรุ่่�นหลัังเดินิตาม

	ส นามขอนแก่่น-คดีดังัระดับัประเทศ
นั่่�งเก้้าอี้้� สารวััตรสืืบสวนเมืืองขอนแก่่น และ

สร้้างชื่่�อในคดีสีะเทืือนขวัญัต่่อเนื่่�อง
- ฆ่่าตัดัคอ 4 ศพ บ้้านลาดนา
- คดีชีิงิทรัพย์นักัข่่าวอีสีาน 
- คดีแีก๊๊งต้้มตุ๋๋�น “หินิกิินเหล็ก็” ชาวเกาหลีี
- คดีแีบล็ก็มันันี่่� ชาวไนจีเีรียี
ทุกุคดี ี“ปิิดได้้หมด” ด้้วยฝีีมืือและสัญัชาตญาณ

ของนัักสืืบตััวจริิง จนคว้้ารางวััล “สืืบสวนดีีเด่่น” 
จาก ภ.4 และกรมตำรวจ 2 ปีีซ้้อน วงการสีีกากีี 
รู้้�จักัชื่่�อ “ศักัดิ์์�ระพี”ี ในฐานะนัักสืืบขาลุุย–หัวัใจเหล็ก็ 
–พููดน้อยแต่่ทำจริิง

	 มรสุุมการเมืือง-แต่่ไม่่ถอย
ไม่่มีเีส้้นทางไหนโรยด้้วยกลีีบกุหุลาบ เขาถููกโยก

ไปอยู่่� ตำรวจทางหลวง ด้้วยแรงกระเพื่่�อมทางการ
เมืือง แต่่ “นายตำรวจตััวจริิง” ไม่่เคยหมดไฟ  
“ศักัดิ์์�ระพีี” กลัับมาโลดแล่่นอีกีครั้้�งในภาคตะวัันออก  
พััทยา–ฉะเชิิงเทรา–อรััญประเทศ–แหลมฉบััง เขา
เดิินทางต่่อไม่่หยุุด ไต่่เต้้าจนเป็็น รองผู้้�บัังคัับการ
ตำรวจภููธรจังัหวัดัชลบุุรีี ก่่อนขยับสู่่� กองบัญัชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน และคุุมศููนย์์ฝึึกยุุทธวิิธีี
ตำรวจกลาง เขาไม่่เพีียงฝึึกตำรวจให้้ “ยิิงแม่่น” 
แต่่ฝึึกให้้ “คิดิเป็็น–รัับผิดิชอบ–ทำเพื่่�อประชาชน”

พล.ต.ท.ศักัดิ์์�ระพี ีเพรียีวพานิชิ

	 จากมืือปราบ สู่่�ครูใหญ่่แห่่งรั้้�วสามพราน
วันันี้้� พล.ต.ท.ศักัดิ์์�ระพีี เพรียวพานิิช นั่่�งเก้้าอี้้� 

ผู้้�บัญัชาการโรงเรียีนนายร้้อยตำรวจ (รร.นรต.) ใน
บทบาท “ครูใูหญ่่ตำรวจ” ผู้้�บ่มเพาะว่่าที่่�ผู้้�พิทิักัษ์์
สันัติริาษฎร์รุ่่�นใหม่่

เขามีคีติปิระจำใจว่่า “ตำรวจต้้องเป็็นทั้้�งนักัรบ 
นักัคิดิ และนักัพัฒันา”  ลููกน้้องยืืนยัันเสียีงเดียีวกันั
ว่่า “นายทำงานหนัักกว่่าผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเสมอ  
ตรงไปตรงมา และจริงิใจกับัลููกน้้อง”

ภายนอกเข้้ม… แต่่ข้้างในคืือหััวใจของครููแท้้ 
ที่่�อยากเห็น็นายร้้อยรุ่่�นใหม่่ “ก้้าวไกลกว่่ารุ่่�นพ่ี่�”

	 ผลงาน–ภารกิิจ–เกียีรติยิศ
- ปรัับปรุุง สถานีีตำรวจเขาหิินซ้้อน ให้้เป็็น 

“สถานีีตำรวจต้้นแบบบริกิารประชาชน”
- ปรัับหลัักสููตรฝึึกอบรมตำรวจให้้สอดรัับกัับ

โลกยุคุใหม่่
- ผลักดันัแนวคิดิ “ตำรวจต้้องคิดิเป็็น ทำเป็็น 

และเป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนได้้จริิง”

	 เส้้นทางชีีวิติราชการ
เกิดิ 1 มิถิุนุายน 2511 จ.ขอนแก่่น
- โรงเรียีนเตรียมทหาร รุ่่�นที่่� 27
- โรงเรียีนนายร้้อยตำรวจ รุ่่�นที่่� 43

“ศักัดิ์์�ระพี ี เพรียีวพานิชิ” ชื่่�อนี้้�ไม่่ใช่่แค่่ชื่่�อ 
ของนายตำรวจ แต่่คืือสััญลัักษณ์์ของ “นัักสู้้� 
สีกีากีี” ผู้้�ไม่่ยอมแพ้้ต่่อโชคชะตา

โดยรััฐบาลสนัับสนุุนเต็็มที่่� ทั้้�งเรื่่�องสวััสดิิการ
และการพััฒนาศัักยภาพองค์์กรตำรวจ   
ด้้าน “บิ๊๊�กต่่าย” ขานรัับ ประกาศ “ใครเกี่่�ยวข้้อง 
ยาเสพติดิหรืืออาชญากรรม ไม่่ละเว้้น ไม่่ช่่วย ไม่่อุ้้�ม” 
พร้อมมอบนโยบายบริิหารราชการปีีงบประมาณ 
2569 ภายใต้้แนวทาง “1 ยึึดมั่่�น 6 เร่่งรััด  
9 ก้้าวหน้้า” ย้้ำหนัักแน่่น ตำรวจไทยต้้องก้้าวไป
ข้้างหน้้า เป็็นองค์์กรที่่�นำสมััย มีปีระสิทิธิภิาพ และ
ครองใจประชาชน  พร้อมปรัับโครงสร้้าง
ครั้้�งใหญ่่ แบ่่งงานชััด ให้้รอง ผบ.ตร.แต่่ละนาย 
รับัผิดิชอบงานเฉพาะด้้าน พล.ต.อ.สำราญ นวลมา  
คุุมงานมั่่�นคง เป็็น ผอ.ศููนย์์ปราบยาเสพติิด 
–อาชญากรรมข้้ามชาติิ–เข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย 
พล.ต.อ.ธััชชัย ปิิตะนีีละบุุตร คุุมงานปราบปราม 
เป็็น ผอ.ศููนย์์ต่่อต้้านค้้ามนุษย์์–น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง  
พล.ต.อ.กรไชย คล้ายคลึึง ดููแลงานบริิหาร 
พล.ต.อ.ธนา ชููวงศ์์ คุุมงานสืืบสวนสอบสวน 
พล.ต.อ.นิิรัันดร เหลื่่�อมศรี ดููแลงานกฎหมาย
และคดีี พล.ต.อ.อิิทธิิพล อััจฉริิยะประดิิษฐ์ จเร
ตำรวจแห่่งชาติ ิพล.ต.ท.จิริภพ ภูรูิเิดช ผช.ผบ.ตร. 
รอง ผอ.ศููนย์์ปราบฟอกเงิิน–อาชญากรรมไซเบอร์์  

 ขณะที่่� บช.น. ขยัับรัับศึึกเมืืองหลวง 
“บิ๊๊�กต่่าย” เซ็น็คำสั่่�งส่่ง พล.ต.ท.นพศิลป์์ พูลูสวัสัดิ์์�  
ผบช.ประจำ สำนัักงาน ผบ.ตร. มาช่่วยราชการ

ที่่�  บช.น. รัับผิิดชอบงานสืืบสวนคดีีสำคััญ  
 ด้้าน พล.ต.ท.สยาม บุญุสม ผบช.น. เดิินหน้้า 

จัดัทีมี รอง ผบช.น. 12 นาย รับัภารกิิจ 10 ด้้านหลััก  
แต่่งตั้้�ง พล.ต.ต.พััลลภ แอร่่มหล้้า คุุมงาน 
สืืบสวน เป็็นโฆษก บช.น. พล.ต.ต.ธีีรเดช ธรรมสุุธีร์ี์  
รองโฆษกฯ คุุมงานยาเสพติิด พล.ต.ต.วสัันต์์  
เตชะอััครเกษม ดููแลงานบริหิาร พล.ต.ต.ชรินทร์  
โกพัฒัน์ตา คุมุงานป้้องกันัปราบปราม สนามกรุงุเทพฯ  
เรียีกได้้ว่่า “จััดเต็ม็”  สะเทืือนวงการโล่่เงินิ  
“บิ๊๊�กต่่าย” ลงนาม ปลด พล.ต.อ.วิิระชััย ทรงเมตตา  
อดีีตรอง ผบ.ตร. ออกจากราชการย้้อนหลััง  
จากกรณี ี“บันัทึึกเสียีงสนทนาคดีียิงิรถบิ๊๊�กโจ๊๊ก” ที่่�
สร้้างแรงสะเทืือนทั่่�วสัังคม สะท้้อนจุดุยืืน ผบ.ตร. ว่่า 
ในองค์์กรตำรวจ ไม่่มีใีครอยู่่�เหนืือกฎหมาย แม้้จะอยู่่�
ในเครื่่�องแบบเดียีวกันั  ด้้าน “พล.ต.อ.ธััชชัยั  
ปิิตะนีีละบุตุร” รอง ผบ.ตร. ฐานะ ผอ.ศููนย์์ต่่อต้้าน 
การค้้ามนุษย์์ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เปิิด 
โครงการ “ตำรวจริบิบิ้้�นขาว” ทำงานเชิงิรุกุ ช่่วยเหลืือ 
เหยื่่�อความรุนแรงในครอบครััวและสัังคมทุกมิิติิ  
เปิิดช่องทางให้้เข้้าถึึงความช่วยเหลืือได้้จริิง  

 ชณะที่่� พล.ต.ท.สุรุพล เปรมบุตุร ผบช.
สอท. นำทีีมตำรวจไซเบอร์์ ผนึก กสทช. บุุกค้้น
คอนโดหรููย่านศรีีนคริินทร์ ยึดึ “มินิิพิีซีีี” เถื่่�อนกว่่า 
130 เครื่่�อง ใช้้ใส่่ซิมิปล่่อยสัญัญาณปลอม เชื่่�อมโยง 

พล.ต.อ.กิติติ์์�รัฐั พันัธุ์์�เพ็ช็ร์์พล.ต.อ.กิติติ์์�รัฐั พันัธุ์์�เพ็ช็ร์์ พล.ต.ท.นพศิลิป์์ พูลูสวัสัดิ์์�พล.ต.ท.นพศิลิป์์ พูลูสวัสัดิ์์�พล.ต.อ.สำราญ นวลมาพล.ต.อ.สำราญ นวลมา พล.ต.ต.ธีรีเดช ธรรมสุธุีรี์์พล.ต.ต.ธีรีเดช ธรรมสุธุีรี์์

ขบวนการแก๊๊งคอลเซ็็นเตอร์์ชาวจีีน ขณะนี้้�อยู่่�
ระหว่่างเร่่งขยายผลถึงึตัวัผู้้�เช่่าและเครืือข่่ายทั้้�งหมด  

 ตำรวจภาค 1 ทลายเว็็บพนันเงิินหมุุน
พัันล้้าน พล.ต.ท.วััฒนา ยี่่�จีีน ผบช.ภ.1 นำทีีม 
พล.ต.ต.อรรถพล อนุสุิทิธิ์์�, พล.ต.ต.เดชรพี ี คงดีี 
และ พ.ต.อ.ธรรศกร ก้้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่่นาง 
บุกุทลายเครืือข่่ายเว็บ็พนันัออนไลน์์ “จริิงใจเบ็ต็” 
ค้้น 5 จุดุ จับัผู้้�ต้องหา 4 ราย ยึดึทรัพย์เกืือบ 35 ล้้าน 
บาท เงิินหมุนุเวียีนกว่่า 1,000 ล้้านบาท กำลัังเร่่ง 
ขยายผลเชื่่�อมโยง  สะเทืือนขวัญักลางเมืือง
ชายแดนใต้้ คนร้้ายบุุกปล้้นร้้านทองสุุไหงโก-ลก 
พล.ต.อ.กิติติ์์�รัฐั พันัธุ์์�เพ็็ชร์ ผบ.ตร. สั่่�งการด่่วนถึงึ 
พล.ต.ท.ปิิยะวัฒัน์ เฉลิมิศรี ีผบช.ภ.9 ระดมกำลังั
ทุุกหน่่วยเร่่งไล่่ล่่า พร้อมยกระดัับมาตรการรัักษา
ความปลอดภัยัทั่่�วประเทศ ป้้องกันัเหตุซุ้้ำ   
ปิิดท้ายด้้วยข่่าวดีใีนรั้้�วโล่่เงินิ “วิิว- กุลุวุุฒิ ิวิทิิติศานต์์”  
นัักแบดมินตัันทีีมชาติิ เหรีียญเงิินโอลิิมปิก 2024 
และมืือหนึ่่�งโลก ได้้รับัพระราชทานยศ ร้้อยตำรวจตรีี  
จาก ผบ.ตร. เป็็นเกีียรติิแห่่งความภาคภููมิใจ 
ของตำรวจไทย และแรงบันัดาลใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�รุ่่�นใหม่่  
เดิินหน้้าทำหน้้าที่่�ด้้วยหััวใจของ “ผู้้�พิทิักัษ์์สันัติริาษฎร์” 
อย่่างแท้้จริงิ!

สโมสรตำรวจ ฉบับันี้้� “บิ๊๊�กต่่าย” พล.ต.อ.กิิตติ์์�รัฐั 
พัันธุ์์�เพ็็ชร์ ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ ปรัับ
ขบวนโล่่เงิิน สะเทืือนทั้้� งแผ่่นดิิน   
เดินิหน้้าขัับเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ “1 ยึดึมั่่�น 6 เร่่งรัดั 
9 ก้้าวหน้้า” ประกาศตำรวจไทยต้้องก้้าวไปข้้างหน้้า 
-ทัันสมััย แข็็งแกร่่ง ครองใจประชาชน ขณะ
ภารกิิจปราบยา–อาชญากรรม–พนัันออนไลน์์ 
เดืือดทุกแนวรบ  เปิิดฉากเดืือนตุุลาคม 
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ อนุุมััติิ  โครงการ 
ปรับเปลี่่�ยนกำลังัพลลาออกจากราชการ รุ่่�นที่่� 27  
ประจำปีีงบประมาณ 2569 มีีข้้าราชการตำรวจ 
ตั้้�งแต่่ระดัับ พันัตำรวจเอกถึึงสิิบตำรวจเอก ท่ั่�วประเทศ  
รวม 1,095 นาย เข้้าร่่วม ถืือเป็็นการปรัับ 
โครงสร้้างกำลัังครั้้�งใหญ่่ เตรียมพร้อมสู่่�ยุคใหม่่
แห่่งการเปลี่่�ยนผ่่าน  ผู้้�ร่วมโครงการ  
มีนีายตำรวจระดับัสููงหลายราย อาทิ ิพล.ต.ท.นััยวัฒัน์  
ผะเดิิมชิิต ผบช.ภ.7, พล.ต.ต.วััชริินทร์ พููสิิทธิ์์� 
ผบก.ปทส., พล.ต.ต.นิิรัันดร์ ทองฤทธิ์์� ผบก.
ศพฐ.4 และ พ.ต.อ.กฤษณะ พัฒันเจริญิ รอง ผบก.
สอท.5 อดีีตรองโฆษก ตร.หลายสมััย การขยับนี้้�คืือ 
“จุุดเปลี่่�ยน” ให้้องค์์กรตำรวจไทยคล่่องตััวและ 
แข็ง็แกร่่งกว่่าเดิมิ  หลังั นายอนุทุินิ ชาญวีรีกูลู  
นั่่�งเก้้าอี้้� นายกรััฐมนตรี–รมว.มหาดไทย ได้้มอบ
นโยบายสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติ ิให้้เร่่งปราบปราม  
ยาเสพติิด–พนันออนไลน์์–อาชญากรรมข้้ามชาติิ 
–อาชญากรรมไซเบอร์์ พร้อมย้้ำให้้ “พิิทัักษ์์
ปกป้้องสถาบััน” และ “เป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชน” 

ปลอม บััญชีีที่่�เพิ่่�งสร้้าง 
หรืือบััญชีีที่่�ตั้้�งช่ื่�อแปลกๆ 
ก็ไ็ม่่ควรไว้้วางใจ 

อีีกทั้้�งดููว่ามีีข้้อมููลอ่ื่�น
สนัับสนุุนหรืือไม่่? ข่่าว
หรืือเรื่่�องราวที่่�มาพร้อม
กับัภาพนั้้�น มีแีหล่่งข้้อมููล
อ้้างอิิงอ่ื่�นๆ หรืือไม่่...? 
หากเป็็นเรื่่�องใหญ่่ แต่่ไม่่มีี
สำนัักข่่าวใดๆ พููดถึงเลย 
มีเีพียีงภาพจากบัญัชีเีดียีว



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 256810 เศรษฐกจิชมุชน

วธ.-ศมส. ผนึกึกำลังั วธจ.ทั่่�วประเทศ 
ขับัเคลื่่�อนกฎหมายชาติพิันัธุ์์� ฉบับัแรกของไทย

โดยมีี “นิิคมฯ SMEs” เป็็นกลไกสำคััญ เปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ประกอบการ ย้้ายถิ่่�นฐานหรืือขยาย
การผลิิตเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�นิิคมฯ เพ่ื่�อรัับการดููแลอย่่าง
เป็็นระบบ ลดภาระการจััดการสิ่่�งแวดล้อมและ
ของเสียี เพิ่่�มความโปร่่งใส มีมีาตรฐาน และช่่วย
จััดระเบีียบ SMEs ให้้เติิบโตในทิิศทางเดีียวกััน 
พร้อมเอื้้�อต่่อการวางแผนพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในอนาคต ซึ่่�งความร่วมมืือครั้้�งนี้้� 
ไม่่เพียีงบููรณาการองค์์ความรู้้�และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี  
แต่่ยังัเสริิมศักยภาพผู้�ประกอบการไทยให้้เข้้มแข็ง็  
เชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่อุุปทานกัับ SMEs และชุุมชน 
โดยรอบ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยให้้เติิบโต 
อย่่างมั่่�นคง โดยคาดว่าจะสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจได้้ 

กว่่า 1 พันัล้้านบาท พร้อมเชิญิชวนผู้้�ประกอบการ 
SMEs เข้้าร่่วม “นิิคมฯ SME” เพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเติบิโต
ที่่�แข็ง็แรงและยั่่�งยืืนร่่วมกันั

นางสาวณััฏฐิิญา เนตยสุุภา อธิิบดีีกรม
ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กล่่าวว่่า กรมส่งเสริิม
อุุตสาหกรรม หรืือ ดีีพร้อม (DIPROM) ได้้มีี 
นโยบาย ดีพีร้อมคอมมููนิติี้้� (DIPROM Community)  
มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนและพัฒันาอุุตสาหกรรมไทย 
โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือยกระดัับขีีดความสามารถ
การแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการทั้้�งในระดัับ SMEs 
และอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ตลอดจนส่่งเสริิม
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้้าและบริิการไทย
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางเศรษฐกิิจโลกในด้้านการ
พััฒนาเทคโนโลยีี การสร้้างนวััตกรรม การเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพกระบวนการผลิติ และการเชื่่�อมโยง 
เครืือข่่ายธุุรกิจิให้้เข้้มแข็ง็ ด้้วยการบููรณาการเครืือข่่าย 
ความร่วมมืือผ่่านการลงนามบันทึึกความเข้้าใจ 

กรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรม หรืือ ดีีพร้อม 
(DIPROM) ผนึึกกำลังั 4 ภาคีเีครืือข่่าย เดินิหน้้า
สร้าง “นิคิมฯ SMEs” เพื่่�อจัดัสรรพื้้�นที่่�รองรัับ 
ผู้้�ประกอบการ และสนับสนุนการย้้ายถ่ิ่�นฐานหรืือ 
ขยายการผลิติเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�นิคิมฯ ให้้ได้้รับัการดูแูล
อย่่างเป็็นระบบ และจัดัระเบียีบ SMEs ให้้พัฒันา
เข้้มแข็็ง พร้อมเอ้ื้�อต่่อการวางแผนต่่อยอดด้าน 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม และเครืือข่่ายธุุรกิิจ 
ในอนาคต อีกีทั้้�งยังัเปิิดโอกาสให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีี  
แหล่่งทุุน และตลาด พร้อมสร้างระบบนิิเวศ
อุตุสาหกรรมที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุมุชน 
คาดว่าจะสร้างมูลูค่่าทางเศรษฐกิจิได้้กว่่า 1 พันั
ล้้านบาท พร้อมเชิิญชวนผู้้�ประกอบการ SME  
เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ “นิิคมฯ SMEs” เพื่่�อก้้าวสู่่� 
การเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

นายณััฐพล รัังสิิตพล ปลััดกระทรวง
อุุตสาหกรรม เปิิดเผยว่่า ปััจจุุบัันเศรษฐกิิจและ

สัังคมไทยเผชิญความเปลี่่�ยนแปลงรอบด้้าน ทั้้�ง
การแข่่งขันัระดับัโลก ความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี 
และความท้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลต่่อการ 
อยู่่�รอดและการเติิบโตของวิิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ซึ่่�งเป็็นกำลัังหลัักในการ 
สร้้างงานและขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิจิฐานราก กระทรวง 
อุุตสาหกรรมจึึงเดิินหน้้านโยบาย “Mind as  
One” การรวมพลังหัวัใจเดียีวกันั ผ่่านความร่วมมืือ 
กัับหน่่วยงานในสัังกััดและพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์ 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการในทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่การ
สร้้างองค์์ความรู้้� การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย ไปจนถึึง
การผลักดัันนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการลงทุุนและการ
เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน จึงึได้้มอบหมายให้้ กรมส่งเสริมิ 

ดีพีร้้อม ผนึกึ 4 ภาคีเีครือืข่่าย ปั้้�น ‘นิิคมฯ SMEs’
สร้างระบบนิเิวศที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน 

อุุตสาหกรรม หรืือ ดีีพร้อม (DIPROM) เป็็น 
หน่่วยงานหลัักในการบููรณาการกัับพันัธมิิตร ได้้แก่่  
กรมโรงงานอุตุสาหกรรม (กรอ.) การนิคิมอุตุสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย (กนอ.) ธนาคารพัฒันาวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (ธพว.) และสำนัักงาน
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััย
และนวััตกรรม (สป.อว.) เพ่ื่�อผลักดัันโครงการ 
เชิงิยุทุธศาสตร์ที่่�สอดคล้้องกับัทิศิทางเศรษฐกิิจโลก

(MOU) การบููรณาการความร่วมมืือในการส่่งเสริมิ
นิคิมอุตุสาหกรรม SME เพ่ื่�อพัฒันาเครืือข่่ายและ
ห่่วงโซ่่อุุปทานภาคอุุตสาหกรรม ให้้เติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนคู่่�ชุมชน กับัภาคีเีครืือข่่าย 4 หน่่วยงาน เพ่ื่�อ
ร่่วมกันจััดสรรพื้้�นที่่�ในนิิคมอุตสาหกรรมสำหรัับ 
ผู้้�ประกอบการ SMEs หรืือ นิคิมฯ SMEs ผนวกกัับ 
การพัฒันาโครงการต่่างๆ ที่่�ตอบโจทย์ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ
และทิศิทางอุตุสาหกรรมในอนาคต 

ความร่วมมืือในลัักษณะนี้้�ช่่วยให้้เกิิดการ 
บููรณาการองค์์ความรู้้� การถ่่ายทอดเทคโนโลยี ีและ 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�ประกอบการในทุุกมิิติิ 
อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งหวัังให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�ชััดเจน โดยกรม

ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม หรืือ ดีีพร้อม (DIPROM)  
มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มขีดีความสามารถและสร้้างเครืือข่่าย 
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ SME ไทยในห่่วงโซ่่
อุุปทาน อาทิิ ด้้านการพััฒนาบุุคลากร การ 
พััฒนากระบวนการผลิต การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ 
การเจรจาจัับคู่่�ธุุรกิิจ งานสััมมนา นิิทรรศการ 
และการประชุุมต่างๆ และส่่งเสริิม พัฒันาชุุมชน
รอบนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�จะเกิิดประโยชน์์ต่่อภาค
อุตุสาหกรรม สังัคม ชุมุชน และบุุคคลทั่่�วไป เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนความต้องการของผู้้�ประกอบการที่่�มีี
ศักัยภาพ

ณัฐัพล รังัสิติพลณัฐัพล รังัสิติพล

เกรียีงไกร เธีียรนุกุุลุเกรียีงไกร เธีียรนุกุุลุ โฆษิติ สุขุสิงิห์์โฆษิติ สุขุสิงิห์์

TIPMSE เดินิหน้้า EPR in Action 
เปลี่่�ยนบรรจุภุัณัฑ์์เข้้าสู่่�ระบบรีไีซเคิลิ

สถาบัันการจััดการบรรจุุภัณัฑ์์และรีีไซเคิิล
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม (TIPMSE) ระดมพลังภาคีี
เครืือข่่ายกว่่า 149 องค์์กร และสมาชิิกสภา
อุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) กว่่า 
16,000 ราย ร่่วมขับัเคลื่่�อน EPR in Action 
เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้วให้้กลัับมาเป็็น
วััตถุุดิิบตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสร้าง 
มููลค่่าเพิ่่�ม ผลัักดัันมาตรการจููงใจ ด้้วย 
สิทิธิปิระโยชน์ทางภาษี ีสร้างกลไกตลาด การ
ส่่งเสริมิ Design for Recycle (D4R) การใช้้ 
เม็็ดพลาสติกรีีไซเคิิล (PCR) ลดปััญหาสิ่่�งแวดล้อม

สานต่่อภาคีีเครืือข่่ายสู่่�การผนึกกำลัังกัับ
องค์์กรต้้นทาง กลางทาง และปลายทาง ที่่�เป็็น
ศููนย์์กลางผู้้�ผลิติ ผู้้�จำหน่่าย ผู้้�บริโิภค ผู้้�รวบรวม 
และโรงงานรีีไซเคิิล ในรููปแบบของสมาคม 
กลุ่่�มอุตุสาหกรรม เครืือข่่ายพันัธมิิตร และสภา
องค์์กรต่่างๆ เพื่่�อเตรีียมพร้อมในการรัับหน้้าที่่�
จัดัการบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�มุ่่�งนำกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการ
รีไีซเคิลิ รวมถึงจับัมืือกัับองค์์กรสนับัสนุนุ อย่่าง
ภาครัฐั ภาคประชาสังัคม องค์์กรอิสิระ องค์์กร
ระหว่่างประเทศ เพื่่�อระดมความคิดเห็น็ แบ่่งปััน
องค์์ความรู้� และทรัพยากรต่่างๆ ตามบทบาท
ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการขยายความรับผิิดชอบ
ของผู้้�ผลิติ ภายใต้้ความร่วมมืือของ “เครืือข่่าย
การจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน หรืือ EPR 
Network”

นายเกรีียงไกร เธีียรนุุกุุล ประธานสภา
อุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย กล่่าวในเวทีีสััมมนา 
รวมพลัังขัับเคลื่่�อน EPR เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ 
ให้้เป็็นวััตถุุดิิบ ว่่า ส.อ.ท. มีีเป้้าหมายในการ 
เร่่ งยกระดัับอุุตสาหกรรมเดิิมและพััฒนา 
อุตุสาหกรรมใหม่่ เพื่่�อตอบโจทย์การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) สอดรับ 
กัับมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�หลายประเทศ 
ทั่่�วโลกกำลังัให้้ความสำคัญั ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในความ
ท้้าทายระดับัโลก (Global Challenges) โดยไทย
ต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อให้้ธุุรกิิจเดิินหน้้าต่่อได้้อย่่าง
มั่่�นคง ภายใต้้แนวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน (Circular 
Economy)

สำหรัับกลไก EPR ของไทย ขณะนี้้�มีีความ
ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการสนัับสนุุนจาก 
ทุกุภาคส่่วน เพื่่�อผลักัดันัให้้อุตุสาหกรรมเติิบโตอย่่าง 
ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� TIPMSE ภายใต้้ ส.อ.ท. ได้้เตรียม 
ความพร้อมให้้กับัสมาชิิกที่่�มีอียู่่�กว่่า 16,000 ราย 
เข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่ายในการขัับเคลื่่�อนการจััดการ
บรรจุุภัณัฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้�  TIPMSE ได้้วางแผนดำเนิินการใน  
4 ด้้าน เพื่่�อพัฒันาการเก็บ็คืืนบรรจุภุัณัฑ์์เข้้าสู่่�ระบบ
รีไีซเคิลิ ประกอบด้้วย 

1 .  พััฒนากลไก EPR ที่่� เหมาะสมกัับ
ประเทศไทย เพื่่�อพััฒนาร่่างกฎหมาย รวมถึงึร่่วมกับั 
องค์์กรในและต่่างประเทศ ทำระบบจััดการ 

ที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมได้้รัับประโยชน์์จากการทำงาน  
เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารและสร้้างภาพลักษณ์์

นายโฆษิิต สุุขสิิงห์์ รองประธานสภา
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และประธาน 
TIPMSE กล่่าวว่่า ปีีนี้้�ถืือเป็็นโอกาสสำคััญ 
เนื่่�องจาก TIPMSE ดำเนินิงานมาจะครบ 20 ปีี  
ของการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ ในเดืือนธัันวาคมนี้้�  
โดยสถาบัันฯ มีีเป้้าหมายผลักดัันให้้เกิิดการ 
“เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์เป็็นวััตถุุดิิบ” ซึ่่�งเป็็น 
เป้้าหมายที่่�สามารถทำได้้จริิง ภายใต้้ความร่วมมืือ 
ของภาคีเีครืือข่่าย EPR Network ที่่�ขยายจากเดิมิ 
กว่่า 149 หน่่วยงาน มาสู่่�องค์์กรศููนย์์กลาง  
ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อน 
ทั้้�งการกระจายข่่าวสาร ข้้อมููลและความรู้้� และ
ผลักัดัันให้้บรรจุภุัณัฑ์์ใช้้แล้้วกลัับมาเป็็นวััตถุดิบิ
ในระบบเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน

แนวทางดัังกล่่าว มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการ 
คัดัแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง ควบคู่่�กับัการสื่่�อสารสร้้าง 
ความรู้�ความเข้้าใจแก่่สังัคม อันัเป็็นผลจากความ 
ร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็ง็ของหลายภาคส่่วน ซึ่่�งได้้ก่่อให้้เกิดิ 
ผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรม อย่่างไรก็ต็าม เครืือข่่าย 
ยังัต้้องทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องและขยายการส่ื่�อสาร
เรื่่�อง EPR ไปยัังองค์์กรสมาชิิกให้้กว้้างขวาง 
มากยิ่่�งขึ้้�น

สำหรับัการขับัเคลื่่�อน EPR เปลี่่�ยนบรรจุภุัณัฑ์์ 
ให้้เป็็นวัตัถุดุิบิ (EPR in Action) ในครั้้�งนี้้� เกิิด
จากความร่วมมืือระหว่่างกรมควบคุุมมลพิิษ 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
และ TIPMSE สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งจััดขึ้้�นในงาน Sustainable Expo หรืือ 
SX2025 ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละปีีจะมีีการขยายความ 
ร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างๆ เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการ
สิ่่�งแวดล้อมเดิินหน้้าไปในทิศิทางเดียีวกันั

ข้้อมููล EPR รวมถึงซากอุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และ
คำนวณค่่าธรรมเนียีม (EPR Fee) และโครงสร้้าง
ขององค์์กรรัับผิิดชอบการจััดการบรรจุุภััณฑ์์ 
(Producer Responsibility Organization : PRO)

2. พััฒนาระบบเก็็บกลัับ เพื่่�อให้้เกิิดต้นแบบ
การจัดัเก็บ็ตามหลักัการ EPR โดยได้้นำร่่องในพื้้�นที่่�
จังัหวัดัชลบุุรี ีในโครงการ Packback: Chonburi 
CE City Model และถอดบทเรียีน โดยปีีนี้้�มีแีผน
ยกระดัับความร่วมมืือในการทดลอง Voluntary  
PRO และศึกึษาวิธิีทีำงานร่่วมกันของ PRO หน่่วยงาน 
ท้้องถิ่่�น และภาคส่่วนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. สร้้างการมีส่ี่วนร่่วมกับัผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง โดย 
ขยายความร่วมมืือกัับองค์์กรที่่� เป็็นศููนย์์รวม 
ของกลุ่่�มเป้้าหมายตั้้�งแต่่ต้้นทาง กลางทาง และ
ปลายทาง รวมถึงองค์์กรต่่างๆ ที่่�จะมาสนัับสนุุน 
ตลอดเส้้นทางห่่วงโซ่่คุณุค่่าของบรรจุภุัณัฑ์์ เพื่่�อให้้เป็็น 
กลไกเครืือข่่ายการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน 
หรืือ EPR Network

4. พััฒนาองค์์ประกอบอ่ื่�นๆ ผลักดัันให้้เกิิด
แนวคิิดการออกแบบเพื่่�อการรีีไซเคิิล (Design 
for Recycle) ที่่�จะช่่วยให้้บรรจุุภัณัฑ์์กลัับมาเป็็น 
วััตถุุดิิบได้้ รวมถึึงการพััฒนามาตรการจููงใจ 
เพื่่�อสนับัสนุนุ EPR เช่่น ให้้สิิทธิปิระโยชน์์ทางภาษีี
เพ่ื่�อดึงึดููดให้้ใช้้ PCR จากแหล่่งที่่�มาภายในประเทศ
มาใช้้ การออกใบรับัรองหน่่วยงานร่่วมขับัเคลื่่�อน 
(EPR Certification) ที่่�จะเข้้ามาช่่วยให้้ทุุกฝ่่าย 

สำนัักงานพาณิิชย์์จังัหวััดขอนแก่่น เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมมอบเครื่่�องหมายสััญลัักษณ์์ “ธงฟ้้า 
-ราคาประหยััด” ให้้แก่่ร้้านค้้าที่่� เข้้าร่่วม 
โครงการ ณ ศููนย์์ค้้าส่่งอู้้�ฟู่่� จัังหวััดขอนแก่่น 
โดยได้้รับัเกียีรติจิาก นางสาวนงค์์นุชุ อุดุมคำ 
พาณิิชย์์จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นประธานในพิิธีี
มอบเครื่่�องหมายสัญัลักัษณ์์ดัังกล่่าว

โครงการร้้านอาหารธงฟ้้า เป็็นโครงการ
ภายใต้้การดำเนิินงานของกรมการค้้าภายใน 
กระทรวงพาณิิชย์์ มีวีัตัถุประสงค์์เพ่ื่�อลดภาระ

ค่่าครองชีีพของประชาชน โดยส่่งเสริิมให้้ 
ร้้านอาหารจำหน่่ายอาหารในราคายุุติธิรรม ไม่่เกินิ  
35 บาทต่อเมนูู (ต้้องเป็็นเมนููหลัักของร้้าน) 
ปริิมาณเหมาะสมตามมาตรฐานทางการค้้า 
และมีีคุุณภาพด้้านโภชนาการและสุุขอนามััย  
พร้อมแสดงป้้ายราคาจำหน่่ายอย่่างชัดัเจน ภายใต้้ 
สโลแกน “ร้้านอาหารธงฟ้้า ราคายุุติิธรรม 
รสชาติดิี ีมีีมาตรฐานสุขุอนามััย”

“ศููนย์์ค้้าส่่งอู้้�ฟู่่� ขอนแก่่น” ถืือเป็็นศููนย์์
อาหารธงฟ้้าราคาประหยััดแห่่งแรกของจัังหวััด
ขอนแก่่น โดยมีีร้้านอาหารที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ 
จำนวน 7 ร้้าน และยัังมีร้ี้านจำหน่่ายเคร่ื่�องดื่่�ม
ร่่วมจำหน่่ายภายในโซนศููนย์์อาหารอีีกด้้วย

สำนัักงานพาณิิชย์์จัังหวััดขอนแก่่น ขอ
เชิิญชวนประชาชนชาวขอนแก่่นและพื้้�นที่่� 
ใกล้้เคียีง ใช้้บริกิารร้้านอาหารธงฟ้้าเพื่่�อสนับัสนุนุ 
การบริโิภคอย่่างประหยัดั คุ้้�มค่า และมีคีุณุภาพ 

พาณิิชย์์จัังหวััดขอนแก่่น ร่่วมกิิจกรรม
มอบเครื่่�องหมาย “ธงฟ้้า-ราคาประหยััด”

วธ.-ศมส. ผนึึกกำลััง วััฒนธรรมจัังหวััด 
(วธจ.) ทั่่�วประเทศ หนุุนขัับเคลื่่�อนกฎหมาย
ชาติิพัันธุ์์�  ฉบัับแรกของไทย ใช้้ “ทุุนทาง
วััฒนธรรมชาติิพัันธุ์์�” สร้างความเข้้มแข็็งให้้กัับ
ประเทศชาติอิย่่างยั่่�งยืืน

นายประสพ เรียีงเงิิน ปลััดกระทรวงวัฒันธรรม 
ได้้เป็็นประธานเปิิดการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารสร้้าง
ความเข้้าใจกฎหมายชาติิพัันธุ์์�และการพััฒนา 
ฐานข้้อมููลชาติิพันัธุ์์� ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อให้้การขับัเคลื่่�อน
ภารกิิจตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองและส่่งเสริิม
วิถิีชีีวีิติกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์� พ.ศ. 2568 ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและเกิิดรููปธรรม โดยมีี ผศ.ดร.แพร 
ศิิริิศัักดิ์์�ดำเกิิง ผู้้�อำนวยการศููนย์์มานุุษยวิิทยา 
สิริินิธร (ศมส.) รายงานการขับัเคลื่่�อนพระราชบัญัญัติัิฯ  
ซึ่่�ง ศมส. เป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�กระทรวงวััฒนธรรม
มอบหมายให้้จััดทำกฎหมายดัังกล่่าว พร้อมด้้วย 
ผู้้�แทนจากสำนักังานวัฒันธรรมจังหวัดั 76 จังัหวัดั
เข้้าร่่วมประชุมุเชิงิปฏิิบัติัิการฯ 

ทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�อย่่างเป็็นระบบ
และครอบคลุมุ

 กฎหมายนี้้�ไม่่ได้้มองพี่่�น้้องกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� 
ในฐานะผู้้�รับัการสงเคราะห์์ แต่่มองในฐานะผู้้�ทรงสิิทธิ 
และเป็็นเจ้้าของมรดกทางวััฒนธรรม ซึ่่�งเป็็นการ
เปลี่่�ยนมุมุมองของสัังคม และเปลี่่�ยนวิถิีกีารทำงาน 
ของพวกเราทุุกคน ที่่�จะต้้องทำงานเชิงิรุกุเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
วิถิีชีีวีิติ อัตัลักัษณ์์ และภููมิปัิัญญาของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�
ให้้คงอยู่่�อย่่างมีศีักัดิ์์�ศรี ี และให้้ความหลากหลายนี้้� 

เป็็น “ทุุนทางวััฒนธรรม” ที่่�แข็็งแกร่่งของชาติิ 
อย่่างอย่่างยั่่�งยืืน

 “ในโอกาสอัันสำคััญนี้้� ผมขอมอบนโยบาย
ให้้ท่่านวััฒนธรรมจังหวััดในฐานะกลไกหลััก 
ในระดัับพื้้�นที่่� ได้้ร่่วมกันขัับเคล่ื่�อนภารกิิจตาม 
พระราชบัญัญัตัิฉิบับันี้้�ให้้เกิดิผลเป็็นรููปธรรม โดยให้้ 
สำนัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดทุุกแห่่งทำงานใกล้้ชิิด 
กัับชุุมชนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� เพ่ื่�อค้้นหาและส่่งเสริิม
ศัักยภาพทุนทางวััฒนธรรม ทั้้�งภาษา ภููมิิปััญญา  
การแต่่งกาย อาหาร หรืือประเพณีต่่างๆ ให้้สามารถ 
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิจิและสร้้างความภาคภููมิใิจ 
ในชุมุชน” 

นายประสพ กล่่าวอีีกว่่า พระราชบัญัญัตัิฉิบับั
นี้้� กำหนดให้้มีีการจััดทำฐานข้้อมููลด้้านชาติิพัันธุ์์� 
ซึ่่�งเป็็นหัวัใจสำคัญัในการวางแผนนโยบายให้้ความ
คุ้้�มครองที่่�มีีประสิิทธิภาพ ผมขอมอบหมายให้้
สำนัักงานวััฒนธรรมจังหวััดทุุกแห่่ง ร่่วมมืือกัับ
สำนักังานปลััดกระทรวงวัฒันธรรม และ ศมส. ซึ่่�งมีี
บทบาทหลัักตามพระราชบััญญััติฉิบับนี้้� ดำเนิินการ
สำรวจ จัดัเก็บ็ และตรวจสอบข้้อมููลกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�
ในพื้้�นที่่�ของท่่าน เพื่่�อให้้เรามีฐีานข้้อมููลระดัับชาติิ
ที่่�สมบููรณ์์และพร้อมใช้้งานโดยเร็ว็ที่่�สุดุ

“ผมเชื่่�อมั่่�นว่่า ด้้วยความรู้้�ความสามารถและ 
ความมุ่่� งมั่่�นของท่่านวััฒนธรรมจังหวััดและ 
เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกท่่าน เราจะสามารถผลักดัันให้้ 
พระราชบััญญััติฉิบับนี้้� เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อพี่่�น้้อง
กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� และเสริิมสร้้างสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคม
แห่่งความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�เข้้มแข็ง็และ
ยั่่�งยืืน” ปลัดั วธ. กล่่าวทิ้้�งท้้าย

ด้้าน ผศ.ดร.แพร ศิริิศิักัดิ์์�ดำเกิงิ ผู้้�อำนวยการ 
ศมส. กล่่าวว่่า การประชุมุครั้้�งนี้้� จัดัขึ้้�นในช่่วงเวลา
ที่่�นับัเป็็นหน้้าประวััติศิาสตร์สำคััญของประเทศไทย 
เนื่่�องจากการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
และส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� พ.ศ. 2568 ซึ่่�ง 
มีผีลบังัคับัใช้้เมื่่�อวันัที่่� 19 กันัยายน 2568 ที่่�ผ่่านมา  
พระราชบััญญััติิฉบับนี้้�นัับเป็็นกฎหมายฉบับแรก 
ของประเทศไทย ที่่� ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิทาง
วัฒันธรรมของกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� อย่่างเป็็นระบบ และ 

ที่่�สำคััญคืือเป็็นการเปลี่่�ยนมุุมมองของสัังคม 
ต่่อพี่่�น้้องกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� จากเดิิมในฐานะผู้้�รับการ
สงเคราะห์์ มาสู่่�การเป็็นผู้้�ทรงสิิทธิและเจ้้าของมรดก
ทางวัฒันธรรมที่่�มีศีักัดิ์์�ศรีเีสมอกับัทุกุคนในสังัคม

“เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนภารกิิจตามพระราช
บััญญััติิดัังกล่่าว เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
เกิิดผลเป็็นรููปธรรม ศมส. จึึงได้้ร่่วมกัับสำนัักงาน 
ปลัดักระทรวงวัฒันธรรม จัดัการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 
นี้้�ขึ้้�น โดยมีีวััตถุประสงค์์ที่่�จะสร้้างความรู้�ความ 
เข้้าใจในสาระสำคััญและเจตนารมณ์ของพระราช
บัญัญััติคิุ้้�มครองและส่่งเสริิมวิถีชีีวีิติกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ฯ  
แก่่บุคุลากรของกระทรวงวัฒันธรรม ซึ่่�งเป็็นกลไกหลักั 
ในการปฏิิบััติิงานในระดัับพื้้�นที่่� และเป็็นการ 
ชี้้�แจงแนวทางและเตรียมความพร้อมในการดำเนิินการ 
สำรวจ จััดเก็็บ และตรวจสอบข้้อมููลสำหรัับการ 
จััดทำฐานข้้อมููลด้้านชาติิพัันธุ์์� ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญ 
ของการวางนโยบาย ตลอดจนบููรณาการความร่วมมืือ 
ระหว่่างสำนัักงานปลััดกระทรวงวััฒนธรรม ศมส. 
และสำนักังานวัฒันธรรมจังหวััด ในการผลักดันัให้้
ความหลากหลายทางวัฒันธรรมของกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� 
ได้้เป็็นทุนุทางวัฒันธรรมที่่�สร้้างความเข้้มแข็ง็ ให้้กับั 
ประเทศชาติต่ิ่อไป” ผู้้�อำนวยการ ศมส. กล่่าว

นายประสพ เรียีงเงิิน ปลััดกระทรวงวัฒันธรรม 
กล่่าวว่่า มีีความยินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�พระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีศีรีสีินิทรมหาวชิริาลงกรณ 
พระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงมีพีระบรมราชโองการ
โปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศใช้้พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครอง
และส่่งเสริิมวิถีชีีวีิติกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� พ.ศ. 2568 เม่ื่�อวัันที่่�  
18 กัันยายน 2568 ที่่�ผ่่านมา และมีีผลบัังคัับใช้้ 
ในวัันที่่� 19 กันัยายน 2568 ถืือเป็็นกฎหมายฉบับแรก 
ของประเทศไทยที่่�ให้้การคุ้้�มครองและส่่งเสริมิสิทิธิิ

ประสพ เรียีงเงิินประสพ เรียีงเงิิน



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568   11เศรษฐกจิชมุชน

กรมส่่งเสริิมการเกษตรจััดพิิธีีมอบรางวััล
วิิสาหกิิจชุุมชนดีีเด่่นระดัับประเทศ ปีี 2568

นายรพีีทััศน์ อุ่่�นจิิตตพันธ์์ รองอธิิบดีีกรม 
ส่่งเสริิมการเกษตร เปิิดเผยว่่า กรมส่งเสริิมการเกษตร 
ประกาศผลการประกวดวิสาหกิิจชุุมชนดีีเด่่น
ระดัับประเทศ ประจำปีี 2568 เพ่ื่�อยกย่่องและ 
เผยแพร่แนวทางการดำเนิินงานของวิิสาหกิิจชุมุชน  
ที่่�มีกีารบริหิารจัดัการเข้้มแข็ง็ สามารถพึ่่�งพาตนเอง 
ได้้ และพัฒันาเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ต้นแบบแก่่ชุมุชนอื่่�น 
ทั่่�วประเทศ พร้อมมุ่่�งผลัักดัันให้้วิิสาหกิิจชุุมชน
ทั่่�วประเทศยกระดัับศัักยภาพการประกอบการ 
ขยายโอกาสทางเศรษฐกิิจ และสร้้างความยั่่�งยืืน
ให้้กัับชุมุชน

สำหรัับผลการประกวดวิิสาหกิิจชุุมชนดีีเด่่น 
ระดัับประเทศ ปีี 2568 มีีวิิสาหกิิจชุุมชนได้้รัับ
รางวััล ดังันี้้� รางวััลชนะเลิิศ เงิินรางวััล 100,000 บาท  
พร้อมโล่่รางวัลัและเกียีรติบิัตัรเชิดิชููเกียีรติ ิ ได้้แก่่  
วิสิาหกิจิชุมุชนกลุ่่�มยางก้้อนถ้้วย กยท.ตำบลนางหลง  
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช โดดเด่่นด้้านการผลิิต
และรวบรวมยางพารา ได้้รัับรองมาตรฐาน EUDR 
(European Union Deforestation Regulation) 
และพััฒนาระบบการจำหน่่ายผ่่านการประมููล  
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นให้้กัับเกษตรกรสมาชิิกและกระจาย 
ผลประโยชน์์สู่่�ชุมชนอย่่างเป็็นธรรม

รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1 คืือ วิิสาหกิิจ
ชุุมชนกลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์บ้้านวัังร่่อง จัังหวััด
เพชรบููรณ์์ ได้้รับัการยอมรับในความโดดเด่่นด้้าน
การทำเกษตรอิินทรีย์์ที่่�ปลอดภัย ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม 
และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs) ปััจจุบัุันผลิติผักัอินิทรีย์ี์ตามมาตรฐาน PGS 
(Participatory Guarantee System) เชื่่�อมโยง
การตลาดกับัห้้างสมััยใหม่่ (Modern Trade) วาง
ระบบการจำหน่่ายที่่�ชัดัเจน ทำให้้ผลิติภัณัฑ์์เข้้าถึงึ
ผู้้�บริโิภคได้้กว้้างขึ้้�น โดยมีกีารบริหิารจัดัการกลุ่่�ม 
อย่่างเป็็นระบบ พัฒันาแผนธุรุกิจิและมีกีารเชื่่�อมโยง 
ตลาดกับภาคเอกชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีบทบาท 
ในชุุมชนผ่่านกลุ่่�มยุวเกษตรกร รวมถึงการสร้้าง
เครืือข่่ายการเรียีนรู้้�

ในการนำองค์์ความรู้�ด้้านเกษตรอิินทรีย์์มาประยุุกต์์ 
ใช้้ สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กัับสมาชิิก ได้้ยกระดัับ
คุณุภาพชีวิิต และเป็็นศููนย์์เรียีนรู้้�ด้้านการเกษตร
อินิทรีย์ี์ให้้กัับชุมุชนใกล้้เคียีง

รางวัลัชมเชย 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มแม่่บ้้าน
พิกุิุลทองสามััคคี ีจังัหวััดสิงิห์์บุุรี ี-เสริิมสร้้างอาชีีพ
และรายได้้แก่่ครัวัเรืือนด้้วยการแปรรููปผลิติภัณัฑ์์
ชุุมชน เริ่่�มต้นจากการร่่วมกลุ่่�มปลููกพืืชสมุุนไพร
โบราณ เช่่น ขมิ้้�น ไพล ตะไคร้้ มะกรููด อัญัชันั และ

ของความยั่่�งยืืน จึึงเกิิดโมเดลการพััฒนาชุุมชน 
ให้้เติิบโตอย่่างแข็็งแรงและยั่่�งยืืนพััฒนากิิจกรรม
การท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศและวิถิีชีุมุชน เป็็นตัวัอย่่าง
ของการเชื่่�อมโยงเกษตรกับัการท่่องเที่่�ยว 

3. วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเกษตรกรเลี้้�ยงโคขุุน
หนองแหน จังัหวััดยโสธร -บริิหารจััดการการเลี้้�ยง
โคขุนุอย่่างเป็็นระบบ สร้้างตลาดเนื้้�อโคคุุณภาพใน
ท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชนแห่่งนี้้�ก่่อตั้้�งเม่ื่�อปีี 2559 
จากความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับการเลี้้�ยงโคเนื้้�อ
แบบดั้้�งเดิมิ สู่่�การเป็็นผู้้�ผลิติเนื้้�อโคขุนุคุณุภาพสููง
เกรดพรีเมีียม มีีไขมัันแทรกสููง มีีมาตรฐานการ
ผลิิตตรงตามความต้องการของตลาด ที่่�ไม่่เพีียง
แก้้ปััญหาพ่่อค้้าคนกลาง แต่่ยังัสามารถแข่่งขันัใน
ตลาดโลกได้้

ปััจจุุบัันมีีวิิสาหกิิจชุุมชนที่่�จดทะเบีียนกัับกรม
ส่่งเสริมิการเกษตรจำนวน 68,916 แห่่ง มีสีมาชิิก
กว่่า 1,231,257ราย และเครืือข่่ายวิิสาหกิจิชุุมชน 
576 เครืือข่่าย สมาชิิกกว่่า 14,597 ราย โดยกรมฯ 
มุ่่�งพััฒนาอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน 
การยกระดัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์  
การเพิ่่�มช่องทางการตลาดรวมถึงการสร้้าง 
เครืือข่่ายความร่วมมืือ เพื่่�อให้้วิิสาหกิจิชุุมชนไทย
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและแข่่งขัันได้้ในระดัับประเทศ
และนานาชาติิ

รางวััลรองชนะเลิศิ อันัดับั 2 วิสิาหกิิจชุมุชน
เกษตรอินิทรีย์ี์วิิถีพีอเพีียง จังัหวััดเพชรบุุรี ีมุ่่�งเน้้น
การผลิตผักปลอดภัย จัดัการวางแผนการตลาดโดย
เชื่่�อมโยงจากภายในชุุมชน ออกสู่่�ตลาดภายนอก
อย่่างต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบวิิสาหกิิจ
ชุุมชนของจัังหวััดเพชรบุุรีี ที่่�ประสบความสำเร็็จ 

รางจืืด เพื่่�อนำมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 
2. วิสิาหกิิจชุมุชนท่่องเที่่�ยวบ้้านน้้ำเชี่่�ยว จังัหวััด
ตราด -ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาชุุมชนแห่่งนี้้�คว้้ารางวััลจาก 
หลายหน่่วยงานมาแล้้ว จนเป็็นที่่�รู้้�จัักและมีี 
นักัท่่องเที่่�ยวแวะเวียีนกันัมาไม่่ขาดสาย แต่่ชุุมชน
ก็็ไม่่หยุุดที่่�จะพััฒนาและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ

วิิสาหกิิจฯ บ้้านม่่วงคำำ� จ.เชีียงใหม่่
ฟาร์์มวนเกษตรสู่่�การท่่องเที่่�ยวชุุมชน

วิิสาหกิิจชุุมชนการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร
บ้้านม่่วงคำ ดำเนิินกิิจกรรมตามแนวทางการ 
พฒนาเกษตรอินิทรีย์์ โดยพัฒันาพื้้�นที่่�เป็็นโฮมสเตย์ 
ที่่�ได้้รัับมาตรฐานโฮมสเตย์อาเซีียน (ASEAN  
Homestay Standard) โดยส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยว 
แบบมีส่ี่วนร่่วม 

นางสุุจารีีย์์ พิิชา ผู้้�อำนวยการสำนัักงาน
เศรษฐกิจิการเกษตรที่่� 1 เชียีงใหม่่ (สศท.1) จาก
การลงพื้้�นที่่�วิสิาหกิจิชุมุชนการท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร
บ้้านม่่วงคำ เพื่่�อศึกึษารููปแบบและจััดทำแนวทาง
การพััฒนาเกษตรอิินทรีีย์์เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิง
เกษตร ของ นางณัฎัฐ์จรรษ์์ ไชยราษฎร์ ประธาน

วิสิาหกิจิฯ พบว่่า บ้้านม่่วงคำเป็็นชุมุชนเก่่าแก่่กว่่า 
200 ปีี มีีรากฐานการทำเกษตรแบบดั้้�งเดิิมและ 
วััฒนธรรมที่่�เข้้มแข็็ง โดยในปีี 2550 ได้้เริ่่�มต้น 
ทำฟาร์์มวนเกษตรและก่่อตั้้�งโป่่งแยงฟาร์์ม และ 
ต่่อยอดสู่่�การท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรร่่วมกับชุุมชน ก่่อน 
จดทะเบีียนเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนอย่่างเป็็นทางการ
ในปีี 2562 

ปััจจุุบัันวิิสาหกิิจฯ มีีสมาชิิก 30 ราย พื้้�นที่่� 
ทำเกษตรอิินทรีีย์์แบบผสมผสานรวมกว่่า 30 ไร่่
ผลิติพืืชผัักและไม้้ผล เช่่น คะน้้า เคล มะเขืือเทศ  
แมคคาเดเมีีย และอะโวคาโด ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 
เกษตรอินิทรีย์ี์แบบมีส่ี่วนร่่วม (PGS)

ด้้านสถานการณ์์ผลิติและตลาดสินิค้้าอินิทรีย์ี์
ของวิิสาหกิิจฯ พบว่่า เกษตรกรจะปลููกไม้้ผลและ
พืืชผักัอินิทรีย์ี์สับัเปลี่่�ยนหมุนุเวียีนตลอดปี ทำให้้
มีีผลผลิิตออกสู่่�ตลาดทุุกเดืือนประมาณ 2,000 
กิโิลกรัมั/เดืือน ราคาจำหน่่ายอยู่่�ระหว่่าง 50-100 
บาท/กิโิลกรัมั สำหรัับช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า 
แบ่่งเป็็น ธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหารในพื้้�นที่่�  
ร้้อยละ 30, ลููกค้้าประจำทั้้�งขายปลีีกขายส่่ง ร้้อยละ  
40, การออกบููท ร้้อยละ 15 และนำไปประกอบ
อาหารให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว ร้้อยละ 15 ซึ่่�งจาก
การผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์ทำให้้
เกษตรกรสมาชิิกมีีรายได้้เฉลี่่�ย 13,000 บาท/เดืือน

วิิสาหกิิจฯ ดำเนิินกิิจกรรมตามแนวทางการ 

พััฒนาเกษตรอิินทรีี ย์์ โดยพััฒนาพื้้�นที่่� เ ป็็น 
โฮมสเตย์ที่่�ได้้รับัมาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียีน (ASEAN  
Homestay Standard) โดยส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยว 
แบบมีีส่่วนร่่วม สร้้างรายได้้ให้้คนในชุุมชน 
ผ่่านการถ่่ายทอดวิถีชีีวีิติ วัฒันธรรม และองค์์ความรู้� 
ด้้านการเกษตร การท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�ดำเนิินตาม
แนวคิิด “การท่่องเที่่�ยวแบบคาร์์บอนต่่ำ (Low 
Carbon Travel) และ Zero Waste” โดยเน้้น
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและขยะให้้เหลืือ
น้้อยที่่�สุดุ หรืือเป็็นศููนย์์ เช่่น การท่่องเที่่�ยวโดยใช้้
รถโดยสารของชุุมชน การรัับประทานอาหารจาก
ผลผลิตอินทรีย์์ การใช้้พลังงานสะอาดในที่่�พักั และ
การแปรรููปของเสียีจากอาหารเป็็นปุ๋๋�ยหมััก โดยมีี 
โป่่งแยงฟาร์์มเป็็นศููนย์์กลางกิิจกรรมและแหล่่ง
เรียีนรู้้�ด้้านวนเกษตรอินิทรีย์ี์

สำหรัับโปรแกรมการท่่องเที่่�ยวมีี 2 รููปแบบ 
ได้้แก่่ โปรแกรมครึ่่�งวััน ราคา 750 บาท/ราย และ
โปรแกรม 2 วันั 1 คืืน ราคา 1,800 บาท/ราย 
นักัท่่องเที่่�ยวจะได้้ร่่วมกิจิกรรม Workshop และ
การถ่่ายทอดความรู้้� อาทิิ ชมแปลงผัักอินิทรีย์ี์ ชม

ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ร่่วมทำอาหารจาก
ผลผลิิตอิินทรีีย์์ ร้้อยสร้้อยจากลููกแมคคาเดเมีีย 
จัักสาน และทำเทีียนไหว้้พระจากขี้้�ผึ้้�งธรรมชาติิ 
ซึ่่�งในแต่่ละปีีมีีนัักท่่องเที่่�ยวประมาณ 2,000 คน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม เรีียนรู้้�วิิถีีเกษตรอิินทรีีย์์ แวะ
เที่่�ยวคาเฟ่่ หรืือ แวะพักัที่่�โฮมสเตย์ในช่่วงที่่�มีกีาร
จััดงานคอนเสิิร์์ต ทั้้�งนี้้� รายได้้รวมจากการผลิิต
และจำหน่่ายสิินค้้าเกษตรอิินทรีย์์ การท่่องเที่่�ยว
วิิถีีเกษตร รวมถึึงการจ้้างงานในชุุมชน สามารถ 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิจิในชุมุชนไม่่ต่่ำกว่่า 6.1 ล้้าน 
บาท/ปีี

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ควรมีกีารประชาสัมัพันัธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย 
ใช้้ Soft Power และ Storytelling ถ่่ายทอด 
อัตัลักษณ์์ชุมุชนผ่่านช่่องทางต่่างๆ พร้อมทั้้�งเชื่่�อมโยง 
กัับแนวทางการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวของ ททท. 
ที่่�มุ่่�งสร้้างประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยวเชิิงคุุณค่่าและ
ความยั่่�งยืืน แนวทางดัังกล่่าวจะช่่วยเปิิดโอกาส
ทางเศรษฐกิิจ ยกระดัับรายได้้ให้้เกษตรกรและ
ชุุมชน พร้อมทั้้�งรัักษาสมดุลของธรรมชาติิและ 
วิถิีชีีวิีิตท้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน 

สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� นาง 
ณัฎัฐ์จรรษ์์ ไชยราษฎร์ ประธานวิสิาหกิจิชุมุชน 
การท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรบ้้านม่่วงคำ โทร 09 5691 0707  
Facebook : Muang Kham Zero Waste และ 
Pong Yang Farm หรืือ สอบถามข้้อมููลผลการ
ศึกึษา ได้้ที่่� สศท.1 โทร 0 5312 1318 หรืืออีเีมล 
zone1@oae.go.th

บ้้านสวนน้้อยชมจัันทร์์ จ.เพชรบูรูณ์์
แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน

นางเจนธิิชา ชััยชาญ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานเศรษฐกิจิการเกษตรที่่� 12 นครสวรรค์์ 
(สศท.12) สำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร  
(สศก.) เปิิดเผยว่่า บ้้านสวนน้้อยชมจันัทร์ หมู่่�ที่่� 9  
บ้้านวัังซอง ตำบลท่่าพล อำเภอเมืือง จังัหวััด
เพชรบููรณ์์ นัับเป็็นตััวอย่่างความสำเร็็จของ
การทำเกษตรอิินทรีย์์แบบผสมผสานเชิิง 
ท่่องเที่่�ยว ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานเกษตรอิินทรีย์ี์  
Organic Thailand ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2568 
สศท.12 ได้้ดำเนิินการศึึกษาแนวทางการพัฒันา
เกษตรอินิทรีย์์ เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ใน
พื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบููรณ์์ เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการ

พัฒันาเกษตรอินิทรีย์ี์เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร
และจััดทำแนวทางการพััฒนาเกษตรอิินทรีีย์์เพื่่�อ
การท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร 

เริ่่�มดำเนิินงานตั้้�งแต่่ปีี 2557 และพััฒนา 
ต่่อเน่ื่�องมาเรื่่�อยๆ โดยใช้้หลัักลดต้นทุุนการผลิต
ด้้วยการใช้้วิธิีธีรรมชาติแิละทรัพยากรที่่�มีอียู่่� ให้้เกิิด 
ประโยชน์์สููงสุดุ บนพื้้�นที่่� 19 ไร่่ เพาะปลููกข้้าว พืืช
ผักั และผลไม้้ รวมถึงมีีการแปรรููปผลิติภัณัฑ์์จาก
ผลผลิติเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

โดยมีี นางสาววิิจิิตรา กระทู้้� เป็็นเจ้้าของ
สวน ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการทำการเกษตร
อินิทรีย์ี์มากว่่า 10 ปีี มีคีวามเชี่่�ยวชาญและใส่่ใจ
ในทุุกขั้้�นตอนการผลิต จึึงสามารถรัักษาคุุณภาพ
และมาตรฐานของสิินค้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องจนได้้รัับ 
รางวััลชนะเลิิศเกษตรกรสาขาไร่่นาผสมระดัับ
จังัหวััด และรางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัที่่� 2 ระดับั
ภาคเหนืือ อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นประธานกลุ่่�มวิสาหกิิจ
ชุมุชนวัังซองรวมใจรักัษ์์ มีพีื้้�นที่่�ทำการเกษตรกว่่า 
200 ไร่่ โดยทำในรููปแบบผสมผสาน เกษตรทฤษฎีี
ใหม่่ โคกหนองนาโมเดล และเกษตรอินิทรีย์ี์

ด้้านการดำเนิินงานของบ้้านสวนน้้อยชมจันทร์ 
ตามแนวทางการพัฒันาเกษตรอินิทรีย์์ พบว่่า พื้้�นที่่�
ทำการเกษตรอินิทรีย์ี์ 19 ไร่่ แบ่่งสััดส่วนเป็็นพื้้�นที่่�

ปลููกข้้าว 8 ไร่่ ได้้แก่่ ข้้าวไรซ์์เบอร์์รี่่� ข้้าวหอมมะลิิ 
และข้้าวหอมมะลิแิดง ผลผลิติแปรรููปเป็็นข้้าวสาร 
2,400 กิโิลกรัมั/ปีี สร้้างรายได้้รวม 200,000 บาท/
ปีี สวนผัักและผลไม้้ 6 ไร่่ ได้้แก่่ แครอท ผักัสลัดั  
มะเขืือเทศ ฝรั่่�ง มะม่่วง มะยงชิดิ พุทุรา และมะขามเปรี้้�ยว  
สร้้างรายได้้รวม 90,000 บาท/ปีี พื้้�นที่่�เลี้้�ยงสััตว์ 
(ไก่่ไข่่) 1 ไร่่ ผลผลิติ 3,750 ฟอง/ปีี สร้้างรายได้้ 

การจำหน่่ายผลผลิตทั้้�งผลสดและแปรรููป 
แบ่่งเป็็น จำหน่่ายภายในฟาร์์มโดยตรง ออกบููท 
ห้้างสรรพสินิค้้า Lotus’s และทางออนไลน์์ อาทิิ 
Facebook “บ้้านสวนน้้อยชมจันทร์ Natural 
Farming” ซึ่่�งนอกจากการจำหน่่ายผลผลิิต
แล้้ว ยังัเป็็นแหล่่งรวบรวมผลผลิติสินิค้้าเกษตร
อิินทรีีย์์ของสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนวัังซอง
รวมใจรัักษ์์ อาทิิ ผักัเคล กระเทีียม เก๊๊กฮวย และ
น้้ำมันัสกััดเย็็น ทั้้�งรููปแบบการรัับซื้้�อมาจำหน่่าย
ภายในร้้าน และการนำผลผลิตมาเพื่่�อฝากขาย 
นัับว่่าเป็็นการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจในชุุมชนและ
สร้้างรายได้้เสริมิให้้เกษตรกรในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน 

อีกีทั้้�งยังัได้้รับัความร่วมมืือจาก สำนักังาน
เกษตรจัังหวััดเพชรบููรณ์์ องค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ในการประชาสััมพัันธ์์เป็็น
แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรของจัังหวัดัเพชรบููรณ์์
อีกีด้้วย ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละปีีบ้้านสวนน้้อยชมจันัทร์  
มีหีน่่วยงานภาครัฐั เอกชน เกษตรกร และผู้้�สนใจ  
เข้้ามาศึกึษาดููงานประมาณ 800 คน/ปีี

สำหรับัผู้้�สนใจเรียีนรู้้�แนวทางเกษตรอินิทรีย์ี์
อย่่างยั่่�งยืืน พร้อมกับท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ร่่วม
สััมผััสประสบการณ์์จริิงได้้ที่่� “บ้้านสวนน้้อย 
ชมจันัทร์” ติดิต่อได้้ที่่� น.ส.วิจิิติรา กระทู้้� เจ้้าของ 
สวน โทร 09 5124 0202 หรืือ ติดิตามข่าวสาร
กิจิกรรมต่างๆ ได้้ที่่� Facebook “บ้้านสวนน้้อย
ชมจันทร์ Natural Farming”

18,750 บาท/ปีี สระน้้ำ 4.5 ไร่่ และพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย  
0.5 ไร่่ อีกีทั้้�งยังัมีีสินิค้้าแปรรููป ได้้แก่่ เก๊๊กฮวยอบแห้้ง  
ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ 50,000 บาท/ปีี 

นอกจากนี้้�  บ้้านสวนน้้อยชมจัันทร์ยัังมีี
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร  
โดยเปิิดต้อนรับันักัท่่องเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ  
ให้้เข้้ามาสััมผััสบรรยากาศ นั่่�งพัักผ่่อนในคาเฟ่่ 
ศึึกษากิิจกรรมการปลููกพืืชและการเลี้้�ยงสััตว์ 
ในรููปแบบอินิทรีย์ี์ เลืือกซื้้�อผลิติภัณัฑ์์สินิค้้าเกษตร 
อินิทรีย์ี์ทั้้�งสดและแปรรููปภายในฟาร์์ม ซึ่่�งสามารถ 
สร้้างรายได้้จากทุกุกิจิกรรมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 358,750 บาท 
/ปีี คิดิเป็็นกำไร 179,375 บาท/ปีี 

โดย	 มนวิภิา จูภูิบิาล
		 กรรมการบริิษััท วีีอาร์์ทวินิส์์ จำกััด

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เป็็น
ปััญหาระดัับโลกที่่�เร่่งด่่วนที่่�สุุดที่่�เราเผชิิญอยู่่� 
ในปััจจุบุันั อุตุสาหกรรมภาพยนตร์ โทรทัศัน์ และ 
สตรีมมิ่่�ง ได้้ตระหนัักถึึงเรื่่�องนี้้�มานานแล้้วเช่่นกััน 

 เช่่นกลุ่่�ม Sustainable Production 
Alliance (SPA) ที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ. 2010 
เป็็นกลุ่่�มบริษิัทัภาพยนตร์ โทรทัศัน์์ และสตรีมีมิ่่�ง
ชั้้�นนําํของโลกที่่�อุทุิศิตน เพ่ื่�อเร่่งการเปลี่่�ยนแปลง
ธุรุกิจิบันัเทิงิให้้เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

กว่่า 10 ปีีที่่� SPA ทำงานเพื่่�อรัับมืือกัับ 
ภัยัคุกุคามที่่�มีอียู่่�ตลอดเวลา ด้้วยความเข้้าใจดีว่ี่า  
ในการแก้้ไขปัญหาจะต้้องวััดผลกระทบของ
อุตุสาหกรรมก่อน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์จากการผลิติ เพื่่�อจะได้้รู้้�
วิธิีปีฏิบิัตัิใินการจััดการกัับผลกระทบที่่�สํําคัญัของ
อุตุสาหกรรม อีกีทั้้�งยังัไม่่สามารถดำเนินิการให้้
สำเร็จ็ได้้เป็็นรายบุุคคล SPA จึงึรับัภารกิิจในการ
สร้้าง และแจกจ่่ายเคร่ื่�องมืือและทรัพยากรท่ั่�วไป 

ฟื้้�นผืืนดิินมรดก
ขั้้�นตอนแรกก่่อนที่่�จะเกิิดการปลููกป่่า โดยมีี 
เป้้าหมายเพื่่�อเปลี่่�ยนท้้องทุ่่�งที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานในภาคใต้้ 
ของประเทศสหรัฐัอเมริกาให้้เป็็นป่่า 

มููลนิิธิิป่่าไม้้อเมริิกัันก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 1981 
เป็็นองค์์กรอนุุรัักษ์์ระดัับชาติิ ทํํางานร่่วมกับ
ครอบครััวเจ้้าของป่่าผ่่านโครงการที่่�มุ่่�งนํํา
แนวทางปฏิิบััติิในการจััดการป่่าไม้้ไปใช้้ เพื่่�อ
ดููแลคุุณภาพและผลผลิิตของป่่าไม้้ของพวกเขา 
และเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์ให้้เป็็นป่่าที่่�
เจริิญงอกงาม โปรแกรมนี้้�มุ่่�งเป้้าไปที่่�เจ้้าของที่่�ดินิ
พื้้�นที่่�ขนาดเล็็ก ซึ่่�งในอดีตีพวกเขาถููกปิิดกั้้�นจาก 
ตลาดคาร์์บอนโดยสมััครใจ ด้้วยเหตุุที่่�ต้้องใช้้ 
เงินิทุนุสููงและมีคีวามซับซ้้อนของโปรแกรม 

ในการทำงาน โครงการ F&F ต้้องจัดัหาต้้นไม้้ 
ปลููกป่่า และให้้การสนัับสนุุนเจ้้าของที่่�ดิินด้้าน
เทคนิิคอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงให้้เงิินรายปีีตลอด
สัญัญา 30 ปีี Netflix สนัับสนุนุเงินิทุนุในระยะ
เริ่่�มต้นที่่�สํําคััญผ่่านการชํําระเงิินล่่วงหน้้าตาม 

ให้้กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาพยนตร์ โทรทััศน์์ และ
สตรีมมิ่่�ง เพื่่�อฝ่่าฟัันอุุปสรรคไปด้้วยกััน

นอกจากนั้้�น กลุ่่�ม SPA ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสํํารวจ
และพััฒนาโซลููชัน แบ่่งปัันผลการวิิจััยใน
อุุตสาหกรรม และเผยแพร่การศึึกษาเพ่ื่�อแก้้ไข
ปััญหาที่่�สําํคัญันี้้� เป้้าหมายของ SPA คืือการให้้ 
ข้้อมููลเชิงิลึกึของอุตุสาหกรรมในด้้านที่่�มีีผลกระทบ 
สููง และระดมผู้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ดํําเนิินการ 
ให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเร่่งการเปลี่่�ยนแปลงในเชิงิระบบ
และการดําํเนินิงาน

กลุ่่�มสมาชิิกของ SPA ประกอบด้้วยบริิษััท
ยัักษ์์ใหญ่่ด้้านความบัันเทิิง เช่่น Amazon 
Studios, Amblin Partners, Disney, Fox 
Corporation, NBC Universal, Participant, 
Sony Pictures Entertainment, ViacomCBS, 
WarnerMedia และ Netflix

สำหรัับ Netflix ที่่� เราชมกันทั้้� ง บ้้าน 
ทั้้�งเมืือง มีีแผนลดก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ลง 
50% ภายในปีี 2030 โดยปรับัการถ่่ายทำที่่�ใช้้
เทคโนโลยีี เปลี่่�ยนมาใช้้พลังงานทางเลืือกแทน 
บริษิัทัพบกับัความท้าทายในเรื่่�องต้้นทุนุที่่�สููงขึ้้�น 
ทั้้�งเงินิ คน และเวลา ปีีนี้้� Netflix เลืือกสนัับสนุนุ
โครงการปรัับเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�รกร้้างในตอนใต้้ของ
สหรัฐัอเมริกิาให้้เป็็นป่่า เพื่่�อดููดซับัคาร์์บอน

มููลนิิธิิป่่าไม้้อเมริิกััน (The American 
Forest Foundation : AFF) ประกาศเม่ื่�อ 
วันัที่่� 3 กันัยายน 2025 ว่่าได้้ลงนามในสััญญา  
15 ปีีกับั Netflix ซื้้�อคาร์์บอนเครดิิตที่่�ผ่่านการ 
ตรวจสอบแล้้ว ที่่�ผลิตผ่่านโครงการ Afforestation,  
Reforestation, and Revegetation (ARR)  
ของ AFF Fields & Forests (F&F) ประกอบด้้วย 
การปลููกป่่าบนที่่�ดิินที่่�ไม่่เคยมีีป่่ามาก่่อน การ
ปลููกต้้นไม้้บนที่่�ดิินที่่� เพิ่่�งถููกตััดไม้้ และการ 
ฟื้้�นฟููพืืช ครอบคลุมุการฟื้้�นฟููพืืชพรรณ หญ้้า พุ่่�มไม้้  
และต้้นไม้้ให้้กัับที่่�ดิินที่่�เสื่่�อมโทรม ซึ่่�งมัักเป็็น

เป้้าหมาย milestone ซึ่่�งเป็็นแนวทางจััดหาเงิินทุนุ 
ที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ที่่�เชื่่�อมโยงการสนัับสนุุน
ทางการเงิินล่่วงหน้้ากัับภารกิิจที่่�สํําคััญ เช่่น 
ค่่าพื้้�นที่่�ที่่�ลงทะเบีียน หรืือ เงิินที่่�ต้้องจ่่ายตาม 
milestone เป็็นต้้น

ปััจจุุบันั โครงการ F&F ได้้ลงทะเบียีนที่่�ดินิ
ของครอบครัวัไปแล้้ว 2,500 เอเคอร์์ หมายถึงึ
การปลููกต้้นไม้้ใหม่่ 1.4 ล้้านต้้น และการจ่่ายเงิิน 
ให้้เจ้้าของที่่�ดิินโดยตรง 2 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ 
และตั้้�งเป้้าที่่�จะลงทะเบีียนที่่�ดิินให้้ได้้ 75,000 
เอเคอร์์ภายในปีี 2032 โดยประมาณว่่าจะผลิต
คาร์์บอนเครดิติได้้ 4.8 ล้้านเครดิติ 

การลงทุนุของ Netflix จะช่่วยเปิิดตัวัพื้้�นที่่�  
6,000 เอเคอร์์แรก และได้้ขยายโครงการ 
ไปทั่่�วสหรััฐอเมริกาตอนใต้้ John Ringer  
ผู้้�อําํนวยการอาวุุโสฝ่่ายการเงิินโครงการและตลาด 
สิ่่�งแวดล้อมของ AFF กล่่าวว่่า ความร่วมมืือ
ของ Netflix แสดงให้้เห็็นความเป็็นไปได้้ เมื่่�อ
ธุุรกิิจและธรรมชาติิมารวมกััน การลงทุุนและ
วิทิยาศาสตร์ ที่่�เหมาะสมกับการแก้้ปััญหาสภาพ
ภููมิิอากาศตามธรรมชาติิ จะเป็็นทั้้�งเครื่่�องมืือที่่�
ทรงพลััง และความน่าเชื่่�อถืือในการจััดการกัับ
ความท้าทายด้้านการอนุรุักัษ์์ที่่�เร่่งด่่วนที่่�สุดุของ
เรา และขอเชิิญชวนให้้บริิษััททั้้�งหลายลงทุุน 
ในแนวทางใหม่่ๆ ที่่�สนับัสนุนุชุมุชนชนบท และ
ป่่าไม้้ของครอบครัวัในอเมริกิา 

Alisha Logue เจ้้าของที่่�ดิินในจอร์์เจีีย
กล่่าวว่่า “ที่่�ดินิผืืนนี้้�เป็็นสิ่่�งเดีียวที่่�เชื่่�อมโยงฉันักัับ
คุณุยาย และฉันัต้้องการส่่งต่่อให้้ลููกสาวเม่ื่�อเธอ
โตขึ้้�น โครงการนี้้�ช่่วยให้้ฉันัสามารถรักัษามรดก
ของครอบครัวัไว้้ได้้” 

ขอบคุุณข้้อมููลจาก American Forest 
Foundation , ESG News, Sustainable 
Production Alliance White Paper_0317
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จ่่าเอก ยศสิงิห์์ เยี่่�ยมนิิคมฯ เกตเวย์ชิิตี้้�
ย้ำำ��ความร่่วมมืือกัับท้องถิ่่�นเพื่่�อชุมุชน

เมื่่�อเร็็วๆ นี้้� จ่่าเอก ยศสิงห์์ เหลี่่�ยมเลิิศ 
รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม
ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมนิิคมอุุตสาหกรรมเกตเวย์์ซิิตี้้� 
จังัหวััดฉะเชิงิเทรา เพ่ื่�อรับัฟัังบรรยายสรุุปการ
บริิหารจััดการนิิคมอุุตสาหกรรม โดยมีี นาย
ณัฐัพล รังัสิติพล ปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม 
นายวััชรุน จุ้้�ยจำลอง ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง
อุตุสาหกรรม นายเตมีย์์ พันัธุวุงค์์ราช ผู้้�ช่วย 
ปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม นายสุุรศักัดิ์์� จันัทร์ชุมุ  
อุุตสาหกรรมจัังหวััดฉะเชิิงเทรา และคณะ  
เข้้าร่่วมด้้วย  ณ ห้้องออดิทิอเรียีม บริษิัทั โตโยต้้า  
มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด จ.ฉะเชิงิเทรา

นิิคมอุุตสาหกรรมเกตเวย์์ซิิตี้้� เป็็นการร่่วม
ดำเนิินงานระหว่่างการนิิคมอุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย กัับบริิษััท เอ็็ม ดีี เอ็็กซ์์ จำกััด 
(มหาชน) ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอแปลงยาว จัังหวััด

โรงงานประกอบรถยนต์์โตโยต้้า (บ้้านโพธิ์์�) ซึ่่�ง
ตั้้�งอยู่่� อำเภอบ้้านโพธิ์์� จังัหวััดฉะเชิงิเทรา เพื่่�อ
เยี่่�ยมชมสายการผลิตรถยนต์์และโรงประกอบ
รถยนต์์โตโยต้้าและร่่วมพบปะพร้อมรับฟััง
แนวทางการดำเนินิงานของผู้้�บริหิารของโรงงาน
ประกอบรถยนต์์โตโยต้้า (บ้้านโพธิ์์�) 

“สำหรัับโรงงานที่่�อยู่่�คู่่�ชุมชน อาจจะมีี
ปััญหาในด้้านต่่างๆ บ้้างเล็ก็น้้อย แต่่ขอให้้ทุกุฝ่่าย 
ได้้หารืือกััน เพื่่�อแก้้ไขปัญหาต่่างๆ เช่่นการ
จััดการน้้ำเสีีย ปััญหาการจราจรในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อ
ให้้โรงงานและชุมุชนอยู่่�ร่วมกันัอย่่างดีทีี่่�สุดุ และ
สนัับสนุุนให้้โรงงานจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่� เพื่่�อ
ให้้เกิิดการพััฒนาเศรษฐกิิจรอบชุุมชนอย่่าง
แท้้จริงิ” รมช.กระทรวงอุตุสาหกรรม กล่่าว

ฉะเชิงิเทรา พื้้�นที่่�ประมาณ 5,366 ไร่่ มีนัีักลงทุนุ
จากทั้้�งไทย ญี่่�ปุ่่�น ไต้้หวันั จีนี สิงิคโปร์์ เปิิดโรงงาน
กว่่า 5,598 โรงงาน มีกีารจ้้างงานกว่่า 1 ล้้านคน 
ทางนิิคมฯได้้มีีการดููแลชุุมชนบริิเวณรอบนิิคมฯ 
โดยสนัับสนุุนวิิสาหกิิจชุุมชนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีทางศููนย์์ส่่งเสริมิอุตุสาหกรรมภาคที่่� 9  
เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาให้้สินิค้้ามีีคุณุภาพและขายได้้ 

จ่่าเอก ยศสิิงห์์ กล่่าวว่่า การทำงานตาม
นโยบาย “ปิิดเร็ว็-เปิิดเร็ว็-พึ่่�งพาได้้” จะทำให้้เกิิด
การกระตุ้้�นการขัับเคลื่่�อนของเศรษฐกิิจได้้อย่่าง
ชัดัเจน เพราะนักัลงทุนุจะเกิดิความมั่่�นใจว่่า หาก 
เกิิดปัญหาก็็สามารถแก้้ไขได้้ และมีีเรื่่�องที่่�อยาก
ฝากให้้กระทรวงฯ และนิคิมฯ ช่่วยกันัดููแล คืือ 1. ให้้ 
มีีการทำงานมีีการบููรณาการระหว่่างกระทรวง
อุุตสาหกรรม นิิคมอุุตสาหกรรมเกตเวย์์ซิิตี้้� และ
ส่่วนท้้องถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อร่่วมกันแก้้ปััญหาต่่างๆ
ได้้อย่่างรวดเร็ว็ 2. การดููแลเรื่่�องการบำบััดจัดการ
น้้ำเสีียจากนิิคม ก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ 
เพื่่�อลดการเกิดิผลกระทบกับัชุมุชน 3. ดููแลเรื่่�อง
ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร หรืือกิิจกรรม 
CSR ให้้มีีการหารืือกับัหน่่วยงานท้้องถิ่่�นว่่า มีคีวาม
ต้้องการอะไร เพื่่�อให้้การจัดักิจิกรรมเกิดิประโยชน์์
กับัชุมุชนสููงสุดุ

จากนั้้�น จ่่าเอก ยศสิิงห์์ ได้้เข้้าเยี่่�ยมชม บริิษััท  
โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ซึ่่�ง 
ได้้ชื่่�อว่่า เป็็นแม่่แบบที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
ในอุุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์์แห่่งหนึ่่� ง 
ของโลก และเป็็นโรงงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Ecological Factory) มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
เพื่่�ออนุุรักัษ์์พลังังาน จัดัการมลภาวะ และยังัเป็็น
โรงงานประกอบรถยนต์์ที่่�ทัันสมััยที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�ง
ในเอเชีีย อีีกทั้้�งบริิษััท โตโยต้้าฯ ยัังได้้รัับรางวััล
อุุตสาหกรรมยอดเยี่่�ยมประจำปีี 2567 รางวััล
อุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทอุุตสาหกรรมและ
บริกิารแห่่งอนาคต(Manufacturing & Service 
of the Future) และรางวัลัพิเิศษทููตอุตุสาหกรรม
ภาคเอกชน หรืือ MIND Ambassador อีกีด้้วย

พร้อมกันนี้้� จ่่าเอก ยศสิิงห์์ ได้้เข้้าเยี่่�ยมชม

สกพอ.ชููโครงการเมืืองใหม่่ EECiti 
ในที่่�ประชุมุ Belt and Road Summit

ในการประชุุมสุุดยอด Belt and Road 
Summit ครั้้�งที่่� 10 ที่่�เกาะฮ่่องกง เลขาธิกิาร 
สกพอ. ได้้ร่่วมบรรยายพิเิศษ Signature Belt 
and Road Projects Session ในหััวข้้อ 
“EECiti: Smart & Sustainable “LIVE-
WORK-PLAY” City” โดยนำเสนอถึึงศักัยภาพ
และความพร้อมของโครงการเมืืองใหม่่ EEC 
Capital City (EECiti) ได้ร้ับัความสนใจจาก
นักัลงทุนุจำนวนมาก

เม่ื่�อเร็ว็ ๆ นี้้�  ดร.จุฬุา สุขุมานพ เลขาธิิการ
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒันาพิิเศษภาคตะวััน
ออก หรืือ สกพอ. ได้้เข้้าร่วมการประชุมุสุดุยอด 
Belt and Road Summit ครั้้�งที่่� 10 ณ Hong Kong  

Convention & Exhibition Center (HKCEC)  
เขตบริิหารพิิเศษฮ่่องกง  ภายใต้้แนวคิิด “ร่่วมมืือเพ่ื่�อ
การเปลี่่�ยนแปลง - สร้้างอนาคตร่วมกันั: Collaborate  
for Change – Shape a Shared Future”  
โดยงานประชุุมฯ ครั้้�งนี้้� ได้้รวบรวมเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููง 

Signature Belt and Road Projects Session 
ในหัวัข้้อ “EECiti: Smart & Sustainable “LIVE-
WORK-PLAY” City” โดยนำเสนอถึึงศักัยภาพและ
ความพร้อมของโครงการเมืืองใหม่่ EEC Capital City  
(EECiti) รวมทั้้�งแนวทางการขัับเคล่ื่�อนโครงการ 
ดงกล่่าว ทั้้�งในด้้านการจััดหาผู้้�ร่วมทุนพัฒันาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานและระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลางในรููปแบบ 
Public Private Partnership (PPP) และด้้านการ 
จััดหาผู้้�ร่วมทุุนพััฒนาพื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�งจะเริ่่�ม

ดำเนินิการประมาณปีี 2569 โดย สกพอ. มีคีวาม
ตั้้�งใจที่่�จะใช้้บทบาทของฮ่่องกงในการระดมทุุน
จากแหล่่งต่่างๆ ท่ั่�วโลก และอยู่่�ระหว่่างหารืือกัับ 
Hong Kong Trade Development Council 
(HKTDC) เพื่่�อขอคำปรึกึษาเกี่่�ยวกับัแนวทางการ
เปิิดประมููลโครงการที่่�สามารถดึึงดููดการลงทุุน
จากต่่างประเทศได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

โดยการบรรยายฯ ครั้้�งนี้้� ได้้รัับความสนใจ
จากนัักลงทุุนฮ่่องกงและต่่างชาติิเป็็นอย่่างมาก 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนักัลงทุนุด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และระบบสาธารณููปโภค ด้้านพลังงานสะอาด 
ด้้านระบบริิการเมืืองอััจฉริยะ และด้้านการศึึกษา  
เป็็นต้้น โดย สกพอ. จะนำข้้อคิิดเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ จากนักัลงทุนุภายในงาน นำไป 
ประกอบการจััดประชุุมรับฟัังความคิดเห็็นของ 
นักลงทุุน (Market Sounding) ตามขั้้�นตอนประกาศ  
EEC Project List และขออนุมุัตัิหิลักัการร่่วมทุนุ 
โดยหากนัักลงทุุนสนใจในพื้้�นที่่�โครงการ EECiti 
สามารถประสานงาน เพ่ื่�อขอข้้อมููลรายละเอีียด
จาก สกพอ. ได้้ต่่อไป

สสว.จััดงานมอบรางวััล “THAI SME-GP 
AWARDS 2025” มุ่่�งเชิดิชูเูกียีรติ ิ44 หน่่วยงาน
รััฐ-เอกชน ทั่่�วประเทศ ที่่�ร่่วมสร้างโอกาสการ
ตลาดให้้ SME ภายใต้้มาตรการ THAI SME-GP  
สะท้้อนผลสำเร็จ็โดยรอบปีี 2567 หน่่วยงานภาครัฐ 
มีกีารจัดัซื้�อจัดัจ้างจาก SME คิดิเป็็นมูลูค่่ากว่่า 
726,211 ล้้านบาท เชื่่�อมั่่�นพลัังความร่่วมมืือ
ของรััฐ-เอกชน จะหนุุนเสริม SME ให้้เติิบโต
มั่่�นคง ยั่่�งยืืน 

สสว.มอบรางวััล “THAI SME-GP AWARDS 2025”
44 หน่วยงานรััฐ-เอกชน ร่่วมสร้างตลาดให้้ SME

มาตรการสนับัสนุนุให้้ SME เข้้าถึงึการจัดัซื้้�อจัดัจ้าง
ภาครััฐ หรืือมาตรการ THAI SME-GP ซึ่่�งมาตรการนี้้� 
ได้้รับัการตอบรับัเป็็นอย่่างดีีทั้้�งจาก SME ซึ่่�งมีกีาร
ขึ้้�นทะเบีียนในระบบ THAI SME-GP ของ สสว.  
ไม่่น้้อยกว่่า 173,085 ราย และหน่่วยจัดัซื้้�อภาครัฐั
ทั่่�วประเทศ ที่่�ซื้้�อสินิค้้าและบริกิารจาก SME รวม
มููลค่่าถึงึ 726,211 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 43.75 
ของมููลค่่าตลาดภาครััฐรวม ซึ่่�งความสำเร็จ็ดัังกล่่าว
เกิดิจากการบููรณาการความร่ว่มมืือของ สสว. กรม
บัญัชีกีลาง กับัทุกุหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อ
เป็็นการเชิดิชููเกียีรติใิห้้กับัหน่่วยงานดัังกล่่าว สสว. 
จึงึจัดังานมอบรางวััล “THAI SME-GP AWARDS 
2025” ขึ้้�นในวัันนี้้� 

 “นอกจากมาตรการ THAI SME-GP แล้้ว ยังัมีี 
แนวทางการส่่งเสริิม SME ให้้สร้้างรายได้้โดยใช้้  
e-Commerce และ Live Commerce เป็็น 
เคร่ื่�องมืือ พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนการเสริิมแกร่่งให้้ SME 
เข้้าถึึงทรัพัยากรสำคัญัทางธุรุกิจิ ไม่่ว่่าจะเป็็นแหล่่ง
เงินิทุุนดอกเบี้้�ยต่่ำ การพัฒันาศักัยภาพด้้วยระบบ 
BDS และบริิการต่่างๆ ผ่่าน SME Access รวมถึงึ

การพััฒนาศููนย์์กลางข้้อมููล SME ด้้วยมาตรการ
หนึ่่�งรหััส หนึ่่�งผู้้�ประกอบการ (SME One ID) 
ฯลฯ ซึ่่�งกิิจกรรมต่างๆ ดัังกล่่าว มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อ
ส่่งเสริมิ สนับัสนุนุให้้ SME ก้้าวข้้ามความท้าทาย
ต่่าง ๆ  และเป็็นกำลัังสำคัญัในการขับัเคล่ื่�อนระบบ
เศรษฐกิจิไทยให้้เติบิโต เข้้มแข็ง็ และยั่่�งยืืนต่่อไป” 
นายฐิิติพิงศ์์ กล่่าว

นางสาวปณิิตา ชิินวััตร รองผู้้�อำนวยการ 
รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการสำนัักงานส่่งเสริิม
วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (สสว.) กล่่าวว่่า 
จากการที่่� สสว. ได้้ร่่วมกับ กรมบัญัชีีกลาง ดำเนิิน 
มาตรการสนัับสนุุนให้้ SME เข้้าถึึงการจััดซื้้�อ 
จัดัจ้างภาครัฐั (มาตรการ THAI SME-GP) ภายใต้้
กฎกระทรวงกำหนดพััสดุุและวิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้าง
พััสดุทุี่่�รัฐัต้้องการส่่งเสริมิหรืือสนับัสนุนุ (ฉบับัที่่� 2)  
พ.ศ. 2563 และแนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง นับัตั้้�งแต่่ 
ปลายปีี 2563 เป็็นต้้นมา เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้ SME 
เข้้าสู่่�ตลาดภาครััฐ ด้้วยการให้้สิิทธิิประโยชน์์กัับ 
SME ที่่�ขึ้้�นทะเบียีน THAI SME-GP ไว้้กับั สสว. ใน
รููปแบบของแต้้มต่อในการแข่่งขันัไม่่เกินิร้้อยละ 10 

และหากผู้้�ประกอบการที่่�ขึ้้�นทะเบีียนไว้้กัับ สสว. 
ขายสิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรอง Made in Thailand 
จากสภาอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) จะ 
ได้้รัับแต้้มต่อไม่่เกิินร้้อยละ 15 ส่่วนการจััดซื้้�อ 
จัดัจ้างที่่�มีวีงเงินิไม่่เกินิ 500,000 บาท ให้้หน่่วยงาน 
ของรัฐัพิจิารณาจัดัซื้้�อจัดัจ้างกับั SME เป็็นลำดับัแรกก่่อน  
ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าวช่่วยสร้้างโอกาสให้้กัับ 
SME มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ดัังนั้้�น เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและเตรีียมความ
พร้อมให้้ SME สามารถขยายโอกาสทางการตลาด 
สสว. จึงึดำเนินิโครงการส่่งเสริมิผู้�ประกอบการเพ่ื่�อ
การจััดซื้้�อจัดัจ้างภาครัฐั ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา  
และในปีี 2568 ยัังคงสานต่่อการดำเนิินงาน  
โดยพัฒันาศักัยภาพ เตรียมความพร้อม และสร้้าง
โอกาสให้้ผู้้�ประกอบการ SME จำนวน 1,006 ราย  
สร้้างมููลค่่าเศรษฐกิจิกว่่า 2,406.17 ล้้านบาท เชื่่�อมโยง 

ตลาด 387 คู่่�ค้า กิิจกรรมประกอบด้้วย 
1. การเสริมิสร้้างความพร้อมให้้ SME เข้้าถึงึ

ตลาดภาครััฐ/เอกชนทั่่�วประเทศ ด้้วยการพััฒนา
ศักัยภาพผู้้�ประกอบการกลุ่่�มทั่่�วไปให้้มีคีวามรู้้� และ
มีีความพร้อมเข้้าถึึงตลาดภาครััฐและภาคเอกชน 

จัังหวััดสงขลา จััดประชุุมรัับฟัังความ
คิิดเห็็นจากภาคส่่วนราชการ ภาคเอกชน 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น และประชาชน
ในพื้้�นที่่� ขายแนวคิิดที่่�จะขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
พัฒันาเมืืองท่่าเรืือสำราญ สู่่�จุดุหมายปลายทาง 
การท่่องเที่่�ยวทางน้้ำระดัับอาเซียีน เชื่่�อมโยง
เศรษฐกิิจ วัฒันธรรม และวิิถีชีุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยยึึดหลััก 5 ด้้าน 15 นโยบายเร่่งด่่วน 
ของรัฐับาล

เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้� ที่่�ห้้องประชุมุ Conference ศาลา
กลางจัังหวััดสงขลา นายโชติินริินทร์ เกิิดสม  
ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดสงขลา เป็็นประธานการ
ประชุมุ “การส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวทางน้้ำและ
พัฒันาเมืืองท่่าเรืือสำราญ จังัหวัดัสงขลา” โดยมีี 
หััวหน้้าส่่วนราชการ ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน เข้้าร่่วมอย่่างพร้อมเพรียง เพื่่�อ
ร่่วมกันัระดมความคิดิเห็น็และกำหนดแนวทาง
ขับัเคลื่่�อนจังัหวัดัสงขลาให้้ก้้าวสู่่�การเป็็น “ เมืือง
ท่่าเรืือสำราญแห่่งใหม่่ของอาเซียีน” ซึ่่�งจะเป็็น
จุุดแวะพัักสำคััญในเส้้นทางเดิินเรืือระหว่่าง
ประเทศสิิงคโปร์์–ฮ่่องกง อัันจะช่่วยยกระดัับ
ศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวทางน้้ำและสร้้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจิให้้กับัจังัหวัดัในอนาคต

นายโชตินิรินิทร์ เกิดิสม ผู้้�ว่าราชการจังัหวััด
สงขลา กล่่าวว่่า การพัฒันาเมืืองท่่าเรืือสำราญ 
จะเป็็นแรงผลัักดัันสำคััญในการเพิ่่�มจุุดหมาย 
ปลายทางให้้แก่่นักัท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ กระจายรายได้้ 
สู่่�ผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� และกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ท่่องเที่่�ยวให้้เติบิโตอย่่างก้้าวกระโดดและยั่่�งยืืน 
โดยได้้มอบหมายให้้คณะทำงานจััดทำข้้อมููล
รองรัับการพัฒันาโครงการ ซึ่่�งกรมเจ้้าท่่า และ
สำนักังานการท่่องเที่่�ยวและกีฬีาจังัหวัดัสงขลา  

จะเป็็นหน่่วยงานหลัักในการศึึกษาความเป็็นไปได้้  
สำรวจ ออกแบบก่่อสร้้าง และจััดทำรายงาน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมเบื้้�องต้้น (IEE) เพ่ื่�อให้้การ
ดำเนิินงานครอบคลุุมทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
วิิศวกรรม และสิ่่�งแวดล้อม สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของจังัหวััด

ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดสงขลา กล่่าวเพิ่่�มเติิม
ว่่า โครงการพัฒันาท่่าเรืือสำราญ (Cruise Port) 
จะเป็็นกลไกสำคัญัในการยกระดับัอุตุสาหกรรม
ท่่องเที่่�ยวทางน้้ำของจัังหวััด โดยไม่่เพีียงสร้้าง
รายได้้และอาชีพีให้้แก่่ประชาชนทุกุกลุ่่�ม รวมถึงึ 
กลุ่่�มเปราะบาง แต่่ยัังเชื่่�อมโยงเส้้นทางการ 
ท่่องเที่่�ยวกัับแหล่่งสำคััญของจัังหวััด อาทิิ เมืืองเก่่า 
สงขลา ทะเลสาบสงขลา คาบสมุุทรสทิิงพระ 
และชุุมชนเกาะยอ ตลอดจนแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เชิงิวัฒันธรรมและวิถิีชีีวีิติชุมุชน เพ่ื่�อเปิิดโอกาส
ให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้สััมผัสเสน่่ห์์และเอกลัักษณ์์ 
เฉพาะถิ่่�น สร้้างประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยวที่่�ประทับัใจ 
และยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� จังัหวััดสงขลายังัให้้ความสำคััญ
กัับการอำนวยความสะดวกแก่่นัักท่่องเที่่�ยว 
ในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านระบบคมนาคมและเส้้นทาง
เชื่่�อมโยงแหล่่งท่่องเที่่�ยว การพััฒนาทักัษะภาษา 
ต่่างประเทศแก่่บุคุลากรด้้านบริกิาร การติดิตั้้�งป้้าย 
แนะนำสถานที่่�สำคััญ การจััดตั้้�งศููนย์์บริิการ
ข้้อมููลนัักท่่องเที่่�ยว ตลอดจนการวางมาตรการ
ด้้านความปลอดภััย การแพทย์ฉุุกเฉิิน และ
ระบบต้้อนรัับที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล เพ่ื่�อ

จ.สงขลา เล็็งส่่งเสริิมท่่องเที่่�ยวทางน้ำำ��
มุ่่�งท่่าเรืือสำำ�ราญแห่่งใหม่่ของอาเซีียน

โชตินิรินิทร์์ เกิดิสมโชตินิรินิทร์์ เกิดิสม

เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์จัังหวััดสงขลาให้้เป็็น 
“จุดุหมายปลายทางการท่่องเที่่�ยวทางน้้ำระดัับ
นานาชาติ”ิ

ผู้้�ว่าราชการจังัหวััดสงขลา ได้้กล่่าวทิ้้�งท้้าย 
ให้้ทุุกหน่่วยงานบููรณาการการทำงานให้้
สอดคล้้องกับันโยบายรัฐับาล โดยยึดึหลักั 5 ด้้าน  
15 นโยบายเร่่งด่่วน ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจ  
ความมั่่�นคง สังัคม สิ่่�งแวดล้อม และการบริหิาร
ภาครััฐ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
พร้อมเ น้้นย้้ ำ ใ ห้้ ทุุกภาคส่่วนปฏิิบััติิ งาน 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่่งใส รอบคอบ และใช้้ 
งบประมาณอย่่างมีวีินิัยั อีกีทั้้�งเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ภาค
เอกชนเข้้ามามีส่ี่วนร่่วมลงทุนุพััฒนาโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน เพื่่�อเสริิมศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของ
จังัหวัดั และลดภาระหนี้้�สาธารณะของประเทศ
ในระยะยาว

โดยมีีผู้้�ได้้รัับการพััฒนาจำนวน 714 ราย และมีี
โอกาสเชื่่�อมโยงการค้้าด้้วยการเจรจาธุรุกิิจกับัผู้้�ซื้้�อ
ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 107 คู่่� สร้้างมููลค่่าเศรษฐกิิจ
กว่่า 1,800 ล้้านบาท  

2. การผลักดัันและยกระดัับ SME กลุ่่�ม 
เป้้าหมาย ให้้มีโีอกาสในตลาดภาครัฐั/เอกชน ด้้วยการ 
พัฒันาผู้้�ประกอบการกลุ่่�มร้านยาจำนวน 65 ราย 
และเชื่่�อมโยงโอกาสทางการตลาดด้้วยกิิจกรรม  
Roadshow สำหรัับผู้้� ประกอบการกลุ่่�ม  
เคร่ื่�องมืือแพทย์และอุุปกรณ์์ทางการเเพทย์ จำนวน 
83 ราย เกิิดการจัับคู่่�ธุรุกิิจระหว่่าง SME กับัผู้้�ซื้้�อ
ทั้้�งภาครััฐและเอกชนและสร้้างมููลค่่าเศรษฐกิิจ 
กว่่า 480 ล้้านบาท  

3. เชื่่�อมโยงผู้้�ประกอบการ SME ที่่�มีศีักัยภาพ
กับัผู้้�ซื้้�อ/ผู้้�จ้างภาครัฐัและเอกชน โดยจัดักิจิกรรม 
THAI SME-GP DAY 2025 ระดัับพื้้�นที่่�ใน 4 ภููมิภิาค
ทั่่�วประเทศ จำนวน 4 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 ภาคใต้้ จ.สงขลา 
ครั้้�งที่่� 2 ภาคกลาง จ.นครปฐม ครั้้�งที่่� 3. ภาคตะวััน
ออกเฉียีงเหนืือ จ.ขอนแก่่น และครั้้�งที่่� 4 ภาคเหนืือ 
จ.เชีียงใหม่่ มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมกว่่า 2,500 คน  
ผู้้�ประกอบการ SME ที่่�เข้้าร่่วมงานรวม 144 กิจิการ 

มีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับรางวััลรวม 44 หน่่วยงาน  
(หน่่วยจัดัซื้้�อ) จากจำนวน 45 รางวัลั ประกอบด้้วย 
1. รางวัลัเกียีรติยิศสำหรัับหน่่วยงานที่่�มีมีาตรการ
สนับัสนุนุผู้้�ประกอบการให้้เข้้าถึงึตลาดภาครัฐั และ
หน่่วยงานสนัับสนุุนกลไก/ข้้อมููลเพื่่�อการจััดทำ
มาตรการ รวมจำนวน 10 หน่่วยงาน สถาบัันการเงิิน 
ที่่�ร่่วมสนัับสนุุนเงิินทุุนเพื่่�อการเป็็นคู่่�ค้าภาครััฐ 
จำนวน 8 หน่่วยงาน 2. โล่่ประกาศเกีียรติคุิุณสำหรัับ
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้างสิินค้้า
หรืือบริกิารจาก SME ภายใต้้มาตรการ THAI SME-
GP ในรอบปีีงบประมาณ 2567 ในระดัับสููง โดยมี ี
ทั้้�งมิิติขิองพื้้�นที่่�รวม 6 ภููมิภิาค จำนวน 18 หน่่วยงาน  
และมิิติิของประเภทสินค้้า/บริิการที่่�มีีศัักยภาพ 
ใน 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มสินิค้้าเครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์ และ
วัสัดุสุิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์ กลุ่่�มสินค้้าและบริกิาร
ดิจิิทิัลั กลุ่่�มงานแสดงสิินค้้า จัดัประชุุม จัดัเลี้้�ยง รวม
จำนวน 9 หน่่วยงาน (รายละเอีียดในตารางแนบ) 

อย่่างไรก็็ดี ีสสว. เชื่่�อมั่่�นว่่าการพัฒันาศัักยภาพ
ผู้้�ประกอบการ SME ให้้มีีความพร้อมและมีี 
ขีีดความสามารถที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดภาครััฐและ 
ภาคเอกชน รวมถึงการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายหน่่วยงาน

นายฐิติิพิงศ์์ เขียีวไพศาล ประธานกรรมการ
บริหิาร สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) เปิิดเผยว่่า คณะกรรมการบริิหาร 
สสว. ได้้มอบนโยบายให้้ สสว. ดำเนินิการส่่งเสริมิ 
SME โดยมุ่่�งเน้้น 3 แนวทางหลักั ได้้แก่่ “สร้้างรายได้้  
ขยายโอกาส และเสริิมแกร่่งธุุรกิิจ” เพื่่�อช่่วยให้้ 
SME เติบิโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะแนวทาง
การ “ขยายโอกาส” ซึ่่�งให้้โอกาส SME ได้้มีโีอกาส
ซื้้�อขายกัับทั้้�งตลาดภาครััฐที่่�มีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า 
1.2-1.6 ล้้านล้้านบาทต่อปีี และตลาดภาคเอกชน 
ที่่�มีมีููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า 20-25 ล้้านล้้านบาทต่อปีี ที่่� 
ผ่่านมา สสว. ได้้ร่่วมกับกรมบััญชีีกลาง ดำเนิิน

เกิิดการเชื่่�อมโยงธุรุกิจิกัับผู้้�ซื้้�อ/ผู้้�จ้างทั้้�งภาครัฐัและ
ภาคเอกชน จำนวน 280 คู่่�ค้า สร้้างมููลค่่าเศรษฐกิจิ
กว่่า 126.17 ล้้านบาท 

สำหรัับงานมอบรางวััล THAI SME-GP 
AWARDS 2025 ซึ่่�งจัดัต่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยปีีนี้้� 

ต่่างๆ จะมีีส่่วนสำคััญที่่�ช่่วยให้้ SME สามารถสร้้าง
และขยายโอกาสในสินิค้้าและบริิการของตนเองได้้
มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งนอกจากจะสร้้างการเติบิโตที่่�เข้้มแข็ง็
ให้้กัับ SME แล้้ว ยังัเป็็นการสร้้างระบบเศรษฐกิิจ
ประเทศให้้เติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนอีกีด้้วย   

และผู้้�นำธุรุกิจิจาก 18 ประเทศและภููมิภาคที่่�อยู่่�ใน
โครงการหนึ่่�งแถบหนึ่่�งเส้้นทาง (Belt and Road  
Initiative) ซึ่่�งภายในงานมีีการอภิิปรายเชิงิลึึกเกี่่�ยวกัับ 
โอกาสในด้้านการลงทุุน การเงิิน นวััตกรรมและ
เทคโนโลยี ีอุตุสาหกรรมและบริกิาร และโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน 

ทั้้�งนี้้� เลขาธิกิาร สกพอ. ได้้ร่่วมบรรยายพิเิศษ 

ดร.จุฬุา สุขุมานพดร.จุฬุา สุขุมานพ
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“ ...การทำงานก็็เหมืือนวิ่่�งมาราธอน ผมเช่ื่�อว่่า 
นัักวิ่่�งยิ่่�งใกล้้เส้้นชััย ก็็ต้้องวิ่่�งให้้เร็็วขึ้้�น ดัังนั้้�น อีีก 12 เดืือน 
ข้้างหน้้า ผมต้้องทำงานให้้เต็็มที่่� เพื่่�อฝากผลงานเอาไว้้ ” ดร.ประเสริฐิ สินิสุขุประเสริฐิ ดร.ประเสริฐิ สินิสุขุประเสริฐิ 

ปลัดักระทรวงพลังังานปลัดักระทรวงพลังังาน

23 ปีี กรมอุุทยานฯ ชููภารกิจิเด่่น 9 ด้้าน
 สะท้้อนความสำเร็จ็ มุ่่�งสู่่�ดิจิทิัลัเต็ม็รูปูแบบ

กรมอุทุยานแห่่งชาติ ิสัตัว์ป่่า และพัันธุ์์�พืชื  
(อส.) ฉลองครบรอบ 23 ปีี แห่่งการก่่อตั้้�ง  
(2 ตุลุาคม 2545) อย่างยิ่่�งใหญ่่ ชูภูารกิจิเด่่น  
9 ด้้าน สะท้้อนความสำเร็็จ มุ่่�งสู่่�ดิจิิทััล 
เต็็มรููปแบบ มุ่่�งเน้้นภารกิิจหลัักในการดููแล 
ผืนืป่่าอนุรุักัษ์์กว่่า 73.857 ล้้านไร่่

นายสุชุาติ ิชมกลิ่่�น รองนายกรััฐมนตรีแีละ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม กล่่าวว่่า ตลอด 23 ปีีที่่�ผ่่าน
มา กรมอุทุยานฯ ได้้ทำหน้้าที่่�ปกป้้องดููแลพื้้�นที่่�
ป่่าอนุุรัักษ์์ของประเทศไว้้ได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม โดย
รััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรป่่าไม้้ ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญของ
การพััฒนาประเทศ “เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
มีคีวามเข้้มข้้นยิ่่�งขึ้้�น”

โดยได้้เน้้นย้้ำและมอบ 8 แนวทางการทำงาน
หลักั แก่่กรมอุทุยานแห่่งชาติิฯ ดังันี้้�

1. การอนุุรักัษ์์และปกป้้องพ้ื้�นที่่�ป่่า : น้้อมนำ
แนวพระราชดำริมิาเป็็นหลักัในการจััดการ พร้อ้ม 
ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
ลาดตระเวนและการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�

2. ป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาภัยัพิบิัตัิ ิ: ให้้ความ
ร่่วมมืือกัับทุุกหน่่วยงาน ติิดตั้้�งระบบเตืือนภััย  

พร้้อมทั้้�งพััฒนา ระบบประปาภููเขา เพื่่�อให้้ 
ชุุมชนเข้้าถึึงน้้ำอุุปโภคบริิโภคได้้อย่่างเพีียงพอ 
การบริิหารจััดการสััตว์ป่่าเชิิงเศรษฐกิิจและ
การอยู่่�ร่วมกััน มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาช้้างป่่า  
6 มาตรการ ทั้้�งการสร้าง คูกูันัช้้าง รั้้�วไฟฟ้้า และ
การเยียีวยาผู้้�ได้้รับัผลกระทบสูงูสุดุ 1,000,000 
บาท นอกจากนี้้�ยัังได้้ทำหมัันลิิงไปแล้้วกว่่า 
33,970 ตัวั และล่่าสุุดได้้เพิ่่�ม “เหี้้�ย” เข้้าในบััญชีี

และใช้้พื้้�นที่่�ป่่าเป็็นแนวกันัชนทางธรรมชาติิ
3. การป้้องกัันและควบคุุมไฟป่่า : โดยการ

จัดัการเชื้้�อเพลิิงก่่อนฤดููไฟ และปรับยุุทธวิิธีเีป็็นการ
ตรึึงกำลัังที่่�จุุดเฝ้้าระวััง รวมทั้้�งบัังคัับใช้้กฎหมาย
อย่่างเคร่่งครัดักัับผู้้�เผาป่่า

4. ฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรักัษ์์ : เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพการ
อนุรุักัษ์์ดินิและน้้ำ ลดความเสี่่�ยงอุทุกภัยัและดินิถล่ม  
และช่่วยเพิ่่�มการกักัเก็บ็คาร์์บอน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยัสำคัญั 
สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของประเทศ

 5. ส่่งเสริมิเศรษฐกิจิจากนิเิวศบริกิาร : พัฒันา
แหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นการจััดทำ
มาตรการควบคุุมในพื้้�นที่่� เปราะบาง และนำ
เทคโนโลยีีมาช่่วยเรื่่�องการจัดัเก็็บเงิินรายได้้ให้้เกิิด
ความโปร่งใส

6. แก้้ไขปััญหาช้้างป่่าและสััตว์์ป่่า : บูรูณาการ
ความร่่วมมืือกัับประชาชนในพ้ื้�นที่่�เพื่่�อเป็็นเครืือข่่าย
เฝ้้าระวััง พร้้อมมีีมาตรการช่่วยเหลืือและเยีียวยา 
ผู้้�ได้้รับัผลกระทบอย่่างรวดเร็ว็

ส่่วนราชการภายในตามกฎกระทรวง ส่่วนกลาง
ประกอบด้้วย 8 สำนักั และ 2 กอง และส่่วนภูมูิภิาค 
ประกอบด้้วย 16 สำนักั และ 5 สาขา โดยมีวีิสิัยัทัศัน์์  
“คุ้้�มครอง ฟ้ื้�นฟูู ป่่าอนุุรัักษ์์ให้้มีีความสมบููรณ์์  
เพื่่�ออำนวยประโยชน์์ร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน” ปััจจุบุันั 
มีกีำลังัพลรวมทั้้�งสิ้้�น 36,044 คน (รวมเจ้้าหน้้าที่่� 
และเครืือข่่ายอาสาสมัคัรพิทิักัษ์์อุทุยานฯ หรืือ อส.อส.  
กว่่า 17,604 คน) ที่่�ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย
หลัักคืือ พ.ร.บ.อุทุยานแห่่งชาติ ิ พ.ศ. 2562 และ 
พ.ร.บ.สงวนและคุ้้�มครองสัตัว์์ป่่า พ.ศ. 2562

สำหรัับการครบรอบ 23 ปีี กรมอุุทยานฯ มี ี
ผลงานเด่่นที่่�มุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�เป็็นรูปูธรรม 9 ด้้าน 
ซึ่่�งสร้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างชััดเจน คืือ การ 
สานต่่อพระราชปณิธิาน มีกีารขับัเคลื่่�อนงานสนอง 
พระราชดำริ ิ116 โครงการ โดยเฉพาะโครงการพัฒันา 
ชุุมชนในพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์กว่่า 2,500 ชุุมชน และ
โครงการ พัชัรสุุธาคชานุุรักัษ์์ ที่่�แก้้ไขปััญหาความ 
ขัดัแย้้งคนกับัช้้างป่่าอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยังัน้้อมนำ 
โครงการอนุุรัักษ์์แนวปะการัังฯ ตามพระดำริิของ

ที่่�จังัหวัดัหนองคาย แก้้ปััญหาไฟป่่า-PM2.5 ด้้วย
เทคโนโลยี ีมียีกระดัับมาตรการรับัมืือไฟป่่าภายใต้้
แนวคิด “เห็็นไว เข้้าถึึงไว ควบคุุม และดัับได้้ไว” 
โดยใช้้โดรน ดาวเทีียม และแอปพลิิเคชัันคาดการณ์์
ไฟป่่า ส่่งผลให้้ปีี 2568 สถานการณ์์ไฟป่่าในพื้้�นที่่�
ป่่าอนุรุักัษ์์ดีขีึ้้�นอย่่างมาก โดย จุดุความร้้อนลดลง
ถึึงร้้อยละ 40.69 และ พื้้�นที่่�เผาไหม้้ลดลงร้้อยละ 
26.51 จากปีี 2567 พลิกิโฉมอุทุยานแห่่งชาติสิู่่�ยุค

ดิจิิทิัลั (E-National Park) มุ่่�งปฏิริูปูการบริิการ
โดยปีี 2569 จะเดิินหน้้าโครงการ E-Ticket,  

E-Service (จองที่่�พัักและบริิการ) และ E- 
Accounting เพื่่�อรวมบริิการทั้้�งหมดไว้้ในแพลตฟอร์์ม 
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์เดียีว เพิ่่�มความสะดวกแก่่นักัท่่องเที่่�ยว  
และสร้างความโปร่งใสในการจััด เก็็บและ 
บริหิารรายได้้อุทุยาน ซึ่่�งปีี 2568 จัดัเก็็บรายได้้สูงูถึึง 
2,101.3 ล้้านบาท จากจำนวนนักัท่่องเที่่�ยว 18.96 
ล้้านคน การจััดการที่่�ดิินเพื่่�อความอยู่่�รอดของ
ชุมุชน กรมอุุทยานฯ ได้้เดิินหน้้าจัดัการที่่�ดินิทำกิิน
ตามกฎหมายอย่่างจริงิจังั เพื่่�อออกหนังัสืือรับัรอง
การอยู่่�อาศััยหรืือทำกิิน (อส.12 ก/ข) ให้้แก่่ราษฎร 
ที่่�ผ่่านคุุณสมบััติ ิเพื่่�อให้้สามารถดำรงชีีพ ทำกิิน และ 
สืืบสิิทธิสิู่่�ลูกูหลานได้้ตามกฎหมาย โดยมีีเป้้าหมาย
ในพื้้�นที่่� 224 ป่่าอนุรุักัษ์์ เนื้้�อที่่� 4.257 ล้้านไร่่ 

ด้้านอนุุรัักษ์์ต้้นน้้ำและพััฒนาชุุมชนอย่าง
สมดุลุ มีกีารดูแูลพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำกว่่า 63 ล้้านไร่่ ที่่�มี ี
ศักัยภาพกัักเก็็บน้้ำใต้้ดินิเทีียบเท่่า เขื่่�อนภููมิพิล 3 เขื่่�อน  

สัตัว์์ป่่าที่่�สามารถเพาะพันัธุ์์�เชิงิเศรษฐกิจิได้้ เพื่่�อ
สร้างอาชีพีใหม่่ให้้กับัประชาชน 

มุ่่�งขัับเคลื่่�อนคาร์์บอนเครดิิตและมรดก
โลก มีอีอกระเบียีบการแบ่่งปัันคาร์์บอนเครดิติ 
พ.ศ. 2568 เพื่่�อส่่งเสริมให้้บุุคคลและชุุมชน 
เข้้ามาดูแูลป่่า โดยมีเีป้้าหมายให้้ป่่าไทยดููดกลัับ
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 120 ล้้านตััน ภายในปีี 
2580 และผลักดัันพ้ื้�นที่่�คุ้้�มครองที่่�มีคีุณุค่่าระดับั
โลก เช่่น มรดกโลกทางธรรมชาติ ิ3 แห่่ง และ 
อุทุยานมรดกอาเซียีน 9 แห่่ง ตลอดจนยกระดัับ
สวััสดิิการเจ้้าหน้าที่่�พิิทัักษ์์ป่่า เพื่่�อเป็็นขวััญ 
กำลังัใจ ได้้ปรับัเพิ่่�มค่่าตอบแทนเป็็น 11,000 บาท 
ต่่อเดืือน และดููแลสวััสดิิการกรณีีบาดเจ็็บ 
หรืือเสีียชีวีิติสูงูสุดุ 1,000,000 บาท นอกจากนี้้� 
ยัังได้้บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานความมั่่�นคง 
สนัับสนุนการปกป้้องอธิิปไตยชายแดนไทย-
กััมพููชา โดยการเปลี่่�ยนพ้ื้�นที่่�อุุทยานแห่่งชาติิ 
เขาพระวิหิารเป็็นฐานปฏิบิัตัิกิารทางทหาร

7. พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชนในพื้้�นที่่� : 
เร่่งรััดการจััดระเบีียบการอยู่่�อาศััยให้้ถููกต้้องตาม
กฎหมาย และส่่งเสริมิการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เพื่่�อ
ให้้ประชาชนเป็็นกำลังัสำคัญัในการดูแูลทรัพัยากร
ป่่าไม้้

8. ดููแลขวััญและกำลัังใจเจ้้าหน้้าที่่� : จััดให้้
มีีสวัสดิการและมาตรการสนับสนุนที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อเสริิมพลัังในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความ
สามารถ

ด้้าน นายอรรถพล เจริิญชัันษา อธิิบดีีกรม
อุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช เปิิดเผย 
ว่่า กรมอุุทยานฯ มีีภารกิิจหลัักในการดููแล 
ผืืนป่่าอนุุรัักษ์์กว่่า 73.857 ล้้านไร่่ ครอบคลุุม  
133 อุทุยานแห่่งชาติ ิ เตรียีมการอุทุยานแห่่งชาติิ 
23 แห่่ง เขตรักัษาพันัธุ์์�สัตัว์์ป่่า 60 แห่่ง เขตห้้ามล่่า 
สัตัว์์ป่่า 98 แห่่ง เตรีียมการเขตห้้ามล่่าสััตว์์ป่่า 23 แห่่ง  
วนอุุทยาน 91 แห่่ง สวนพฤกษศาสตร์์ 17 แห่่ง 
และสวนรุกุขชาติ ิ51 แห่่ง โดยมีีโครงสร้างการแบ่่ง

สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริวิัณัณวรี นารีรีัตัน
ราชกัญัญา มาปฏิบิัตัิอิย่่างต่่อเนื่่�อง

การปราบปรามการทำลายป่่าอย่างเข้้มข้้น 
โดยใช้้ระบบ SMART Patrol และ iForMS  
(ไอฟรอม) เพื่่�อปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก ชี้้�เป้้าพื้้�นที่่�เสี่่�ยง
บุกุรุุกป่่า ทำให้้ระหว่่างปีี 2563-2568 มีคีดีีความผิิด 
ด้้านป่่าไม้้และสััตว์์ป่่ารวม 11,930 คดีี และยััง
สามารถทำลายเครืือข่่ายค้้าไม้้เถื่่�อนข้้ามชาติิ 
รายใหญ่่ เช่่น ยึึดไม้้ประดู่่�มูลูค่่ากว่่า 14 ล้้านบาท

 สุชุาติ ิชมกลิ่่�น สุชุาติ ิชมกลิ่่�น อรรถพล เจริญิชันัษาอรรถพล เจริญิชันัษา

สนับัสนุนุการบูรูณาการฐานข้้อมูลูก๊๊าซเรืือนกระจก 
ผลัักดัันมาตรการคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดนของ
ประเทศไทย (TH-CBAM)  กรมทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง ร่่วมติดิตามผลกระทบต่่อชายฝั่่�ง
ทะเลและสนัับสนุุนมาตรฐานทะเลสะอาด และ
กรมส่่งเสริมการปกครองท้้องถิ่่�น ทำงานร่่วมกัับ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างครอบคลุุมมาก
ขึ้้�น เพื่่�อสนับัสนุนุการคััดแยกบรรจุุภัณัฑ์์ออกจาก
ขยะมููลฝอยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และนำแนวทาง
หรืือนโยบายไปปฏิบิัตัิจิริงิในพื้้�นที่่�  

ขณะที่่�ภาคเอกชนจะทำหน้้าที่่�ในการพััฒนา

ไปจนถึึงการนำเข้้าสู่่�ระบบการรีีไซเคิิล โดยมีี 
เป้้าหมายชัดัเจนในการลดปริมิาณขยะตกค้้าง และลด 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากภาคอุุตสาหกรรม 
โดยมููลนิิธิิ 3R จะเป็็นผู้้�ประสานงานความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม และ
ภาควิิชาการ รวมถึึงองค์์กรด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและ
สื่่�อสาธารณะ เพื่่�อร่่วมกัันผลักัดันัการศึึกษา  การ
พัฒันา และบริหิารจัดัการบรรจุภุัณัฑ์์แบบครบวงจร 
สอดคล้้องตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(Circular Economy) เป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากภาคอุุตสาหกรรมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ
จนถึึงปลายน้้ำ

สำหรัับภาครััฐและบทบาทในการดำเนิินการ 
อาทิิ กรมควบคุุมมลพิิษ เร่่งผลัักดัันกฎหมายการ
จััดการบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการ
ขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต (Extended 
Producer Responsibility: EPR) และแผน
ปฏิิบััติิการจััดการขยะของประเทศ กรมการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม  

กระทรวงทรััพย์์ฯ ผนึึกกำลัังภาครััฐ-เอกชน 
ผลัักดัันบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนผ่่าน ‘Aluminium Loop Model’ 

(ประเทศไทย) จำกัดั ผู้้�ผลิติแผ่่นอลูมูิเินียีม โดยมี ี
ผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มชั้้�นนำเข้้าร่่วม 
อาทิ ิบริษิัทั ไทยเบฟเวอเรจ จำกัดั (มหาชน) บริิษัทั 
ไทยน้้ำทิพิย์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) บริษิัทั 
ที.ีซี.ีฟาร์์มาซูตูิคิอล อุตุสาหกรรม จำกัดั เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากภาค
วิิชาการ โดย สถาบัันวิิจััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความ 
ยั่่�งยืืน จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับ 
วิิธีีการคำนวณค่่าบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์ (EPR 
Fee) เพื่่�อสะท้้อนถึึงต้้นทุนุการจัดัการขยะ รองรับั
การพััฒนาสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

เพื่่�อกำหนดแผนปฏิิบััติิงานรายปีี พร้้อมกำหนด 
เป้้าหมายชััดเจน โดยจะมีีการทบทวนผลการดำเนิินงาน 
ทุุก 2 ปีี เพื่่�อปรับปรุุงและยกระดัับให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป สำหรัับความร่่วมมืือ
ดัังกล่่าวนี้้� จะช่่วยยกระดัับการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
ของประเทศไทยให้้ก้้าวสู่่�มาตรฐานสากล ช่่วยลด
ปริมิาณขยะตกค้้าง ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และสนัับสนุุนหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนที่่�เข้้มแข็็ง 
อีกีทั้้�งยังัเป็็นการสร้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐั 
ภาคเอกชน ภาควิชิาการ และภาคประชาสังัคม เพื่่�อ
เป้้าหมาย Net Zero ของประเทศไทย 

นางกิิติิยา แสนทวีีสุุข ผู้้�ช่วยรองกรรมการ 
ผู้้�จัดัการ บริษิัทั ไทยเบเวอร์์เรจแคน จำกัดั เปิิดเผยว่่า  
ในนามตััวแทนกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอลููมิิเนีียม ความ
ร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�นัับเป็็นการสร้างระบบรีีไซเคิิลที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นในประเทศไทย 
ช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของ
อุตุสาหกรรมไทยในตลาดโลก เนื่่�องจากมาตรการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ TH-CBAM และมาตรฐาน
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกของสหภาพยุโุรป กำลังัเป็็น 
เงื่่�อนไขสำคััญของการค้้าโลกในอนาคต ซึ่่�งถือืเป็็น 
การเร่่งให้้เกิิดการพััฒนาระบบ Closed Loop 
Recycling ในระดับัประเทศอย่่างเต็็มประสิทิธิผิล 
โดยจะทำให้้อุุตสาหกรรมสามารถใช้้อลููมิิเนีียม
รีีไซเคิิลกลัับเข้้าสู่่�การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ ลดการพ่ึ่�งพาทรัพัยากรใหม่่ และลด
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างสููงสุดุ เรามุ่่�งมั่่�น
ผลักัดัันวงการบรรจุุภััณฑ์์ให้้ก้้าวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่วันัแรกจนถึึงวันันี้้�

ซึ่่�ง Aluminium Loop ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2564 
จากการผลัักดัันของภาครััฐและความร่่วมมืือของ
ภาคเอกชนในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของบรรจุภุัณัฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
อลููมิเินียีม 

โดยเราเป็็นผู้้�ริเิริ่่�มสร้างระบบรีไีซเคิิลบรรจุภุัณัฑ์์ 
เครื่่� องดื่่� มอลููมิิ เนีียมแบบวงจรปิิดแห่่งแรก 
ในประเทศไทย ซึ่่�งนัับเป็็นหน่ึ่�งในไม่่กี่่�ประเทศในเอเชียี 
ที่่�มีโีครงสร้างพ้ื้�นฐานครบวงจร ส่ิ่�งที่่�ทำให้้ระบบของ 
Aluminium Loop แตกต่่างจากระบบรีไีซเคิิลทั่่�วไป  

คืือ ระบบที่่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้ (Transparency  
& Traceability) โดยจะติิดตามข้้อมููลตั้้�งแต่่ 
จำนวนกระป๋๋องที่่�ผลิติออกสู่่�ตลาด ไปจนถึึงจำนวน
ที่่�ถูกูเก็บ็กลับัมารีไีซเคิิลได้้จริงิในปริมิาณเทียีบเท่่า
โดยน้้ำหนััก ปััจจุุบัันมีีแบรนด์์เครื่่�องดื่่�มเข้้าร่่วม
ระบบรีไีซเคิิลแบบวงจรปิิดนี้้�มากกว่่า 100 แบรนด์์  
และสามารถเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมใช้้แล้้ว 
เข้้าสู่่�ระบบได้้มากกว่่า 1,500 ล้้านใบ ลดการปล่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้มากกว่่า 130 ล้้านกิโิลกรััม 
คาร์์บอนไดออกไซด์เทียีบเท่่า 

ขณะที่่�เป้้าหมายความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�ได้้วาง
แนวทางหลักัไว้้ 3 ด้้าน ได้้แก่่ การพัฒันาฐานข้้อมููล
และระบบบริิหารจััดการ โดยจะจััดทำฐานข้้อมููล
บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มอลููมิิเนีียมตลอดวงจร ตั้้�งแต่่
การผลิิต การบริิโภค การเก็็บกลัับ การรีีไซเคิิล 
ไปจนถึึงการจััดทำระบบบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก 

Economy) และบริิษััท วีีกรีีน เคยูู จำกััด จาก
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ จะสนับสนุุนข้้อมููล
เชิิงวิิชาการเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาระบบฐาน
ข้้อมููลบััญชีีรายการส่ิ่�งแวดล้้อมของบรรจุุภััณฑ์์
เครื่่�องดื่่�มอลูมูิเินียีมและอุตุสาหกรรมอลููมิเินียีม ให้้
เป็็นต้้นแบบในการกำหนดเกณฑ์์และบริหิารจัดัการ 
TH-CBAM ตามมาตรฐานสากล โดยใช้้ Aluminium 
Loop เป็็นแบบจำลอง 

“เราเชื่่�อว่่า Aluminium Loop เป็็นทั้้�ง
นวััตกรรมด้้านการรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
อลููมิิเนีียมแบบวงจรปิิด ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือการ 
ผลักัดันัการบริหิารจัดัการบรรจุภุัณัฑ์์ตามหลักัการ 
EPR และรองรัับร่่างพระราชบััญญััติิการจััดการ 
บรรจุภุัณัฑ์์อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต ซึ่่�งการลงนามความ 
ร่่วมมืือครั้้�งนี้้�ของภาครััฐและเอกชน จะผลักดัันให้้
เกิดิผลลัพัธ์์อย่่างเป็็นรูปูธรรม” ดร.ชญานันัท์์ กล่่าว

ทั้้�งนี้้� ประกาศเจตนารมณ์์ความร่่วมมืือจะมีผีล
บัังคัับใช้้เป็็นเวลา 5 ปีี (พ.ศ. 2568–2572) โดย 
ทุุกฝ่่ายจะจััดตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำงาน

กิติิยิา แสนทวีสีุขุกิติิยิา แสนทวีสีุขุชญานันัท์์ ภักัดีจีิติต์ชญานันัท์์ ภักัดีจีิติต์

ระบบการจััดการและจััดทำฐานข้้อมููลการจััดการ
บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มอลููมิิเนีียมที่่�ครอบคลุุมตลอด
ทั้้�งวงจร ตั้้�งแต่่การผลิต การบริิโภค การคััดแยก 
การเก็็บกลัับ และการรีีไซเคิิล เพื่่�อให้้สามารถ
กำหนดกรอบและแนวทางการบริหิารจัดัการข้้อมูลู
ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ 
องค์์กรรับัผิดิชอบจัดัการบรรจุุภัณัฑ์์ (PRO: Producer  
Responsibility Organization) และการ 
ประเมิินค่่าบริิการ (EPR Fee) ที่่�เป็็นธรรม ผ่่าน 
กลไกแบบจำลองการรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
อลูมูิเินีียมวงจรปิิด (Closed Loop Recycling) ของ  
Aluminium Loop ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 
อุุตสาหกรรมการผลิตและจััดการกระป๋๋อง 
อลูมูิเินียีมตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า (Aluminium Can 
Supply Chain) ได้้แก่่ บริิษัทั ไทยเบเวอร์์เรจแคน  
จำกัดั ผู้้�ผลิติบรรจุภุัณัฑ์์เครื่่�องดื่่�มอลูมูิเินียีม บริิษัทั  
ไทยเบฟเวอเรจ รีไีซเคิิล จำกััด ผู้้�เก็็บรวบรวมบรรจุุภัณัฑ์์ 
ใช้้แล้้ว บริิษััท แองโกล เอเซีีย เทรดดิ้้�ง จำกััด  
ผู้้�รีไีซเคิลิบรรจุภุัณัฑ์์อลูมูิเินียีม และ บริิษัทั ยูเูอซีเีจ 

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมด้้วยหน่วยงานภาครััฐ และกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 
อุุตสาหกรรมการผลิตและการจััดการกระป๋๋อง 
อลููมิิเนีียมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน (Aluminium 
Can Supply Chain) ร่่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์์ความร่่วมมืือ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
จััดการบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มอย่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ 
“Aluminium Loop” เป็็นต้้นแบบการรีีไซเคิลิ
วงจรปิิด (Closed Loop Recycling) ที่่�โปร่่งใส
และตรวจสอบได้้ พร้้อมสนัับสนุุนข้้อมูลภาค 
อุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
อลูมิูิเนีียม รองรัับมาตรการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้าม 
พรมแดนของประเทศไทย (TH-CBAM) มุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมาย Net Zero 2050 ของประเทศ

ดร.ชญานัันท์์ ภัักดีีจิิตต์ ปลัดกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เปิิดเผย
ว่่า ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�เป็็นก้้าวสำคััญในการสร้าง 
ระบบหมุนุเวียีนบรรจุภุัณัฑ์์อย่่างครบวงจร เชื่่�อมโยง 
ตั้้�งแต่่การผลิิต การบริิโภค การคััดแยกเก็็บกลัับ 

ที่่�สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล เพื่่�อรองรับัมาตรการ  
TH-CBAM และนโยบายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ของไทย รวมถึึงการใช้้ระบบรีีไซเคิิลวงจรปิิดของ 
Aluminium Loop ซึ่่�งสอดคล้้องกัับร่่างกฎหมาย
ด้้านการจััดการบรรจุุภััณฑ์์และการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมูิอิากาศ เพื่่�อเป็็นต้้นแบบให้้กับัอุตุสาหกรรม 
อื่่�นๆ ส่่งเสริิมการสร้างมาตรฐานใหม่่ของการ
จัดัการบรรจุุภัณัฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน และสุดุท้้ายคืือ การ
จััดการขยะในพื้้�นที่่�จััดการยาก ด้้วยการนำหลััก
เศรษฐศาสตร์์พฤติกิรรม (Behavioral Economics) 
มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อกระตุ้้�นพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลง เร่่งพััฒนาระบบการจััดการขยะ
บนพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเล สนัับสนุุนมาตรฐาน “ทะเล
สะอาด” และสร้างจิติสำนึึกของประชาชนให้้พร้้อม
ปรับัตัวัต่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ความร่่วมมืือนี้้�จึึงไม่่เพีียงเป็็นกลไกในการ
จัดัการบรรจุุภัณัฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน แต่่ยัังเป็็นสัญัลักัษณ์
ของการผนึึกกำลัังทุุกภาคส่่วน เพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันัของอุตุสาหกรรมไทย 
ในตลาดโลก ตอกย้้ำเส้้นทางที่่�ประเทศไทยจะก้้าวไปสู่่� 
เป้้าหมาย Net Zero ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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ทส.ดัันเวทีี TCAC 2025 จุุดพลัังความร่่วมมืือ
หนุุนกฎหมาย-การเงิิน-เทคโนฯ สู่่� Net Zero 2050

“ทส.ดัันเวทีี TCAC 2025 จุุดพลัังความ
ร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน หนุุนกฎหมาย-การเงิิน-
เทคโนโลยี สู่่�เป้้าหมาย Net Zero 2050  
ก่่อนถ่่ายทอดสู่่� COP30 ที่่�บราซิลิ”

กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย จััดการประชุุมภาคีีการ 
ขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศของไทย ครั้้�งที่่� 4 หรืือ Thailand 
Climate Action Conference: TCAC 2025  
ภายใต้้แนวคิดิ “จุดุประกายความคิดิ ร่่วมพลิกิวิกิฤต 
โลกเดืือด–Inspiring Climate Solutions for All” 
ได้้รับัความสนใจจากภาครััฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
เยาวชน และองค์์กรระหว่่างประเทศ เข้้าร่่วม
ประชุุมพร้้อมร่่วมกิจิกรรมและชมนิทิรรศการ รวม
มากกว่่า 11,000 คน

ดร.พิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช อธิิบดีีกรมการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและส่ิ่�งแวดล้้อม 
กล่่าวปิดการประชุุมว่่า TCAC 2025 เป็็นเวที ี
แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�มีคีุณุค่่า 

ภาคเอกชนสนับัสนุนุเงินิทุนุ สู่่� 12 โครงการของ 
ภาคประชาชน เพื่่�อการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการ 
ปรับัตัวัให้้เกิดิขึ้้�นอย่่างเป็็นรูปูธรรมพร้้อมขยายผล 
ต่่อเนื่่�อง

• เวที ีYouth Message from Local to Global  
ส่่งเสริมิ “Meaningful Youth Participation”  
ให้้เยาวชนมีส่ี่วนร่่วมในการออกแบบ ร่่วมตัดัสินิใจ  
ร่่วมรัับผิิดชอบ ไม่่ใช่่ในฐานะ “ผู้้�รัับ” แต่่เป็็น  
“พาร์์ตเนอร์์” เพื่่�อขยายผลไปสู่่�ความยุตุิธิรรมและ
ความเสมอภาคระหว่่างรุ่่�น

ดร.พิิรุุณ กล่่าวย้้ำว่่า ผลลััพธ์์จาก TCAC 

• Climate Literacy ชี้้�ว่่า “ความรู้้� ทัักษะ 
การลงมืือทำ” คืือ สมการที่่�นำไปสู่่�การอยู่่�รอด
ท่่ามกลางวิิกฤตโลกร้้อน

• Climate Risk Management เน้้น
ยุุทธศาสตร์์จััดการความเสี่่�ยงระดัับเมืือง และ
พัฒันากลไกความร่่วมมืือของประชาชน ควบคู่่�กับ 
เทคโนโลยีีและข้้อมูลูเตืือนภััยที่่�รวดเร็ว็และแม่่นยำ

• พ.ร.บ.การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
สร้างสมดุุลระหว่่างการบัังคัับใช้้กฎหมายและ
การสนับสนุนให้้ดำเนิินการได้้จริงในสังัคม พร้้อม
การสื่่�อสารที่่�เข้้าใจง่าย นำไปสู่่�ความร่่วมมืืออย่่าง
เป็็นระบบ

• Slow on-set event มุ่่�งแก้้ปััญหาการ 
กััดเซาะชายฝั่่�งจากระดัับน้้ำทะเลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น  

2025 จะไม่่จบเพียีงเวทีปีระชุมุ แต่่จะถูกูต่่อยอด 
เป็็นนโยบาย การสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ  
และสื่่�อสารสะท้้อนสู่่�ประชาคมโลกในการประชุุม 
COP 30 ณ สหพันัธรัฐับราซิลิ ในเดืือนพฤศจิกิายนนี้้�  
พร้้อมขอบคุุณความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนและ
หวัังให้้พลัังความร่่วมมืือนี้้� เป็็นแรงบัันดาลใจ 
สู่่�การลงมืือทำ จนเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็น
รูปูธรรม “Climate Action is People Action”

ทั้้�งนี้้� การจััดงาน TCAC 2025 เป็็นการจััดงาน
แบบปลอดคาร์์บอน หรืือ Carbon Neutral Event 
โดยใช้้คาร์์บอนเครดิิตมาตรฐาน T-VER มาชดเชย
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำให้้การปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากงานเท่่ากับัศูนูย์์  ถืือเป็็นตัวัอย่่าง
การจััดงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างแท้้จริงิ

เป็็นประโยชน์์ต่่อการกำหนดนโยบาย พร้้อม 
ขับัเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�ความสำเร็จ็ร่วมกัับประชาคม 
โลก ซึ่่�งมีีประเด็็นที่่�สำคััญจากเวทีี TCAC 2025  
มีดีังันี้้�

• การปาฐกถาเปิิดประชุุม โดยนายสุุชาติิ  
ชมกลิ่่�น  รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีี 
ว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม  
ให้้คำมั่่�นผลักดัันเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี พ.ศ. 2593  
เทียีบเท่่าระดับัสากล พร้้อมเร่่งผลักัดันั ร่่าง พ.ร.บ.การ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ให้้มีีผลบัังคัับใช้้
โดยเร็ว็ รวมถึึงผลักดันัประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลาง
คาร์์บอนเครดิิตเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมในระดัับ
ภูมูิภิาค

• เวที ีFrom Vision to Action โดยเยาวชน 
นางสาวไทย ภาคเอกชน และภาคประชาชน ได้ส่้่ง
สารสำคััญว่่า “ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนอย่่าง
จริงิจังัและเข้้มแข็ง็เท่่านั้้�น คืือ กุญุแจสำคัญัในการ
ปกป้้องโลกให้้ลูกูหลาน”

พิริุณุ สััยยะสิทิธิ์์�พานิชิพิริุณุ สััยยะสิทิธิ์์�พานิชิ

ด้้วยการประยุกุต์์องค์์ความรู้้� เทคโนโลยี ีร่่วมกับัการ 
ใช้้แนวทางแก้้ไขปััญหาด้้วยธรรมชาติ ิหรืือ Nature 
Based Solutions สร้างภูมูิคิุ้้�มกันัให้้แก่่ประชาชน

• COP30 เพิ่่�มความเข้้าใจบทบาทนัักเจรจา
และกลไกภายใต้้อนุุสััญญาฯ เพื่่�อความร่่วมมืือ
บนหลักั “3P: Public–Private–People” (รัฐั-
เอกชน-ประชาชน) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

• เศรษฐกิิจ–สัังคม–เทคโนโลยีี แนวทาง
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยเทคโนโลยีี
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้แนวคิิด Technology 
Transition และ Climate Resilience Solutions

• Climate Finance สร้างโอกาสความ 
ร่่วมมืือทางความคิิดสู่่�การปฏิิบััติิด้้านการเงิิน  
ผ่่านสถาบันัการเงิิน ตลาดทุุน ภาครััฐ ภาคเอกชน
และประชาชน และในครั้้�งนี้้� กรมฯ ได้้ส่่งเสริมิให้้

ขั้้�นแรกก่่อนเข้้าชิงิรางวัลั  Green Destinations 
Top 100 Awards ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับในระดัับสากล มีีเป้้าหมายเพื่่�อยกย่่อง
แหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีีการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนและ
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีห้้กับัทั่่�วโลก  ตามกำหนดของ
คณะกรรมการต่่อไป

นายอรรถพล เจริิญชัันษา อธิิบดีีกรม
อุทุยานแห่่งชาติ ิ สัตัว์์ป่่า และพันัธุ์์�พืืช กล่่าวว่่า  
“รู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิและภููมิิใจอย่่างยิ่่�งที่่�อุุทยาน 
แห่่งชาติิของไทยได้้รัับการยอมรัับในเวทีรีะดัับโลก  
การได้้รัับคัดัเลืือกเป็็น 1 ใน 100 แหล่่งท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทของ
เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนในการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ
และส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ รางวััลนี้้�
ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่ความสำเร็็จของกรมฯ แต่่ยััง 
เป็็นแรงบันัดาลใจให้้เราเดินิหน้้าพััฒนาและแบ่่งปััน 
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี เพื่่�อให้้แหล่่งท่่องเที่่�ยวอื่่�นๆ 
ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลกสามารถนำไป 
ปรับัใช้้ได้้”

สำหรัับอุทยานแห่่งชาติิกุุยบุุรีี โดดเด่่นใน
เรื่่�องการจัดัการพื้้�นที่่�เพื่่�อการอนุรุักัษ์์สัตัว์์ป่่า โดย
เฉพาะช้้างป่่าและกระทิงิ ซึ่่�งช่่วยลดความขััดแย้้ง
ระหว่่างคนกับัสัตัว์์ป่่าได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ใน
ขณะที่่� อุทุยานแห่่งชาติิหมู่่�เกาะช้้าง และอุุทยาน
แห่่งชาติิหมู่่�เกาะลัันตา แสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำเร็็จในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวทาง
ทะเล โดยคำนึึงถึึงความหลากหลายทางชีวีภาพ
และการมีส่ี่วนร่่วมของชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลนี้้�ไม่่เพีียงแต่่เป็็นเครื่่�องเชิิดชููความ
สำเร็็จ แต่่ยัังเป็็นการตอกย้้ำว่่าอุุทยานแห่่งชาติิ
ของไทยเป็็นผู้้�นำด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความ 
รับัผิดิชอบ และพร้้อมที่่�จะก้้าวสู่่�ความสำเร็จ็อีกีขั้้�น 
ในการเข้้าชิิงรางวััลสร้างสรรค์์การท่่องเที่่�ยว 
ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

3 อุทุยานฯ ติดิอันัดับั 1 ใน 100 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืนของโลก ปีี 2025

กรมอุทุยานแห่่งชาติ ิสัตัว์ป่่า และพัันธุ์์�พืชื 
สร้้างชื่่�อเสียีงให้้ประเทศไทยอีกีครั้้�ง หลังัอุุทยาน
แห่่งชาติิกุุยบุุรีี อุุทยานแห่่งชาติิหมู่่�เกาะช้้าง 
และอุุทยานแห่่งชาติิหมู่่�เกาะลัันตา ได้้รัับการ
ประกาศให้้เป็็น 1 ใน 100 (Green Destinations  
Top 100  Stories)  แหล่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีเีรื่่�องราว 
และกิิจกรรมด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่างยั่่�งยืืน 
ของโลก ประจำปีี 2025 

ในงานประกาศผลรางวััล Green Destinations  
Top 100 Awards ซ่ึ่�งจัดัขึ้้�น ณ เมืืองมงเปอลิิเย 
(Montpellier) ประเทศฝรั่่�งเศส เมื่่�อวัันที่่� 29 
กันัยายน 2568  ที่่�ผ่่านมา  มีผีู้้�เข้้าร่่วมงาน  361 คน 
จาก  44 ประเทศทั่่�วโลก  โดยมี ีนายเนรมิติ สงแสง  
นัักวิิชาการป่่าไม้้ชำนาญการ หััวหน้้าอุุทยาน 
แห่่งชาติเิกาะช้้าง  นายอนุชาติ ิอาจหาญ หัวัหน้้า
อุทุยานแห่่งชาติกิุยุบุุรีี และ นายชัยัพฤกษ์์ วีรีะวงศ์์  
อดีตีหัวัหน้้าอุทุยานแห่่งชาติหิมู่่�เกาะลันัตา  เป็็นผู้้�แทน 
กรมอุทุยานฯ เข้้ารัับรางวัลั  

การได้้รัับคััดเลืือกในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นเครื่่�อง
ยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกรมอุุทยานฯ ในการ
บริิหารจััดการพ้ื้�นที่่�อุุทยานแห่่งชาติิให้้เป็็นไป
ตามหลัักการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งคำนึึงถึึง 
ทั้้�งมิิติทิางเศรษฐกิิจ สังัคม และส่ิ่�งแวดล้้อม รางวััล  
Green Destinations Top 100 Stories เป็็น

รวมพลัังพลิิกวิิกฤตขยะ สร้้าง “ธุุรกิิจชุุมชน”
ศููนย์์ MRF บ้้านฉาง เพิ่่�มรายได้้บนเส้้นทางความยั่่�งยืืน

หากย้้อนกลัับไปเมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 
2566 ที่่�ระยอง มีีพิิธีีเปิิดศููนย์์นวััตกรรม
เศรษฐกิิจหมุนเวีียนเพื่่�อจัดการและแปรรููป
วัสัดุรุีไีซเคิลิครบวงจร หรือื MRF อย่างเป็็น
ทางการ โดยเป็็นแห่่งแรกของไทยที่่�ดำเนินิการ 
ในรูปูแบบ Community Enterprise หรือื 
“ธุรุกิจิชุมุชน” 

ศูนูย์์ MRF บ้้านฉางแห่่งนี้้� นับัเป็็นอีกีหนึ่่�ง
ความหวัังของจังัหวััดระยองในการแก้้ไขปััญหา
ขยะในชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยทำหน้้าที่่�เก็บ็ขยะ
รีีไซเคิิลจากชุุมชนเพื่่�อคััดแยกประเภทและ
แปรรููปวัสดุรีีไซเคิิลด้้วยนวััตกรรมฝีีมืือคนไทย 
ได้้รัับทุุนในการก่่อตั้้�งจากหน่่วยบริิหารและ
จััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศ (บพข.) และกลุ่่�มบริิษัทั ดาว 
ประเทศไทย (Dow) โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�คิดิค้้น
โดยนัักวิิจััยไทยจากสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) เพราะ
เป็็นกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน ดัังนั้้�น คนที่่�จะเข้้ามา
ทำงานที่่�ศููนย์์นี้้�จึึงเป็็นคนในชุุมชนด้้วยเช่่นกััน  
ปุ๊๊�-นัันท์์นภััส โคตรวิิชา หนิงิ-บุณุณดา ดิษิยาลภััส  
และ ติ๊๊�ก-ดวงพร บุญุค้้ำ สามแม่่บ้้านในชุุมชน
ประชุมุมิติร จึึงเป็็นตััวเลืือกที่่�เหมาะสมที่่�สุดุ

“ตอนแรก ผอ.กองสาธารณสุุข มาชวนพวกเรา 
ทำเรื่่�องคััดแยกขยะ แล้้วส่งไปอบรมเรื่่�อง 
การจัดัการและการคัดัแยกขยะ ที่่�ศูนูย์์การเรียีนรู้้� 

เทคโนโลยีีจััดการขยะชุุมชนตาลเดี่่�ยว จัังหวััด
สระบุรุี ีทีแีรกพวกเราก็็มองไม่่ออกว่่าคืืองานอะไร 
แต่่ก็ไ็ปเพราะคิดิว่่าดูงูานก็เ็หมืือนไปเที่่�ยว” 3 สาว
เริ่่�มบทสนทนา

นางนัันท์์นภััส โคตรวิิชา กล่่าวว่่า สถานที่่� 
ที่่�เราไปดููงานเป็็นบ่่อขยะของเทศบาลส่่งกลิ่่�น 
เหม็็นมาก จากนั้้�นก็็มีีการสอนเรื่่�องประเภทของ
ขยะพลาสติกิ พูดูถึึงขวด PET HDPE Hi-Density 
ศัพัท์์แสงยาก ฟัังแล้้วก็งงไปหมด พอเข้้าวันัที่่�สองกับั 
วันัที่่�สาม ก็เ็ป็็นภาคปฎิบัตัิแิยกขยะรีีไซเคิิล กระป๋๋อง 
อลูมูิเินีียม กระป๋๋องสัังกะสีี สอนให้้กรีีดฉลาก แยก
สีฝีา คืือรายละเอีียดเยอะมาก จำได้้หน้้าลืืมหลััง 
เราเป็็นแค่่แม่่บ้้าน มาเจอแบบนี้้�เครีียดสุดุๆ

เพราะไม่่ได้้เตรีียมใจจะต้้องมาเจอกัับสิ่่�งยาก
เช่่นนี้้� ดังันั้้�นทุกุวันัหลัังอบรมเสร็จ็ ก็จ็ะเกิดิคำถาม
ว่่า “พวกเราจะไปต่อหรืือพอแค่่นี้้�” แต่่ในที่่�สุดุเมื่่�อ

กันัมากขึ้้�น เป็็นความภาคภูมิูิใจของเขาด้้วย”
ปััจจุบัันศูนูย์์ MRF ดำเนิินการก้้าวสู่่�ปีีที่่� 3  

เพื่่�อเดิินหน้้าสู่่�ภารกิิจใหม่่ “ตอนนี้้�เราไม่่ได้้ทำ 
แค่่ซื้้�อมาขายไปแล้้ว แต่่เรากำลัังทำเรื่่�อง  
upcycling เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าขยะ นอกจากนี้้�ยััง
ต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ให้้กัับหน่่วยงาน
และชุุมชนอื่่�นๆ และสุุดท้้ายศููนย์์นี้้�จะต้้องก้้าวสู่่�  
Community Enterprise (วิิสาหกิิจชุุมชน)  
ซึ่่�งเป็็นงานยากขึ้้�น เพราะเราต้้องบริิหารจััดการ
ในเชิงิธุุรกิจิเพื่่�อให้้สามารถเลี้้�ยงตััวเองให้้อยู่่�รอด
และยั่่�งยืืน”

งานจากนี้้�ไปคงยากขึ้้�นเรื่่�อยๆ เพราะใครๆ ก็็
ตั้้�งความหวัังกัับศูนูย์์ MRF ที่่�จะมาเป็็นต้้นแบบ
ในการบริหิารจััดการขยะรีไีซเคิลิในชุมุชน เมื่่�อ
ถามพวกเธอว่่าจะสู้้�ต่อหรืือพอแค่่นี้้�

“เมื่่�อก่่อนพวกเราเป็็นแม่่บ้้าน แต่่ตอนนี้้�
เราเดิินไปที่่�ไหนก็็มีีคนรู้้�จัักทัักทายเรา มีีลููกค้้า
หลายคนบอกกัับเราว่่าอย่่าเพิ่่�งหยุุดนะ ต้้อง
ไปต่อนะ เพราะเขาเห็็นว่่าศููนย์์ฯ เราทำเพื่่�อ 
สิ่่�งแวดล้้อมจริงๆ ดูสูิว่ิ่าคนเหล่่านี้้�ยัังอยากให้้เรา 
ทำอยู่่�เลย เกิิดเป็็นพลัังบวกให้้กัับเราสามคน 
ในการสร้างทุุกๆ วันัที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�นต่่อไป” นันัท์์นภััส 
กล่่าวทิ้้�งท้้าย

เรื่่�องราวของศููนย์์ MRF บ้้านฉาง จึึงไม่่ใช่่
เพียีงโมเดลจัดัการขยะรีีไซเคิิล แต่่คืือพลังัของ
คนเล็็ก ๆ  ที่่�ลุุกขึ้้�นสู้้�กับกองขยะมหาศาล จน
สามารถเปลี่่�ยนสิ่่�งไร้้ค่่าให้้กลายเป็็นโอกาส สร้าง
ทั้้�งรายได้้ ความภาคภููมิิใจ และอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
ให้้กัับชุมุชนและโลกใบนี้้�

อบรมหลักัสูตูรครบ 5 วันั ทั้้�ง 3 คนที่่�เห็น็ความ 
มุ่่�งมั่่�นของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มาสอน จึึงตัดัสินิใจที่่�จะลอง
สู้้�สักัครั้้�ง

ภารกิจิแรกของศูนูย์์ MRF คืือต้้องลดจำนวน
ขยะในชุุมชน เริ่่�มจากการประชาสััมพัันธ์์ไปตาม
ชุุมชนให้้รู้้�ว่่าอำเภอบ้้านฉางของเรามีีศููนย์์รัับซื้้�อ
วัสัดุรีไีซเคิิลตั้้�งขึ้้�นแล้้ว จากนั้้�นต้้องสอนให้้ชาวบ้าน 
รู้้�จักัวิิธีกีารคััดแยกขยะเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่่า แล้้วนำขยะที่่� 
คัดัแยกเพื่่�อนำไปรีไซเคิลิต่่อไป ดังันั้้�น 3 สาวจึึงเริ่่�มงาน 
ด้้วยการตระเวนออกไปตามบ้้านในชุมุชนเพื่่�อชักัชวน 
ให้้นำขยะในครััวเรืือนที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ 
มาขาย โดยใช้้เครืือข่่ายจิติอาสาตามหมู่่�บ้านที่่�พวกเธอ 
เคยทำอยู่่�

“ช่่วงแรกเราไม่่รู้้�อะไรเลย ความรู้้�ที่่�ไปอบรม
เอามาใช้้กัับที่่�นี่่�ไม่่ได้้ทุุกเรื่่�อง เราต้้องโทรถามพี่่� 
ที่่� วว.ตลอด เขาก็ส็อนวิธิีรีับัซื้้�อ ต้้องเช็ก็ราคา แล้้วก็ ็

นันัท์์นภัสั โคตรวิิชานันัท์์นภัสั โคตรวิิชา

สอนเราว่่าต้้องไปสอนชาวบ้านแยกขยะรีีไซเคิิล 
มาตั้้�งแต่่ต้้นทาง เราจะได้้ไม่่ยุ่่�ง สรุปุคืือพวกเราก็ต้็้อง 
ทำไปเรียีนรู้้�ไปด้วย”

แต่่เวทีนี้้�ยังัมี ี ”พี่่�เลี้้�ยง” ซ่ึ่�งมีหีลายหน่่วยงาน
ที่่�คอยซััปพอร์์ตให้้ภารกิิจสำคััญนี้้�สามารถเดิินไป 
ถึึงฝั่่�งให้้ได้้ โดย วว. มีีหน้้าที่่�มาช่่วยวางระบบ 
ในการคััดแยกขยะ รวมถึึงให้้คำปรึึกษาทุกุปััญหา 
และยังัมีทีีมีงานจากกลุ่่�มบริิษัทั ดาว ประเทศไทย 
(Dow) คอยสนับสนุนการบริิหารงานและการ
ประชาสััมพันัธ์์

แต่่เดิิมคนในชุุมชนไม่่รู้้�จัักเรื่่�องการแยกขยะ
รีไีซเคิลิมาก่่อน ซึ่่�งปกติจิะมี ี“ซาเล้้ง” เข้้ามารับัซื้้�อ
ขยะรีไีซเคิลิตามบ้้านโดยให้้ราคาไม่่สูงู แต่่ชาวบ้าน 
ก็พ็อใจเพราะไม่่อยากเก็บ็ให้้รกบ้้าน “ชาวบ้านบางคน 
บอกว่่าเก็็บกองท่่วมบ้้านขายให้้ซาเล้้งได้้เงิินแค่่  
20 บาท พอได้้เงิินน้้อยพวกเขาเลยไม่่สนใจ”

พวกเธอคอยสอนให้้ชาวบ้านรู้้�จัักแยกขยะ 

ตามประเภท โดยใช้้ราคาเป็็นส่ิ่�งจููงใจ “จากเดิิม
ชาวบ้านเอาขยะรวมๆ กันัมาให้้เราเหมืือนตอนขาย 
ให้้ซาเล้้ง แต่่เราจะให้้ความรู้้�ชาวบ้านว่่าเรารัับซื้้�อ
อะไรบ้้าง ให้้ราคาเท่่าไหร่่แล้้วเอาไปทำอะไร คืือ
เราสอนชาวบ้านว่่าถ้้าแยกประเภทมา อัันนี้้�จาก  
2 บาท จะได้้เป็็น 4 บาท อันันี้้�ได้้ 7 บาท ชาวบ้าน
ก็ร็ีบีกลับับ้้านไปตั้้�งใจแยกขยะกันัใหญ่่เลย”

หลังัจากที่่�ตระเวนให้้ความรู้้�เรื่่�องการแยกขยะ
รีีไซเคิิลมาได้้ระยะหน่ึ่�งก็็ได้้รัับความสนใจจาก
ชุมุชนอย่่างมาก ถึึงขนาดบางคนนำสมุดุปากกามา
จดวิธิีกีารแยกขยะรีไีซเคิลิที่่�ถูกูต้้องกัันเลย ทุกุวันันี้้�
ชุมุชนหลายๆ แห่่งสามารถแยกขยะตามประเภท
ได้้ถูกูต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทางก่่อนนำมาขายที่่�ศูนูย์์ MRF

นอกจากนี้้� ศููนย์์ MRF ยัังได้้จัับมืือกัับกลุ่่�ม
บริษิัทั ดาว ประเทศไทย (Dow) เข้้าไปตั้้�งจุุดรัับซ้ื้�อ
ขยะรีีไซเคิลิผ่่านกิิจกรรมที่่�ตลาดบ้้านฉันั@อำเภอ
บ้้านฉาง เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ชัักชวนให้้
คนที่่�มาเดินิซื้้�อของในตลาดนำขยะรีไีซเคิลิมาขาย 
มีีโปรโมชั่่�น มีีระบบจััดการสมาชิิก พร้้อมสะสม
แต้้มจากยอดขายและแลกเป็็นของใช้้ได้้อีีกด้้วย

“เรามีีจััดโปรโมชั่่�นด้้วยการแถมไข่่ไก่่ให้้กัับ
สมาชิกิ ทุกุ 50 บาทที่่�ขายขยะรีีไซเคิลิได้้ รับัไข่่ไก่่ 
ไป 1 ฟอง โปรนี้้�ทุุกคนชอบมาก นอกจากนี้้�ก็็มีี
ของใช้้และของกิินให้้แลก เช่่น มาม่่า ปลากระป๋๋อง  

น้้ำมันัพืืช”
หลังัจากผ่่านไปสักัระยะหนึ่่�ง ทุกุคนที่่�มาช้้อปปิ้้�ง 

ที่่�ตลาดแห่่งนี้้�จะนำขยะที่่�แยกแล้้วติดมาด้้วย 
เพื่่�อนำมาขาย ซ่ึ่�งเป็็นผลดีีที่่�ทำพวกเธอเลยไม่่ต้้อง
ตระเวนไปรับัซื้้�อตามบ้้านอีกีแล้้ว เพราะมีีการพูดู
ปากต่่อปากจึึงขยายผลออกไปอย่่างรวดเร็ว็

“ครั้้�งแรกที่่�พอรู้้�ว่่าเราต้้องทำอาชีพีรับัซื้้�อขยะ
ก็็รู้้�สึึกอายมาก แต่่ทุุกวัันนี้้�เราไม่่เรีียกว่่าขยะแล้้ว 
เราเรีียกมัันว่่าวััสดุรีีไซเคิิล เวลาเราออกไปรับซ้ื้�อ 
ก็จ็ะมีคีนทัักทายต้้อนรัับเรา ชวนกินิข้้าว ปฏิบิัตัิกิับัเรา 
เหมืือนญาติ ิได้้มิิตรภาพใหม่่ๆ”

เมื่่�อกิิจกรรมนี้้�เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนอย่่าง
แท้้จริงิจึึงมีีการพููดปากต่่อปาก แต่่ภารกิิจยังไม่่หมด 
ตราบใดที่่�ขยะยัังเก็็บไม่่หมด แผนขั้้�นต่่อไป 
จึึงขยายจากบ้้านไปสู่่� โรงเรียีน วัดั และออกไปสู่่�

ชุนุชนใกล้้เคียีง
“กลยุุทธ์์ที่่�ใช้้ก็็เปลี่่�ยนไปเรื่่�อยๆ เพื่่�อจููงใจให้้

เขาเอาขยะรีีไซเคิิลมาให้้เรา จากเดิิมที่่�รับัขยะตาม
ชุมุชนใกล้้ๆ ศูนูย์์ ตอนนี้้�ขยายพ้ื้�นที่่�ออกไปไกลขึ้้�น  
จากเขตตำบลบ้้านฉางของเรา ตอนนี้้�เราเริ่่�มข้้ามเขต 
ไปเทศบาลนครมาบตาพุุดแล้้ว อีีกกลยุุทธ์์คืือ 
เปิิดเฟซบุ๊๊�กชื่่�อ “ศูนูย์์ต้้นแบบคััดแยกและแปรรูปู
วัสัดุรุีไีซเคิลิบ้้านฉาง MRF” และ LINE ชื่่�อ “MRF 
บ้้านฉาง ระยอง” ทำให้ไ้ด้้สมาชิกิใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นมาก”

หลังัการรณรงค์์ของศููนย์์ MRF ไปได้้สักัระยะ 
หน่ึ่�ง ผลที่่�เห็็นได้้ชััดคืือ “ชาวบ้านตั้้�งใจนำวััสดุ ุ
รีไีซเคิิลมาขายให้้ศูนูย์์มากขึ้้�น เพราะเขาคิิดว่่าศููนย์์นี้้� 
มีบีริษัิัท Dow ให้้การสนับัสนุนุ จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าขยะ
รีีไซเคิิลที่่�ขายให้้กัับเราจะได้้รัับการนำไปรีีไซเคิิล
ที่่�ถูกูต้้อง ทำให้้ทุุกคนเริ่่�มตื่่�นรู้้�ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

“ครั้้�งแรกที่่�พอรู้้�ว่่าเราต้้องทำอาชีีพรัับซื้้�อขยะก็็รู้้�สึึกอายมาก  
แต่่ทุุกวัันนี้้�เราไม่่เรีียกว่่าขยะแล้้ว เราเรีียกมัันว่่าวััสดุรีีไซเคิิล เวลาเรา 
ออกไปรัับซื้้�อก็็จะมีีคนทัักทายต้้อนรัับเรา ชวนกิินข้้าว ปฏิิบััติิกัับเรา
เหมืือนญาติิ ได้้มิิตรภาพใหม่่ๆ”



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568   15พลงังาน/สิง่แวดล้อม

สำหรับแกนยุทุธศาสตร์หลักั 4 ด้้าน คืือ
1. การตั้้�งเป้้าหมายใหม่่ที่่�ท้้าทาย มุ่่�งผลัักดััน

ให้้ EBITDA เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 100% ภายในปีี 2571)  
พร้้อมเสริมิสร้างศักัยภาพองค์์กรสู่่�การเป็็น Thailand’s  
Top Employer และตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำ 
ด้้านความยั่่�งยืืน ด้้วยการมุ่่�งสู่่�การจััดอัันดัับ Top 
1% ESG Ranking และ Top 5% ของดัชันี ีDJSI 
ควบคู่่�ไปกับการลดความเข้้มข้้นการปล่อยคาร์์บอน 
(Carbon Intensity) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. การขัับเคลื่่�อนสู่่�ความมั่่�นคงทางพลัังงาน
และความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนที่่�สร้าง 

เปลี่่�ยนผ่่านด้้านสภาพภูมูิอิากาศ แม้้สังัคมโลกจะเร่่ง 
ผลักัดัันการลดคาร์์บอน แต่่รายงานจากหลายสำนััก 
ยัังชี้้�ว่่า ไฮโดรคาร์์บอนจะคงเป็็นพลัังงานหลััก 
ของเศรษฐกิจิโลกจนถึึงปีี 2593 

ดังันั้้�น บางจากฯ เร่่งเครื่่�องกลยุทุธ์์ Bangchak 
100x เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง โดยมุ่่�งเน้้นการ
ลงทุุนที่่�สร้างผลตอบแทน (Return-Focused  
Investment) ควบคู่่�กับการขยายการดำเนิินงาน
ในระดัับสากล ให้้ความสำคัญักัับการสร้างคุณุค่่าใน
ธุรุกิจิหลักัและการใช้้เงินิลงทุนุอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
เพื่่�อรัักษาความเป็็นผู้้�นำด้้านอััตราผลตอบแทน 
ผู้้�ถือืหุ้้�น (Top Tier TSR) ซึ่่�งตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 
อยู่่�ในระดัับสููงกว่่าคู่่�แข่่ง และพร้้อมผลักดัันให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น  
ขณะเดีียวกัันยัังมุ่่�งสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน 
ด้้วยการลงทุุนเพื่่�อรองรัับอนาคตที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
เชื้้�อเพลิิงโมเลกุุลสะอาด (Clean Molecules – 
Future Proof) พลัังงานทางเลืือกที่่�ช่่วยลดการ
ปล่อยคาร์์บอนสู่่�บรรยากาศ และตอบโจทย์์ความ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว

บีีแอลซีีพีี เพาเวอร์์ เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนสู่่� Net Zero
สร้้างเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ใน
โครงการที่่�สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(LESS) เนื่่�องจากโครงการฯ นี้้� ช่่วยลดก๊๊าซเรืือน 
กระจกได้้ถึึง 143.347 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทียีบเท่่า  
และยัังมีีการต่่อยอดความรู้้�สู่่�ชุมชนจนขยายผล
เป็็นวงกว้้าง ทั้้�งการกำจัดัใบไม้้และเศษวัสดุชีวีมวล
ทางการเกษตรในชุุมชน ลดการเผาทำลาย สร้าง
มูลูค่่าจากวััสดุเหลืือใช้้สร้างรายได้้ต่่อชุุมชน

โครงการปุ๋๋�ยใบไม้้เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดย 
ได้้รับัแรงบันัดาลใจจาก “ศาสตร์์พระราชา” ตามหลััก 
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มุ่่�งเน้้นความมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน ก่่อให้้เกิดิแนวคิดิในการเพิ่่�มมูลูค่่าให้้ขยะ แปร
ของเสียีให้้เป็็นประโยชน์์ ลดผลกระทบ เพิ่่�มคุณุค่่า
ทางสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้วยการจััดการของเสีีย
อย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นทางภายในโรงงาน โดยนำ
ใบไม้้จำนวนมากภายในโรงไฟฟ้้ามาแปรรููปด้วยการ 
หมักัจนเป็็นปุ๋๋�ย ใช้้ระยะเวลาในกระบวนการดำเนินิงาน 
ตั้้�งแต่่เริ่่�มจนสิ้้�นสุุดประมาณ 45 วััน จากเดิิม 
ต้้องใช้้ระยะเวลาถึึง 6 เดืือน และนำปุ๋๋�ยที่่�ได้้มาใช้้ต่่อ
ในการบำรุุงดิิน ปลููกผัักปลอดสารพิิษเพื่่�อแจกจ่่าย
และนำมาทำเป็็นอาหารให้้แก่่พนัักงาน

จากความสำเร็็จของโครงการฯ ที่่�เริ่่�มต้้นใน
โรงไฟฟ้้า ขยายผลสู่่�หน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�นและ
ผู้้�นำชุุมชน ผ่่านการดููงานและการฝึึกอบรมจนเกิิด
แนวร่วมที่่�แข็็งแกร่่ง ดัังนั้้�นการขยายผลโครงการฯ  
ในปีี 2568 โรงไฟฟ้้า บีแีอลซีพีี ีเพาเวอร์์ จึึงร่่วมมืือ 
กัับหลายหน่่วยงาน ทั้้�งสำนัักงานเจ้้าท่่าภููมิิภาค 
สาขาระยอง เทศบาลนครมาบตาพุุด สำนัักงาน
สาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนห้้วยโป่่งใน 1 

บางจากปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจใหม่่  1 ม.ค. 2569
ต่่อยอด 4 แกนยุุทธศาสตร์์ ตั้้�งเป้้าเติิบโตก้้าวกระโดด 

แข็ง็แกร่่งในระยะยาว 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้าง Synergy ระหว่่างหน่่วยธุุรกิจิ 

ให้้เกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจโรงกลั่่�น การตลาด และพลัังงานชีีวภาพ 
ควบคู่่�กับัการเร่่งกลไกการเติบิโตใหม่่ผ่่านธุรุกิจิการ
ค้้าน้้ำมันัและธุรุกิจิต้นน้้ำ การปรับบทบาท BCPG 
ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ดำเนิินธุุรกิิจโครงสร้างพ้ื้�นฐาน
ที่่�สำคััญ เพื่่�อรองรัับทั้้�งเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
และรายได้้ที่่�มั่่�นคง รวมถึึงการลงทุนุในเทคโนโลยีี
แห่่งอนาคตผ่่านกองทุุน CVC มููลค่่า 30 ล้้าน
เหรียีญสหรัฐั เพื่่�อวางรากฐานให้้องค์์กรก้้าวนำการ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเดิินเครื่่�องโรงงานไบโอดีีเซล 
สู่่�กำลังัการผลิตเต็ม็ที่่� 330 ล้้านลิติรต่่อปีี เสริมสร้าง
ซินิเนอร์์ยีรีะหว่่างหน่่วยธุรุกิจิให้้แข็ง็แกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

ในด้้านการตลาด มุ่่�งขยายสถานีบีริกิารเป็็นราว 
2,300 แห่่งในปีี 2568 และมากกว่่า 2,300 แห่่ง
ภายในปีี 2571 พร้้อมตั้้�งเป้้าเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาด
น้้ำมัันจาก 29% ในปีี 2568 เป็็นมากกว่่า 33% 
ในปีี 2573 ควบคู่่�กัับการผลัักดัันธุุรกิิจ Non-Oil 
ทั้้�งอินิทนิลิและค้้าปลีกี โดยตั้้�งเป้้าให้้ EBITDA ของ
ธุรุกิจินี้้�เติบิโต 3 เท่่าภายในปีี 2571 

2. กลุ่่�มธุุรกิิจการค้้าน้้ำมััน (Trading) กลุ่่�ม
ธุุรกิิจหลัักใหม่่ (new flagship) ถืือเป็็นกลไก
ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตใหม่่ของบางจากฯ ที่่� 
ยกระดัับจากบทบาทเดิิมในการสนัับสนุุนโรงกลั่่�น 
สู่่�การเป็็นธุุรกิิจหลัักที่่�สร้างผลตอบแทน โดยมุ่่�ง
พััฒนาการซ้ื้�อขายพลัังงานแบบมีีสิินทรััพย์์รองรัับ 
(asset-backed trading) ใช้้ความได้้เปรียบจาก
การมีีโรงกลั่่�นน้้ำมััน คลัังน้้ำมััน และระบบขนส่่ง
ที่่�ครอบคลุุมเป็็นฐานในการขยายตลาด ควบคู่่�กับ
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านราคาและปริมิาณ ขยาย
ทั้้�งปริมาณและมููลค่่าการซ้ื้�อขายในประเทศและ
ภูมูิภิาค 

3. กลุ่่�มธุุรกิิจต้นน้้ำ (Upstream) ตั้้�งเป้้าเป็็น
ผู้้�ดำเนิินธุุรกิิจแหล่่งปิิโตรเลีียมระยะกลางชั้้�นนำ
ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยใช้้ประสบการณ์์
ระดัับสากลจากนอร์์เวย์ บริิหารแหล่่งผลิตให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ เสริมความคล่่องตััวและกระแส
เงิินสดมั่่�นคง พร้้อมพิิจารณาการลงทุนุที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อเสริมความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและการเติิบโต
ระยะยาว

4. กลุ่่�มธุุรกิิจไฟฟ้้าและโครงสร้างพ้ื้�นฐาน 
(Power and Infrastructure) ต่่อยอดพลัังงาน
หมุนุเวียีนสู่่�การลงทุนุโครงสร้างพ้ื้�นฐานยุุทธศาสตร์์ 
(Critical Infrastructure) ได้้แก่่ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 
ระบบโครงสร้างพื้้�นฐานสำคััญ และธุุรกิิจรีไซเคิิล
แบตเตอรี่่� โดยตั้้�งเป้้าเพิ่่�ม EBITDA เป็็น 7,000 ล้้าน
บาท ภายในปีี 2571 ผ่่านการบริหิารพอร์์ต เพื่่�อเพิ่่�ม
ผลตอบแทนและหมุนุเวียีนทุนุ (Return & Capital 

Recycling)
5. กลุ่่�มธุุรกิจิใหม่่และโฮลดิ้้�งส์์ (New Businesses  

and Holdings) มุ่่�งสร้างการเติิบโตผ่่านการ
ขยายศัักยภาพธุุรกิิจหลััก ทั้้�งด้้านการสำรวจ 
และผลิิตปิิโตรเลีียม ธุุรกิิจการกลั่่�นและการตลาด 
ควบคู่่�กับการลงทุุนใหม่่มููลค่่า 30 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�อนาคต โดยเน้้นการ
ยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน การสร้าง
ประสบการณ์์ดิิจิิทััลที่่�ทัันสมัย และการพััฒนา
พลัังงานสะอาดรููปแบบใหม่่ อาทิิ Bio-LNG, 
Nuclear Fusion, กรีีนแอมโมเนีีย และเชื้้�อเพลิิง
สัังเคราะห์์ ตลอดจนเทคโนโลยีีชีีวภาพและระบบ
แบตเตอรี่่� เพื่่�อเสริมิพลังัให้้ธุรุกิจิหลักั ขยายโอกาส
ใหม่่ และสร้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับ
กลุ่่�มบริษิัทับางจาก 

 สำหรัับกลยุุทธ์์ด้้านการเงิิน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น 
4 ด้้านสำคััญ ได้้แก่่ การเพิ่่�มอััตรากำไรผ่่านการ 
ยกระดัับประสิิทธิิภาพของธุุรกิิจที่่�มีอียู่่� และการจัดัสรร 
งบลงทุนุ (CAPEX) อย่่างเหมาะสม การลงทุุนที่่�มุ่่�ง 
ผลตอบแทน โดยให้้ความสำคัญักับัธุรุกิจิต้นน้้ำ การค้้า  
และโครงสร้างพ้ื้�นฐานซึ่่�งเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนหลััก
ของการเติิบโต การสร้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในระดัับแนวหน้้า ผ่่านโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนระยะ  
3 ปีี และการสร้างกระแสเงิินสดเพื่่�อรองรัับการจ่่าย 
เงินิปัันผล และการเตรีียมความพร้้อมสู่่�อนาคต ด้้วยการ 
ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน ควบคู่่�กับ
การใช้้โอกาสจากเทคโนโลยีใีหม่่ 

พร้้อมรักัษาความแข็ง็แกร่่งทางการเงินิภายใต้้ 
วิินััยการลงทุุนที่่� เข้้มงวด โดยมีีการจััดสรร 
งบลงทุนุในช่่วงปีี 2569–2571 วงเงินิรวม 35,000 ล้้าน 
บาท เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งของธุุรกิิจหลััก  
ขยายสู่่�โครงสร้างพื้้�นฐานอนาคต และรองรัับการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

“บางจากฯ ต้้องเดิินหน้้าอย่่างเร่่งรัดัและมีวีินิัยั 
รักัษาความแข็ง็แกร่่งของธุุรกิจิหลักั คงไว้้ซึ่่�งความ
เป็็นเลิศิในทุกุด้้าน และให้้ความสำคััญกับัการสร้าง 
สมดุุลระหว่่างความมั่่�นคงทางพลัังงานกัับการ 
ขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศูนูย์์ภายในปีี 2593 ดังันั้้�น 
จึึงมีกีารกำหนดกลยุทุธ์์ ‘Accelerating Bangchak 
100x: Pivoting toward Energy Security and 
Sustainability’ เพื่่�อตอบโจทย์์ในทุุกมิิติิ พร้้อม
สร้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเสีียทางธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และสังัคมในระยะยาว” นายชััยวัฒัน์์ กล่่าวทิ้้�งท้้าย

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ
โดยจะจััดโครงสร้้างธุรุกิจิใหม่เป็็น 5 กลุ่่�มหลักั 

ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2569 ได้้แก่่
1. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงกลั่่�นและการตลาด และ

พลัังงานชีีวภาพ (Refinery & Marketing and 
Biofuels) บริิหารโรงกลั่่�นน้้ำมันับางจากพระโขนง
และโรงกลั่่�นน้้ำมัันบางจากศรีีราชาแบบ One 
Team เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและลดต้้นทุนุ ขยาย
กำลังัการกลั่่�นรวมจาก 265,000 บาร์์เรลต่่อวัันในปีี 
2568 เป็็น 285,000 บาร์์เรลต่่อวันัในปีี 2571 และ
มากกว่่า 290,000 บาร์์เรลต่่อวัันในปีี 2573 ควบคู่่�
กับัการลงทุนุใน SAF และ HVO (Hydrotreated 
Vegetable Oil) รวม 7,000 บาร์์เรลต่่อวัันภายใน
ปีี 2570 (SAF 5,000 บาร์์เรลต่่อวััน เริ่่�มผลิิต 
เชิิงพาณิิชย์์ภายในเดืือนมิิถุุนายน 2569) ในด้้าน
พลัังงานชีีวภาพ เดิินหน้้าขยายกำลัังการผลิิต 
เอทานอลเป็็น 292 ล้้านลิติรต่่อปีีตั้้�งแต่่ปีี 2569 และ

ชัยัวัฒัน์์ โควาวิิสารัชั ชัยัวัฒัน์์ โควาวิิสารัชั 

พรทิพิย์์ โพธิิบััวทองพรทิพิย์์ โพธิิบััวทอง

ผลตอบแทน (Return-Focused Investment) ธุรุกิจิ 
ต้้นน้้ำระยะกลาง ตลอดจนพลัังงานไฟฟ้้าและ
โครงสร้างพื้้�นฐานใหม่่

3. การยกระดัับศัักยภาพธุุรกิิจ เพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการทำกำไร (Margin Enhancement) 
ผ่่านการปรับัโครงสร้างธุรุกิจิ ตอบโจทย์์การลงทุนุ
และเป้้าหมายใหม่่ ครอบคลุุมธุุรกิจิการกลั่่�นน้้ำมันั
และการตลาด เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและเชื้้�อเพลิิงแห่่ง
อนาคต (SAF, HVO) การค้้าพลังังานแบบ โดยการ
ขยายกำลัังการผลิตโรงกลั่่�น พััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�มีี
มูลูค่่าเพิ่่�ม และขยายเครืือข่่ายการตลาดควบคู่่�กับ
การผลักัดันัธุรุกิจิ Non-Oil ให้้เติิบโต 

และ 4. การสร้างคุณุค่่าแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นผ่่านโครงการ
ซื้้�อหุ้้�นคืืน (Share Buyback) 3 ปีี เพื่่�อสร้าง 
มูลูค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น เสริมิความเชื่่�อมั่่�นต่่อศัักยภาพ
การเติิบโต เพื่่�อความชััดเจนในการดำเนิินงาน 
บริษัิัทฯ จะปรับัโครงสร้างธุรุกิจิเพื่่�อเสริมิสร้างความ

โรงเรียีนชุุมชนวััดตะเคีียนงาม ตำบลปากน้้ำประแสร์  
อำเภอแกลง จังัหวััดระยอง ในการเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 
โครงการปุ๋๋�ยจากใบไม้้ (แบบย่่อยสลายเร็็ว) โดยมีี 
เป้้าหมายลดขยะใบไม้้ให้้ได้้ 240 ตััน

นอกจากโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้ที่่�ประสบความสำเร็จ็
และขยายโครงการสู่่�ระดัับชุุมชนแล้้ว โรงไฟฟ้้า  
บีีแอลซีีพีี เพาเวอร์์ ยัังมีีอีีกหลายโครงการในการ
บริิหารจััดการของเสีียอย่่างครบวงจรอีีกหลาย
โครงการ ซึ่่�งช่่วยแปรของเสีียให้้เป็็นประโยชน์์ ลด
ผลกระทบ เพิ่่�มคุณุค่่าทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่า 
จะเป็็นโครงการหนอนแม่่โจ้้ (BSF) การจััดการขยะ
อินิทรีย์ี์ โครงการธนาคารขยะ โครงการแนวกั้้�นขยะ 
แม่่น้้ำระยอง โครงการ SeaCrafty กระเป๋๋าจาก 
เศษอวน ฯลฯ จะเห็น็ได้้ว่่าการดำเนินิงานของโรงไฟฟ้้า  
BLCP ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นเพีียงแค่่การผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อ
ความมั่่�นคงทางพลัังงานแก่่ประเทศเท่่านั้้�น แต่่ยััง
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Zero Waste และสนับสนุนุแนวคิด
เศรษฐกิิจหมุนุเวียีน (Circular Economy) ด้้วยการ 

GULF ผนึกึ Goldwind 
ลงนามจัดัหากังัหันัลม 

 หนุนุขับัเคลื่่�อนพลังังานสะอาด
บริษิัทั กัลัฟ์์ ดีเีวลลอปเมนท์์ จำกัดั (มหาชน) 

หรืือ GULF นำโดย นายสารััชถ์์ รััตนาวะดีี 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ลงนามในสััญญาจัดัหา
กังัหันัลม (Wind Turbine Supply Agreement) 
กับับริิษัทั โกลด์์วินิด์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง) 
จำกัดั และสััญญาออกแบบ ก่่อสร้าง และทดสอบ
ระบบกังัหันัลม (Wind Turbine Construction 
Agreement) กัับบริิษััท โกลด์์วิินด์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อใช้้ในการ
ผลิิตไฟฟ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม  
4 โครงการ กำลัังการผลิติติดิตั้้�งตามสัญัญารวม 
286 เมกะวััตต์์ (MW) และกำหนดเปิิดดำเนิินการ
เชิงิพาณิิชย์์ในปีี 2570 โดยมีี นายเฉา จื้้�อกังั รอง
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
โกลด์์วินิด์์ กรุ๊๊�ป เข้้าร่่วมลงนามในครั้้�งนี้้� 

บริษิัทั โกลด์์วินิด์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง) 
จำกัดั และ บริษิัทั โกลด์์วินิด์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล  
(ประเทศไทย) จำกัดั เป็็นบริษิัทัในเครืือ Goldwind  
Sc ience & Technology Co. ,  Ltd  
(โกลด์์วินิด์์ กรุ๊๊�ป) ซ่ึ่�งเป็็นบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาด 
หลักัทรัพัย์์เซินิเจิ้้�นและฮ่่องกง หนึ่่�งในผู้้�นำระดับัโลก 
ด้้านพลัังงานลมแบบครบวงจร ครอบคลุุม 
การออกแบบ การผลิติ และการติดิตั้้�งกังัหันัลม
ทั้้�งบนชายฝั่่�งทะเล (onshore) และนอกชายฝั่่�ง
ทะเล (offshore) รวมถึึงบริิการบำรุงุรักัษาและ 
บริหิารสิินทรััพย์์พลัังงานสะอาด บริิษัทัมีเีครืือข่่าย 
ธุุรกิิจและประสบการณ์์ในโครงการพลัังงานลม 
ทั่่�วทวีีปเอเชีีย ยุุโรป อเมริิกา แอฟริิกา และ
ออสเตรเลีีย อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
หลายโครงการพลังังานลมในประเทศไทย และ
ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการเพื่่�อให้้การสนัับสนุุนและ
การดููแลลูกูค้้าอย่่างครบวงจรและมีปีระสิิทธิภิาพ

ทางโกลด์์วิินด์์จะจััดหากัังหัันลมสำหรัับ
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมของ GULF  
4 โครงการในประเทศไทย กำลัังการผลิติติดิตั้้�ง 
ตามสัญัญารวม 286 MW โดยมี ี 1 โครงการ 
ที่่� GULF ถือืหุ้้�น 100% ผ่่านบริษิัทั กัลัฟ์์ รีนีิวิเอเบิลิ  
เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (GRE) มีีกำลัังการผลิต 
ตามสััญญา 78 MW และอีีก 3 โครงการ 
เป็็นการร่่วมทุุนกัับบริิษััท อััลฟา เอ็็นเนอร์์จีี  
โฮลดิ้้�ง จำกัดั ซึ่่�ง GRE ถืือหุ้้�นในสัดัส่่วน 60% มีี
กำลังัการผลิติตามสัญัญารวม 208 MW ทั้้�งนี้้�ทั้้�ง 
4 โครงการคาดว่่าจะเปิดิดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์์
ในปีี พ.ศ. 2570 

การลงนามสัญัญานี้้�เป็็นไปตามกลยุทุธ์์ของ 
GULF ในการจััดหาเทคโนโลยีีกัังหัันลมที่่�มีี
คุุณภาพจากคู่่�ค้าที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและเป็็นที่่�
ยอมรัับในระดัับสากล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้าน
เทคโนโลยีีพลังังานหมุุนเวียีนขั้้�นสูงูเพื่่�อยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง การร่่วมมืือครั้้�งนี้้�จึึงตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของ GULF ในการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนธุรุกิิจควบคู่่�ไปกับัการสร้างความ
ยั่่�งยืืนให้้กัับสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงนัับเป็็นอีีกก้้าวสำคััญเพื่่�อมุ่่� งสู่่� 
เป้้าหมายของกลุ่่�มบริษิัทัในการเพิ่่�มสัดัส่่วนกำลังั 
การผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนให้้ไม่่ต่่ำ 
กว่่า 40% ภายในปีี พ.ศ. 2578 และเป้้าหมาย
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็นศูนูย์์ (Net 
Zero Emissions) ภายในปีี พ.ศ. 2593 ซึ่่�ง 
สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐในการ 
ส่่งเสริมิพลังังานสะอาดเพื่่�อการพัฒันาประเทศ
อย่่างยั่่�งยืืน

เป็็นเกษตรกรชาวสวน จึึงมีีใบไม้้และวััสดุุเหลืือใช้้
ทางการเกษตรจำนวนมาก จนบางครั้้�งเกิิดปััญหา
ในการกำจััด แต่่เดิิมชาวบ้านจะใช้้วิิธีีกองทิ้้�งหรืือ 
ฝัังกลบ ซึ่่�งใช้้เวลานานในการย่่อยสลาย เมื่่�อมากเข้้า 
ก็ก็ำจัดัด้้วยการเผาซึ่่�งก่่อให้้เกิดิมลภาวะ หรืือถ้้าขนไป 
ทิ้้�งบ่่อขยะก็ส็ิ้้�นเปลืืองแรงงานและค่่าใช้้จ่่าย

ดัังนั้้�นทางชุุมชนจึึงมีีความสนใจในการเข้้ามา
ร่่วมทดลองและนำความรู้้�จากโครงการฯ มาพััฒนา
ปรับใช้้และผนวกเพิ่่�มเติิมกัับองค์์ความรู้้�ของชุุมชน 
โดยการพลิกิกองและรดน้้ำเพิ่่�ม ซึ่่�งทำให้้ได้้ผลในการ 
ย่่อยสลายใบไม้้และเศษวัสัดุไุด้้เร็ว็ขึ้้�นจาก 30-45 วันั 
เหลืือเพีียง 20 วััน โดยเกษตรกรจะได้้ดิินและปุ๋๋�ย 
จากการย่่อยสลายนำไปใช้้ต่่อภายในสวน ช่่วยลด 
ค่่าใช้้จ่่ายจากการซ้ื้�อดินิ-ปุ๋๋�ยไปได้้กว่่าครึ่่�ง คุณุภาพชีวีิติ 
ของคนและชุุมชนก็็ดีีขึ้้�นจากการลดการเผา ส่่วน
ผลผลิติที่่�ได้้ก็ม็ีคีวามปลอดภัยัต่่อผู้้�บริโิภคด้้วย

ปััจจุบัันการขยายผลโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้ได้้รัับ
การตอบรับัเป็็นอย่่างมาก โดยนอกจากคุณุพรทิพิย์์ 
จะใช้้พื้้�นที่่�ของตััวเองในการเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�เรื่่�อง
ปุ๋๋�ยใบไม้้ โดยเปิิดให้้ผู้้�สนใจเข้้าเยี่่�ยมชมแล้้ว ยังัเป็็น
วิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้� ประสบการณ์์ และให้้ 
คำปรึึกษาแก่่ผู้้�สนใจในโครงการฯ นี้้�อีีกด้้วย ซ่ึ่�งขณะนี้้�

บางจากฯ เร่่งเครื่่�องกลยุุทธ์์ “Bangchak 
100x” ตั้้�งเป้้าเติบิโตก้าวกระโดด EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น  
100% ภายในปีี 2571 รัักษาความเป็็นเลิิศ 
ในทุกุด้้าน ต่่อยอดด้้วย 4 แกนยุทุธศาสตร์  

บริษิัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
ประกาศกลยุทุธ์์ ‘Accelerating Bangchak 100x:  
Pivoting toward Energy Security and  
Sustainability’ ตั้้�งเป้้าเติบิโตอย่่างก้้าวกระโดด มีี 
EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น 100% ภายในปีี 2571 เพื่่�อเร่่งสร้าง 
คุณุค่่าและยกระดับัศักัยภาพการแข่่งขััน พร้้อมรักัษา 
ความเป็็นเลิิศในทุุกด้้าน ต่่อยอดด้้วย 4 แกนยุุทธศาสตร์์  
ลงทุนุบนพื้้�นฐานของวินิัยัทางการเงินิ พัฒันาและ 
ดูแูลบุคุลากรซึ่่�งเป็็นกำลังัสำคัญัขององค์์กร ตลอดจน 
รัักษาสมดุุลระหว่่างสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืน 

นายชัยัวัฒัน์์ โควาวิิสารัชั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�มบริิษัทับางจาก และกรรมการผู้้�จัดัการ
ใหญ่่ บริิษัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า “บางจากฯ ได้้ขยายธุุรกิิจพลัังงาน
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ ดำเนิินธุุรกิิจ 
ในกว่่า 10 ประเทศทั่่�วโลก โดยในปีี 2567 มีสิีินทรัพัย์์ 
รวมกว่่า 316,000 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 5 เท่่า จาก
ราว 59,000 ล้้านบาทในปีี 2553 ความสำเร็็จนี้้� 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพขององค์์กรที่่�สามารถ
ปรัับตััว เปลี่่�ยนผ่่าน และสร้างการเติิบโตได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องในระยะเวลาไม่่นาน 

แต่่ปััจจุบััน เรากำลัังเผชิญกัับความท้้าทาย 
ที่่�ซับัซ้้อน ท่่ามกลางความผัันผวนของภููมิริัฐัศาสตร์์ 
ราคาพลังังานที่่�ไม่่แน่่นอน และแรงกดดันัจากการ

โรงไฟฟ้้า บีีแอลซีพีี เพาเวอร์ เดิินหน้า 
ขับัเคลื่่�อนสู่่� Net Zero สร้้างเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน
ผ่่านโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้ ถ่่ายทอดความรู้้�การกำจััด 
แปรรููปใบไม้้-เศษวัสดุุการเกษตรเป็็นเงิิน สร้้างรายได้้ 
แก่่ชุุมชน ตั้้�งเป้้าลดขยะใบไม้้ให้้ได้้ปีีละ 240 ตััน

นายอดิศร วังัมูลู ผู้้�อำนวยการสายงานบริิหาร
และองค์์กรสัมัพันัธ์์ บริิษัทั บีแีอลซีพีี ีเพาเวอร์์ จำกัดั 
เปิิดเผยถึึงแนวทางขัับเคลื่่�อนการดำเนิินธุุรกิิจตาม
แนวทาง ESG และสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ว่่า โรงไฟฟ้้า บีแีอลซีพีีี เพาเวอร์์ มีี
การดำเนินินโยบายและพันัธกิจิด้านสังัคมและความ
ยั่่�งยืืนครอบคลุุมในหลายมิิติ ิโดยเฉพาะการให้้ความ
สำคััญด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม ซ่ึ่�งในส่่วนของ 
สิ่่�งแวดล้้อมมีทีั้้�งการพัฒันาใช้้เทคโนโลยีสีะอาด ในการ 
ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจััดการมลพิิษและ
ปริมิาณของเสีีย เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�
ไปกับการดำเนิินงานด้้านสัังคมผ่่านโครงการและ
กิจิกรรมเพื่่�อสังัคม (CSR) ในหลายรูปูแบบ 

ซึ่่�งนอกจากจะสร้างความเข้้าใจระหว่่างชุุมชน
รอบโรงไฟฟ้้าแล้้ว ยังัแสดงถึึงความจริงิใจว่่าโรงไฟฟ้้า 
บีีแอลซีีพีี เพาเวอร์์ เป็็นหนึ่่�งในสมาชิิกของสัังคม
และชุุมชนเดีียวกััน จากความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจได้้ส่่งผล
ให้้หลายโครงการของโรงไฟฟ้้า บีแีอลซีพีี ี เพาเวอร์์ 
ประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี จากการสนัับสนุุน
และความร่่วมมืือขององค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุมุชน 
และภาคประชาชนในพื้้�นที่่�

โดยเฉพาะโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้ของโรงไฟฟ้้า บีแีอลซีพีีี  
เพาเวอร์์ เป็็นหน่ึ่�งในโครงการที่่�ประสบความ 
สำเร็็จ จนได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณจากองค์์การ

อดิิศร วังัมูลู อดิิศร วังัมูลู 

นำองค์์ความรู้้� นวััตกรรม ผลที่่�ได้้รับัจากโครงการต้้นแบบ  
ถ่่ายทอด สร้างมููลค่่า พััฒนาสัังคมและร่่วมสร้าง
ความยั่่�งยืืนแก่่ท้้องถิ่่�นและชุมุชน เพื่่�อคุณุภาพชีวีิติ
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีขีึ้้�นอีกีด้้วย

ด้้าน คุณุพรทิพิย์์ โพธิบัิัวทอง ที่่�ปรึึกษาคณะ
กรรมการชุมุชนมาบข่่า-สำนักัอ้้ายงอน เผยถึึงการนำ
ความรู้้�จากโครงการปุ๋๋�ยใบไม้้มาปรับัใช้้และขยายผล
กับัชุมุชนว่่า โรงไฟฟ้้า บีแีอลซีพีี ีเพาเวอร์์ มีกีารเข้้า
มาพููดคุุยและแนะนำโครงการดีีๆ ให้้กัับชุุมชนมา
ตลอด โครงการปุ๋๋�ยใบไม้้เป็็นหนึ่่�งโครงการที่่�ชุุมชน
เราให้้ความสนใจ เนื่่�องจากคนในพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ 

มีชีุมุชนใกล้้เคีียง เทศบาล วัดั โรงเรียีน และ หมู่่�บ้าน
จัดัสรร รวมแล้้วกว่่า 50 แห่่ง เป็็นแนวร่วมในการ
สานต่่อโครงการฯ 

นอกจากนั้้�น ยังักระจายไปยังัฝั่่�งของประชาชน
หรืือบางชุมุชนนำความรู้้�เรื่่�องปุ๋๋�ยใบไม้้ไปต่อยอดเป็็น
วิสิาหกิิจ ในการขายปุ๋๋�ยใบไม้้สร้างรายได้้ ซึ่่�งมีีมูลูค่่า
ถึึงกิโิลละ 10 บาท เป็็นเรื่่�องน่่ายินิดีอีย่่างยิ่่�งที่่�ผลของ
โครงการฯ นอกจากจะช่่วยกำจััดและสร้างมููลค่่า
ให้้กัับวััสดุุเหลืือทิ้้�งทางการเกษตรแล้้ว ยัังช่่วยลด
การเผา ลดปริมิาณและค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัการขยะ 
เกิดิเป็็นอาชีพีสร้างรายได้้ให้้แก่่คนในชุมุชนต่่อไปได้้



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 256816 พลงังาน/สิง่แวดล้อม

WHAUP เปิิดแผนครึ่่�งปีีหลังั 2568
ลุยุธุรุกิจิน้้ำ-ไฟ รับัดีมีานด์์ Data Center พุ่่�ง

บมจ.ดับับลิวิเอชเอ ยูทูิลิิติี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์  
“WHAUP” เปิิดแผนครึ่่�งปีีหลััง 2568  
เดิินหน้าขยายธุุรกิิจสาธารณููปโภค พร้้อม
เดิินเกมรุกุขยายพอร์ตพลังังานไฟฟ้้า รองรัับ
ดีมีานด์์ลูกูค้้า โดยเฉพาะกลุ่่�ม Data Center 
คาดครึ่่�งปีีหลังัฟ้ื้�นตัวัโตต่อเนื่่�อง

นายสมเกีียรติิ เมสัันธสุวรรณ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริิษัทั ดับับลิวิเอชเอ ยูทูิลิิติี้้�ส์์ 
แอนด์์ พาวเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (“WHAUP”) 
เปิิดเผยว่่า แม้้ว่่าภาพรวมในครึ่่�งปีีแรกจะเต็็ม
ไปด้วยความท้้าทายต่่างๆ แต่่บริิษััทฯ ยัังคง
สามารถสร้างการเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย 
ในส่่วนของธุรุกิจิสาธารณูปูโภค (น้้ำ) บริษัิัทฯ ยังัคง 
มุ่่�งเน้้นการลงทุุนขยายการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า 
ในนิคิมอุตุสาหกรรมดับับลิวิเอชเอ  

โดยในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 บริษิัทัฯ 

ทั้้�งในและนอกนิิคมอุุตสาหกรรมฯ รวมถึึง 
ในประเทศและต่่างประเทศ โดยเน้้นโครงการ
โซลาร์์รูฟูท็อ็ป โครงการผลิตไฟฟ้้าแบบ Feed-
in-Tariff  และ Direct PPA โดยในคร่ึ่�งปีีแรก 
บริิษััทฯ มีียอดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ารวมตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจากโรงไฟฟ้้าทุุกประเภท
รวม 991 เมกะวัตัต์์  ในจำนวนนี้้�เป็็นพลัังงาน
หมุนุเวียีน 463 เมกะวัตัต์์ โดยมีโีครงการโซลาร์์
ที่่� COD แล้้ว 156 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ระหว่่าง
พััฒนาอีีก 285 เมกะวััตต์์ นอกจากนี้้� ยัังได้้ 
ลงนาม MOU กับัลููกค้้ากลุ่่�ม Data Center เพื่่�อ
พัฒันาโครงการพลังังานหมุุนเวียีน Direct PPA 
ขนาด 120 เมกะวัตัต์์ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ตั้้�งเป้้ามียีอด 
สัญัญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้ารวมเพิ่่�มเป็็น 1,185 เมกะวััตต์์  
ภายในสิ้้�นปีีนี้้�  และคาดว่่าจะมีีโครงการ 
โซลาร์์เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์เพิ่่�มอีีกกว่่า 

ประสบความสำเร็จ็ในการเซ็น็สัญัญาซื้้�อขายน้้ำ 
เพิ่่�มกว่่า 28 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี  โดย 
กลุ่่�มลููกค้้าหลัักเป็็นกลุ่่�มเทคโนโลยีีโดยเฉพาะ 
Data center ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความ
ต้้องการใช้้น้้ำที่่�สูงู พร้้อมทั้้�งคาดว่่าจะมีกีารเซ็น็
สััญญาซื้้�อขายน้้ำกัับลููกค้้ากลุ่่�ม Data center 
เพิ่่�มเติิมอีีกในช่่วงคร่ึ่�งปีีหลััง  โดยบริิษััทฯ ได้้
ดำเนิินการขยายกำลัังการผลิตน้้ำและระบบ
บำบััดน้้ำเสีียภายในนิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิว
เอชเอ เพื่่�อรองรัับดีีมานด์์จากลููกค้้าที่่�คาดว่่า
จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเริ่่�มทยอยรัับรู้้� 
ยอดจำหน่่ายน้้ำจากลููกค้้า Data center เหล่่านี้้� 
บางส่่วนได้้ตั้้�งแต่่ปีีหน้้าเป็็นต้้นไป

ในส่่วนของยอดจำหน่่ายน้้ำในปีี 2568 
แม้้ว่่าในครึ่่�งปีีแรกยอดจำหน่่ายน้้ำในประเทศ
จะลดลง แต่่บริิษัทัฯ คาดว่่าผลการดำเนิินงาน
ในช่่วงครึ่่�งปีีหลังัจะปรับัตัวัดีขีึ้้�น จากการฟ้ื้�นตัวั
ของดีีมานด์์จากกลุ่่�มลููกค้้าปิิโตรเคมีี  ในขณะที่่� 
ธุุรกิิจน้้ำในประเทศเวีียดนามยัังมีีอััตราการ
เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างแข็ง็แกร่่ง โดยมีปัีัจจัยัหลักั
จากโครงการ Doung River ที่่�ยัังคงมีีความ
ต้้องการใช้้น้้ำที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ไ ด้้ตั้้� ง เ ป้้ าปริมาณยอดจำห น่่ายน้้ ำ รวม 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในปีี 2568  ไว้้ที่่�  
166 ล้้านลูกูบาศก์์เมตร ใกล้้เคีียงกับัปีีก่่อน

ด้้านธุุรกิิจพลัังงาน (ไฟฟ้้า) บริิษััทฯ ได้้
ดำเนินิการขยายการลงทุนุในพลังังานหมุนุเวียีน 

นายสุชุาติ ิชมกลิ่่�น รองนายกรัฐัมนตรีแีละ
รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นประธานเปิิดการประชุุม
ภาคีีการขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิงานด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศของไทย ครั้้�งที่่� 4  
หรือื Thailand Climate Action Conference:  
TCAC 2025 ภายใต้้แนวคิิด “จุุดประกาย
ความคิดิ ร่่วมพลิิกวิิกฤตโลกเดืือด – Inspiring 
Climate Solutions for All” 

นายสุชุาติ ิชมกลิ่่�น รองนายกรัฐัมนตรีีและ
รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อม กล่่าวว่่า การจัดังาน TCAC 2025  
ในปีีนี้้� จัดัขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 4 โดยรััฐบาลภายใต้้การนำ 
ของนายกรัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวง
มหาดไทย นายอนุุทิิน ชาญวีรกุุล ได้้ให้้ความ
สำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศอย่่างจริงจังั ตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย
จนถึึง การขับัเคลื่่�อนร่่วมกับัทุุกภาคส่่วน เชื่่�อมโยง
กับันานาชาติอิย่่างเป็็นรูปูธรรม จึึงได้้บรรจุไุว้้ใน
นโยบายหลัักของรััฐบาล ด้้านภััยธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อ 12 เร่่งติดิตั้้�งเครื่่�องมืือเตืือนภัยั 
และพัฒันาเครืือข่่ายการเตืือนภััยพิบิัตัิ ิโดยพ้ื้�นที่่� 
ความเสี่่�ยงสููง และข้้อ 13 ผลักัดันัสังัคมคาร์์บอนต่่ำ

 ซึ่่�งการประชุมุ TCAC 2025 จึึงเป็็นเวทีสีำคัญั
ที่่�จะแสดงศัักยภาพและความสามััคคีี ในการ 

และการวิิจัยั การมีีส่่วนร่่วมของภาคเอกชนและ
ประชาชน ซ่ึ่�งได้้รัับเกีียรติิจากบุุคคลสำคััญในทุุก
ภาคส่่วนมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนและสร้างสรรค์์ความ
ร่่วมมืือในทุกุมิติิิ 

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการจััดนิิทรรศการเพื่่�อนำเสนอ
การดำเนิินงานด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและ
การปรับตัวัต่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
รวมไปถึึงการจัดั Climate Clinic เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ 

นอกจากนี้้� ปีีนี้้�เป็็นปีีแรกที่่�กระทรวงฯ ได้้
สร้างความร่่วมมืือระหว่่างภาคเอกชนและ
ประชาชนโดยตรง ด้้วยการสนับัสนุนุงบประมาณ
จับัคู่่�ขับัเคลื่่�อนโครงการเครืือข่่ายชุุมชน 12 พื้้�นที่่�  
พื้้�นที่่�ละ 2 แสนบาท ซ่ึ่�งจะทำให้้เกิิดผลการดำเนิินงาน กำหนดอนาคตของประเทศร่่วมกัับประชากรโลก 

ภายใต้้แนวคิด “จุุดประกายความคิิด ร่่วมพลิิกวิิกฤต
โลกเดืือด” ที่่�ทุุกคนต้้องทำเพื่่�อโลกนี้้� เพื่่�อส่่งต่่อ 
โลกที่่�ดีกีว่่าให้้กับัลูกูหลานของเราในอนาคต อีกีทั้้�ง 
ความท้้าทายที่่�ประเทศไทยต้้องเผชิญ ตามข้้อตกลง
ปารีีส ที่่�ได้้กำหนดเป้้าหมายควบคุุมอุุณหภููมิิโลก 
ไม่่ใ ห้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส แต่่ปััจจุุ บััน 
อุณุหภูมูิโิลกได้้สููงถึึง 1.75 องศาเซลเซียีส ส่่งผลให้้ 
ประเทศไทยต้้องเผชิิญกัับปััญหาคลื่่�นความร้้อนสููง  
น้้ำท่่วมในช่่วงฤดููฝน สภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลง กระทบ 
ต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิินและความมั่่�นคงของประเทศ  
มีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด จึึงต้้องเร่่ง 
ขับัเคลื่่�อนแผนการปรับตัวั 

โดยเฉพาะการเตืือนภััยล่่วงหน้้าให้้เห็็นเป็็น 
รูปูธรรม และถึึงแม้้ประเทศไทยจะปล่อยก๊๊าซเรืือน 
กระจกเพียีงร้้อยละ 1 ของโลก แต่่กลับัได้้รับัผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รััฐบาล 
จึึงได้้กำหนดเป้้าหมาย “การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุทุธิเิป็็นศูนูย์์” ภายในปีี ค.ศ. 2050 และในปีี ค.ศ. 
2025 จะจััดส่่ง “NDC 3.0” โดยวางแผนลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 5 ภาคส่่วนหลััก คืือ 
พลังังาน การขนส่่ง อุตุสาหกรรม การจัดัการของเสีีย 
และการเกษตร ให้้ได้้ร้้อยละ 40 ภายในปีี ค.ศ. 2035 

นายสุุชาติิ  กล่่าวเพิ่่�มเติิม ว่่า กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่� งแวดล้้อม ได้้เร่่ง 

ผลักดันั ร่่างพระราชบััญญัตัิกิารเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศ” เพื่่�อเป็็นกลไกขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน 
ผ่่าน 4 ด้้าน คืือ กลไกทางนโยบาย การลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก การปรับตัวัต่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ กลไกทางการเงิิน กองทุุนเพื่่�อสนับัสนุนุ
การลงทุุนสู่่�เป้้าหมาย Net Zero เพื่่�อนำเงิินจากผู้้�ก่อ
มลพิษิมาสนับสนุนุผู้้�ลดมลพิิษ รวมถึึงประเทศไทย
ได้้มุ่่�งพัฒันาเป็็น “ศูนูย์์กลางตลาดคาร์์บอนเครดิติ” 
ในระดัับอาเซียีนอย่่างเป็็นระบบและครบวงจร สร้าง 
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ โอกาสการลงทุุน พััฒนา 
รูปูแบบการเงิินแบบใหม่่ และมุ่่�งหวัังให้้ “คนรุ่่�นใหม่่”  

“สุชุาติ”ิ เร่่งผลัักดัันนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อม
สร้า้งอนาคตคาร์บ์อนต่ำำ�� ผ่า่นการขัับเคล่ื่�อน 4 ด้า้น

ในระดัับพื้้�นที่่�ตลอดระยะเวลา 9 เดืือนนัับจาก
การประชุมุครั้้�งนี้้� และนำไปสู่่�ผลลัพัธ์์ที่่�จะส่่งต่่อ
ได้้อย่่างเป็็นรูปูธรรม 

โดยหลัังจากการประชุุม TCAC 2025  
ประเทศไทยจะนำผลลััพธ์์ของการประชุมุนี้้�รวมถึึง 
การดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมไปประกาศในการ
ประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติ ิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ สมัยัที่่� 30  
หรืือ COP 30 ที่่�บราซิลิในเดืือนพฤศจิกิายนนี้้�” 

การประชุุม TCAC 2025 เวทีสำคััญที่่�รวมพลััง 
จากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  
ผลัักดัันนวััตกรรม และสร้างความร่่วมมืือ 
เชิิงรููปธรรมในการแก้้ไขปััญหาโลกร้้อน ตอกย้้ำ
ความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทยในการเดิินหน้้าสู่่�
สังัคมคาร์์บอนต่่ำ สร้างสมดุลุระหว่่างเศรษฐกิจิ
กับัสิ่่�งแวดล้้อม และก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

เป็็นกำลัังสำคััญร่่วมกัับ “คนรุ่่�นใหญ่่” สนัับสนุน
โครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนในวงกว้้าง 

“สุดุท้้ายนี้้� มีคีวามมุ่่�งหวัังและตั้้�งใจที่่�จะส่่งเสริม
การดำเนิินงานของประเทศไทย และขอเชิิญชวน 
ทุกุท่่านได้้นำแรงบัันดาลใจที่่�ได้้รัับในวันันี้้�มาร่่วมสร้าง 
อนาคต เปลี่่�ยนวิกิฤตให้้เป็็นโอกาส ให้้เศรษฐกิจิและ
สิ่่�งแวดล้้อม สามารถเดินิไปด้วยกันัได้้ ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ 
ข้้างหลััง ที่่�สำคััญ มาร่่วมสร้างอนาคต สร้างโลกที่่�น่่าอยู่่� 
ของพวกเราทุุกคนในวัันนี้้� และส่่งต่่อให้้ลููกหลาน 
ของเราในวันัข้้างหน้้าไปด้วยกััน” 

ด้้าน ดร.ชญานันัท์์ ภักัดีจีิติต์ ปลัดักระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติแิละส่ิ่�งแวดล้้อม กล่่าวว่่า “การ
ประชุมุ TCAC 2025 ในปีีนี้้�มีผีู้้�เข้้าร่่วมจากทุกุภาคส่่วน 
กว่่า 2,000 คน ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐ ภาค 
เอกชน นักัวิิชาการ องค์์กรระหว่่างประเทศ คณะทููต 
ภาคประชาชน และเยาวชน โดยกำหนดรูปูแบบการ
เสวนาครอบคลุมุทั้้�งด้้านนโยบายภาครััฐ นวััตกรรม

 “สุชุาติ ิชมกลิ่่�น” รองนายกรัฐัมนตรีี
และรััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติฯิ 
ลุยุทันัที ีวาง 5 แนวทางขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อประชาชน 
ตั้้�งเป้้าเห็็นผลใน 4 เดืือน เพื่่�อบริิหารจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน และ
ตอบสนองความต้้องการของประชาชน ได้้แก่่ 

1) การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อ
ประชาชน โดยเน้้นการดููแลป่่าไม้้ ที่่�ดินิ ทรััพยากร
ทางทะเลและชายฝั่่�ง รวมถึึงการอยู่่�ร่วมกับัป่่าและ
สัตัว์์ป่่า โดยบูรูณาการเทคโนโลยีีดิจิิทัิัลและ AI มา
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 2) การส่่งเสริมเศรษฐกิิจและการ
ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นฐานการสร้างรายได้้ให้้
ชุมุชนและประเทศ 3) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
ภัยัพิบิัติัิทางธรรมชาติิเชื่่�อมโยงข้้อมูลูและศัักยภาพ 
ทุุกหน่่วยงานในกระทรวงฯ เพื่่�อเข้้าถึึงพ้ื้�นที่่� 
ช่่วยเหลืือประชาชนได้้อย่่างรวดเร็ว็ 4) การจัดัการ
สิ่่�งแวดล้้อม เร่่งแก้้ไขปััญหา PM2.5 หมอกควััน  
ไฟป่่า และมลพิิษข้ามแดน ด้้วยความร่่วมมืือจาก 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและต่่างประเทศ 5)  การเพิ่่�ม 
ประสิิทธิภิาพการบริกิารประชาชนปรับใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศเพื่่�อให้้บริกิารประชาชนได้้อย่่างรวดเร็ว็ 
โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมดููแลเจ้้าหน้้าที่่�
ด่่านหน้้าให้้มีีสวัสัดิกิารที่่�ดีขีึ้้�น

หลังัจากเข้้ารับัตำแหน่่ง “รมว.เฮ้้ง”  

สุุ ช าติิ  ชมกลิ่่� น  ร อ งนายกรัั ฐ มนตรีี แ ละ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รับัลูกู “นายกฯ หนูู” อนุทินิ ชาญวีรกูลู  
นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
มหาดไทย เตรีียมพร้้อมอุทุยานฯ ทุกุแห่่งตามแนว
ชายแดน รองรัับอพยพช่่วยเหลืือประชาชนจากเหตุุ
ปะทะ ไทย-กััมพููชา สั่่�งการเร่่งด่่วนปลัดกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติแิละส่ิ่�งแวดล้้อม (ดร.ชญานัันท์์ 
ภัักดีีจิิตต์์) ให้้อุุทยานแห่่งชาติิทุุกแห่่งตามแนว
ชายแดนไทย-กััมพููชา เตรีียมความพร้้อมรองรัับ
การให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากเหตุุปะทะที่่�เกิิดขึ้้�นอีีกครั้้�งตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันที่่� 27 
กันัยายน ที่่�ผ่่านมา 

โดยได้้มอบหมายให้้กรมอุุทยาน
แห่่งชาติ ิ สัตัว์์ป่่า และพันัธุ์์�พืืช รวมถึึงหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้องในสัังกััด ทส. จััดกำลัังเจ้้าหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�
ใกล้้เคีียงทั้้�งจากอุุทยานแห่่งชาติิและเขตรัักษา 
พัันธุ์์�สัตว์์ป่่า รวมถึึงพาหนะรถยนต์์ และอุุปกรณ์์
จำเป็็น เข้้าสนับัสนุนุหน่่วยงานความมั่่�นคง ในการ 
เตรีียมพร้้อมอพยพเคลื่่�อนย้้ายประชาชนออกจาก 
พื้้�นที่่�ตามแนวปะทะไปยัังศููนย์์พัักพิิงชั่่�วคราว 

และพ้ื้�นที่่�ปลอดภััย และร่่วมกัับฝ่่ายปกครองและ
ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน ในการเฝ้้าระวััง
บ้้านเรืือนและทรััพย์์สิินของประชาชนที่่�อพยพ 
ออกจากพ้ื้�นที่่� รวมถึึงจััดเตรีียมเต็็นท์์พัักพิิงให้้กัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�ทหารและประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภัยั เพื่่�อ 
สนับสนุนแผนพิิทักัษ์์พื้้�นที่่�ส่่วนหลััง (หมู่่�บ้าน) ในการ 
สร้างความมั่่�นใจและความปลอดภััยให้้กัับพี่่�น้้อง
ประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ นอกจากนี้้� ยัังได้้ให้้
ประสานงานกัับฝ่่ายความมั่่�นคงเพื่่�อเร่่งรััดการเก็็บกู้้� 
วััตถุุระเบิิดสัังหารบุุคคลในพ้ื้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและ 
เส้้นทางตรวจการณ์์ ตลอดจนเส้้นทางยุุทธวิธิีี 

สิิทธิิชััย เสรีีส่่องแสง รองปลัด 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม เข้้าร่่วม 
พิิธีีเปิิดงาน Sustainability Expo 2025 (SX 
2025) มหกรรมด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 6  
ภายใต้้แนวคิด “พอเพีียง ยังัยืืน เพื่่�อโลก” (Sufficiency  
for Sustainability) โดยภายในงานมีกีิจิกรรมสำคัญั 

 สุชุาติ ิชมกลิ่่�น สุชุาติ ิชมกลิ่่�น

 อนุทุินิ ชาญวีรีกูลู + สุชุาติ ิชมกลิ่่�น อนุทุินิ ชาญวีรีกูลู + สุชุาติ ิชมกลิ่่�น

อาทิ ิSEP Visions Talk และการประกาศรางวัลั SX 
Shaper Award 2025

SX 2025 ถืือเป็็นเวทีสีำคัญัที่่�แสดงถึึง 
พลัังความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในการผลัักดััน
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�น
ของประเทศไทยในการเผชิญิความท้้าทายจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซ่ึ่�งไม่่อาจแก้้ไขได้้ 
โดยลำพังั หากแต่่ต้้องอาศัยัการบูรูณาการและความ
ร่่วมมืือร่่วมใจ โดยกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละ

100 เมกะวัตัต์์ ในช่่วงคร่ึ่�งปีีหลัังนี้้�
นายอัคัรินิทร์์ ประเทือืงสิิทธิ์์� รองประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย
ปฏิบัิัติกิาร WHAUP เปิิดเผยเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษัทัฯ 
มุ่่�งมั่่�นนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาพััฒนา
ธุรุกิจิสาธารณูปูโภคและพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุน และเสริม
สร้างความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรม เช่่น การนำ
นวััตกรรม AI มาใช้้พััฒนา Smart Water 
Solutions, Solar Anomaly และ Solar  
Forecasting เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยังัผลักัดันักลยุทุธ์์  
Energy Trading ผ่่านแพลตฟอร์ม์ Peer-to- 
Peer Energy Trading ซึ่่�งขณะนี้้�มีกีลุ่่�มลูกูค้้า 
สนใจเข้้าร่่วมแล้้วกว่่า 30 ราย และเตรีียมเริ่่�ม 
ทดสอบการซ้ื้�อขายจริงิภายในโครงการ Sandbox  
ในเดืือนพฤศจิิกายนนี้้� 

ทั้้�งนี้้� หากสำเร็จ็ตามที่่�คาดการณ์์จะเป็็นการ
เพิ่่�มโอกาสใหม่่ๆ ในการซ้ื้�อขายไฟฟ้้าเชิิง
พาณิิชย์์ รวมถึึงต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอน
เครดิิตในอนาคต  และบริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้า
ต่่อยอดการเติิบโตและสร้างความแข็็งแกร่่ง 
ให้้กัับธุุรกิิจ โดยเน้้นการใช้้นวััตกรรมควบคู่่�ไป
กับัการให้้ความสำคััญกัับส่ิ่�งแวดล้้อม และการ
สร้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�น
ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ตามวิิสััยทััศน์์ 
‘WHA: WE SHAPE THE FUTURE’” ของ 
WHA Group

ไทยหารือืแนวทางความร่่วมมือืในด้้านการบริหิารจัดัการพลังังานสะอาด
นายประเสริฐิ ศิริินิภาพร รองปลัดักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม ให้้การต้้อนรับั นาย

วาร์์เรน คีดีดิ้้�ง (Honourable Warren Kaeding) รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงการค้้าและส่่งเสริมการส่่งออก 
รััฐซััสแคตเชวััน ประเทศแคนาดา และคณะ ในโอกาสเดิินทางเยืือนประเทศไทย ทั้้�งสองฝ่่ายได้้หารืือ
แนวทางความร่่วมมืือในด้้านการบริหิารจัดัการพลังังานสะอาด เกษตรกรรมสีเีขียีว และเทคโนโลยีกีาร 
ดักัจับั การใช้้ประโยชน์์ และการกักัเก็บ็คาร์์บอน (Carbon Capture, Utilization and Storage : CCUS) 
เพื่่�อสนับัสนุนุการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การส่่งเสริมิเศรษฐกิิจสีเีขียีว และการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน

สิ่่�งแวดล้้อมจะเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนงานเชิิงรุุก มุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมาย Carbon Neutrality ในปีี ค.ศ. 2050 และ  
Net Zero ในปีี ค.ศ. 2065 ให้้บรรลุผุลอย่่างเป็็น
รูปูธรรม ภายใต้้แนวคิด “ร่่วมมืือกัันไปได้้ไกลและ
ยั่่�งยืืนกว่่า”

สิทิธิชัิัย เสรีส่ี่องแสงสิทิธิชัิัย เสรีส่ี่องแสง

สมเกียีรติ ิเมสันัธสุวุรรณสมเกียีรติ ิเมสันัธสุวุรรณ

สุชุาติ ิชมกลิ่่�น สุชุาติ ิชมกลิ่่�น 

อัคัรินิทร์์ ประเทืืองสิทิธ์ิ์�อัคัรินิทร์์ ประเทืืองสิทิธ์ิ์�

ชญานันัท์์ ภักัดีจีิติต์ชญานันัท์์ ภักัดีจีิติต์

นางสาวปรีีญาพร สุุวรรณเกษ รองปลัด
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้การต้้อนรับั H.E. Mr. Jean-Claude Poim-
boeuf เอกอััครราชทููตฝรั่่�งเศสประจำประเทศไทย 
และ Mr. Cyrille Bellier ผู้้�อำนวยการภาคพ้ื้�นยุโุรป  
ตะวัันออกกลาง และเอเชีีย สำนัักงานเพื่่�อการ
พัฒันาแห่่งสาธารณรััฐฝรั่่�งเศส (AFD) พร้้อมคณะ 

การหารืือครั้้�งนี้้� มุ่่�งเน้้นความร่่วมมืือในหลาย
มิติิ ิ ได้้แก่่ การอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููมหาสมุทร AFD 
ย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนเป้้าหมายระดัับโลก 
“30x30” ในการเพิ่่�มพ้ื้�นที่่�คุ้้�มครองทางบกและ
ทางทะเล การดำเนิินงานด้้านบลูคูาร์์บอน (Blue  
Carbon) และการลดขยะพลาสติกในทะเล การเงินิ 
เพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพ ผ่่านกิิจกรรม 
Finance for Biodiversity และการจัดัตั้้�งคณะ
ทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานไทยและองค์์กรระหว่่าง
ประเทศ เพื่่�อระดมเงินิทุนุและสนับัสนุนุโครงการ
ตามกรอบงานความหลากหลายทางชีีวภาพโลก 

 ทส.-ฝรั่่�งเศส-AFD เดินิหน้้าความร่่วมมือื
ปกป้้องมหาสมุทุร พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ เพื่่�อเป้้าหมาย “Net Zero”

การจััดการมลพิิษและคุุณภาพอากาศ โดยร่่วม
ติิดตามคุุณภาพอากาศ วิิเคราะห์์แหล่่งกำเนิิด 
PM2.5 และขัับเคลื่่�อนโครงการ Wetland-based 
Adaptation (WASSA) เพื่่�อฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำและ
เสริมิความเข้้มแข็ง็ให้้ชุุมชนต่่อสภาพภูมิูิอากาศ

รวมถึึงเป้้าหมาย Net Zero ของไทย ทั้้�ง
ด้้านการฟ้ื้�นฟูแูละขยายพื้้�นที่่�ป่่าชายเลน และการ
จัดัการน้้ำเสียี

ใ น ส่่ ว น ข อ ง ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ ร ะ ดัั บ โ ล ก 
ประเทศไทยอยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมด้้าน
กฎหมายและกลไกภายในประเทศ เพื่่�อให้้สัตัยาบันั
ต่่อข้้อตกลง BBNJ (Biodiversity Beyond  
National Jurisdiction) โดยมีกีารประสานงาน 
ร่่วมกัับกระทรวงการต่่างประเทศเป็็นหลััก  
ทั้้�งนี้้� ทั้้�งสองฝ่่ายต่่างแสดงความตั้้�งใจที่่�จะสานต่่อ
ความเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�แข็ง็แกร่่ง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ยั่่�งยืืน อันัจะนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

 ปรีิิ�ญาพร สุวุรรณเกษ ปรีิิ�ญาพร สุวุรรณเกษ
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GMOs เด็็ดขาด แต่่การปรับปรุงุพัันธุกุรรมพืืช GEd 
เป็็นการปรัับปรุุงพัันธุุกรรมในพืืชหรืือสิ่่�งมีีชีีวิิต
เดีียวกันให้้มีีความเข้้มแข็็ง อย่่างเช่่น โรคใบด่่าง 
ในมัันสำปะหลััง ซึ่่�งต้้องชื่่�นชมมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
สุรุนารี ีที่่�สามารถวิจัยัเอายีนีส์์ที่่�ด้้อยของมันัสำปะหลังั 
ออก และนำยีีนส์์ที่่�แข็ง็แรงใส่่เข้้าไป ทำให้้สามารถ
แก้้โรคใบด่่างได้้กว่่า 90%“

ร.อ.ธรรมนััส ยังักล่่าวถึึงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ
ของเกษตรกร โดยยืืนยัันว่่า รััฐบาลจะไม่่ทอดทิ้้�ง 
ลูกูหนี้้�ภาคเกษตร แต่่จะเข้้ามาช่่วยบริหิารจััดการหนี้้�
อย่่างเป็็นระบบ ผ่่านกลไกของสหกรณ์์ทั่่�วประเทศ 
วันันี้้�ลููกหนี้้�เกษตรกรไม่่ได้้ขออะไรมาก เขาแค่่อยาก
มีีโอกาสตั้้�งตััว ตนจะดำเนิินการให้้เกษตรกรชำระ
หนี้้� 50% ส่่วนที่่�เหลืือภาครััฐจะเข้้ามาช่่วยรับัภาระ  
รััฐบาลของท่่านอนุุทิินจะไม่่ทอดทิ้้�งใคร ทัั้้��งนี้้�  
ร้้อยเอก ธรรมนััส ได้้กำชัับให้้กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ 
เร่่งจัดัทำระเบีียบแนวทางรองรัับ เพื่่�อใช้้รูปูแบบคล้้าย 
กองทุนุฟ้ื้�นฟูหูนี้้�สหกรณ์์ ให้้เกิิดผลในทางปฏิบิัตัิจิริงิ 

ในส่่วนการบริหิารจััดการทรัพัยากรน้้ำ ได้้สั่่�งการ
ให้้เร่่งเดินิหน้้าโครงการผันัน้้ำจากเขื่่�อนป่่าสักัชลสิทิธิ์์�
มาสู่่�ลำตะคอง โดยใช้้ระบบท่่อใต้้ดินิและท่่อลอย เพื่่�อ
ลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและพื้้�นที่่�เกษตร และ
เพื่่�อแก้้ปััญหาภััยแล้้งให้้ชาวโคราช ซ่ึ่�งโครงการนี้้� 
จะช่่วยให้้โคราชมีนี้้ำใช้้ตลอดปีี ทั้้�งเพื่่�อการเกษตรและ 

การอุปุโภคบริโิภค โดยเมื่่�อสัปัดาห์์ที่่�ผ่่านมา ตนได้้
ลงพื้้�นที่่�สำรวจ และจะนำงบประมาณโครงการนี้้�
บรรจุใุนงบปีี 2570 ต่่อไป

“ในวันันี้้�ถือืเป็็นการประชุุมหััวหน้้าส่่วนราชการ
ของกระทรวงเกษตรฯ นอกสถานที่่� เพื่่�อรัับฟััง
ปััญหาด้้านการเกษตรและหารืือแนวทางแก้้ไข 
ร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ
เกษตรกร โดยจะนำข้้อสรุปที่่�ได้้จากการประชุุม 
ดัังกล่่าวไปขัับเคลื่่�อนแนวทางแก้้ไขปััญหาความ 
เดืือดร้้อนของเกษตรกรในระยะเร่่งด่่วน โดยได้้สั่่�งการ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องรับัเรื่่�องไปดำเนินิการเรียีบร้้อย
แล้้ว ส่่วนการแก้้ปััญหานมล้้นตลาดและราคาตกต่่ำ 
เตรีียมตรวจสอบทั้้�งระบบตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ  
อาทิิ ปริิมาณนมที่่�ผลิิตได้้ในประเทศสอดคล้้องกัับ
ความเป็็นจริงิหรืือไม่่ มีกีารบริหิารจัดัการการนำเข้้า 
อย่่างไร โดยจะนำข้้อมููลเหล่่านี้้�มาปรับโครงสร้างนม 
ทั้้�งระบบ โดยเฉพาะโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียีน ที่่�จะบููรณาการร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ 
เคลียีร์์สต็อ็กนมคงค้้างให้้หมดไปใน 6 เดืือน โดยเล็็ง
เพิ่่�มวันัให้้เด็ก็นักัเรียีนได้้ดื่่�มนมมากขึ้้�น รวมทั้้�งให้้เป็็น
ไปตามวััตถุุประสงค์์ของการก่่อตั้้�งองค์์การส่่งเสริิม
กิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ที่่�ต้้องการ
ส่่งเสริิมกิิจการโคนมในประเทศไทยเพื่่�อเกษตรกร
ผู้้�เลี้้�ยงโคนมมีรีายได้้อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� การแก้้
ปััญหาราคาสิินค้้าเกษตรทั้้�งด้้านพืืช ประมง และ
ปศุสุัตัว์์ ได้้เตรีียมหารืือร่่วมกับัภาคเอกชน และภาค
อุตุสาหกรรมต่่อไป ขณะเดีียวกัน อาสาสมัครเกษตร 
(อกม.) ต้้องได้้รับัค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม เพราะเป็็น
ตัวัแทนของหน่่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
ระดับัหมู่่�บ้านที่่�เชื่่�อมโยงภาครัฐัและเกษตรกร เพื่่�อแก้้ไข 
ปััญหาด้้านการเกษตรในระดัับหมู่่�บ้าน ซ่ึ่�งจะนำเข้้า 
ครม. และผลักดันัให้้บรรจุุในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ให้้ได้้” ร้้อยเอก ธรรมนัสั กล่่าว

ทั้้�งนี้้� ร้้อยเอก ธรรมนััส ได้้กล่่าวขอบคุุณพี่่�น้้อง
ประชาชนในจัังหวััดนครราชสีีมา พร้้อมย้้ำว่่า การ
ทำงานของรััฐบาลต้้องยึึดประโยชน์์ของประชาชน
เป็็นศููนย์์กลาง ไม่่แบ่่งฝ่่ายการเมืือง ไม่่ว่่าจะเป็็น 
สส.พรรคใดก็เ็ป็็นตัวัแทนของประชาชนทั้้�งประเทศ 
ซึ่่�งตนไม่่เคยถามว่่า ใครมาจากพรรคไหน เพราะเรา 
คืือผู้้�แทนของพี่่�น้้องประชาชน สุุดท้้ายขอฝาก 
ชาวโคราชว่่า ทุกุคะแนนเสียีงมีค่ี่า ขอให้้เลืือกคนที่่�ตั้้�งใจ 
ทำงาน ไม่่ใช่่คนที่่�สวย หล่่อ พูดูเก่่ง แต่่ทำอะไรไม่่ได้้

เจ้้ากระทรวงโดยตรง เพราะปััญหาของเกษตรกรเป็็น 
เรื่่�องที่่�ต้้องเร่่งแก้้อย่่างจริิงจััง ไม่่ใช่่เพีียงการรัับฟััง
แล้้วผ่่านไป

สำหรัับปััญหาใหญ่่ของภาคเกษตรไทย ขณะนี้้� 
เกษตรกรจำนวนมากต้้องเผชิญกัับต้้นทุุนการ 
ผลิตที่่�สููงขึ้้�นทุุกปีี แต่่ราคาผลผลิตกลัับไม่่ขยัับตาม 
เนื่่�องจากปััจจัยัการผลิต เช่่น ปุ๋๋�ย ยาฆ่่าแมลง น้้ำมันั 
และไฟฟ้้า อยู่่�ในมืือของกลุ่่�มทุุนรายใหญ่่ ทำให้้
เกษตรกรตกเป็็นฝ่่ายเสีียเปรีียบและขาดความ
สามารถในการแข่่งขันั ทุกุปีีประเทศไทยผลิตข้้าวได้้
ประมาณ 30 ล้้านตััน ส่่งออกได้้ราว 10 ล้้านตันั อีกี  
7-8 ล้้านตััน เป็็นการบริิโภคในประเทศ ที่่�เหลืือ 
กว่่า 13 ล้้านตััน กลายเป็็นสต๊อกล้้นตลาด ราคาข้้าว
จึึงตกต่่ำ พ่่อค้้าคนกลางกดราคา ชาวนาจึึงขาดทุนุ
ซ้้ำซาก ทางออกของปััญหานี้้�คืือ กระทรวงเกษตรฯ 
จะใช้้ศัักยภาพของสหกรณ์์ทั่่�วประเทศเป็็นฐาน
สำคััญ โดยสั่่�งให้้เร่่งจัดัตั้้�งโครงการผลิตปุ๋๋�ยในระบบ
สหกรณ์์ เพื่่�อจำหน่่ายในราคาต่่ำกว่่าท้้องตลาด เพื่่�อ
ลดการพึ่่�งพากลุ่่�มทุุน และลดต้้นทุุนการผลิิตให้้กัับ
เกษตรกรโดยตรง

“ผมเถีียงในสภาฯ เรื่่�องพืืชตััดต่่อพัันธุุกรรม 
(Genetically Modified Organism) หรืือ GMOs 
กัับการปรัับปรุุงพัันธุุกรรมพืืช Genome Editing 
หรืือ GEd ผมยืืนยันัว่่า เราไม่่เอาการตัดัต่่อพันัธุกุรรม 

“ธรรมนัสั” เล็็ง “โคราช” หน้้าด่่านอีีสาน
ลุยุผัันน้้ำลำตะคอง เร่่งแก้้วิิกฤตแล้้ง

“รมว.ธรรมนัสั” ลั่่�น! โคราช คือื รั้้�วหน้าบ้้าน
อีสีาน ถ้้าไม่่พัฒันา อีกี 19 จังัหวัดัไปต่่อไม่่ได้้ ลุยุ
โครงการผันัน้้ำลำตะคอง เร่่งแก้้วิกิฤตแล้้ง พร้้อม
เคลียีร์์หนี้้�สหกรณ์์ให้้เกษตรกรทั่่�วประเทศ

ร้้อยเอก ธรรมนัสั พรหมเผ่่า รองนายกรััฐมนตรีี 
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
พร้้อมด้้วย ศ.ดร.นฤมล ภิญิโญสินิวััฒน์์ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ลงพื้้�นที่่�ตรวจราชการ 
ในจัังหวััดนครราชสีีมา โดยมีี นายวิณิะโรจน์์ ทรัพัย์์ส่่งสุขุ  
ปลัดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ผู้้�บริหิารหน่่วยงาน 
ในสังักัดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ หน่่วยงานส่่วน
ท้้องถิ่่�น และเกษตรกร เข้้าร่่วม ณ โรงเรีียนมััธยม
ด่่านขุนุทด ตำบลด่่านขุุนทด อำเภอด่่านขุุนทด และ
โรงเรียีนห้้วยแถลงพิิทยาคม ตำบลห้้วยแถลง อำเภอ
ห้้วยแถลง จังัหวัดันครราชสีมีา

ร้้อยเอก ธรรมนัสั กล่่าวว่่า จังัหวััดนครราชสีีมา 
มักัประสบปััญหาน้้ำท่่วมซ้้ำซาก ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบ
ทุุกปีี ส่่งผลให้้ประชาชนและเกษตรกรได้้รัับความ
เดืือดร้้อน ขณะเดีียวกันั พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำตะคองกลับั
ประสบปััญหาภััยแล้้งในฤดููร้้อน โคราชเป็็นหััวใจ
ของอีสีาน ถ้้าโคราชไม่่เจริญิ อีกี 19 จังัหวัดัในภาค
อีสีานก็ย็ากจะพัฒันาได้้ โคราชเปรียีบเสมืือนประตูู
สู่่�อีสีาน หากเปรียบบ้้านคืือประเทศไทย โคราชคืือ
รั้้�วหน้้าบ้้าน ที่่�สะท้้อนความมั่่�นคงของภููมิิภาค ทั้้�ง
ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และความมั่่�นคง จึึงต้้องได้้รัับ
การพััฒนาอย่่างจริงจััง ทั้้�งด้้านโครงสร้างพ้ื้�นฐาน  
การบริิหารจัดัการน้้ำ และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิติ 
ประชาชน

ร้้อยเอก ธรรมนัสั ระบุุว่่า รัฐับาลภายใต้้การนำ
ของนายอนุุทินิ ชาญวีีรกููล นายกรััฐมนตรีี เป็็นรััฐบาล
ที่่�มุ่่�งเน้้นการทำงานเชิงิรุุก โดยท่่านได้้มอบหมายให้้
ตนกำกัับดููแล 4 กระทรวงหลััก รวมถึึงกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์์ และกระทรวงศึึกษาธิิการ 
กระทรวงท่่องเที่่�ยว และกระทรวงพััฒนาความมั่่�งคง
ของมนุษุย์ ซึ่่�งมีคีวามสำคัญัต่่อการยกระดับัคุุณภาพ
ชีีวิิตของประชาชนทุุกระดัับ ตนขอให้้ข้้าราชการ
ทุุกกรมถืือว่่าการสั่่�งการในครั้้�งนี้้�เป็็นคำสั่่�งของ 

 “นเรศ” ลุยุฟ้ื้�นฟูดูินิ จ.เชียีงราย
สร้้างแปลงต้้นแบบเกษตรยั่่�งยืนื

“รมช.นเรศ” ลุยุฟ้ื้�นฟููดินิ จ.เชียีงราย จัดั
ระบบอนุรัุักษ์์ดิิน น้้ำในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง สร้้างแปลง
ต้้นแบบเกษตรยั่่�งยืืน เพิ่่�มผลผลิต ลดการ
ชะล้้างหน้าดิิน ถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�เกษตรกร

นายนเรศ ธำรงค์์ทิิพยคุุณ รััฐมนตรีีช่่วย
ว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เปิิดเผย
ในโอกาสลงพ้ื้�นที่่�ตรวจติดตามการดำเนิินงาน
โครงการจััดระบบอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำในพื้้�นที่่�
วิกิฤตต่่อการสููญเสีียหน้้าดิิน โดยมีี นายสุุรชาติิ  
มาลาศรีี รองอธิิบดีีกรมพััฒนาที่่�ดิิน ผู้้�แทน
หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงเกษตรฯ รวมทั้้�ง
เครืือข่่ายหมอดิินอาสา และประชาชน เข้้าร่่วม  
ณ โรงเรีียนแม่่แอบวิิทยาคม ต.บ้้านแซว 
อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย ว่่า จัังหวััดเชีียงราย 
มีีพื้้�นที่่�เกษตรกรรมที่่�เผชิญปััญหาการชะล้้าง
พังัทลายของดินิกว่่า 1.6 ล้้านไร่่ ส่่งผลกระทบ
ต่่อความอุุดมสมบููรณ์์และประสิิทธิิภาพการ
ผลิิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์จึึงให้้ความ
สำคัญักับัการจัดัการทรััพยากรดิินและน้้ำ โดย
เฉพาะในพ้ื้�นที่่�ลาดชัันที่่�เสี่่�ยงต่่อการสููญเสีีย 
หน้้าดินิ และมอบหมายให้้กรมพััฒนาที่่�ดินิดำเนินิ  
“โครงการจััดระบบอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำในพื้้�นที่่�
วิิกฤตต่่อการสููญเสีียหน้้าดิิน” เพื่่�อฟ้ื้�นฟููความ
อุดุมสมบูรูณ์์ของดินิ ป้้องกันัการชะล้้างพังัทลาย  
และพััฒนาแปลงต้้นแบบสำหรัับถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ด้านการพััฒนาที่่�ดินิสู่่�เกษตรกร

รมช.นเรศ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ที่่�ผ่่านมา 
สถานีีพััฒนาที่่�ดิินเชีียงรายได้้ดำเนิินงานระบบ
อนุรุักัษ์์ดินิและน้้ำไปแล้้ว จำนวน 141,716 ไร่่ 
พร้้อมสนัับสนุุนการขุุดสระน้้ำในไร่่นานอกเขต
ชลประทาน ขนาด 1,260 ลูกูบาศก์์เมตร จำนวน 
10,778 บ่่อ เพื่่�อบรรเทาปััญหาการขาดแคลนน้้ำ 
และเสริมสร้างการปรับปรุงบำรุุงดิิน อย่่างไร
ก็็ตาม ในพื้้�นที่่�บ้้านแม่่แอบ เป็็นพื้้�นที่่�ลาดชััน 
ที่่�เกษตรกรส่่วนใหญ่่ปลููกพืืชไร่่ เช่่น ข้้าวโพด  
มันัสำปะหลังั และยางพารา ทำให้้เกิดิการชะล้้าง 
หน้้าดิินอย่่างรุุนแรง กรมพััฒนาที่่�ดิินจึึงเข้้ามา
จััดทำระบบอนุรุักัษ์์ดินิและน้้ำ จำนวน 150 ไร่่ 
ทั้้�งการทำขั้้�นบัันไดดิิน ทางลำเลีียงน้้ำในไร่่นา 
บ่่อดัักตะกอน และการปลููกไม้้ผลผสมผสาน 
เพื่่�อเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้�นและลดการสูญูเสียีหน้้าดิิน

“ผลการดำเนินิโครงการฯ ช่่วยให้้เกษตรกร
ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิลาดชันัได้้อย่่างเหมาะสม ลด
การสูญูเสียีหน้้าดินิ เพิ่่�มผลผลิติ และสร้างรายได้้ 
จากการปลูกไม้้ผลผสมผสาน อีีกทั้้�งยัังทำให้้
เกษตรกรมีีความรู้้�และเข้้าใจการจััดการดิิน 
และน้้ำที่่�เหมาะสมกับัพื้้�นที่่� ถืือเป็็นความสำเร็จ็ 
ที่่�สามารถพัฒนาเป็็นต้้นแบบศููนย์์เรีียนรู้้� 
ด้้านการอนุุรักัษ์์ดิินและน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�แก่่เกษตรกรและประชาชน รวมทั้้�ง
ขยายผลไปยังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ในภาคเหนืือต่่อไป” 
รมช.นเรศ กล่่าว

นายวิทิยา ยังัเล่่าต่่ออีกีว่่า ตนเองได้้เริ่่�มเลี้้�ยงผำ 
ในบ่่อดินิครั้้�งแรกเพียีง 1 บ่่อ โดยเก็บ็ผลผลิติ
ขายที่่�ตลาดของหมู่่�บ้านอาทิิตย์์ละ 5 วันั วันัละ 
ประมาณ 20 กิโิลกรััม ราคากิิโลกรััมละ 50 บาท  
สร้างรายได้้สััปดาห์์ละประมาณ 5,000 บาท 
จากนั้้�นขายผลผลิตผ่่านทางออนไลน์์ ซึ่่�งได้้รัับ 
ผลตอบรัับที่่�ดีี  สามารถสร้างยอดขายได้้ 
เดืือนละประมาณ 1,100 กิิโลกรััม ขายส่่ง 
ราคากิิโลกรััมละ 40 บาท สร้างรายได้้มููลค่่า 
กว่่า 40,000 บาท/เดืือน จึึงขยายการเลี้้�ยงจาก 
1 บ่่อ เป็็น 3 บ่่อหลัักๆ

ในปััจจุบุันั (ขนาดบ่่อ 46x35 เมตร) การ
ลงทุุนครั้้�งแรกในแต่่ละบ่่อมีีเพีียงค่่าพัันธุ์์�  
20 กิิโลกรััม ราคา 1,000 บาท ค่่าปุ๋๋�ยคอก 
10 กระสอบ ราคา 500 บาท แต่่สามารถเก็็บ
ผลผลิิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 5–10 ปีี  
ขึ้้�นอยู่่�กับการรัักษากัับสภาพน้้ำและการดููแล
ไม่่ให้้มีสีัตัว์์กินิพืืชในบ่่อ เช่่น ปลากิินพืืช หอย 
เป็็นต้้น ปััจจุบุันัผลผลิติยังัไม่่เพียีงพอกับัความ
ต้้องการของตลาดที่่�มีคีวามต้้องการเข้้ามาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งนายวิิทยามีีแผนที่่�จะขยายการผลิติ
เพิ่่�มขึ้้�นอีกีในอนาคต

“การผลักดัันผำเข้้าสู่่�ระบบการผลิิตเชิิง
พาณิิชย์์ จะช่่วยเพิ่่�มรายได้้เกษตรกร ลดการ 
พึ่่�งพาโปรตีีนจากสััตว์์ และสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายความมั่่�นคงทางอาหารของประเทศ 
นอกจากนี้้� ยังัสอดรับักัับกระแสโลกที่่�มุ่่�งลดก๊๊าซ
เรืือนกระจกและการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 
เพราะผำต้้องการพื้้�นที่่�น้้อย โตเร็ว็ และไม่่ปล่อย
ของเสียีสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม ควรผลักดันัให้้ผำเป็็นหนึ่่�ง
ในพืืชเศรษฐกิจิใหม่่ โดยร่่วมกัับหน่่วยงานวิิจััย 
พัฒันามาตรฐานการผลิต และส่่งเสริมตลาดให้้
เกษตรกรเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคทั้้�งในและต่่างประเทศ

ซึ่่� ง ในอนาคต ผำอาจกลาย เ ป็็นอีี ก 
หนึ่่�งคำตอบของโปรตีีนทางเลืือกที่่�ยั่่�งยืืน ช่่วย
เพิ่่�มโอกาสทางเศรษฐกิจิให้้เกษตรกรไทย และ
ตอบโจทย์์ความต้้องการอาหารเพื่่�อสุขุภาพของ
ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ได้้อย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลการ
สำรวจข้อมููล จะนำไปเสนอในเวทีีการประชุุม
การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการเกษตรในระดัับ
พื้้�นที่่� เพื่่�อร่่วมกัันกำหนดแผนงาน/โครงการ 
หรืือแนวทางพััฒนารายได้้ให้้กัับเกษตรกร ให้้
มีีความมั่่�นคงด้้านอาชีีพและรายได้้ต่่อไป หาก
ท่่านที่่�สนใจข้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถติิดต่่อ
โดยตรงได้้ที่่� นายวิิทยา ม้้วนสููงเนิิน โทร  
08 0296 1892” ผู้้�อำนวยการ สศท.5 กล่่าว 

ส่่งเสริิมการเกษตร จัับมือื ม.บูรูพา 
ป้ั้�นเกษตรกรสวนทุเุรียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื

ภ�ทราภรณ์์ โสเจยยะ ภ�ทราภรณ์์ โสเจยยะ 

หน่่วยงานของกรมส่่งเสริมิการเกษตร กรมวิชิาการ
เกษตร กรมประมง สำนัักงานเศรษฐกิจิการเกษตร 
รวมทั้้�งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในพื้้�นที่่� ซึ่่�งเน้้นการ
ผลิติตามความต้้องการตลาด ปรับปรุงเทคโนโลยีี
และนวัตักรรมการเพาะเลี้้�ยง พร้้อมสร้างมูลูค่่าเพิ่่�ม 
ให้้เกษตรกรและชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน

สศท.5 ได้้ลงพื้้�นที่่�สำรวจข้อมููลสิินค้้าเกษตร
ในพื้้�นที่่�เพื่่�อจัดัทำข้้อมูลู วิเิคราะห์์ตลาด และราคา

 สศก.แนะเลี้้�ยง ‘ผำ’ 
ทางเลือืกยุุคใหม่่ มููลค่่าสููง

สศก. หนุน เลี้้�ยงผำ อาหารแห่่งอนาคต 
ดูแูลง่าย ลงทุุนต่่ำ ไม่่ใช้้สารเคมี ีใช้้ระยะเวลา
เลี้้�ยงเพียีง 7–15 วันั ก็ส็ามารถเก็็บผลผลิติได้้ 
ให้้โปรตีนีเฉลี่่�ย 35–40%	

นายชายศัักดิ์์�  วุุฒิิศัักดิ์์� ผู้้�อำนวยการ
สำนักังานเศรษฐกิจิการเกษตรที่่� 5 นครราชสีมีา 
(สศท.5) สำนักังานเศรษฐกิิจการเกษตร (สศก.) 
เปิิดเผยว่่า จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพภูมูิอิากาศที่่�ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้าง 
โดยเฉพาะ ภาคเกษตรกรรม ซ่ึ่�งต้้องพึ่่�งพาสภาพ
อากาศและธรรมชาติิในการเพาะปลููกและ 
เลี้้�ยงสัตัว์์อย่่างใกล้้ชิดิ ท่่ามกลางความท้้าทาย การ 
มองหาพืืชทางเลืือกที่่�สามารถปรัับตััวเข้้ากัับ
สภาพแวดล้้อมได้้ดี ี ใช้้น้้ำน้้อย เติิบโตเร็ว็ และ
มีีศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ จึึงเป็็นทางออก 
ที่่�สำคััญ หนึ่่�งในพืืชที่่�กำลัังได้้รัับความสนใจ 
ในฐานะ “อาหารแห่่งอนาคต” (Future Food) 
คืือ “ผำ” หรืือไข่่น้้ำ เป็็นพืืชน้้ำจืืดที่่�เพาะเลี้้�ยง
ง่่าย ช่่วยสร้างรายได้้ให้้กับัเกษตรกรและชุมุชน 
สามารถแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลายชนิิด เช่่น 
ไข่่ผำแห้้ง อาหารเสริม หรืืออาหารสุุขภาพ 
สามารถเลี้้�ยงในบ่่อธรรมชาติิหรืือบ่่อควบคุุมได้้ 
ช่่วยรัักษาสภาพน้้ำและระบบนิเิวศ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ได้้ให้้ความ
สำคััญกัับการส่่งเสริิมการผลิิตสิินค้้าเกษตร 
ภายใต้้นโยบาย “เกษตรมูลูค่่าสูงู”และแนวทาง 
“ตลาดนำ นวััตกรรมเสริมิ เพิ่่�มรายได้้” เพื่่�อให้้
เกิิดการทำน้้อยได้้มาก การส่่งเสริิมการเลี้้�ยง 
“ผำ” เป็็นการบููรณาการความร่่วมมืือจาก

สิินค้้าเกษตรมููลค่่าสููง ซึ่่�งพบว่่า “ผำ” เป็็นหนึ่่�ง
ในพืืชที่่�กระทรวงเกษตรฯ ส่่งเสริมตามนโยบาย
เกษตรมููลค่่าสููง โดยจากการสััมภาษณ์นาย
วิิทยา ม้้วนสููงเนิิน เกษตรกรผู้้�มีองค์์ความรู้้�ด้าน
การเกษตรในชุุมชน บ้้านปรางค์์ หมู่่� 11 ตำบล
หิินดาด อำเภอห้้วยแถลง จัังหวััดนครราชสีีมา 
เป็็นหนึ่่�งในเกษตรกรที่่�ริิเริ่่�มเพาะเลี้้�ยงผำ เล่่าว่่า
จุดุเด่่นของผำคืือ ดูแูลง่่าย ลงทุุนต่่ำ ไม่่ใช้้สารเคมีี 
ใช้้ระยะเวลาเลี้้�ยงเพียีง 7–15 วันั ก็ส็ามารถเก็บ็ 
ผลผลิติได้้ ให้้โปรตีนีเฉลี่่�ย 35–40% ของน้้ำหนักั
แห้้ง  เหมาะต่่อการพััฒนาเป็็นผงโปรตีีน อาหาร  
ขนม เครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุขุภาพ หรืือใช้้ผสมในอาหารสัตัว์์ 
เพื่่�อลดต้้นทุนุ

ก ร ม ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร เ ก ษต  ร ร่่ ว ม กัั บ
มหาวิิทยาลััยบููรพา วิิทยาเขตจัันทบุุรีี ฝึึก
อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร หลักัสูตูรครบวงจร ปั้้�น
เกษตรกรสวนทุเุรียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื : Future  
Durian Academy

นายครองศัักดิ์์� สงรัักษา รองอธิิบดีีกรม
ส่่งเสริมการเกษตร กล่่าวว่่า กรมส่่งเสริม
การเกษตรร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยับููรพา วิทิยาเขต
จัันทบุรุี ีฝึึกอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หลักัสูตูร  ปั้้�น
เกษตรกรสวนทุเุรียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน : Future 
Durian Academy เป็็นหลัักสููตรครบวงจร 
ที่่�ผสานองค์์ความรู้้�ด้านวิิชาการและการลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อยกระดัับเกษตรกรสวนทุุเรีียน
สู่่�การผลิิตที่่�มีีมาตรฐานและสามารถต่อยอด
ธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ความ ร่่ วมมืื อ ระห ว่่ า งกรม ส่่ ง เ สริ ิ ม 
การเกษตรกัับมหาวิิทยาลััยบูรูพาในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็น 
การสร้างความร่่วมมืือที่่� สำคััญ เพราะ
มหาวิิทยาลััยมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการผลิต
ทุุเรีียนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ทำให้้โครงการ 
ฝึึกอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หลักัสูตูร ปั้้�นเกษตรกร
สวนทุเุรียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน : Future Durian 
Academy ดังักล่่าว ไม่่เพียีงแต่่ถ่่ายทอดความรู้้� 
ด้้านการจััดการสวน การใช้้เทคโนโลยีี และ 
การวิิเคราะห์์ดิินน้้ำธาตุุอาหารเท่่านั้้�นแต่่ยััง 
ต่่อยอดไปถึึงการเรียีนรู้้�การตลาดและการบริหิาร 
จััดการเชิงิธุุรกิิจ 

กรมส่่งเสริมการเกษตร จึึงมอบหมายให้้
สำนัักงานส่่งเสริมและพััฒนาการเกษตรที่่� 3 

จัังหวััดระยอง ดำเนิินโครงการ เปิิดรัับสมััคร
เกษตรกรผู้้�ปลููกทุุเรีียนที่่�มีีแปลงผลิิตจริิงในพื้้�นที่่� 
และขึ้้�นทะเบีียนเกษตรกร/เป็็นสมาชิิกครััวเรืือน
ในทะเบีียนเกษตรกร ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 17-55 ปีี  
มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเอง และต้้องการนำ
เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมมาใช้้ในการผลิต ผ่่าน
การประเมิินเป็็น Smart Farmer หรืือ Young 
Smart Farmer มีีแผน/แนวทางการพััฒนาการ
ผลิติทุเุรียีนของตนเอง เพื่่�อนำไปร่วมแลกเปลี่่�ยน
เรียีนรู้้�ในระหว่่างการเรียีนการสอน

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ส่่งเสริิม
การเกษตร ที่่�รับัผิิดชอบภารกิิจงานส่่งเสริม Young 
Smart Farmer / Smart Farmer มีีบทบาท 
ในการส่่งเสริมิการผลิติสินิค้้าทุเุรียีน หรืือพืืชผลไม้้ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องในพ้ื้�นที่่� และสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมการ 
ฝึึกอบรมได้้ครบตามกำหนดการ เป้้าหมายจำนวน 
40 ราย เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการฯ หลักัสูตูรระยะเวลา 
9 สัปัดาห์์ (เฉพาะวันัเสาร์์และอาทิิตย์์) รวมทั้้�งสิ้้�น 
16 วััน จำนวน 96 ชั่่�วโมง

สำหรับัการฝึึกอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร หลักัสูตูร 
ปั้้�นเกษตรกรสวนทุุเรียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน: Future  
Durian Academy จััดให้้มีีกิิจกรรมอบรม
ครอบคลุุมครบทุุกด้้าน ตั้้�งแต่่การผลิิตและการ
จัดัการสวน : การจัดัการดินิ ธาตุอุาหาร การใช้้
ปุ๋๋�ย การวางระบบน้้ำ และการจััดการโรคแมลง
อย่่างยั่่�งยืืน การปฏิิบััติิจริิง : การวิิเคราะห์์ดิิน

และธาตุุอาหารในห้้องปฏิิบััติิการ (Lab) การ
ออกแบบผังัแปลงและระบบน้้ำแม่่นยำ รวมถึึง
การดูงูานสวนทุเุรียีนต้้นแบบ GAP การพััฒนา
สู่่�ผู้้�ประกอบการ : ผู้้�เข้้าร่่วมต้้องจััดทำและ
นำเสนอแผนพััฒนาสวนของตนเองต่่อคณะ
กรรมการ เพื่่�อรัับคำแนะนำและต่่อยอดสู่่�การ
เป็็นเกษตรกรนัักวิิจััยและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
ทุุเรีียนแบบครบวงจรกรมส่่งเสริมการเกษตร
เชื่่�อมั่่�นว่่า ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยบููรพา
ผ่่านโครงการ Future Durian Academy จะ
ช่่วยปั้้�นเกษตรกร Smart Farmer และ Young 
Smart Farmer กว่่า 40 ราย ให้้เป็็นผู้้�ผลิิต 
ทุุ เรีียนคุุณภาพที่่�พร้้อมแข่่งขัันทั้้� งในและ 
ต่่างประเทศ และสร้างรากฐานสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศักัยภาพสูงูในอนาคต

กรมส่่งเสริมการเกษตรเชื่่�อมั่่�นว่่า ความร่่วมมืือ 
กัับมหาวิิทยาลััยบููรพาผ่่านโครงการ Future 
Durian Academy จะช่่วยปั้้�นเกษตรกร Smart 

ครองศักัดิ์์� สงรักัษา  ครองศักัดิ์์� สงรักัษา  

Farmer และ Young Smart Farmer กว่่า 40 ราย  
ให้้เป็็นผู้้�ผลิตทุุเรีียนคุุณภาพที่่�พร้้อมแข่่งขััน 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ และสร้างรากฐานสู่่�การ 
เป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพสููง 
ในอนาคต

นเรศ ธำรงค์์ทิพิยคุณุ  นเรศ ธำรงค์์ทิพิยคุณุ  



ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 462 วัันที่่� 16-31 ตุุลาคม 2568เกษตรนำ�ำไทย18 

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การ
มหาชน) หรืือ สวพส. มีีภารกิิจสำคััญในการ 
ส่่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินิงานโครงการหลวง 
และขยายผลความสำเร็จ็ไปยังัพื้้�นที่่�สููงในประเทศ 
รวมถึึงการวิิจัยัและพััฒนาชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง โดย
อาศััยความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาค
เอกชน และนานาประเทศ เพื่่�อพััฒนาชีีวิิตและ
ความเป็็นอยู่่�ของประชาชน และฟ้ื้�นฟูสูิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เสื่่�อมโทรม ด้้วยการประกอบอาชีีพที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ทดแทนการทำการเกษตรแบบ
ดั้้�งเดิมิที่่�ใช้้พ้ื้�นที่่�มาก สูญูเสียีพื้้�นที่่�ป่่า และเกิิดฝุ่่�น
ควันัจากการเผา

สวพส.ได้้เปิิดตััว “ECO BRAND” หรืือ 
เครื่่�องหมายรัับรองสิินค้้าที่่�เป็็นมิติรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม 
คืือ สินิค้้าที่่�มีคีุณุภาพและปลอดภััยตามมาตรฐาน 
(GAP และเกษตรอิินทรีีย์์) จากการผลิิตของ
เกษตรกรที่่�มุ่่�งมั่่�นดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมด้้วยการ 
ประกอบอาชีีพในพื้้�นที่่�ที่่�ถููกต้้อง ไม่่ทำลาย 
สิ่่�งแวดล้้อมและไม่่เผา (สร้าง PM2.5) เพื่่�อส่่งมอบ
สินิค้้าที่่�ดีีและปลอดภัยัให้้ผู้้�บริโิภคที่่�ใส่่ใจธรรมชาติิ

ECO BRAND คืือ สััญลัักษณ์ความร่่วมแรง
ร่่วมใจของทุกุภาคส่่วน ทั้้�งเกษตรกร ตลาด และ
ผู้้�บริิโภค ในการช่่วยกัันดููแล รัักษา และฟ้ื้�นฟูู 
สิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมๆ กันั โดยเฉพาะการยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชน จากการปลูก 
พืืชเชิงิเดี่่�ยวหรืือทำไร่่หมุนุเวียีน มาสู่่�การทำเกษตร
ที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หัันมา
ปลูกูพืืชทางเลืือก เช่่น ผักัปลอดภัยั กาแฟ และ
ไม้้ผล ภายใต้้มาตรฐานอาหารปลอดภััย (Good  
Agricultural Practice: GAP) และเกษตรอินิทรีย์ี์ 
ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�น้้อย สร้างผลตอบแทนสูงู และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� ยังัมีเีป้้าหมายที่่�ต้้องการสร้างการ
รับัรู้้� ECO BRAND เพื่่�อให้้ทุกุภาคส่่วน ทั้้�งภาครัฐั 

เอกชน และผู้้�บริิโภค ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
สนัับสนุนสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีตราสััญลัักษณ์
นี้้� นำไปสู่่�การพััฒนาที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว ด้้วย
ระบบตรวจสอบที่่�โปร่งใส บนฐานข้้อมูลู เกษตรกร
สามารถบอกได้้ว่่า “ใครเป็็นผู้้�ปลูกู อยู่่�ที่่�ไหน และ
ปลููกอย่่างไร” โดยมีีระบบสอบทวนย้้อนกลัับ 
(Traceability System) ที่่�สามารถตรวจสอบ
แหล่่งที่่�มาของสิินค้้าได้้ทุุกขั้้�นตอนอย่่างแม่่นยำ 
เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจว่่าสิินค้้าเกษตรที่่�คุุณเลืือก 
ไม่่เพีียงปลอดภััยต่่อสุุขภาพ แต่่ยัังช่่วยรัักษาป่่า 
ลดหมอกควััน และสร้างรอยยิ้้�มให้้กัับเกษตรกร
บนพื้้�นที่่�สูงู

สวพส.ได้้เริ่่�มดำเนินิการรัับรอง ECO BRAND 
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2566 ปััจจุบันัมีีเกษตรกร 3,181 ราย 
53 กลุ่่�ม ที่่�ได้้รับัการรับัรอง ใน 7 ชนิิดพืืช รวม 
5,390 แปลง ประกอบด้้วย กาแฟ 913 แปลง โกโก้้  
17 แปลง ชา 164 แปลง พืืชผักั 2,142 แปลง  
พืืชท้้องถิ่่�น 86 แปลง ไม้้ผล (อะโวคาโด เสาวรส 
องุ่่�น มะม่่วง) 1,974 แปลง และพืืชไร่่ 88 แปลง 
ทำให้้เกษตรกรมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการจำหน่่าย 
สินิค้้า ECO BRAND จากทุุกภาคส่่วน และแก้้ปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้า Eco Brand ได้้
ทางออนไลน์์ ผ่่านเว็บ็ไซต์ “ของดีบีนดอย” เป็็น
ช่่องทางติิดต่่อระหว่่างเกษตรกรบนพ้ื้�นที่่�สููงกัับ
ผู้้�บริิโภคโดยตรง ช่่วยเพิ่่�มโอกาสทางการตลาด
และสร้างความมั่่�นใจว่่าสิินค้้าที่่�เลืือกซื้้�อ มาจาก
ระบบเกษตรที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริง “ทุุกครั้้�งที่่�คุุณ
เลืือก Eco Brand คุณุคืือคนดีทีี่่�ช่่วยเปลี่่�ยนโลก
ใบนี้้�ให้้ยั่่�งยืืน” 

เว็บ็ไซต์ : ของดีีบนดอย farmtd.hrdi.or.th/
shop/

“กรมส่่งเสริมิการเกษตร” เผย
ผลสำเร็จ็เกษตรมูลูค่่าสููงปีี 68

กรมส่่งเสริิมการเกษตรเผยผลสำเร็็จเกษตร
มูลูค่าสูงู ปีี 2568 รายได้้เฉลี่่�ย 2.88 เท่่าเดิินหน้า
ต่่อเนื่่�องสู่่�ปี 2569 สู่่�เป้้าหมายเกษตรกรมีรีายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น 3 เท่่า ในปีี 2570

นายพีีรพัันธ์์ คอทอง อธิิบดีีกรมส่่งเสริิม
การเกษตร เปิิดเผยว่่า โครงการนี้้�นอกจากจะมุ่่�ง
เน้้นการเพิ่่�มรายได้้แล้้ว ส่ิ่�งสำคัญัคืือการสร้างความ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยกรมฯ ได้้เร่่งวิเิคราะห์์ปััญหา
และพััฒนาร่่วมกัับเกษตรกร เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ
และสร้างความเชื่่�อมั่่�นในการผลิิต แปลงที่่�มีีรายได้้ 
โดดเด่่น เช่่น กลุ่่�มผู้้�ปลูกสัับปะรดบ้้านตอเกตุุ 
จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ (พัันธุ์์�ปัตตาเวีีย) สามารถสร้าง
รายได้้จากสินิค้้าสัับปะรดกว่่า 119,000 บาท พบว่่า 
เกษตรกรในกลุ่่�มสามารถเพิ่่�มผลผลิิตเมื่่�อปีี 2567 
จาก 5,927 กก. ต่่อไร่่ เป็็น 7,431 กก.ต่่อไร่่ โดย
การวิิเคราะห์์ดิินและน้้ำในแปลงสัับปะรด และนำ
ผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้มาปรัับปรุุงดิินและน้้ำภายใน
แปลง เพื่่�อให้้เหมาะสมกับัการผลิติสับัปะรด ร่่วมกับั 
การใช้้ปุ๋๋�ยตามค่่าวิิเคราะห์์ดิิน เกษตรกรลดต้้นทุุน 
ค่่าปุ๋๋�ยเคมี ีทำให้้ต้้นสับัปะรดได้้ธาตุอุาหารที่่�เพียีงพอ 
กับัความต้้องการ 

นอกจากนี้้� ยังัได้้นำเทคโนโลยีีการเพิ่่�มปริมิาณ
หน่่อพัันธุ์์�สับปะรดโดยวิิธีีการตััดช่่อดอกมาใช้้
ภายในแปลงลดต้้นทุนุในการซื้้�อหน่่อพันัธุ์์� และเพิ่่�ม
รายได้้จากการจำหน่่ายหน่่อพัันธุ์์�อีกทางหน่ึ่�งด้้วย 

แปลงใหญ่่อ้้อย ตำบลหินิโนนเมืือง อำเภอนากลาง 
จ.หนองบััวลำภูู การเพิ่่�มขึ้้�นของผลผลิิต โดยการ 
วเคราะห์์ดินิและส่่งเสริมการใช้้ปุ๋๋�ยตามค่่าวิิเคราะห์์ดินิ 
ร่่วมกัับการใช้้ปุ๋๋�ยชีีวภาพ PGPR-3 และระบบน้้ำ  
จากการสุ่่�มวััดผลผลิตในแปลงของเกษตรกร 
สามารถเพิ่่�มผลผลิติปีี 2567 จาก 11 ตันัต่่อไร่่ เป็็น 
18-22 ตันัต่่อไร่่ 

เกษตรกรต้้นแบบ นายสุุกรััน กากะ Young 
Smart Farmer จังัหวััดปััตตานี ีสามารถสร้างรายได้้ 
เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 60,000 บาท/ปีี ด้้วยการต่่อยอด 
ผลผลิตมัังคุุดและลองกองให้้เป็็นสิินค้้านวััตกรรม 
เช่่น มัังคุุดแช่่แข็็ง น้้ำมัังคุุดนมสด มัังคุุดลอยแก้้ว 
ลองกองไซเดอร์์เวเนก้้า และวััสดุุปลููกจากเปลืือก
มังัคุดุ แปลงใหญ่่ส้้มโอ บ้้านหนองผัักหลอด ตำบล 
บ�านแท่่น อำเภอบ้้านแท่่น จังัหวััดชัยัภูมูิ ิรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น  
คิิดเป็็นร้้อยละ+ 52.75 จากรายได้้ปีี 2566 โดย 
การใช้้ปุ๋๋�ยตามค่่าวิเิคราะห์์ดินิ การผลิติปุ๋๋�ยหมักั รวมถึึง 
พััฒนาทัักษะเกษตรกรในการผลิิตส้้มโอคุุณภาพ 
มาตรฐาน และบริิหารจัดัการน้้ำในแปลงด้้วยระบบน้้ำ 
ในช่่วงฤดููแล้้ง แปลงใหญ่่กาแฟบ้้านเลโค๊๊ะ ตำบล 
สบเมย อำเภอสบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน รายได้้ 
เพิ่่�มขึ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ +464.41 จากรายได้้ปีี 2566 
ใช้้การจััดการศััตรููกาแฟด้้วยวิิธีีผสมผสาน ส่่งเสริิม
และพััฒนาผลผลิติที่่�เป็็นมิติรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

สำหรัับโครงการฯ ปีี 2568 มีีเป้้าหมายหลััก

เพื่่�อยกระดัับรายได้้และคุุณภาพชีีวิติของเกษตรกร 
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ที่่�มุ่่�ง
ให้้เกษตรกรมีรีายได้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยใช้้แนวคิดิ “ทำการ
เกษตรให้้มีมีููลค่่าสููง” ควบคู่่�กับัการทำเกษตรแบบ
ประณีตีหรืือเกษตรแม่่นยำสูงู นำเทคโนโลยีชีีวีภาพ
และเทคโนโลยีีหมุุนเวีียนมาใช้้ในการผลิิต เพื่่�อ
ยกระดัับสิินค้้าเกษตรให้้มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ
สูงู และสามารถใช้้ประโยชน์์ได้้ทั้้�งด้้านวัสัดุชุีวีภาพ  
ด้้านเภสัชักรรม และด้้านเศรษฐกิจิสร้างสรรค์์ ก่่อให้้เกิิด 
ความแตกต่่างของผลิตภัณัฑ์์และเพิ่่�มรายได้้เกษตรกร 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

โครงการฯ ปีีนี้้�นับัเป็็นการต่่อยอดจากโครงการ
สิินค้้าเกษตรและบริิการมููลค่่าสููง “1 ท้้องถิ่่�น  
1 สิินค้้าเกษตรมููลค่่าสููง” ปีี 2567 ที่่�ครอบคลุุม  
46 กลุ่่�มแปลงใหญ่่ ใน 26 จังัหวัดั โดยคัดัเลืือกพื้้�นที่่�
ที่่�มีีศัักยภาพ วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานด้้านกายภาพ 
ชีีวภาพ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวม  
5 องค์์ประกอบหลักั เพื่่�อใช้้ประเมิินความเหมาะสม 
วางแผนการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาในแต่่ละพื้้�นที่่�  
พร้้อมจััดทำแผนการดำเนิินงาน กิิจกรรม และ 
งบประมาณที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพในพ้ื้�นที่่� เพื่่�อให้้ 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโครงการ 
ส่่งเสริมิและพัฒันาเพื่่�อเข้้าสู่่�ห่วงโซ่่อุปุทานและบริกิาร 
มูลูค่่าสูงูอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

อธิิบดีีกรมส่่งเสริมการเกษตร กล่่าวอีกว่่า 
สำหรับัปีีงบประมาณ 2569 กรมส่ง่เสริมิการเกษตร
เตรีียมสานต่่อความสำเร็็จ ตั้้�งเป้้าเกษตรกร 200 
แปลง โดยเน้้นการประยุุกต์์ใช้้ Climate Smart  
Technology เพื่่� อ เต รีียมพร้้อมเกษตรกร 
เข้้าสู่่� Smart Farming และสัังคมคาร์์บอนต่่ำ Low 
Carbon ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการ
ผลิติ ลดต้้นทุุนที่่�ไม่่จำเป็็น และสร้างผลผลิตที่่�ยั่่�งยืืน  
พร้้อมทั้้�งพัฒันา Prototype ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ เพื่่�อต่่อยอด 
สู่่�ตลาดมููลค่่าสููงกว้้างขึ้้�น รวมถึึงการอบรมพััฒนา
องค์์ความรู้้� การจัดัทำโมเดลธุรุกิิจ การ coaching 
และ pitching เพื่่�อสนับัสนุนให้้เกษตรกรพร้้อมแข่่งขันั 
เชิงิพาณิิชย์์โครงการเกษตรมููลค่่าสููงไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�ม
รายได้้และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตเกษตรกรเท่่านั้้�น  
แต่่ยังัสร้างแรงบันัดาลใจให้้คนรุ่่�นใหม่่หันัมาทำการ 
เกษตรด้้วยความคิดิสร้างสรรค์์และนวััตกรรม สอดรัับ 
กัับเป้้าหมายการพััฒนาเกษตรไทยให้้มั่่�นคง  
ยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้ในอนาคต

มกอช.ยกระดัับส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบ
สินิค้้าเกษตรปลอดภัยั สร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้าน
โภชนาการ สู่่�โรงพยาบาลอาหารปลอดภััย (Q 
Hospital)

นางกาญจนา แดงรุ่่�งโรจน์์ รองเลขาธิกิาร
สำนัักงานมาตรฐานสิินค้้าเกษตรและอาหาร
แห่่งชาติิ เป็็นผู้้�แทนสำนัักงานมาตรฐานสิินค้้า
เกษตรและอาหารแห่่งชาติิ (มกอช.) ร่่วมลงนาม 
บัันทึึกความเข้้าใจ (Memorandum of  
Understanding–MOU) ว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้าน 
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานการ
จััดหาและรัับซื้้�อสิินค้้าเกษตรตามมาตรฐาน
สำหรับัโรงพยาบาล ระหว่่างสำนักังานมาตรฐาน
สินิค้้าเกษตรและอาหารแห่่งชาติ ิ (มกอช.) กับั 
สมาคมนัักกำหนดอาหารแห่่งประเทศ โดยมีี 
พันัเอกหญิงิ ดร.กรกต วีรีเธียีร นายกสมาคม
นักักำหนดอาหารแห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�แทน
สมาคมนัักกำหนดอาหารแห่่งประเทศไทย 
ร่่วมลงนาม พร้้อมด้้วย นางสาวกุุลพิพิิทย์์  
จันัทร์์บวย ผู้้�อำนวยการกองส่่งเสริมิมาตรฐาน 
มกอช. และ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชนิิดา 
ปโชติกิาร ร่่วมเป็็นพยานในการลงนามครั้้�งนี้้� 

ทั้้�งนี้้� งานดัังกล่่าว ได้้มีีการมอบโล่่เกียีรติคิุณุ
และป้้ายสััญลัักษณ์โรงพยาบาลวััตถุุดิิบสิินค้้า
เกษตรปลอดภััยต้้นแบบ ให้้แก่่ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ โรงพยาบาล
พระนครศรีีอยุุธยา และโรงพยาบาลปทุมธานีี 
ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น  
แบงคอก กรุงุเทพมหานคร

สำนัักงานมาตรฐานสิินค้้าเกษตรและ
อาหารแห่่งชาติิ (มกอช.) กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ ร่่วมกัับ สมาคมนัักกำหนดอาหาร
แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานภาคีเีครืือข่่าย  
ขัับเคลื่่�อน “โครงการผลิิตสิินค้้าเกษตร สู่่� 
โรงพยาบาลอาหารปลอดภััย (Q Hospital)” 

 มกอช.ยกระดัับใช้้วััตถุุดิิบ
สิินค้้าเกษตรปลอดภััย 

สู่่�โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

ที่่�ผ่่านมา มกอช. ได้้ดำเนิินการตรวจรับรอง
โรงพยาบาลนำร่่อง 3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาล
พระนครศรีอียุุธยา โรงพยาบาลปทุมธานีี และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิมิพระเกีียรติ ิ โดย
โรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา และโรงพยาบาล
ปทุุมธานีีผ่่านการรัับรองเป็็น “โรงพยาบาล
วัตัถุดุิบิสินิค้้าเกษตรปลอดภัยั (Q Hospital)” 
ขณะที่่�โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เ์ฉลิมิพระเกียีรติิ 
ได้้รัับการรัับรองระดัับสููงสุุด “Q Hospital 
Premium” 

มกอช.และสมาคมนัักกำหนดอาหารแห่่ง
ประเทศไทยยัังคงมุ่่�งมั่่�นขยายผลโครงการไปสู่่�
โรงพยาบาลในพ้ื้�นที่่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ พร้้อม
จััดพิธีิีลงนามความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อร่่วมกันั

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้โรงพยาบาลเลืือกใช้้วััตถุุดิิบสิินค้้า
เกษตรและอาหารที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน
สิินค้้าเกษตร ทั้้�งด้้านพืืช ประมง และปศุุสััตว์์ 
โดยมีเีป้้าหมายสร้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ป่วย ญาติิ 
และบุุคลากรทางการแพทย์์ พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยง
ตลาดคุุณภาพสู่่�เกษตรกรไทย โครงการดัังกล่่าว
สอดคล้้องกัับ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 1 ที่่�มุ่่�งให้้ไทย

เป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านสิินค้้าเกษตรและเกษตร
แปรรููปมูลค่่าสููง โดยเฉพาะการส่่งเสริมการใช้้
วััตถุุดิิบเกษตรที่่�ปลอดภััยและมีีมาตรฐาน ใน 
โรงพยาบาล โรงเรียีน และเรืือนจำ ซ่ึ่�งนับัเป็็นการ
ยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของประชาชน ควบคู่่�กับการ
สร้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้แก่่เกษตรกร

นางกาญจนา แดงรุ่่�งโรจน์์ รองเลขาธิิการ เปิิดเผย 
ว่่า มกอช. ได้้บููรณาการความร่่วมมืือกัับสมาคม
นักักำหนดอาหารแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงาน
เครืือข่่าย จััดทำ คู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิาน (SOP) สำหรัับ
การจััดหาและรัับซื้้�อสิินค้้าเกษตรตามมาตรฐาน  
เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้โรงพยาบาลทั่่�วประเทศดำเนินิงาน 
ไปในทิิศทางเดีียวกััน ครอบคลุุมทั้้�งคุุณภาพ 
(Quality) ความปลอดภััย (Safety) และ 
การตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability)  โดย 

สวพส.เปิิดตััว Eco Brand 
สิินค้้าดีี จากเกษตรกรดีี

พีรีพันัธ์์ คอทองพีรีพันัธ์์ คอทอง

พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านมาตรฐานสิินค้้าเกษตร 
การสนัับสนุุนการจััดหาวััตถุุดิิบตามมาตรฐาน 
และการตรวจรับัรอง Q Hospital ให้ค้รอบคลุมุ
ยิ่่�งขึ้้�น อันัจะเป็็นรากฐานสำคััญในการยกระดัับ 
คุณุภาพชีวิีิตคนไทย และขัับเคลื่่�อนการเกษตรไทย 
ตามนโยบายรัฐับาลอย่่างแท้้จริง

“โครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยสร้างความมั่่�นใจ
ด้้านโภชนาการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการในโรงพยาบาล 
แต่่ยัังช่่วยให้้เกษตรกรที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
สามารถวางแผนการผลิติให้้สอดคล้้องกับัความ
ต้้องการของโรงพยาบาล เพิ่่�มรายได้้ ลดค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านขนส่่ง และสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาคเกษตรและภาคสาธารณสุุขอย่่าง
ยั่่�งยืืน” รองเลขาธิิการ มกอช. กล่่าว

สอบถามเพิ่่�มเติมิ : กองวิจิัยัและพัฒันาการจัดัการที่่�ดินิ 
กรมพัฒันาที่่�ดินิ โทร. 0 2579  7562

ความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากดินกรด

ดินิกรดที่่�มีค่ี่า pH ต่่ำกว่่า 5.5 เป็็นข้้อจำกััดประเภทหน่ึ่�งในด้้าน
ความเป็็นประโยชน์์ของธาตุุอาหาร การเกิิดดิินกรดมีีสาเหตุุหลาย
ประการ ได้้แก่่ เกิิดตามธรรมชาติิจากวััตถุุต้้นกำเนิิดดิินที่่�เป็็นกรด  
เกิิดการชะละลายธาตุุที่่�เป็็นด่่างออกไปจากดิินโดยน้้ำฝนหรืือ 
น้้ำชลประทาน พืืชดูดูเอาธาตุุที่่�เป็็นด่่างออกไป แล้้วปลดปล่อยกรด 
ลงไปแทนที่่� การใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีหรืือสารเคมีีต่่างๆ ที่่�มีีสารกำมะถััน 
เป็็นองค์์ประกอบ และเกิิดจากฝนกรดบริิเวณใกล้้โรงงานอุุตสาหกรรม 
เป็็นต้้น พบกระจัดักระจายทั่่�วไปทุกุภาคของประเทศ มีเีนื้้�อที่่� รวม 
95,410,591 ไร่่

การสัังเกตดิินกรด ดิินกรดไม่่สามารถมองเห็็นได้้ด้้วยสายตา
เหมืือนดิินปััญหาอื่่�นๆ ส่่วนใหญ่่เป็็นดิินเนื้้�อหยาบ ดิินร่่วนหยาบ  
ดินิร่่วนละเอียีดทั้้�งที่่�ลุ่่�มและในที่่�ดอน พื้้�นที่่�ที่่�มีีการชะล้้างหน้้าดินิสูงู  
มีีการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีต่่อเนื่่�องกัันเป็็นเวลานานและขาดการปรับปรุงบำรุุง
ดินิ ซึ่่�งอาจพบอาการผิิดปกติิของพืืช เช่่น รากสั้้�น บวม หรืือปลายราก 

ดินิกรด

หมายถึึง ดินิที่่�มีค่ี่าความเป็็นกรดเป็็นด่่าง (pH) ของดินิต่่ำกว่่า 7.0 แต่่ดินิกรดที่่�เป็็น

ปััญหาทางด้้านการเกษตร คือื ดินิกรดที่่�มีค่ี่า pH ของดิินต่่ำกว่่า 5.5 ความเป็็นกรดของดิิน

แต่่ละช่่วงจะมีีผลต่อการปลดปล่่อยธาตุอุาหารพืชืในดินิให้้เป็็นประโยชน์์

ลัักษณะของดินิกรด

แนวทางการแก้้ไขดิินกรด

คืือขาดธาตุุอาหารพืืชที่่�เป็็นประโยชน์์ในดิิน เช่่น ฟอสฟอรััสถูกูตรึึง ทำให้้พืืชดููดไปใช้้ไม่่ได้้  
และมีธีาตุบุางธาตุ ุ ได้้แก่่ อะลูมูิเินีียม เหล็ก็ และแมงกานีสี ละลายออกมามากจนเป็็นพิษิ 
ต่่อพืืชที่่�ปลูกู ผลกระทบของปััญหาดิินกรดต่่อการปลูกูพืืช

- ขาดแคลนธาตุุอาหารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพืืช ทำให้้พืืชที่่�ปลูก เช่่น ข้้าวโพด มะเขืือเทศ ถั่่�ว 
แสดงอาการขาดธาตุุอาหาร พืืชไม่่เจริญิเติบิโต ผลผลิติเสียีหายและได้้ผลผลิติต่่ำ

ถููกทำลายจากความเป็็นพิิษของอะลููมิิเนีียม อาการผิิดปกติิจากการขาดธาตุุอาหารพวกฟอสฟอรััส 
แมกนีีเซียีม และแคลเซียีม ที่่�แสดงออกร่่วมกััน คืือ ใบเล็็ก สีใีบเขียีวเข้้มจนคล้้ำ และอาจพบอาการที่่�เกิิดจาก 
แมงกานีีสเป็็นพิิษ คืือ ใบจะซีีดเหลืือง พืืชตระกููลถั่่�ว รากจะมีีปมน้้อยลง ปมที่่�เปิิดจะเป็็นสีีเขีียว  
ไม่่เป็็นสีีชมพูู มีกีารระบาดของเชื้้�อโรคพืืชทางเดิิน เช่่น โรครากเน่่าโคนเน่่า และพืืชแสดงอาการเหี่่�ยว
จากการขาดน้้ำได้้ง่่ายผิิดปกติิ เพราะรากไม่่สามารถแผ่่ขยายลงไปในดินิลึึกๆ ได้้

1) การใช้้วััสดุปูุูนทางการเกษตร ลดความรุนุแรงของกรดในดินิ
- วัสัดุปูุูนที่่�นิิยมใช้้ ได้้แก่่ ปูนูโดโลไมท์์ ซ่ึ่�งมีทีั้้�งแคลเซียีมและแมกนีเีซียีมเป็็นองค์์ประกอบ อัตัรา

ปูนูที่่�ใช้้ขึ้้�นอยู่่�กับความรุนุแรงของกรดในดินิ โดยทั่่�วไปใช้้ปููนโดโลไมท์์อัตัรา 300-500 กิโิลกรัมัต่่อไร่่
- การแก้้ความเป็็นกรดของดินิในที่่�ดอนที่่�ระดับัลึึกมากกว่่า 15 เซนติเิมตร ซึ่่�งดินิเป็็นกรดจัดัจนรากพืืช  

ไม่่สามารถแผ่่ขยายลงไปได้้ การใช้้วััสดุุปููนมัักไม่่ได้้ผล เนื่่�องจากวััสดุุปููนมีีการละลายและเคลื่่�อน 
ลงไปในดินิล่่างได้้น้้อย จึึงต้้องใช้้วัสัดุอุื่่�นๆ เช่่น ยิปิซัมั หรืือฟอสโฟยิปิซัมัที่่�มีคีุณุสมบัตัิใินการละลาย และ
สามารถแทรกซึึมลงไปในดิินล่่าง อัตัรายิิปซัมัที่่�ใช้้ขึ้้�นอยู่่�กับความรุนุแรงของกรดในดิิน

2) การใส่่อิินทรียีวััตถุุ ได้้แก่่ ปุ๋๋�ยหมักั ปุ๋๋�ยคอก ปุ๋๋�ยพืืชสด ช่่วยเพิ่่�มการดูดูซัับธาตุอุาหารพืืชในดินิ 
ลดการสููญเสีียธาตุุอาหารจากการถููกชะล้้าง และอิินทรีียวััตถุุยัังช่่วยลดความเป็็นพิิษของเหล็็กและ
อะลูมิูิเนีียมในดินิด้้วย

3) เพิ่่�มธาตุอุาหาร การใส่่ปุ๋๋�ยหมััก ปุ๋๋�ยคอก ปุ๋๋�ยพืืชสด ร่่วมกับัปุ๋๋�ยเคมีี ทั้้�งปุ๋๋�ยไนโตรเจน ฟอสฟอรััส 
และโพแทสเซีียมตามชนิิดและปริิมาณที่่�เหมาะสมกัับพืืชที่่�ปลููก และฉีีดพ่่นด้้วยฮอร์์โมนหรืือน้้ำหมััก
ชีวีภาพ (จากสารเร่่งซุุปเปอร์์ พด.2)

การตรวจสอบค่่าความเป็็นกรดเป็็นด่่างของดิินทำได้้หลายวิิธีี 
เกษตรกรสามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง โดยการใช้้น้้ำยาตรวจสอบ 
ใช้้กระดาษเทีียบสีี หรืือเก็็บตััวอย่่างดิินไปวิเคราะห์์ในห้้องปฏิบัิัติกิาร
ของกรมพัฒันาที่่�ดินิ

4) การคลุุมดิิน ใช้้วััสดุคลุุมดิิน เศษพืืชหรืือปลูกพืืชตระกููลถั่่�วคลุุมดิิน 
เป็็นการรัักษาหน้้าดิิน ป้้องกัันการชะละลายหน้้าดิิน รัักษาความชื้้�นในดิิน 
และเพิ่่�มอินิทรียีวััตถุุให้้กัับดินิ

5) เลืือกชนิิดพืืชและพัันธุ์์�พืืชที่่�ชอบดิินกรดมาปลูก ดินิกรดที่่�ได้้รัับการ
ปรับัปรุงุแก้้ไขแล้้วสามารถปลูกูพืืชได้้เกืือบทุกุชนิดิ แต่่ต้้องมีกีารจัดัการน้้ำ
และธาตุอุาหารพืืชให้้เหมาะสม

6) เลืือกใช้้ระบบการปลูกูพืืชที่่�เหมาะสม เลืือกระบบการปลูกูพืืชที่่�มีรีะบบ
รากลึึกสลับกัับรากต้ื้�น เพื่่�อเป็็นการนำเอาอาหารที่่�ถูกูชะละลายลงในดิินล่่าง
มาใช้้ปลูกพืืชหมุุนเวียีนชนิิดต่่างๆ สลับักัับพืืชตระกููลถั่่�ว และการปลูกหญ้้าแฝก 

- ระบบรากพืืชถููกทำลาย เนื่่�องจากมีีอะลููมิิเนีียมและเหล็็กละลายออกมามากจนเป็็นพิิษต่อพืืช 
และดิินขาดธาตุุอาหารพืืช ทำให้้พืืชที่่�ปลูกไม่่สามารถเจริญิเติิบโตได้้ดีเีหมืือนปกติิ จึึงทำให้้ได้้ผลผลิตต่่ำ

- เกิิดการระบาดของเชื้้�อโรคพืืชหลายชนิดิ เช่่น เชื้้�อราโรครากเน่่าโคนเน่่าในพืืช เจริญิเติบิโตได้้ดี ี
ในสภาพดินิกรด ทำให้้พืืชที่่�ปลูกูเกิดิความเสียีหาย

ปััญหาของดินิกรด

ล้้อมรอบไม้้ผล เพื่่�อดักัเก็บ็ตะกอนและรักัษาความชื้้�นในดินิบริเิวณรอบๆ ต้้นไม้้
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“พิิพััฒน์์” ลุุยงาน 4 เดืือนคลอดแพ็็กเกจ 
ลดค่่าครองชีีพคมนาคม เผยเตรียมเจรจาคลััง 
ถกแนวคิิดซื้้�อคืืนสััมปทานรถไฟฟ้้าและให้้ 
เอกชนเช่่าบริิหาร พร้้อมเข็น็เมกะโปรเจกต์์ค้้างท่่อ  
มอเตอร์เวย์์ – รถไฟทางคู่่�สายใต้้ประมูลูทันัทีี

นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ รองนายกรัฐัมนตรีี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม มอบ
นโยบายและทิิศทางการทำงานของกระทรวง
คมนาคม โดยระบุวุ่่า ในช่่วง 4 เดืือนของรัฐับาลนี้้� 
จะยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลางโดยมุ่่�งเน้้นในการ 
ยกระดับัคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีีของพี่่�น้้องประชาชน กำหนด 
นโยบายด้้านคมนาคมขนส่่งและพัฒันาโครงสร้าง
พื้้�นฐาน ทั้้�ง “ทางบก ทางราง ทางน้้ำ ทางอากาศ” 
โดยแบ่่งแผนในการดำเนิินการออกเป็็น 3 ส่่วน 
สำคัญั ประกอบด้้วย

ส่่วนที่่� 1  การแก้้ปััญหาเร่่งด่่วนเพื่่�อลดภาระ 
ประชาชน โดยสิ่่�งแรกที่่�กระทรวงคมนาคม 

 “พิิพััฒน์์” เปิิดแผน ลุุยงาน 4 เดืือน
คลอดแพ็็กเกจลดค่่าครองชีีพคมนาคม

จะเร่่งดำเนินิการ คืือ มาตรการลดภาระค่่าใช้้จ่่าย
ของพี่่�น้้องประชาชนทัันทีี ซึ่่�งได้้เสนอผ่่านคณะ
รัฐัมนตรี ี(ครม.) ทบทวนกลัับไปใช้้มติ ิครม. เมื่่�อ 
29 พ.ย. 2567 โดยมีีผลขยายมาตรการรถไฟฟ้้า 
20 บาทตลอดสาย ในส่่วนของสายสีีแดงและสาย
สีม่ี่วง ไปจนถึึงวัันที่่� 30 พ.ย. 2568

อย่่างไรก็็ดีี นายกรััฐมนตรีีได้้สั่่� งการให้้
กระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคลััง ตั้้�ง

คณะกรรมการร่่วมกััน เพื่่�อศึึกษาแนวทางของ
นโยบายนี้้�หลังัจากวันัที่่� 30 พ.ย.เป็็นต้้นไป ว่่าจะยังั 
คงนโยบายนี้้�ไว้้หรืือไม่่ หากคงไว้้จะดำเนิินการ
ในรููปแบบใดและเป็็นระยะเวลานานเท่่าใด โดย
ต้้องนำเสนอข้้อสรุปต่อนายกรััฐมนตรีีภายใน 
วันัที่่� 15 พ.ย.นี้้�

ขณะเดียีวกันั ยังัมีแีนวคิดหน่ึ่�งที่่�เป็็นไปได้้ คืือ 
การที่่�รััฐจะซื้้�อคืืนสััญญาสััมปทานของรถไฟฟ้้า
แต่่ละสายกลัับมาเป็็นของรััฐทั้้�งหมด แล้้วอาจ
ให้้เอกชนเช่่ากลัับไปบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้การ
กำหนดนโยบายเป็็นไปในทิิศทางเดียีวกันั อย่่างไรก 
ต็าม แนวคิดินี้้�เป็็นเพียีงแนวคิดเบื้้�องต้้นที่่�ต้้องหารืือ 
กัับกระทรวงการคลัังอย่่างละเอีียดถึึงผลกระทบ
ด้้านการเงิิน

ส่่วนที่่� 2  การเร่่งดำเนินิโครงการโดยทันัที ีโดย
ได้้มอบหมายกรมทางหลวง (ทล.) เร่่งการเปิิดใช้้ 
ถนนพระราม 2 แม้้เบื้้�องต้้นจะตรวจสอบข้้อมููล

นายปิิยพงษ์์ จิิวััฒนกุุลไพศาล อธิิบดีีกรม
ทางหลวง (ทล.) เปิิดเผยว่่า หลัังจากตนเข้้ารัับ
ตำแหน่่งอธิิบดีกีรมทางหลวง อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อ
วันัที่่� 1 ต.ค. 2568 ทางกระทรวงคมนาคมเน้้นย้้ำถึึง
การให้้ความสำคััญสูงูสุดุกัับความปลอดภััยในการ
ก่่อสร้างและการใช้้ถนน โดยมอบให้้กรมทางหลวง 
ยกระดัับมาตรฐานงานก่่อสร้างและบำรุุงรัักษา 
ให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล โดยใช้้เทคโนโลยีี
และนวัตักรรมมาช่่วยเพิ่่�มคุณุภาพงาน

นายปิิยพงษ์์ กล่่าวว่่า นโยบายหลักัด้้านสำคััญ
ที่่�สุุดคืือ “ความปลอดภััย” ซึ่่�งต้้องดำเนิินการใน  
3 มิติิ ิได้้แก่่ 1. ความปลอดภััยในงานก่่อสร้าง โดย
ทุุกโครงการต้้องมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
วิิเคราะห์์อัันตรายในแต่่ละขั้้�นตอน และควบคุุม
ไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ พร้้อมกำกัับดููแลพ้ื้�นที่่�ก่่อสร้าง
และจราจรให้้ปลอดภััย 2. ความปลอดภััยด้้าน 
โครงข่่ายถนน ซึ่่�งจะต้้องเร่่งแก้้ไขจุุดเสี่่�ยง จุดุอันัตราย  
ด้้วยมาตรการเชิิงวิิชาการ และตรวจสอบความ
ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3. ความปลอดภััย
สาธารณะ เช่่น การป้้องกัันอุบุัตัิเิหตุจุากโครงสร้าง
เก่่า การตรวจสอบสะพาน ทางยกระดับั และระบบ
ไฟฟ้้าสาธารณะ เพื่่�อไม่่ให้้เกิดิเหตุซุ้้ำรอยในอดีตี

นอกจากนี้้�  กระทรวงคมนาคมยัังมอบ
นโยบายให้้กรมทางหลวง บริิหารงบประมาณ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยปีีงบประมาณ 2569 
กรมทางหลวงได้้รัับงบประมาณจััดสรรทั้้�งหมด 
131,375.2864 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น 1. แผนงาน
บุุคลากรภาครััฐ 4,881.1714 ล้้านบาท (3.7%) 
2. แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่่งขััน 1,468.6041 ล้้านบาท (1.1%)  

กรมทางหลวง เทงบ 1.3 แสนล้้าน 
ยกระดัับงาน-ขัับเคลื่่�อนมอเตอร์์เวย์์

3. แผนงานยุทุธศาสตร์์พัฒันาด้้านคมนาคมและระบบ 
โลจิิสติกส์์ 121,391.1559 ล้้านบาท (92.4%)  
และ 4. แผนงานบููรณาการเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก 3,634.3550 ล้้านบาท (2.8%)

ทั้้�งนี้้� กรมทางหลวงได้้ประกาศ 10 นโยบาย
เร่่งด่่วน ที่่�จะต้้องดำเนิินการในช่่วงงบประมาณ 
ปีี 2569 มีดีังันี้้� 1. เร่่งรัดัการเบิกิจ่่ายงบประมาณ  
เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์ทางเศรษฐกิจิโดยเร็ว็ที่่�สุดุ 2. พัฒันา 
โครงข่่ายมอเตอร์์เวย์: โดยเฉพาะมอเตอร์์เวย์ M6  
และ M81 3. ยกระดัับความปลอดภััยในงาน
ก่่อสร้าง: มีีการนำระบบ JSA (Job Safety  
Analysis) มาใช้้วิเิคราะห์์และป้้องกัันความเสี่่�ยงในงาน 
ก่่อสร้าง 4. เพิ่่�มความปลอดภัยับนท้้องถนน กรม
ทางหลวงจะยกระดับัความปลอดภัยับนทางหลวง
ด้้วยการซ่่อมบำรุงุทางและไหล่่ทางอย่่างสม่่ำเสมอ 
5. เตรียีมพร้้อมรับัมืือสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ 

6. อัปัเกรดระบบ M-Flow มีแีผนที่่�จะพััฒนา
และอััปเกรดระบบ M-Flow ให้้ใช้้งานได้้สะดวก
ยิ่่�งขึ้้�น 7. พััฒนาพ้ื้�นที่่�จุุดพัักรถ (Rest Area): 
โดยจะเร่่งรััดตั้้�งจุุดพัักรถแบบเอกชนร่่วมลงทุุน 
(PPP) บนมอเตอร์์เวย์ M6 และ M81 8. ผลักัดันั
โครงการมอเตอร์์เวย์สายใหม่่: นครปฐม-ปากท่่อ 
ให้้ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อเริ่่�มต้้น
การประกวดราคาและก่่อสร้างต่่อไป 9. พััฒนา
บุคุลากร: มีแีผนการพัฒันาศัักยภาพของบุุคลากร
ให้้มีีความพร้้อมและสามารถทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และ 10. ส่่งเสริิมบุุคลากรมุ่่�งเน้้น
ให้้บุุคลากรมีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�  
เพื่่�อปรัับปรุุงและแก้้ไขจุุดบกพร่่อง เพื่่�อให้้การ
ดำเนินิงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

และพบว่่า พระราม 2 ยังัคงมีีงานก่่อสร้างที่่�เสร็จ็
ไม่่ทันัภายในปีีนี้้�ตามกรอบของรััฐบาลเดิิมกำหนด 
แต่่ตนได้้เร่่งรัดัให้้ดำเนินิการ โดยกำหนดเปิิดเป็็น 
2 ช่่วง คืือ ระยะที่่� 1 ทางต่่างระดัับบางขุนุเทียีน–
เอกชััย เป็็นระยะทาง 8.3 กิิโลเมตร ภายใน  
ต.ค. 2568 และ ระยะที่่� 2 เอกชััย ไปถึึงบ้้านแพ้้ว 
ระยะทางรวม 16.3 กิโิลเมตร โดยเร่่งการเปิิดใช้้
บริกิารให้้ทัันก่่อนเทศกาลสงกรานต์์ปีี 2569

และเส้้นทางเอกชััย–บ้้านแพ้้วก่อนสงกรานต์์ 
2569 เปิิดใช้้มอเตอร์์เวย์สาย M81 (บางใหญ่่–
กาญจนบุรุี)ี ในเดืือนตุลุาคม 2568 และ สาย M6  
(บางปะอิิน–โคราช) ต้้นปีี 2569 รวมถึึงการ 
เปิิดสะพานมิิตรภาพไทย–ลาวแห่่งที่่� 5 ที่่�จัังหวััด
บึึงกาฬ–บอลิคิำไซ

นอกจากนี้้� ยังัผลักัดันัการประมูลูรถไฟทางคู่่�  
3 เส้้นทาง ได้้แก่่ ชุมุพร–สุรุาษฎร์์ธานี ีสุรุาษฎร์์ธานี–ี 
หาดใหญ่่ และหาดใหญ่่–ปาดัังเบซาร์์ พร้้อม 
เดิินหน้้าแก้้ปััญหาจราจรติิดขััดในจัังหวััดภููเก็็ต 
ด้้วยโครงการทางพิิเศษกะทู้้�–ป่่าตอง และถนน 
แนวใหม่่บ้้านเมืืองใหม่่–สนามบินิภูเูก็ต็ ในโครงการ 
ทางพิเิศษของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย (กทพ.)  
อีกีทั้้�งยัังส่่งเสริมิในการนำรถเมล์์ไฟฟ้้า (EV Bus) 
มาใช้้เพื่่�อทดแทนรถร้อน ซึ่่�งนำมาสู่่�การยกระดัับ
การบริกิารและลดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่วนที่่� 3  การวางรากฐานคมนาคมสำหรัับ
อนาคต โดยในระยะยาว จะเดิินหน้้าปรัับ
โครงสร้างพ้ื้�นฐานของประเทศเพื่่�อรองรัับอนาคต 
โดยมีโีครงการสำคัญั เช่่น โครงการ LANDBRIDGE 
ที่่�จะเชื่่�อมการคมนาคมทางราง ถนน ท่่อ และ 
ท่่าเรืือ เพื่่�อยกระดัับไทยสู่่�ศูนย์์กลางโลจิิสติกิส์์ของ
ภููมิิภาค ตลอดจนการก่่อสร้างทางรถไฟสายใหม่่ 
อาทิิ ขอนแก่่น–หนองคาย, บ้้านไผ่่–มุุกดาหาร–
นครพนม และเด่่นชัยั–เชียีงราย–เชียีงของ รวมถึึง  
รถไฟความเร็ว็สูงู กรุงุเทพฯ–โคราช

ส่่วนในเขตกรุุงเทพฯ และปริมณฑลจะเดิินหน้้า 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้มและสีีม่่วง พร้้อม 
เร่่งรััดการต่่อขยายรถไฟฟ้้าสายสีีแดงทั้้�งฝั่่�งเหนืือ 
และตะวัันตก ขณะเดีียวกันัจะเพิ่่�มศักัยภาพสนามบิิน 
สุวุรรณภูมิูิ ดอนเมืือง และเชียีงใหม่่ เพื่่�อรองรับั
จำนวนผู้้�โดยสารและการท่่องเที่่�ยวที่่� เติิบโต 
ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการสร้างสะพานเชื่่�อมเกาะลัันตา 
จัังหวััดกระบี่่� และสะพานเชื่่�อมทะเลสาบสงขลา 
เพื่่�อลดเวลาการเดินิทางระหว่่างจัังหวััด

ภัยัคุกุคามจากเทคโนโลยี ีDeepfake ส่่งผลต่่อ
ระบบพิสิูจูน์และยืืนยันัตัวัตนทางดิจิิทัิัล โดยเฉพาะ
ระบบที่่�ใช้้การจดจำใบหน้้า (Facial Recognition) 
ในการสร้างความปลอดภััยให้้กัับ Digital ID จาก
ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์และ
โครงข่่ายประสาทเทีียมปฏิิปัักษ์์ (GANs) ทำให้้ 
Deepfake สามารถสร้างภาพ วิิดีีโอ และเสีียง
ปลอมที่่�สมจริงิจนยากต่่อการตรวจจับั ส่่งผลให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงต่่อการสวมรอยเป็็นบุคุคลอื่่�นและทำการ
การโจรกรรมข้้อมููล ภััยคุุกคามที่่�พบได้้บ่่อย ได้้แก่่  
การลงทะเบีียนโดยสวมรอยบุุคคลอื่่�น การปลอมแปลง 
ใบหน้้าเพื่่�อทำธุุรกรรม และการโจมตีีด้้วยภาพนิ่่�ง 
หรืือหน้้ากาก ในการป้้องกััน Deepfake ผู้้�ให้้ 
บริกิารอาจพิจิารณาแนวทางการป้อ้งกันั เช่่น การใช้้
เทคโนโลยี ีLiveness Detection ทั้้�งแบบ Active, 
Semi-Active และ Passive รวมถึึงการยืืนยัันตัวัตน
หลายปััจจััย (MFA) เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงปลอดภััย 
ในการให้้บริิการ การรับัมืือกับัภััยคุกุคามนี้้�ต้้องดำเนินิการ 
ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี มาตรการทางกฎหมาย และ
การสร้างความตระหนัักรู้้�ในสัังคม เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ Deepfake กลายเป็็นช่่องโหว่่สำคัญัของระบบ 
Digital ID

1.	 บทนำ
การพััฒนาระบบ Digital ID เป็็นองค์์ประกอบ

สำคััญของการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจดิจิิทััล ซ่ึ่�งช่่วย
ให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสาธารณะ การ
เงินิ และสวัสัดิกิารได้้อย่่างสะดวก น่่าเชื่่�อถือื และ
มั่่�นคงปลอดภััย โดยเฉพาะเมื่่�อมีีการใช้้เทคโนโลยีี 
รู้้�จำใบหน้้า (Facial Recognition) เพื่่�อให้้การพิสิูจูน์ 
และยืืนยัันตััวตนมีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ 
มากขึ้้�น อย่่างไรก็ต็าม ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์ (AI) โดยเฉพาะ Deepfake ได้้
สร้างความท้้าทายแก่่การใช้้เทคโนโลยีีรู้้�จำใบหน้้า 
เนื่่�องจาก Deepfake สามารถสร้างภาพ วิดิีโีอ หรืือ
เสีียงปลอมที่่�สมจริิงจนยากต่่อการตรวจจัับ หาก
ระบบขาดมาตรการป้้องกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�ใช้้ 
บริิการอาจถูกสวมรอยเพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููลหรืือ 
สิทิธิปิระโยชน์์โดยมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นภัยัคุกุคามต่่อความ
มั่่�นคงปลอดภับัของระบบ Digital ID

Deepfake ใช้้เทคนิิคโครงข่่ายประสาทเทีียม
ปฏิปัิักษ์์ (Generative Adversarial Networks: 
GANs) เพื่่�อสร้างสื่่�อสัังเคราะห์์ที่่�แนบเนีียน โดย
อาศััยข้้อมููลภาพ วิิดีีโอ หรืือเสีียงของบุุคคล 
เป้้าหมาย ทำให้้สามารถเลีียนแบบใบหน้้าและเสีียง
ได้้อย่่างสมจริงิ ภัยัคุุกคามนี้้�ส่่งผลโดยตรงต่่อระบบ 
Digital ID ที่่�ใช้้ข้้อมููลชีวีมิติ ิ เช่่น ใบหน้้าและเสีียง 
โดยเฉพาะเมื่่�อระบบขาดการตรวจสอบความมีีชีวีิติ
หรืือเป็็นบุคุคลจริงิ (Liveness Detection) ทำให้้
ผู้้�ไม่่หวังัดีสีามารถใช้้ภาพหรืือวิดิีโีอปลอมเพื่่�อหลอก
ลวงระบบยืืนยัันตััวตน และอาจนำไปสู่่�การขโมย
ข้้อมููลอััตลัักษณ์หรืือเข้้าถึึงบริิการที่่�ต้้องการความ

ลายม่่านตา ในการยืืนยันัตัวัตน ถือืเป็็นปััจจัยัของ
การยืืนยันัตัวัตนประเภทส่ิ่�งที่่�คุณุเป็็น (something 
you are) ทั้้�งนี้้� ส่ิ่�งที่่�ใช้้ยืืนยันัตัวัตนที่่�สามารถรองรับั
การใช้้งานชีวีมิติิสิำหรับัการยืืนยันัตัวัตนแบบหลาย
ปััจจัยั (multi-factor authentication) ประกอบ
ด้้วย อุุปกรณ์์ OTP แบบหลายปััจจััย ซอฟต์์แวร์ 
เข้้ารหัสัลับแบบหลายปััจจัยั และอุปุกรณ์์เข้้ารหัสัลับ 
แบบหลายปััจจััย โดยผู้้�ให้้บริิการต้้องลงทะเบีียน
ข้้อมููลชีีวมิิติิของผู้้�ใช้้บริิการร่่วมกัับสิ่่�งที่่�ใช้้ยืืนยััน 
ตัวัตนที่่�เป็็นอุุปกรณ์์ประเภทส่ิ่�งที่่�คุณุมีี (something 
you have) เนื่่�องจากหากตรวจพบว่่าผู้้�ใช้้บริิการ
เป็็นตััวปลอมหรืือสงสััยว่่ามีีการใช้้งานในทางที่่� 
ผิดิปกติิ ผู้้�ให้้บริิการจะสามารถเพิิกถอนส่ิ่�งที่่�ใช้้ยืืนยััน 
ตัวัตนที่่�เป็็นอุปุกรณ์์นั้้�น และปฏิเิสธการให้้บริิการได้้

4.	 สรุปุ
การพััฒนาระบบ Digital ID เป็็นกลไก

สำคััญของเศรษฐกิิจดิิจิิทััล โดยเฉพาะการใช้้
เทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าเพื่่�อยืืนยัันตััวตนที่่�รวดเร็็ว
และปลอดภััย อย่่างไรก็็ตาม ความก้้าวหน้้าของ
เทคโนโลยีี Deepfake ซึ่่�งใช้้ AI และโครงข่่าย
ประสาทเทีียมปฏิิปัักษ์์ (GANs) สามารถสร้าง 
ภาพ วิดิีโีอ หรืือเสียีงปลอมที่่�สมจริงิจนยากต่่อการ
ตรวจจับั ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อระบบ Digital ID  
โดยเฉพาะเมื่่�อขาดการตรวจสอบความมีีชีีวิิต  
(Liveness Detection) ภัยัคุุกคามที่่�พบได้้บ่่อย ได้้แก่่  
การลงทะเบียีนโดยสวมรอยบุคุคลอื่่�น (Fraudulent 
Registration) การใช้้ Deepfake เพื่่�อทำธุรุกรรม 
(Transaction Spoofing) และการปลอมแปลง
ด้้วยภาพนิ่่�งหรืือหน้้ากาก (Static Image/Mask 
Spoofing) ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�การโจรกรรมข้้อมูลู การ
ฉ้้อโกงทางการเงิิน และการทำลายความน่่าเชื่่�อถือื
ขององค์์กร

แนวทางป้้องกัันที่่�สำคััญคืือการใช้้เทคโนโลยีี 
Liveness Detection ซึ่่�งมีีทั้้�งแบบ Active, 
Semi-Active และ Passive เพื่่�อยืืนยัันว่่าผู้้�ใช้้
บริกิารเป็็นบุุคคลจริงในขณะทำธุุรกรรม นอกจากนี้้� 
ควรใช้้การยืืนยันัตัวัตนหลายปััจจัยั (Multi-Factor 
Authentication) โดยผสานข้้อมููลชีวีมิติิกิับัปััจจัยั
อื่่�น เช่่น อุปุกรณ์์ OTP เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัยั การ
รับัมืือกับัภัยัคุกุคามจาก Deepfake ต้้องดำเนินิการ
แบบบููรณาการ ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี มาตรการทาง
กฎหมาย และการสร้างความตระหนัักรู้้�ในสัังคม 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ Deepfake กลายเป็็นช่่องโหว่่
สำคัญัของระบบ Digital ID ในอนาคต

ที่่�มา : สำนักังานพัฒันาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกส์์
https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/did_track1_estonia-3.aspx

ปลอดภัยัสูงู เช่่น ธุรุกรรมทางการเงินิหรืือการยืืนยันั
ตัวัตนกับัหน่่วยงานของรัฐั

ผลกระทบของ Deepfake ไม่่ได้้จำกัดัอยู่่�เพีียง
การสวมรอยเป็็นบุุคคลอื่่�น แต่่ยัังส่่งผลต่่อความ
น่่าเชื่่�อถือืของผู้้�ให้้บริกิาร เช่่น การฉ้้อโกงทางการ
เงิิน การทำลายชื่่�อเสีียงองค์์กร หรืือแม้้แต่่การ
สร้างข่่าวปลอมในวงกว้้าง ดัังนั้้�น การรัับมืือกัับ
ภััยคุุกคามนี้้�ต้้องอาศััยมาตรการหลายมิิติิ ทั้้�งการ
พัฒันาเทคโนโลยีีตรวจจับั Deepfake และระบบ 
Liveness Detection ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง
การออกกฎหมายควบคุุมการใช้้เทคโนโลยีี และ
การสร้างความตระหนัักรู้้�ในสัังคม เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ Deepfake กลายเป็็นช่่องโหว่่สำคัญัของระบบ  
Digital ID ในอนาคต

2.	ภั ยัคุกุคามที่่�มักัพบจากการโจมตีี
	 โดย Deepfake

เทคโนโลยีี Deepfake เป็็นภััยคุุกคามสำคััญ
ต่่อระบบ Digital ID ที่่�มีีการใช้้ระบบรู้้�จำใบหน้้า 
เนื่่�องจาก Deepfake สามารถสร้างสื่่�อปลอมที่่�
สมจริิงจนยากต่่อการตรวจจัับ ทำให้้ผู้้�ไม่่หวัังดี ี
สวมรอยเป็็นบุุคคลอื่่�นเพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููลหรืือ 
แอบอ้้างในนการทำธุุรกรรมได้้ง่่ายขึ้้�น โดยภััยคุุกคาม 
ที่่�มักัพบจากการโจมตีด้ี้วย Deepfake มีีดังันี้้�

	การลงทะเบียีนโดยปลอมแปลงข้้อมูลูเป็็น
ผู้้�อื่่�น (Fraudulent Registration): เป็็นการ
โจมตีทีี่่�ผู้้�ไม่่หวัังดีสีร้าง Digital ID ใหม่่โดยสวมรอย
เป็็นบุุคคลอื่่�น กระบวนการโจมตีีนี้้�เริ่่�มจากการ 
เข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเหยื่่�อ เช่่น หมายเลข 

บัตัรประชาชน พร้้อมรวบรวมภาพหรืือวิิดีโีอจากแหล่่ง 
สาธารณะ เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะถููก 
นำไปใช้้สร้างสื่่�อสังัเคราะห์์ด้้วยเทคโนโลยีี Deepfake  
เพื่่�อสร้างวิิดีีโอใบหน้้าของเหยื่่�อที่่�สมจริงและ
เคลื่่�อนไหวได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด จากนั้้�นวิดิีโีอนี้้�
จะถูกูใช้้หลอกลวงกระบวนการทำความรู้้�จักัลูกูค้้า
ผ่่านช่่องทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-KYC) ที่่�ต้้องตรวจสอบ 
ข้้อมููลชีีวมิิติิด้้วยใบหน้้า หากระบบไม่่สามารถ 
ตรวจจับัความผิดิปกติไิด้้ การลงทะเบียีนจะสำเร็จ็ 
ทำให้้ผู้้�ไม่่หวังัดีสีามารถสร้าง Digital ID ที่่�ปลอม
เป็็นเหยื่่�อได้้ ซึ่่�ง Digital ID นี้้�อาจถูกนำไปใช้้ 
ในการฉ้้อโกงทางการเงิิน ฟอกเงิิน หรืือกิิจกรรม 
ผิดิกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�สร้างความเสีียหายต่่อเหยื่่�อที่่�เป็็น 
เจ้้าของข้้อมูลูตัวัจริงิ

	การใช้้ Deepfake ปลอมแปลงใบหน้าเพื่่�อ
ทำธุรุกรรม (Transaction Spoofing): เป็็นการ
โจมตีทีี่่�มุ่่�งเข้้าถึึง Digital ID ของเหยื่่�อ เมื่่�อระบบ
ของผู้้�ให้้บริกิารร้้องขอการยืืนยันัตัวัตนด้้วยใบหน้้า 
ผู้้�ไม่่หวังัดีจีะใช้้วิดิีโีอที่่�สร้างจาก Deepfake ซึ่่�งจะ
แสดงใบหน้้าของเหยื่่�อที่่�สามารถแสดงการขยัับ
ท่่าทางต่่างๆ ได้้ มาแสดงต่่อระบบรู้้�จำใบหน้้า หาก
ระบบขาดกลไกตรวจจับัความมีีชีวีิติหรืือเป็็นบุคุคล
จริงิ (Liveness Detection) หรืือเทคโนโลยีป้ี้องกันั
การปลอมแปลง (Anti-spoofing) ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
ระบบจะยอมรับัข้้อมูลูปลอมและอนุมุัตัิใิห้้ผู้้�ไม่่หวังัดีี 
เข้้าถึึง Digital ID ของเหยื่่�อ และสามารถเข้้าถึึง
ทรัพัย์์สินิหรืือข้้อมูลูสำคัญัของเหยื่่�อได้้

	 การปลอมแปลงด้้วยภาพนิ่่�ง/หน้ากาก (Static  
Image/Mask Spoofing): เป็็นการโจมตี ี
โดยใช้้ภาพถ่่ายความละเอีียดสููง วิิดีีโอบัันทึึกภาพ
ใบหน้้าและการขยัับท่่าทางต่่างๆ ของเหยื่่�อ หรืือ
หน้้ากากสามมิิติิ เพื่่�อหลอกระบบจดจำใบหน้้า 
ที่่�ไม่่มีเีทคโนโลยีีตรวจจับัความมีชีีวีิติหรืือเป็็นบุคุคล
จริิง (Liveness Detection) ที่่�เพีียงพอ ทำให้้
ระบบไม่่สามารถแยกแยะใบหน้้าจริงิกับัภาพปลอม 
ได้้ จุดุอ่่อนนี้้�เกิดิจากการที่่�ระบบไม่่สามารถตรวจสอบ 
สััญญาณชีีวมิิติิที่่� บ่่ งบอกถึึงการมีีชีีวิิต  เช่่น  
การกะพริบิตา การขยับักล้้ามเนื้้�อใบหน้้า หรืือมิติิิ
ความลึึกที่่�แท้้จริิง ส่่งผลให้้ระบบอนุุมััติิการเข้้าถึึง
ผิดิพลาด ทำให้้ผู้้�ไม่่หวังัดีเีข้้าถึึงข้้อมูลูหรืืออุปุกรณ์์
ที่่�ได้้รับัการป้้องกันัได้้

3.	 แนวทางเบื้้�องต้้นในการป้้องกัันภััยคุุกคาม
	 จาก Deepfake

ในการป้้องกัันภััยคุุกคามจากการโจมตีีด้้วย  
Deepfake ผู้้� ใ ห้้บริิการอาจเลืือกพิิจารณา 
นำแนวทางดังันี้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ในระบบของตนเองได้้

	การใช้้ Liveness Detection แบบสุ่่�ม: 
เป็็นการใช้้เทคโนโลยีี เช่่น AI ในการทำหน้้าที่่� 
ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�ทำธุุรกรรมหรืือยืืนยัันตััวตน 
เป็็นมนุุษย์จริงที่่�มีชีีวีิติและอยู่่�ต่อหน้้ากล้้องในขณะนั้้�น  
(physically present) กลไกนี้้�ช่่วยป้้องกัันการ
โจมตีีแบบ Presentation Attack ที่่�ผู้้�ไม่่หวัังดีี 
ใช้้ส่ิ่�งปลอมแปลง เช่่น ภาพถ่่าย วิิดีีโอที่่�บัันทึึกไว้้ 
หน้้ากากสามมิิติิ หรืือวิิดีีโอ Deepfake ที่่�สมจริิง 
เพื่่�อหลอกระบบจดจำใบหน้้า โดยการใช้้ Liveness 
Detection สามารถแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่

	Active Liveness: เป็็นวิิธีทีี่่�ต้้องการให้้ผู้้�ใช้้
บริกิารแสดงท่่าทางตอบสนองตามคำสั่่�งของระบบ 
เพื่่�อยืืนยัันว่่ามีีตััวตนจริิงและมีีชีีวิิตอยู่่�ในขณะนั้้�น 
เช่่น การหัันศีีรษะไปทางซ้้ายหรืือขวา การกะพริิบตา 
ตามจัังหวะ หรืือการยิ้้�ม วิิธีีนี้้�มีีความแม่่นยำสููง
เพราะยากต่่อการปลอมแปลงด้้วยภาพนิ่่�งหรืือวิิดีโีอ
ที่่�บันัทึึกไว้้ (ทั้้�งนี้้� การสั่่�งให้้ผู้้�ใช้้บริกิารแสดงท่่าทาง
ตอบสนองต่่างๆ ต้้องมีีความหลากหลาย และมีี 
ลำดัับการแสดงท่่าทางที่่�ไม่่ซ้้ำกัันในแต่่ละครั้้�ง
ที่่�ทำการยืืนยัันตัวัตน) แต่่ก็อ็าจทำให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกยุ่่�งยาก
และใช้้เวลามากขึ้้�นในการยืืนยันัตัวัตน

	Semi-Active Liveness: เป็็นวิธิีแีบบผสม 
ที่่�ต้้องการการโต้้ตอบจากผู้้�ใช้้บริกิารน้้อยกว่่าวิิธีแีรก 
เช่่น การขยัับศีีรษะเล็็กน้้อยหรืือทำท่่าทางง่่ายๆ  
โดยไม่่ต้้องทำตามคำสั่่�งที่่�ซับัซ้้อนมากนักั วิธิีนีี้้�ช่่วย
ลดความยุ่่�งยากของผู้้�ใช้้ แต่่ยังัคงมีีความปลอดภััย
ในระดับัที่่�เหมาะสม อย่่างไรก็ต็าม อาจยังัมีช่ี่องโหว่่
หากผู้้�ไม่่หวังัดีใีช้้วิดิีโีอ Deepfake ที่่�สามารถแสดง
ท่่าทางการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานบางอย่่างได้้

	Passive Liveness: เป็็นวิิธีทีี่่�ไม่่ต้้องให้้ผู้้�ใช้้
บริกิารทำอะไรเพิ่่�มเติิม แต่่ระบบจะทำการวิิเคราะห์์
ภาพหรืือวิิดีีโอในขณะที่่�ผู้้�ใช้้บริิการกำลัังยืืนยััน 
ตัวัตนหน้้ากล้้อง โดยระบบจะใช้้เทคนิคิต่่างๆ ในการ 
ตรวจสอบสััญญาณชีีวมิิติิ เช่่น การสะท้้อนแสง 
บนผิิวหน้้า ความลึึกของภาพ (3D depth) และ
การเคลื่่�อนไหวตามธรรมชาติิของกล้้ามเน้ื้�อใบหน้้า 
วิิธีีนี้้�สะดวกที่่�สุุดสำหรัับผู้้�ใช้้บริิการเพราะไม่่ต้้อง
ทำตามคำสั่่�งใดๆ แต่่ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง
และฮาร์์ดแวร์ที่่�มีคีุณุภาพ เช่่น กล้้องที่่�รองรับัการ
จัับภาพสามมิิติิ เพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีด้้วยภาพนิ่่�ง
คุณุภาพสูงูหรืือวิดิีโีอ Deepfake ที่่�สมจริงิ

	การใช้้ข้้อมูลูชีวีมิติิิร่่วมกัับสิ่่�งที่่�ใช้้ยืนืยันัตัวัตน 
ที่่�เป็็นอุปุกรณ์์ โดยอ้้างอิงิจาก มธอ. 11 เล่่ม 3-2566 
การพิิสููจน์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล – เล่่ม 3:  
ข้้อกำหนดของการยืืนยัันตััวตน การใช้้งานชีีวมิิติิ 
(biometrics) เช่่น ภาพใบหน้้า ลายนิ้้�วมืือ และ

อธิิบดีีขนส่่งป้้ายแดง กาง 5 แผน
ยกเครื่่�องคมนาคมไทยปลอดภััย

นายสรพงศ์์ ไพฑููรย์์พงษ์์ อธิิบดีีกรมการ
ขนส่่งทางบก กระทรวงคมนาคม เปิิดเผย 
ภายหลัังเข้้ารัับตำแหน่่งและมอบนโยบายให้้ 
หน่่วยราชการในสัังกัดัว่่า จะยกระดัับการคมนาคม 
เพื่่�อคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีองประชาชนตามนโยบาย
ของ นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รองนายก
รัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงคมนาคม 
โดยมีเีรื่่�องเร่่งด่่วนในการลดภาระประชาชนและ
วางรากฐานคมนาคมสำหรัับอนาคตให้้มีีความ
สะดวกสบายและปลอดภัยั อาทิิ การดููแลค่่ารถ
สาธารณะให้้เกิดิความเป็็นธรรม การยกระดับั
คุุณภาพบริิการของรถสาธารณะให้้สะดวก
ปลอดภัยั เชื่่�อมโยงการเดินิทางระบบคมนาคม 
ล้้อ – ราง – เรืือ อย่่างไร้้รอยต่่อ

โดยได้้ประชุุมและมอบนโยบายการ
ปฏิิบััติิราชการและแนวทางการขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจสำคััญของกรมการขนส่่งทางบกเพื่่�อให้้

สอดคล้้องและเป็็นไปตามนโยบายของกระทรวง
คมนาคม ภายใต้้แนวคิด “ขัับเคลื่่�อนขนส่่ง
ปลอดภัยั มาตรฐานใหม่่ ทันัสมัยเพื่่�อประชาชน” 
ดังันี้้�

1. เร่่งยกระดับัมาตรฐานด้้านความปลอดภัยั 
ทั้้�งคุุณภาพของตัวัรถ ผู้้�ขับัขี่่� และผู้้�ประกอบการ 
2. เร่่งปรัับปรุุงระเบีียบกฎหมายให้้สอดคล้้อง
กัับสภาพกาลปััจจุบััน 3. เร่่งปรับปรุงพััฒนา
ประสิทิธิภิาพองค์์กรให้้เท่่าทันัเทคโนโลยีี 4.  การ 

บูรูณาการ การดำเนินิงานของกรมการขนส่่ง
ทางบกให้้สอดคล้้องกัับโครงการรััฐบาล และ 
5. การเสริมสร้างศักัยภาพขององค์์กรให้้มีขีวัญั
กําํลังัใจ มีคีวามพร้้อมในการปฏิบัิัติงิาน

นอกจากนี้้� กรมการขนส่่งทางบกยัังมีี
เป้้าหมายของการดำเนิินงานด้้านการพััฒนา
เศรษฐกิิจสนัับสนุุนระบบโลจิิสติิกส์์ของ
ประเทศ พััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานและลด
ต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้าเพื่่�อให้้ราคาสิินค้้า 
สามารถแข่่งขัันกัับต่่างประเทศได้้ ลด 
ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางของประชาชน การ
สนับสนุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน tourism design 
การสนัับสนุนรถโดยสารที่่�มีีสิ่่�งอำนวยความ
สะดวกสำหรัับคนแก่่ คนพิิการ ฯลฯ ทั้้�งนี้้� กรม
การขนส่่งทางบก มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
สำคัญักรมการขนส่่งทางบก ผ่่านการดำเนิินงาน 
หรืือโครงการที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 
ในทุกุมิติิ ิเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชน  
และสร้างคุุณภาพชีีวิิตที่่� ดีีของประชาชน 
ต่่อไป

สรพงศ์์ ไพฑูรูย์์พงษ์์สรพงศ์์ ไพฑูรูย์์พงษ์์



อปท.นวิส์ เชญิเป็นแขก20 

กล่่าวได้้ว่่าการกระจายอำนาจสู่่�ท้องถิ่่�น 
นัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญต่อการปกครอง 
ในระบอบประชาธิิปไตย และก็็กล่่าวได้้อีกีเช่่นกััน
ว่่า รัฐัธรรมนูญู 2540 คือืต้นธารที่่�ส่่งผลให้้การ
กระจายอำนาจสู่่�ท้องถิ่่�นของประเทศไทยมีีความ 
สำคัญัมากขึ้้�นมาเป็็นลำดับั ซึ่่�งแม้้ในตลอด 20 กว่่าปีี 
ที่่�ผ่่านมา การกระจายอำนาจสู่่�ท้องถิ่่�นจะดูู 
ลุ่่�มๆ ดอนๆ ไปในในแต่่ละช่่วงเวลาบ้้าง แต่่สิ่่�ง 
ที่่�สำคัญัที่่�จำต้้องได้้อีกีประการหนึ่่�งคือื การพัฒันา 
นัักบริิหารงานท้้องถิ่่�น มีีความรุุดหน้าขึ้้�น 
เป็็นลำดับั จนปััจจุุบันักล่่าวได้้ว่่า เรามีีนักับริหิาร
งานท้้องถิ่่�นในระดัับผู้้�ชำนาญการเติิบโตขึ้�น 
อย่างมากมาย 

เมืืองพััทยา ในปีี 2548 ขึ้้�นมาเป็็นผู้้�อำนวยการ 
ส่่วนรัักษาความสงบเรีียบร้้อย สำนัักปลัด 
เมืืองพััทยา ในปีี 2556 เป็็นนัักบริิหารงานทั่่�วไป
ระดับักลาง ในปีี 2561หัวัหน้้าสำนักัปลัดัเมืืองพัทัยา  
นักับริหิารงานทั่่�วไป ระดับัสูงู และขึ้้�นมาเป็็นรองปลัดั 
เมืืองพัทัยา ในปััจจุบันั 

ประสบการณ์์การทำงาน ก่่อนมา เ ป็็น 
รองปลัดัฯ รองฯ ธีรีศักัดิ์์� บอกว่่า ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�
ในฐานะหััวหน้้าสำนัักปลััดเมืืองพััทยา โดยกำกัับ
ดููแล วางแผน จััดทำคำสั่่�ง มอบนโยบายในการ
จััดระเบีียบชุุมชน การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 
ความปลอดภััย และการป้้องกันัแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
ในเขตพ้ื้�นที่่�เมืืองพััทยา, กำกัับดููแลตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ในสัังกััด ในการ
รักัษาความสงบเรียีบร้้อยความปลอดภััย และการ
ป้้องกัันแก้้ไขปััญหายาเสพติิด โดยร่่วมบรููณาการ
กับัหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นประจำทุกุสัปัดาห์์, กำกับั
ดููแล วางแผน จััดทำคำสั่่�ง มอบนโยบายในการ
จััดระเบีียบชุุมชน การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย
ความปลอดภััย โครงการค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อส่่งเสริิม
ขีีดความสามารถระบบรัักษาความปลอดภััย 
ทางบก และกำกัับดูแูล วางแผน จัดัทำคำสั่่�ง มอบ
นโยบายในการจัดัระเบียีบชุมุชน การรักัษาความ
สงบเรีียบร้้อยความปลอดภััย โครงการค่่าใช้้จ่่าย
เพื่่�อส่่งเสริมขีีดความสามารถระบบรัักษาความ
ปลอดภัยัทางทะเล

“ก่่อนที่่�จะได้้มาดำรงตำแหน่ง่รองปลัดั ระดับั
สูงู ผมได้้เริ่่�มต้้นชีีวิติราชการจากตำแหน่่งเล็็กๆ 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น อุุตสาหะ และความขยัันหมั่่�น
เพีียรในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความ
สามารถ ตลอดระยะเวลาการทำงานได้้ยึดึมั่่�นใน
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� 
และพร้อมเรีียนรู้้�พัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และตอบสนองต่่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติิ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นดังักล่าว จึงึได้้รับั
ความไว้้วางใจจากผู้้�บังัคับับัญัชาให้้ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�

และ 1 ในจำนวนนั้้�น ที่่� อปท.นิิวส์์เชิญิเป็็นแขก  
จะพาท่่านผู้้�อ่านมาทำความรู้้�จักในฉบัับนี้้�ก็็คืือ 
คุณุธีรีศัักดิ์์� จตุพุงษ์์ รองปลัดัเมือืงพัทัยา (นักับริิหาร 
งานท้้องถิ่่�น ระดับัสููง) ที่่�ดููแลรับัผิดิชอบ ส่่วนพัฒันา
รายได้้ สำนักัคลััง สำนักัสาธารณสุุขและส่ิ่�งแวดล้้อม 
(ส่่วนควบคุมุโรค ส่่วนส่่งเสริมอนามัยัส่ิ่�งแวดล้้อม) 
สำนักัการศึึกษา ส่่วนบริิหารทรัพัย์์สินิ สำนักัพัสัดุุ 
และทรััพย์์สิิน ของเมืืองพััทยา ที่่�มีีรููปแบบ 
การปกครองพิิเศษที่่�แตกต่่างไปจากเมืืองอื่่�นๆ

รองฯ ธีรีศัักดิ์์� ในวััย 58 ปีี เปิิดใจกับั อปท.นิิวส์  
ตัวัเขาเป็็นเป็็นคนชลบุรุีโีดยกำเนิดิ เริ่่�มต้้นการศึึกษา  
โดยจบการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จาก
โรงเรียีนเทศบาลอินิทปััญญา มัธัยมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3  
จากโรงเรีียนชลราษฏรอำรุุง มาต่่อที่่�วิิทยาลััย
เกษตรกรรมชลบุุรี ีจนจบการศึึกษาชั้้�น ปวช. และ 
ปวส. ที่่�นี่่� ก่่อนที่่�จะไปศึึกษาต่่อเพิ่่�มเติมิจนจบการ 
ศึึกษาชั้้�นปริญิญาตรีี จากสถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล 
วิทิยาเขตบางพระ (สาขาสัตัวศาสตร์์) ก่่อนจะมา 
ได้้ปริญิญาอีกี 2 ใบ คืือปริญิญาตรี ีและปริญิญาโท  
ที่่�มหาวิิทยาลััยรามคำแหง ศิลิปศาสตร์์บัณัฑิิต สาขา 
รัฐัศาสตร์์ 

สำหรัับชีีวิิตในวััยเด็็ก รองฯ ธีีรศัักดิ์์� บอกว่่า 
เมื่่�อเป็็นชาวชลบุรุีแีละเติบิโตในจังัหวัดัชลบุรุี ีเป็็น
ลููกหลานคนชลบุุรีีโดยกำเนิิด ขณะที่่�เมืืองชลบุุรีี
เป็็นเมืืองชายทะเลที่่�มีชีีวิีิตชีวีาและอบอวลไปด้วย
กลิ่่�นไอของทะเล ครอบครัวัอาศััยอยู่่�แถวบ้านล่่าง
ชายหาดบางแสน ซึ่่�งเป็็นย่่านที่่�ผู้้�คนมีีน้้ำใจและใช้้
ชีวีิติเรียีบง่่ายแต่่เปี่่�ยมไปด้วยความอบอุ่่�น ซึ่่�งโชคดีี
ที่่�เติบิโตมาในครอบครััวที่่�มีฐีานะค่่อนข้้างดี ีมีคีวาม
เป็็นอยู่่�ที่่�สบาย ไม่่ต้้องเผชิญิกับัความลำบากมากนักั  
บิดิามารดาทำงานสุจุริติ และมักัสอนให้้รู้้�จักัความ
กตัญัญูแูละขยันัหมั่่�นเพียีร 

“ในวััยเด็็ก ผมชอบวิ่่�งเล่่นกัับเพื่่�อนๆ ตาม
ชายหาดบางแสน ชอบเก็็บเปลืือกหอย หาปลา
เล็ก็ๆ ในยามน้้ำลง และนั่่�งมองพระอาทิติย์์ตกดินิ
ยามเย็็นกับัครอบครััว และเป็็นที่่�รักัของเพื่่�อนบ้้าน 
ด้้วยการเลี้้�ยงดููอย่่างอบอุ่่�นและสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เปี่่�ยมไปด้วยธรรมชาติิและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ทำให้้ 
เติิบโตขึ้้�นอย่่างมีีความสุุข และมีีพื้้�นฐานชีีวิิต 
ที่่�มั่่�นคงจากรากเหง้้าคนชลบุรุีอีย่่างแท้้จริงิ”

ส่่วนด้้านการทำงาน เริ่่�มต้้นจากการเป็็น 
เจ้้าพนักังานพัฒันาชุุมชน เมื่่�อปีี 2533 ไต่่เต้้าขึ้้�นมา
เป็็นปลัดัองค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองอิิรุณุ เมื่่�อ
ปีี 2539 ก้้าวขึ้้�นเป็็นนักับริิหารงานทั่่�วไป สำนัักปลัด
เมืืองพัทัยา ในปีี 2546 และหัวัหน้้าฝ่่ายบริหิารงาน
ทั่่�วไป สำนักัปลัดัเมืืองพัทัยา ในปีีเดียีวกันั 2546 
และขึ้้�นมามาเป็็นหัวัหน้้าฝ่่ายปกครอง สำนัักปลัดั
เมืืองพัทัยา ในปีี 2547 ต่่อด้้วยหัวัหน้้าฝ่่ายรักัษา
ความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคง สำนัักปลััด

เศรษฐกิจิพอเพียีงกับัการจัดัการภาครัฐั มุ่่�งผลลัพัธ์์
ในเรื่่�องของสวัสดิการหรืือประโยชน์์ของสัังคม 
ที่่�เหมาะสม สาระสํําคััญ โดยสรุุปของหลัักการ 
พื้้�นฐานของการจัดัการภาครัฐั ประกอบด้้วย หลััก
ประสิทิธิิภาพ หลัักประสิทิธิิผล หลัักธรรมาภิบิาล 
หลักัความเสมอภาค ความเป็็นธรรม ในสังัคม และ
หลัักการเสริิมพลััง (การมีีส่่วนร่่วม) ส่่วนผลลััพธ์์ 
ที่่�พึึงปรารถนา คืือประโยชน์์สาธารณะ คุณุภาพชีวีิติ  
ความผาสุุก ที่่�ยั่่�งยืืน และความปลอดภััย ในชีีวิิต
และทรัพัย์์สิิน

 “หลักัการและเงื่่�อนไขของปรัชัญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียง จะเป็็นหลัักการท่ี่�นํําไปสู่่�ความสมดุุล 
ความมั่่�นคง ความยั่่�งยืืนของชีีวิิต เศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยอํํานวยให้้เกิิดความ
ผาสุุกของประชาชน ครอบครััวอบอุ่่�น ชุุมชน 
มีีความเข็ม็แข็ง็ องค์์การภาครััฐ และระบบราชการ 

มุ่่�งเน้้นการเป็็น “เมืืองท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน” ที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
การส่่งเสริมวัฒันธรรมท้้องถิ่่�น การสร้างเศรษฐกิจิ
เชิงิสร้างสรรค์์ และการยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของ
ประชาชน เพื่่�อให้้พัทัยายังัคงเป็็นเมืืองที่่�มีชีีวีิติชีวีา 
ควบคู่่�กับความน่่าอยู่่�และความภาคภููมิิใจของคน 
ในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริง”

ต่่อข้้อถามว่่าโครงสร้างเมืืองพััทยาเป็็นอย่่างไร
ถึึงได้้ชื่่�อเป็็นการปกครองรููปแบบพิิเศษ รองฯ ธีรีศัักดิ์์�  
กล่่าวว่่า เมืืองพััทยาได้้รัับการจััดตั้้�งให้้เป็็น  
“องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรูปูแบบพิเิศษ” ตาม 
พระราชบััญญัตัิริะเบีียบบริหิารราชการเมืืองพััทยา 
พ.ศ. 2521 ซึ่่�งแตกต่่างจากเทศบาลทั่่�วไป โดยมีี
โครงสร้างการบริหิารที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีอีำนาจในการ
บริิหารจััดการตนเองมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับลัักษณะ
ของเมืืองท่่องเที่่�ยว ระดัับนานาชาติิ โดยเมืืองพััทยา
มีโีครงสร้างการบริิหารแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลััก คืือ 
ฝ่่ายบริหิารและฝ่่ายนิติิิบัญัญัติัิหรืือสภาเมืืองพััทยา 

แก้้ไขปััญหายาเสพติิด โดยสำนัักงานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด กระทรวง
ยุติุิธรรม โดยมีนีโยบายที่่�สำคัญัหลักัในการป้้องกันั
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในอนาคต คืือ การร่่วม
บูรูณาการในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ
โดยร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในระดัับพื้้�นที่่�
ชุมุชนและระดัับชาติ ิเพื่่�อให้้การป้้องกันัและแก้้ไข 
ปััญหายาเสพติิดภายในชุุมชนในระดัับพ้ื้�นที่่� 
เป็็นไปด้วยความเข็ม็แข็ง็ มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยกำหนด 
ให้้เป็็นนโยบายระดัับพื้้�นที่่�และให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายในระดัับประเทศต่่อไป 

ส่่วนปรััชญาการทำงานและอุุดมคติิในการ
ทำงาน รองฯ ธีรีศักัดิ์์� บอกว่่า “ผู้้�บริิหารระดัับสูงู 
(ผู้้�นำ) ควรยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และ
โปร่่งใสในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� มุ่่�งมั่่�นทำงานเพื่่�อ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติิเป็็น
สำคััญ ใช้้สติิปัญญา วิิสััยทััศน์์ และภาวะผู้้�นำ
ในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ บริิหาร 
ด้้วยความยุุติิธรรม เมตตา และรับัฟัังความคิิดเห็น็ 
ของผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชายืืนหยัดัในอุุดมคติิแห่่งความ 
เสีียสละ เพื่่�อสร้างสังัคมที่่�ดีีงามและยั่่�งยืืน”

สำหรัับครอบครััวในปััจจุุบััน รองฯ ธีีรศัักดิ์์� 
บอกว่่า เต็็มไปด้วยความอบอุ่่�นและรอยยิ้้�ม บ้้าน
หลัังเล็็กๆ ที่่�เต็็มไปด้วยความรัักและความเข้้าใจ  
กลายเป็็นสถานที่่� พัักพิิงของหััวใจหลัังจาก 
วันัทำงานที่่�เหน็็ดเหนื่่�อย ภรรยาผู้้�เป็็นคู่่�ชีวิิตคอยดููแล 
เอาใจใส่่กัันด้้วยความเข้้าใจและความห่่วงใย ที่่� 
ร่่วมฝ่่าฟัันเรื่่�องราวต่างๆ มาด้้วยกันัตั้้�งแต่่วัยัหนุ่่�มสาว 
จนถึึงวัันนี้้�ที่่�ชีีวิิตเริ่่�มสงบและมั่่�นคงขึ้้�น ลููกชาย 
ทั้้�งสองคนได้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�น่่าภาคภููมิใิจ ต่่าง
เรีียนจบปริญญาตรีีแล้้วทั้้�งคู่่� และเริ่่�มต้้นสร้าง 
เส้้นทางชีวีิติของตนเองด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 

“พ่่อแม่่ได้้เห็็นลููกๆ เดิินตามฝัันด้้วยหััวใจที่่�
แข็็งแกร่่ง จึึงรู้้�สึึกว่่า ความเหน็็ดเหนื่่�อยที่่�ผ่่านมา
ไม่่สููญเปล่า ทุกุมื้้�ออาหารเต็ม็ไปด้วยเสียีงหัวัเราะ 
การพููดคุยุหยอกล้้อกัันอย่่างอบอุ่่�น และความรู้้�สึึก
ซาบซึ้้�งในความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นของคนในบ้้าน 
ครอบครัวันี้้�อาจไม่่หรูหูรา แต่่เต็ม็ไปด้วยความสุขุ
เรียีบง่่าย ที่่�มีค่ี่ามากกว่่าส่ิ่�งใดในโลกใบนี้้�”

เราปิิดท้้ายการพูดูคุยุด้้วยคำถามว่่า ได้้วางแผน
ชีวิีิตในอนาคตไว้้อย่่างไรบ้้าง รองฯ ธีรีศักัดิ์์� บอกว่่า 
หลังัเกษียีณอายุุราชการ มีแีนวคิดิในการวางแผน
ชีีวิิตในแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปรัชญาของ
เศรษฐกิจิพอเพียีง โดยใช้้ประสบการณ์์และความรู้้� 
ที่่�สั่่�งสมมาตลอดการทำงานมาสร้างประโยชน์์ต่่อ

“นิิติิธรรม” เป็็นแนวทางสำคััญในการบริิหาร คืือ
การปฏิิบัตัิิตามกฎหมายอย่่างเที่่�ยงธรรม โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้ ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำ 
ที่่�ทำงานด้้วยหัวัใจของความรับัผิิดชอบ เสีียสละ 
และมุ่่�งสร้างประโยชน์สูงูสุุดให้้แก่่ประชาชนและ
ประเทศชาติิ เพื่่�อให้้หน่่วยงานเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
ยั่่�งยืืน และเป็็นองค์์กรต้้นแบบของการบริิหาร
ราชการที่่�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมอย่า่งแท้้จริิง”

เมื่่�อถามว่่า มองการพััฒนาเมืืองพััทยาอย่่างไรบ้้าง 
จากอดีีตถึึงปััจจุบััน รองฯ ธีีรศัักดิ์์� กล่่าวว่่า  

เมืืองพััทยาในอดีีตเริ่่�มต้้นจากชุุมชนชาวประมง
ขนาดเล็็กๆ ก่่อนจะได้้รัับการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว
หลัังสงครามเวีียดนาม เมื่่�อกลายเป็็นสถานที่่� 
พักัผ่่อนของทหารต่่างชาติ ิจนต่่อมาเติิบโตเป็็นเมืือง 
ท่่องเที่่�ยวนานาชาติิที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกในด้้าน
ชายหาด การท่่องเที่่�ยวและความบันัเทิงิ ปััจจุบันั
พัทัยาเป็็นหน่ึ่�งในเมืืองหลัักทางเศรษฐกิิจและการ
ท่่องเที่่�ยวของประเทศไทย มีีโครงสร้างพื้้�นฐาน 
ที่่�ทันัสมัยั เช่่น ถนน ระบบขนส่่ง และโครงการพััฒนา 
ขนาดใหญ่่เชื่่�อมโยงกับัเขตเศรษฐกิิจพิเิศษ EEC 

อย่่างไรก็็ตาม การเติิบโตอย่่างรวดเร็็วก็ 
ส่่งผลให้้เกิดิปััญหาหลายด้้าน ทั้้�งเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 
มลพิษิทางน้้ำและเสียีง ความแออััดของการจราจร 
รวมถึึงภาพลัักษณ์ด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�บางช่่วง
ถููกมองในเชิิงลบ จุุดแข็็งของพััทยา คืือทำเลที่่�ตั้้�ง 
ใกล้้กรุุงเทพฯ ความหลากหลายของกิิจกรรม 
ท่่องเที่่�ยว และความพร้้อมด้้านโครงสร้างพื้้�นฐาน แต่่ 
จุุดอ่่อนสำคััญ คืือการขาดการวางแผนระยะยาว 
ที่่�ครอบคลุมุและความสมดุลุระหว่่างเศรษฐกิจิ สังัคม  
และส่ิ่�งแวดล้้อม

“ดัังนั้้�น  การพััฒนาเมืืองพััทยาในอนาคตควร

สัังคมและประเทศชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง การใช้้ชีีวิิต
หลัังเกษีียณไม่่จำเป็็นต้้องหรููหรา แต่่ควรมุ่่�งเน้้น
ความเรีียบง่่าย มีีคุุณค่่า และอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ความพอดีี ทั้้�งในด้้านการเงิิน การใช้้ทรััพยากร 
และการดำรงชีวีิติประจำวันั ในด้้านเศรษฐกิจิ ควร
บริิหารจััดการทรััพย์์สิินอย่่างรอบคอบ วางแผน
การลงทุุนและการใช้้จ่่ายให้้เหมาะสมกัับรายได้้ 
ที่่�ลดลง 

“พร้อมทั้้�งอาจพััฒนาอาชีีพเสริิมขนาดเล็็ก 
หรืือทำกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน 
เช่่น เกษตรอิินทรีีย์ การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอนุุรักัษ์ หรืือ
การถ่่ายทอดความรู้้�ให้้คนรุ่่�นใหม่่ เพ่ื่�อเป็็นพลััง
ขับัเคลื่่�อนสังัคมอย่่างยั่่�งยืืนสุุดท้าย การวางแผน
ชีีวิิตหลัังเกษีียณไม่่เพีียงเพื่่�อความสุุขส่่วนตััว
เท่่านั้้�น แต่่ควรเป็็นการสร้าง “คุุณค่่าชีีวิิต” ที่่� 
สมดุุลระหว่่างจิิตใจ เศรษฐกิิจ และสัังคม ดำรงชีีวิติ 
อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี มีีความสุุขเรีียบง่่าย และยัังคงเป็็น 
แบบอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่คนรุ่่�นหลังัได้้ยึดึถืือและสืืบสาน 
แนวคิิดแห่่งความพอเพียีงต่่อไป” รองฯ ธีรีศักัดิ์์� 
กล่่าวในที่่�สุดุ

เป็็นที่่� เชื่่�อถืือศรััทธา ความสามารถในการ 
พึ่่�งตนเองทางเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
การบริิหารการพัฒันาประเทศมีีเสถีียรภาพและ
ความเจริิญก้้าวหน้้าและสุุดท้ายบรรลุุเป้้าหมาย
ของการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดไป”

สำหรัับความตั้้�งใจในการเข้้ามารัับหน้้าที่่� 
รองปลัดัเมืืองพััทยา รองฯ ธีรีศักัดิ์์� บอกว่่า มีคีวาม 
ตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ในการเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในตำแหน่่งรองปลััดเมืืองพััทยาด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะพัฒันาองค์์กรให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ โปร่งใส และเป็็น 
ที่่�เชื่่�อมั่่�นของประชาชน โดยยึึดหลััก “เศรษฐกิิจ
พอเพีียง” เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ ทั้้�ง
ด้้านการใช้้ทรััพยากร การวางแผนงาน และการ
ตััดสิินใจ เพื่่�อให้้ทุุกการดำเนิินงานอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความพอดีี มีีเหตุุผล และมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�มั่่�นคง
ในระยะยาวนอกจากการพัฒันาองค์์กร 

“ผมยัั ง ใ ห้้ความสำคััญกัับการพััฒนา
ศัักยภาพของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาส่่งเสริิมให้้ทุุกคน
ทำงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์์ สุุจริิต และมีีจิิตสำนึกึ
ในหน้้าที่่� เพ่ื่�อร่่วมกันัสร้างบรรยากาศแห่่งความ
ร่่วมมืือและความสามัคัคีีในองค์์กร โดยยึดึหลักั 

ในระดับัที่่�สููงขึ้้�น โดยตั้้�งใจที่่�จะนำประสบการณ์์
และความรู้้�ท่ี่�สั่่�งสมมาใช้้ในการพััฒนาองค์์กร 
ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป”

ต่่อข้้อถามว่่า การเข้้าดำรงตำแหน่่งรองปลััด
เมืืองพัทัยา ได้้รับัหน้้าที่่�ในด้้านใดเป็็นพิิเศษ รองฯ 
ธีีรศัักดิ์์� บอกว่่า ได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิินการ
พััฒนาระบบราชการภายใต้้ปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียง ในฐานะรองปลัดเมืืองพััทยา ปรัชญา

“หลัักการและเงื่่�อนไขของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง จะเป็็น
หลัักการที่่�นํําไปสู่่�ความสมดุล ความมั่่�นคง ความยั่่�งยืืนของชีีวิิต 
เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยอํํานวยให้้เกิิดความผาสุุกของ
ประชาชน ครอบครััวอบอุ่่�น ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง องค์์การภาครััฐ 
และระบบราชการเป็็นที่่�เชื่่�อถืือศรััทธา”

“ผู้้�บริิหารระดับัสููง (ผู้้�นำ) ควรยึึดมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ สุจุริิต และโปร่่งใส
ในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่� มุ่่�งมั่่�นทำงานเพ่ื่�อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติิ
เป็็นสำคััญ ใช้้สติิปัญญา วิิสัยัทัศัน์์ และภาวะผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�ความเป็็นเลิิศ บริิหารด้้วยความยุตุิิธรรม เมตตา และรับัฟัังความคิิดเห็น็
ของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ยืนืหยััดในอุดุมคติิแห่่งความเสีียสละ เพื่่�อสร้างสังัคม
ที่่�ดีงีามและยั่่�งยืืน”

การศึกึษา: ประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนเทศบาลอินิทปัญญา,  มัธัยมศึกึษาชั้้�นปีที่่� 3 โรงเรีียน
ชลราษฏรอำรุงุ, ปวช. วิทิยาลััยเกษตรกรรมชลบุรุีี, ปวส. วิทิยาลััยเกษตรกรรมชลบุรุีี, ปริญิญาตรีี  
สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคลวิทยาเขตบางพระ (สาขาสััตวศาสตร์์), ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััย
รามคำแหง ศิลิปศาสตร์์บััณฑิติ สาขารัฐัศาสตร์์, ปริญิญาโท มหาวิทิยาลััยรามคำแหง ศิลิปะศาสตร์์
มหาบัณัฑิติ สาขารััฐศาสตร์์

การทำงาน : ปีี 2533 เจ้้าพนักังานพัฒันาชุุมชน, ปีี 2539 ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองอิรุิุณ,  
ปีี 2546 นัักบริิหารงานทั่่�วไป สำนัักปลััดเมืืองพััทยา, ปีี 2546 หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป  
สำนักัปลัดัเมืืองพัทัยา, ปีี 2547 หัวัหน้้าฝ่่ายปกครอง สำนักัปลัดัเมือืงพัทัยา, ปีี 2548 หัวัหน้้าฝ่่าย
รักัษาความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคง สำนักัปลัดัเมือืงพัทัยา, ปีี 2556 ผู้้�อำนวยการส่่วนรักัษา
ความสงบเรีียบร้้อย สำนักัปลััดเมือืงพัทัยา, ปีี 2561 นักับริิหารงานทั่่�วไประดัับกลาง, หัวัหน้้าสำนััก
ปลัดัเมืืองพัทัยา นักับริิหารงานทั่่�วไป ระดัับสููง รองปลััดเมือืงพัทัยา ปััจจุบันั

ธีรีศักัดิ์์� จตุุพงษ์์ รองปลัดเมือืงพัทัยา

ฝ่่ายบริิหารนำโดย นายกเมืืองพััทยา ซึ่่�งมาจาก 
การเลืือกตั้้�งโดยตรงของประชาชน มีีอำนาจ 
สููงสุุดในการบริิหารราชการท้้องถิ่่�น วางนโยบาย
และบริิหารงานด้้านเศรษฐกิิจ การท่่องเที่่�ยว และ
การพัฒันาเมืือง ส่่วน ฝ่่ายนิติิบิัญัญัตัิหิรืือสภาเมืือง
พัทัยา ทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายนิติิบิัญัญัตัิใินระดับัท้้องถิ่่�น 
มีีสมาชิิกมาจากการเลืือกตั้้�ง ทำหน้้าที่่�กลั่่�นกรอง
งบประมาณ ตรวจสอบการทำงานของฝ่่ายบริิหาร 
และออกข้้อบัญัญัติัิท้้องถิ่่�น ลักัษณะพิิเศษของเมืือง
พัทัยาคืือการรวมพื้้�นที่่�หลายตำบลเข้้ามาอยู่่�ภายใต้้ 
การบริิหารเดีียว ทำให้้สามารถวางแผนพััฒนา 
อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งด้้านโครงสร้างพื้้�นฐาน การท่่องเที่่�ยว  
สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจโดยรวม อีีกทั้้�งยัังเป็็น 
เมืืองที่่�รััฐบาลให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษในฐานะ  
“ศูนูย์์กลางการท่่องเที่่�ยวระดับัโลก” และ “เมืืองหลััก 
ของเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC)” 
ซึ่่�งทำให้้เมืืองพัทัยามีีบทบาทสำคัญัต่่อการพััฒนา
เศรษฐกิิจของประเทศโดยตรง

สำหรับัผลงานที่่�ผ่่านมา ในปีี พ.ศ. 2565 รองฯ 
ธีีรศัักดิ์์� ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณในฐานะ
บุุคคลที่่�มีีผลงานระดัับดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริมการ

 ธีรีศักัดิ์์� จตุพุงษ์์ ธีรีศักัดิ์์� จตุพุงษ์์
รองปลัดัเมืืองพััทยารองปลัดัเมืืองพััทยา

การพัฒนาเมืืองพััทยาในอนาคต การพัฒนาเมืืองพััทยาในอนาคต 
ควรมุ่่�งเน้น้การเป็็น ควรมุ่่�งเน้น้การเป็็น “เมืืองท่อ่งเที่่�ยวยั่่�งยืืน”“เมืืองท่อ่งเที่่�ยวยั่่�งยืืน”


