
ราคา 30 บาท

“จาตุรนต์ ภักดีวานิช” อธิบดีกรมการท่องเที่ยว
กับบทบาทการขับเคลื่อนท่องเที่ยวไทย ปี 66

กอนช.เผยยงัมีโอกาสเกิดพายุ
ช่วยเพิม่น�ำ้ต้นทนุช่วง ส.ค.-ก.ย.

13

‘กรมทางหลวง’ ประชุมสรุป (ร่าง) แผนแม่บททางหลวงพิเศษระหว่างเมือง  
กางไทม์ไลน์ เตรยีมชงกระทรวงคมนาคมไฟเขียวร่างแผน MR-MAP 10 เส้นทาง ภายในปี 66  
ก่อนเดนิหน้าแผนระยะ 5 ปี 9 โครงการ วงเงิน 4.57 แสนล้าน

‘กรมทางหลวง’ เร่งแผน MR-MAP 
เล็งชง ก.คมนาคมไฟเขียวภายในปี 66

19

พนูพงษ์ นัยนาภากรณ์

TDRI เปิดแนวคิด
แก้แพทย์ขาดแคลน

ชี้ประเด็นปัญหา-ที่มา-
ทางออกที่ควรเป็น

สนค.ชูระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับเกษตรอินทรีย์

ผ่านเทคโนโลยี Blockchain 
ด้วย TRACETHAI.com

6 11

ท้องถ่ินไทย
“ศรีสุวรรณ” ควง 

“เจ๋ง ดอกจิก” ร้อง มท.1 
สอบ TOR ประมูลติดตั้ง 

CCTV ชายแดนใต้

3

คณุภาพชวีติ เศรษฐกจิชมุชน

อพท.จบัมอื สพฉ. ยกระดบัมาตรฐาน
ดแูลความปลอดภัยนกัท่องเทีย่ว

อพท.ยกระดับความปลอดภัยในพ้ืนที่พิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน จับมือ สพฉ. 
พฒันาระบบการแพทย์ฉกุเฉนิ คณุภาพบคุลากร 
และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน หวังสร้าง
ความมัน่ใจด้านความปลอดภยัให้แก่นกัท่องเทีย่ว 
ตามมาตรฐานสากล
ได้อย่างยัง่ยนื
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เกยีรตพิงษ์ เพชรศรี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานชลประทานท่ี 2

20

“มนญัญา” ยนัไม่มหียดุรบัซือ้น�ำ้นมดบิ
ตัง้เป้าปี 70 คนไทยดืม่นม 25 ลิตร/คน/ปี

นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยืนยัน ไม่มี
การหยุดรับซื้อน�้ำนมดิบ เผยตลาดยังต้องการสูง 
สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านโคนมของประเทศ 
เป้าหมายให้คนไทยดืม่นมไม่น้อยกว่า 25 ลติร/คน/ปี  
ภายในปี 2570 17มนัญญา ไทยเศรษฐ์

ปีที่ 17 ฉบับที่ 410 ปักษ์หลังเดือนสิงหาคม วันที่ 16-31 สิงหาคม 2566

BCP ลงทนุเพือ่โลกและสังคม ผสาน ESG
บลอ็กเชนซือ้ขาย SAF เคลมคาร์บอนเครดติ  

ชัยวัฒน์ โควาวิสารชั

“บางจาก” ผู้น�ำขององค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึง 
ความยัง่ยนืท้ังในมติสิิง่แวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาลหรอื ESG  
มาตลอดระยะเวลาการด�ำเนนิงานเกอืบ 40 ปี โดยให้ความส�ำคัญ
กบัการน�ำ ESG มาอยูใ่นธรุกจิหรอืการท�ำให้ ESG กลายเป็นธุรกจิ
เพือ่สร้างความยัง่ยนื  

ดร.วิโรจน์ ณ ระนอง

จาตรุนต์ ภักดีวานิช

ญหาเศรษฐกจิโลกต้ังเค้าทะมนึอยูเ่บือ้งหน้า ขณะทีร่ายได้ 
จากการท่องเที่ยวของไทย ถือเป็น

รายได้หลักที่ส�ำคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทย “จาตุรนต์ ภักดีวานิช”  
เพิง่เข้ามารบัต�ำแหน่งอธบิดีกรมการท่องเทีย่ว  
เมือ่ 16 มนีาคม 2566 แต่เพราะเคยปฏิบตัิ
หน ้าที่ ในฐานะรองอธิบดีกรม 
การท่องเทีย่วมาก่อน การเข้ามา 
รบัต�ำแหน่งใหม่ในช่วงเวลานี้ 
จึงค่อนข้างจะเข้าใจปัญหา 
การพัฒนาท่องเที่ยวไทย  
ได้อย่างทะลปุรุโปร่ง

กอนช.เฝ้าระวงัภยัแล้งในพืน้ทีต่อนกลางและภาคอีสานตอนล่าง 
ที่มีฝนตกน้อย เผยกรมอุตุฯ ประเมินพบโอกาสจะมีพายุหมุน 
เขตร้อนผ่านเข้าประเทศไทย 1-2 ลกู ช่วยเตมิน�ำ้ต้นทนุในช่วงเดอืน 
ส.ค.-ก.ย. นี ้แต่เน้นย�ำ้ต้องไม่ประมาท เตรยีมพร้อมบรหิารความเสีย่ง 
ทั้งกรณีภัยแล้งจากเอลนีโญและอุทกภัยในช่วงฤดูฝนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ดร.สรุสีห์ กติตมิณฑล เลขาธกิารส�ำนักงานทรพัยากรน�ำ้แห่งชาติ  
(สทนช.) ในฐานะรองผู้อ�ำนวยการ กองอ�ำนวยการน�้ำแห่งชาติ 
(กอนช.) เปิดเผยภายหลังเป็นประธานการประชุมการประเมิน
สถานการณ์น�ำ้ กอนช.ว่า เนือ่งจากในช่วงนีม้ร่ีองมรสุมพาดผ่าน
ในพืน้ทีต่อนบนของประเทศ ส่งผลให้มรสมุตะวนัตกเฉยีงใต้มกี�ำลงั

แรงข้ึน ท�ำให้มปีริมาณฝนเพิม่มากขึน้ในพ้ืนทีภ่าคเหนอืตอนบน  
ชายขอบของภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื รวมถงึภาคตะวนัออก และ 
ภาคใต้ฝ่ังตะวนัตก โดย กอนช. ได้มีการประกาศแจ้งเตือนพ้ืนที ่
เส่ียงน�ำ้ท่วมฉบัพลนั น�ำ้ป่าไหลหลาก และได้ประสานหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวขอ้งในการให้ความช่วยเหลอืประชาชนอย่างเตม็ที่  

โดยช่วงที่ผ่านมา มีพื้นท่ีประสบอุทกภัยใน 4 จังหวัด 
ได้แก่ จ.ตาก จ.อ�ำนาจเจรญิ จ.นครพนม จ.อดุรธานี 

ซึง่คาดว่าสถานการณ์น�ำ้จะคลีค่ลายกลบัสูภ่าวะปกติ
ในเรว็วันนี้2

2



2 ปีที่ 17 ฉบับที่ 410 วันที่ 16-31 สิงหาคม 2566ท้องถ่ินไทย
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>> ต่อจากหน้า 1 <<

“จาตุรนต์ ภักดีวานิช” อธิบดีกรมการท่องเที่ยว
กับบทบาทการขับเคลื่อนท่องเที่ยวไทย ปี 66

นายจาตุรนต์ ภกัดีวานิช อธบิดกีรมการท่องเทีย่ว  
ให้สัมภาษณ์กับ อปท.นิวส์ ว่า  ภารกิจของ 
กรมการท่องเที่ยว ในปี พ.ศ. 2566 ได้วางแผน
ร่วมกนักบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องด้านการท่องเทีย่ว  
ทัง้ในส่วนของกรมการท่องเทีย่วเองและหน่วยงาน 
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัการท่องเทีย่ว 
แห่งประเทศไทย (ททท.) ซึง่ได้ก�ำหนดเป้าหมาย 
ของตัวเลขนกัท่องเทีย่วเอาไว้ว่า ภายในปี 2566 นี้  
เราจะต้องมีนักท่องเท่ียวท้ังต่างชาติ และไทย
เท่ียวไทย จ�ำนวนเท่าไร ดังนั้นทั้ง 2 หน่วยงาน  
ก็มาท�ำการบ้านร่วมกัน ททท.จะเป็นฝ่ายรบัผดิชอบ 
ด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดว่า จะ 
ต้องวางแผนอย่างไร และเพื่อให้ภาคการพัฒนา
ทัง้หมดด�ำเนนิการสอดคล้องกนั กรมการท่องเทีย่ว
จะเน้นหนกัในเรือ่งของการเสรมิสร้างการท่องเทีย่ว
ทีม่คุีณภาพ ปลอดภัย และสร้างความประทบัใจให้
กบันกัท่องเทีย่ว

ซึง่นอกจากจะพฒันาการท่องเทีย่วแล้ว กรม
การท่องเทีย่วยงัมหีน้าทีใ่นการส่งเสริมการถ่ายท�ำ
ภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย อย่างซรีย์ี
เกาหลล่ีาสดุทีก่�ำลงัโด่งดงั เรือ่ง คงิ เดอะ แลนด์ 
ก็ยกกองถ่ายมาถ่ายท�ำในประเทศไทย ระหว่าง 
วนัที ่1-15 กุมภาพนัธ์ โดยใช้โลเคชัน่ทีป่ระเทศไทย
ทัง้หมด ใช้เงนิลงทนุ 18 ล้านบาท มนีกัแสดงทีม่ ี
ชื่อเสียงมากมาย ใช้คนที่มาจากเกาหลี 88 คน  
ใช้คนทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 120 กว่าคน สร้างรายได้
ให้กับประเทศไทยอย่างมาก 

มีการก�ำหนดมัคคุเทศก์ท้องถิ่นขึ้นมา มัคคุเทศก์
ท้องถิ่นจะได้รับการยกเว้นคุณสมบัติทันที โดย 
ไม่ต้องมวีฒุกิารศกึษา 

บางคนเป็นปราชญ์ชาวบ้าน พ่ออุ๊ยแม่อุย๊อย่างน้ี  
อาจจะเป็นเดก็อายุไม่ต้องถงึ 18 ปีก็ได้ ท่ีเขาท�ำ
หน้าที่ตรงนี้อยู่แล้ว เขารักบ้านเขา เราก็ยกเว้น
คณุสมบตัใิห้เขา กรมการท่องเทีย่วออกใบอนญุาต
มัคคุเทศก์ให้เขาเลย ส�ำหรับทัวร์หรือใครก็ตาม 
ทีเ่ข้าไปในท้องถ่ินนัน้ๆ จะไม่สามารถมาบรรยาย  
น�ำเท่ียวได้ ก็จะต้องใช้มัคคุเทศก์ท้องถิ่นเท่านั้น  
ถ้าเข้ามาถอืว่าผดิกฎหมายต้องโทษทางอาญา 

การท่องเทีย่วในชมุชน เดนิเข้าไปก็เทีย่วได้เลย 
แต่ถ้าเป็นแบบน้ี เขากจ็ะมีการจัดสรรบุคลากร มี
การใช้ทรพัยากรของเขาเอง มคัคุเทศก์เขากจ็ดัเอง 
เพราะไม่มีใครรักบ้านเกิดได้เท่ากับคนในท้องถิ่น 
เขากจ็ะมคีวามหวงแหน มคีวามภาคภมูใิจทีจ่ะเป็น 
มคัคเุทศก์ กเ็ป็นการคุม้ครอง และถอืเป็นการท่องเท่ียว 
โดยชุมชนอย่างแท้จริง เขามีบริษัททัวร์ท่ีมาส่ง 
นักท่องเท่ียวให้เขา ท่ีเหลอืกจ็ะเป็นเรือ่งของเขาแล้ว 

สิง่นี ้เราประเมนิมาแล้วว่า ชมุชนได้ประโยชน์
มาก เพราะเมือ่ก่อนใครเข้าไปเท่ียวในชมุชนต่างๆ 
เขาไม่ได้สนใจชุมชน เข้าไปเท่ียว เข้าไปใช้ทรพัยากร
ชมุชนเสรจ็ เขากไ็ป ชมุชนอาจจะได้ประโยชน์บ้าง
เลก็น้อย แต่ถ้าเป็นรปูแบบน้ี เขาต้องส่งต่อให้ชมุชน 
เพราะฉะนัน้ชาวบ้านในพืน้ทีจ่ะได้ประโยชน์เตม็ๆ 
เลย อย่างน้อยทีสุ่ดมคัคเุทศก์ในชมุชนได้มโีอกาสได้
รบัการว่าจ้างแน่นอน เพราะเขาสามารถน�ำชม น�ำ
เทีย่วในหมูบ้่านได้ และยงัมคีวามรูใ้นการบรรยาย 
ชดักว่ามคัคเุทศก์ต่างพืน้ทีแ่น่นอน 

ตอนนี ้เรือ่งมคัคุเทศก์ชมุชน ได้รบัการตอบรบั 
ดีมากจากคนในชุมชน เวลานี้ใครๆ ก็อยากให้
เราประกาศเป็นเขตท่องเที่ยวชุมชน ซ่ึงตอนนี้ได้
ประกาศไว้ 20 กว่าแห่ง และตัง้เป้าว่า จะประกาศ
เขตท่องเที่ยวชุมชนเพิ่มอีก 20 แห่ง ภายในปีนี้  
ดงันัน้มคัคเุทศก์ทีม่ากบับรษิทัทวัร์หรอือะไรกแ็ล้วแต่ 
เม่ือเข้ามาในเขตท่องเท่ียวชุมชน จะต้องหยุดปฏบัิติ
หน้าที่ ต้องส่งต่อให้กับมัคคุเทศก์ท้องถิ่นเท่าน้ัน 
เป็นกฎหมายเฉพาะที่คุ้มครองให้คนในท้องถิ่น 
ทีเ่ป็นเจ้าของบ้านตวัเอง

ปัญหาทวัร์ศนูย์เหรยีญยังเป็นประเดน็
ทีต้่องจบัตากนัต่อไปอกี

นายจาตุรนต์ กล่าวเพิ่มเติมถึงปัญหาเรื่อง
ทวัร์ศนูย์เหรยีญว่า เป็นรปูแบบของทวัร์ทีข่ายใน
ราคาต�่ำกว่าทุน ซ่ึงเมื่อน�ำนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
ประเทศไทยแล้ว ก็จะพาลกูทวัร์ไปชอ็ปป้ิง พาไป
ซือ้ของท่ีราคาแพงเกินจรงิ บ้างกพ็าไปเช่าพระ มี
หลายคนเป็นห่วงว่า จะย้อนกลับเข้ามาอีก เรื่อง
นี ้ กรมการท่องเทีย่วได้ร่วมกบัหลายๆ หน่วยงาน 
หนึง่ในมาตรการนัน้เราเรียกว่าบญัชีผูค้้า คอืเราให้

อย่างไรก็ตาม การที่คณะถ่ายท�ำภาพยนตร ์
จะเข้ามาถ่ายท�ำในประเทศไทยได้ กต้็องขออนญุาต
ก่อน โดยกรมการท่องเทีย่วจะต้องพจิารณาว่า บท
ภาพยนตร์และเน้ือหาเป็นอย่างไร ขัดต่อวฒันธรรม
อันดีงามของประเทศไทยหรือไม่ ซึ่งจะต้องแจ้ง  
วนั เวลา สถานท่ี ถ่ายท�ำอย่างละเอียดด้วย

ในการขออนญุาตนี ้ จะต้องด�ำเนนิการไปตาม
ขัน้ตอน ทีเ่ราเรยีกว่า Onestop Service เมือ่เรา 
ตรวจสอบแล้วว่าไม่ตดิปัญหาอะไร กรมการท่องเทีย่ว 
ก็จะออกใบหนังสืออนุญาตให้ แล้วเขาก็ใช ้
ใบอนญุาตนีไ้ปประสานกบักระทรวงการต่างประเทศ  

ให้การประกอบธรุกจิเป็นไปตามกฎหมาย ไม่สร้าง
ความเสียหายต่อประชาชน ส่วนใครจะประกอบ
อาชีพมัคคุเทศก์ จะต้องมาขออนุญาตเพื่อมีบัตร
มคัคเุทศก์ทีก่รมการท่องเทีย่วเช่นกัน ซึง่ตอนนีเ้ราม ี
มคัคุเทศก์อยู่ในระบบ ประมาณ 60,000 กว่าราย  
ธรุกจิน�ำเทีย่วซ่ึงเป็นบรษิทัทวัร์ 10,000 กว่าราย  
ซึ่งตรงนี้เราก็ก�ำกับดูแลให้เขาประกอบธุรกิจ 
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่หลอกลวงเอารัด 
เอาเปรยีบนกัท่องเทีย่ว

อย่างไรกต็าม ส�ำหรับมคัคเุทศก์ในชุมชน เรา
จะใช้ค�ำว่านกัสือ่ความหมาย หรอืผูน้�ำเทีย่วชุมชน  
แทนค�ำว่ามคัคเุทศก์ เพราะผูท้ีจ่ะเป็นมคัคเุทศก์ได้นัน้  
จะต้องมีใบอนุญาต แต่ว่ามันมีกฎหมายเฉพาะ 
อยู ่ในมาตรา 51 ภายใต้ พ.ร.บ.ธรุกิจน�ำเทีย่วและ
มคัคเุทศก์ว่า ถ้ากรมการท่องเท่ียวประกาศให้พืน้ที่
ไหนหรอืแหล่งท่องเท่ียวในชมุชนใด เป็นเขตพืน้ที่
การท่องเท่ียวในชมุชนหรอืท้องถิน่ กจ็ะสามารถจัด
ให้มีมัคคเุทศก์ท้องถิน่ได้ ซึง่มัคคเุทศก์ท้องถิน่จะได้

ใครกต็ามทีก่รุป๊ทวัร์จนี หรือกรุป๊ทวัร์อืน่ๆ ให้มาลง
ทะเบียนกบัเรา ตอนนีเ้ราได้มา 200 กว่ารายแล้ว 
จากนั้นจะน�ำบัญชีผู้ค้าส่งต่อให้กับกระทรวงการ
ต่างประเทศ หรอืทางส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมอืง 
เวลาทวัร์เขาจะเข้ามา เวลาการอนุญาตวีซ่า เขาจะได้ 
ตรวจดูว่าทัวร์ ท่ีส่งต่อมาให้กับทัวร์ประเทศไทย
คอืใคร  ถ้ามใีนรายชือ่ ไม่ใช่ทัวร์ศนูย์เหรียญ หรือ
บริษัทนอมินีของจีนแน่นอน ก็อนุญาตให้วีซ่าได้ 
โดยสามารถตรวจสอบได้ เพราะข้ึนบัญชีกับเรา
ว่าเป็นบรษิทัของไทย ไม่มกีารหลอกลวง ไม่มีการ
ไปซ้ือหวันักท่องเท่ียวมา ไม่มกีารท�ำทวัร์ราคาต�ำ่
แน่นอน นีค่อืหนึง่ในมาตรการ

นอกจากจะมกีารประสานงานกบักระทรวงการ
ต่างประเทศของไทยแล้วในส่วนของต่างประเทศ 
อย่างเช่นสถานทูตจนี เรือ่งนี ้เรากม็กีารประสานงาน 
กับทางสถานทูตจีนในประเทศไทยด้วย เพื่อให้ 
ชาวจีนได้มีการระมัดระวังการซื้อทัวร์ที่ราคาต�่ำ
กว่าทุน หรือราคาถูกผิดปกติ เพราะในแพ็กเกจ 
บางทีก็จะมีค่าใช้จ่ายแค่ค่าต๋ัวเคร่ืองบินเท่านั้น  
ให้สนันษิฐานไว้ก่อนว่า ท่านอาจจะโดนหลอกได้ 

ส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวจีนเวลาเขาจะซื้อทัวร์ 
เขาจะซื้อที่ต้นทาง คือที่บ้านเขาก่อน พอเขาซื้อ
เสรจ็ เขากไ็ม่รูห้รอกว่ามาส่งให้ใครในประเทศไทย 
แต่ทางคนท่ีกรองเข้าประเทศไทย เรารู้แล้วว่าเขา
จะส่งให้ใคร ถ้าไม่ได้อยู่ในรายชือ่นี ่กต้็องตรวจสอบ 
กันหน่อยว่า เป็นทัวร์ศูนย์เหรียญหรือไม่ เป็น 
นอมนีิจีนหรอืไม่ เป็นบรษัิทต่างชาตมิาสวมสทิธ์ิไหม  
กผ็ดิกฎหมาย อย่าไปเลอืกทวัร์ทีม่รีาคาถกู ท่านอาจ 
จะถกูหลอกได้

“ส�ำหรับวิธีตรวจสอบคณะทัวร์ที่ถูกต้องนั้น 
กรมการท่องเที่ยวจะมีระบบใบสั่งงานมัคคุเทศก์ 
(Job Order) กคื็อว่าบรษิทัทวัร์จะต้องมีใบสัง่งาน
มคัคุเทศก์ทีอ่ธบิดกีรมการท่องเทีย่ว จะก�ำหนดให้
ทกุบรษิทัต้องม ีในใบสัง่กจ็ะมรีายละเอียดว่าท่านใช้ 
ทัวร์อะไร ใครเป็นผูร้บั มคัคเุทศก์ชือ่อะไร มนีกัท่องเทีย่ว 
กี่คน มีประกันไหม มีโปรแกรมการท่องเที่ยว 
ไปไหนบ้าง ซึ่งกฎหมายจะก�ำหนดให้มัคคุเทศก์ 
ทุกคนต้องถอืใบน้ี ไว้แสดงต่อเจ้าพนกังานทีข่อดู  
ซึ่งปัจจุบันเราใช้เครือข่ายของกรมการท่องเที่ยว 
เช่น การท่องเท่ียวและกฬีาจังหวดั ต�ำรวจท่องเทีย่ว 
หรือต�ำรวจพื้นที่ เราแต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงาน 
ถ้าสงสัยขอดู Job Order ได้จากมัคคุเทศก์ทั้ง
หลาย ถ้าไม่มสีามารถสนันษิฐานได้เลยว่าเป็นทวัร์
เถือ่น แต่ถ้ามกีม็าดกูนัว่าเป็นไปตามโปรแกรมไหม 
หลอกพาไปซ้ือของหรอืไม่ ในใบทีบ่ริษทัทวัร์จ้าง
คนๆ เดยีวกับมคัคเุทศก์ทีถ่อือยู่ไหม เพราะบริษทั
ทัวร์ต้องมีหน้าที่ออกใบสั่งงานให้กับมัคคุเทศก์ 
มคัคุเทศก์ต้องสามารถแสดง Job Order ได้ตลอด
เวลา อนันีก็้คอืกลไกในการควบคมุ” อธิบดีกรมการ
ท่องเทีย่ว กล่าวปิดท้าย

ส�ำหรับการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทย เวลาที่เขา
ไปถ่ายท�ำตามท้องทีต่่างๆ เรากจ็ะมหีนงัสอืไปถงึ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น ท้องท่ีต่างๆ หรือหน่วย
ราชการอืน่ อย่างเช่นกรมอทุยานแห่งชาตว่ิา เรา
พจิารณาบทภาพยนต์แล้ว เหน็ว่าเหมาะสม เราขอ
ความอนเุคราะห์ ขอความร่วมมอืในการใช้สถานท่ี
ในการถ่ายท�ำ ตามความเหมาะสมด้วย กรณมีค่ีา 
ธรรมเนยีมต่างๆ หน่วยงานนัน้ๆ ก็สามารถเรยีกเกบ็ 
และออกใบเสรจ็ให้เขาได้เลย

โดยปกติแล้ว เวลากองถ่ายจะเข้าถ่ายท�ำ
ภาพยนตร์ กจ็ะต้องติดต่อผูป้ระสานงานต่างๆ ซ่ึง
ขึน้ทะเบยีนไว้กับกรมการท่องเทีย่ว 400 กว่าราย  
ซึง่ผูป้ระสานงานเหล่านี ้ เป็นผูท้ีน่�ำเข้าไปในสถานที่  
ทีเ่ขาจะถ่ายท�ำ และในการถ่ายท�ำเราจะมีอีกชุด 
หนึง่ เราเรยีกว่าผูก้�ำกับดแูลการถ่ายท�ำภาพยนตร์ 
ซึง่จะเป็นหน่วยงานของรฐัในพืน้ท่ี โดยเราจะออก
หนังสือแต่งตั้งให้เขาเข้าไปก�ำกับดูแลการถ่ายท�ำ
อีกทีหน่ึง เพื่อให้การถ่ายท�ำเป็นไปตามบทที่ขอ
อนญุาตเอาไว้

การส่งเสรมิและก�ำกบัดูแลธรุกจิน�ำเทีย่
และมคัคเุทศก์

นายจาตุรนต์ กล่าวว่า อกีภารกจิหนึง่ของกรม
การท่องเทีย่ว คอืการก�ำกบั ดแูล ธรุกิจน�ำเทีย่ว  
มคัคเุทศก์ และผูน้�ำเทีย่ว ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ธุรกิจท ่องเที่ยวและมัคคุ เทศก ์   ซึ่ งธุรกิจ 
น�ำเที่ยวเมื่อจะเปิดบริษัทก็จะต้องมาจดทะเบียน
ไว้ที่กรมการท่องเที่ยว เพื่อควบคุมก�ำกับดูแล

BCP ลงทนุเพือ่โลกและสังคม ผสาน ESG
บลอ็กเชนซือ้ขาย SAF เคลมคาร์บอนเครดติ  

บางจาก ผู้น�ำขององค์กรทีด่�ำเนินธรุกจิ โดย
ค�ำนึงถงึความย่ังยืนท้ังในมิตสิิง่แวดล้อม สงัคม
และธรรมาภบิาลหรอื ESG มาตลอดระยะเวลา
การด�ำเนินงานเกอืบ 40 ปี โดยให้ความส�ำคญั
กบัการน�ำ ESG มาอยูใ่นธรุกจิหรอืการท�ำให้ ESG 
กลายเป็นธรุกิจเพือ่สร้างความยัง่ยืน  

นายชัยวัฒน ์  โควาวิสารัช ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทบางจากและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั 
(มหาชน) ได้กล่าวถึงการน�ำ ESG มาเป็นส่วนหนึง่
ของการด�ำเนนิธรุกิจ เปรยีบเสมอืนเป็น DNA ของ 
บางจากฯ ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้เกดิความ
ยัง่ยนื โดยยกตัวอย่างการด�ำเนนิการต่างๆ ทีเ่ป็น 
“รายแรก” ในประเทศไทย เช่น โครงการ “น�ำ้มนั
แลกข้าว” เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรผ่านสหกรณ์
การเกษตรในช่วงราคาข้าวตกต�่ำและน�้ำมันแพง 
ซ่ึงได้มีการพัฒนาเป็นปั๊มสหกรณ์หรือปั๊มชุมชน
แห่งแรกในปี 2533 จนปัจจุบันมีปั๊มชุมชนกว่า 
600 แห่งทัว่ประเทศ เป็น Social Enterprise ที่

โดยการผลิตน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 
ยัง่ยนื (Sustainable Aviation Fuel) หรอื SAF 
ก็มีเทคโนโลยีที่ใกล้เคียงกับการผลิตไบโอดีเซล 
คอื การน�ำน�ำ้มนัพชืใช้แล้วมาผลติ ซึง่บางจากฯ 
จะเปิดรบัซือ้น�ำ้มนัพชืใช้แล้วจากประชาชนทัว่ไป 
ผ่านโครงการทอดไม่ท้ิง ในราคาลติรละไม่ต�ำ่กว่า 
20 บาท ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการก่อสร้างโรงงานฯ 
ก�ำลงัการผลติ 1 ล้านลติรต่อวนั ภายใต้งบลงทนุ 
10,000 ล้านบาท ใช้เวลาก่อสร้างประมาณ 2 ปี  
ซึง่ปัจจบุนัเทีย่วบนิในประเทศไทย ใช้น�ำ้มนัเครือ่งบิน  
ราววันละ 50 ล้านลิตร ขณะที่ประเทศในทวีป
ยโุรปมกีารใช้มาตรการบงัคบัให้ผสม SAF ลงไป
ในน�ำ้มนัอากาศยานทัว่ไปในสัดส่วนอย่างน้อย 2%  
ในปี 2568 กจ็ะต้องการใช้ SAF อยู่ทีว่นัละ 1 ล้านลติร  
ซ่ึงบางจากฯ จะเป ็นรายแรกของประเทศ 
ที่ผลิต อีกทั้งยังช่วยลดปล่อยมลพิษได้ราวปีละ
กว่า 80,000 ตนั

อย่างไรกต็าม สิง่ทีบ่างจากฯ จะต้องพฒันาต่อ  
คือการน�ำเทคโนโลยีบล็อกเชน หรือ ที่เรียกว่า 
Book and Claim คือสามารถเข้าไปใน Carbon 
Markets Club จะมแีอปพลเิคชนัเพือ่แจ้งความ
ต้องการใช้ SAF ในการท�ำการบนิ กจ็ะสามารถ
น�ำมาเคลมคาร์บอนเครดิตได้ ซึ่งบางจากฯ อยู่
ระหว่างการพัฒนา คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 
1-2 ปีข้างหน้า

นอกจากนี้ บางจากฯ พยายามจะสร้าง  
ecosystem เพือ่มุ่งสูป้่าหมาย “Net Zero” ของ

สามารถยนืได้ด้วยตัวเอง หรือ การน�ำผลติภณัฑ์
ชุมชนมาเป็นของสมนาคุณลูกค้าสถานีบริการ
เพื่อช่วยสร้างความยั่งยืนของเศรษฐกิจชุมชน  
เร่ิมต้นตัง้แต่ช่วงวกิฤตเศรษฐกจิปี 2540 และการเป็น 
ผูน้�ำพลงังานทดแทน ผลติไบโอดเีซล เอทานอล
จ�ำหน่ายในสถานีบรกิารในปี 2548

เมือ่เข้าสูย่คุแห่งการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน 
บางจากฯ ก็เป็นบริษัทไทยรายแรกท่ีไปลงทุน
เหมืองแร่ลิเทียมในทวีปอเมริกาใต้ผ่านบริษัท 
ในสหรัฐอเมรกิา และขยายธรุกิจพลังงานสะอาด
ผ่านบรษิทั บซีพีจี ีจ�ำกัด (มหาชน) รวมถงึตัง้สถานี
บริการน�ำ้มัน GEMS ต้นแบบด้านนวตักรรมและ
ส่ิงแวดล้อม มีระบบกักเก็บพลังงานและซื้อขาย
ไฟฟ้าผ่านบลอ็กเชน และเป็นหนึง่ในบรษิทัแรกๆ 
ของประเทศทีป่ระกาศเป้าหมาย Net Zero GHG 
Emissions ใน ค.ศ. 2050 ผ่านแผน BCP316 NET 
เม่ือปี 2563 นอกจากนี้ ยังได้สร้างระบบนิเวศ 
ต่างๆ ส�ำหรับสังคมคาร์บอนต�่ำ อาทิ บุกเบิก
แพลตฟอร์มให้เช่ามอเตอร์ไซค์ไฟฟ้าพร้อม 
เครอืข่ายสถานบีรกิารสบัเปลีย่นแบตเตอรี ่Winnonie  
จดัตัง้ Carbon Markets Club เพือ่ส่งเสรมิการ 
ซื้อขายคาร์บอนเครดิต ส่งเสริมองค์ความรู้เรื่อง  
Synthetic Biology ฯลฯ และล่าสุด ได้ก้าวสูก่ารเป็น 
ผูผ้ลติน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานยัง่ยืน (SAF) จาก
น�ำ้มนัปรงุอาหารใช้แล้วรายแรกในประเทศไทย

โดยนายชัยวัฒน์ ได้ชีใ้ห้เหน็ว่า SAF เป็นค�ำตอบ 
ส�ำคัญทั้งในด้านโอกาสทางธุรกิจและการลด 
การปล ่อยก ๊าซเรือนกระจก จากแนวโน ้ม 
ความต้องการใช้น�ำ้มนัในภาคขนส่งทางถนนทัว่โลก 
ทีก่�ำลังลดลง ในขณะท่ีความต้องการในภาคการ
ขนส่งทางน�ำ้และทางอากาศยงัเติบโตต่อเนือ่ง ซ่ึงมี 
คาดการณ์ว่า การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จากอุตสาหกรรมการบนิจะเพิม่สงูข้ึนมาก ดงันัน้ 

SAF จงึเป็นแนวทางส�ำคญัในการช่วยลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากภาคธุรกจิการบนิ

ทัง้นี ้โลกบรโิภคน�ำ้มนัวนัละ 100 ล้านบาร์เรล 
ขณะที่ประเทศไทย มีการบริโภคน�้ำมัน อยู่ที ่
วนัละ 1 ล้านบาร์เรล หรอื 1% ของโลก โดยปีนี้  
คาดว่า โลกจะมีการบริโภคน�้ำมันอยู่ที่วันละ  
102 ล้านบาร์เรล เป็นการฟ้ืนตวัหลงัการแพร่ระบาด 
ของโควดิ-19 คลีค่ลายลง ซึง่ปัจจุบนั หลายส�ำนกั
พยากรณ์ ได้คาดการณ์การใช้น�ำ้มนัของโลก จะถงึ
สดุสงูราว 20 ปีข้างหน้า รวมถึงการขนส่งทางบก และ
การขนส่งทางน�ำ้ กจ็ะถงึจดุสงูสดุด้วยเช่นกัน ขณะ
ที่การขนส่งทางอากาศ และธุรกิจปิโตรเคมีคอล  
ยงัมโีอกาสเตบิโต

ฉะนั้น มี 2 ธุรกิจที่ยังมีโอกาสในการเข้าไป
ลงทนุเพือ่สร้างการเตบิโตในอนาคต และค�ำตอบ
ส�ำหรับผู้ด�ำเนินธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมันฯ คือ การ
ขยายการลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีคอล ที่มุ่งไปสู่
การผลิตพลาสตกิชีวภาพ ขณะเดยีวกนั บางจากฯ 
มองว่ายงัมอีกีหนึง่ทางเลอืก คอื เครือ่งบนิ ซึง่จาก
การพยากรณ์พบว่า ในปี ค.ศ. 2070 การปล่อย
มลพิษจากธุรกิจการบินจะเติบโต 5 เท่า ดังนั้น  
โลกพยายามคิดค้นและพัฒนาเครื่องบินให้ม ี
น�ำ้หนกัเบามากขึน้เพือ่ลดการปล่อยมลพษิ และการ 
ใช้ AI มาวางแผนการบนิเพือ่ลดการบรโิภคน�ำ้มนั 
แต่สดุท้ายแล้วค�ำตอบทีชั่ดเจน คอืการหาเชือ้เพลงิ 
อื่นที่จะน�ำมาใช้แทนน�้ำมัน ซึ่งจากปัจจุบันนี้ 
ไปจนถึงปี ค.ศ. 2050 โลกคดิว่า  ไฮโดรเจน จะเป็นค�ำตอบ 
 แต่ปัจจุบัน เทคโนโลยียังไม่เสถียรและต้นทุน 
การผลิตไฮโดรเจนยังแพงกว่าน�้ำมัน 5-10 เท่า  
ดังนัน้ ยงัมีทางเลอืกทีจ่ะใช้เชือ้เพลิงไบโอแมส ซึง่เมือ่  
15 ปีก่อน บางจากฯ มีการน�ำน�ำ้มันพชืใช้แล้วมา
ขายคนื เพือ่ท�ำผลิตเป็น ไบโอดีเซล (บ1ี00) น�ำไป
ผสมในน�ำ้มนัเป็น ดเีซล บ5ี, บ7ี และบ1ี0 เป็นต้น

ประเทศไทยทีก่�ำหนดเป้าหมายปี ค.ศ. 2065 เป็นปี
ทีจ่ะปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศนูย์ กลุม่บางจากฯ 
ซึง่ได้ประกาศเป้าหมายเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 
ค.ศ. 2030 และ Net Zero ในปี ค.ศ. 2050 มุ่งมัน่ 
ร ่วมขับเคลื่อนประเทศสู ่สังคมคาร ์บอนต�่ำ 
ด้วย แผน BCP NET ครอบคลมุ 4 แนวทาง ดงันี้

B : Breakthrough Performance
เน้นกระบวนการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพสงูด้วย

เทคโนโลยทีีม่อียูใ่นปัจจบุนั ปล่อยคาร์บอนต�ำ่และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เทคโนโลยี
และเชื้อเพลิงที่ช่วยลดการปล่อยคาร์บอนจาก
กระบวนการผลิตในโรงกลั่นน�้ำมันบางจาก การ
เปิดสถานบีรกิาร Net Zero การใช้ไฟฟ้าจากระบบ
กักเก็บพลังงาน (แบตเตอรี่) ในธุรกิจผลิตไฟฟ้า 
ของบชีพีจี ีเป็นต้น

C : Conserving Nature and Society
สนับสนุนการสร้างสมดุลทางระบบนิเวศ

และเชือ่มโยงสูส่งัคมคาร์บอนต�ำ่ ผ่านการดดูซับ
คาร์บอนด้วยวถิธีรรมชาต ิ มุง่เน้นพฒันากจิกรรม
เพิ่มพื้นที่ในการดูดซับคาร์บอนจาก 2 ระบบ 
นิเวศ ได้แก่ 1) ระบบนิเวศจากป่า (Green  
Carbon) เช่นโครงการปลกูป่ากบักรมป่าไม้ โครงการ 
อนรุกัษ์ป่าชมุชนร่วมกบัมลูนธิแิม่ฟ้าหลวงฯ และ
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ และ 
2) ระบบนิเวศทางทะเล (Blue Carbon) จาก

P : Proactive Business Growth and Transition
เปลีย่นผ่านธรุกจิสูพ่ลงังานสะอาด มุ่งสูเ่ป้าหมาย  

Net Zero ด ้วยเทคโนโลยีเพื่อการเติบโต 
อย่างยั่งยืน เพิ่มสัดส่วนรายได้จากธุรกิจสีเขียว 
เน้นขยายการลงทุน ใหม่ๆ ท่ีช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินธุรกิจ ศึกษา
เทคโนโลยตีอบโจทย์ธรุกจิคาร์บอนต�ำ่ เช่น Blue/
Green Hydrogen เชือ้เพลงิทางเลือกคาร์บอนต�ำ่ 
เช่น เช้ือเพลงิอากาศยานยัง่ยืนหรอื Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) เทคโนโลยกีารดักจบั การ
ใช้ประโยชน์และการกกัเกบ็คาร์บอน (CCUS) และ
ธุรกิจซื้อขายคาร์บอนเครดิต เพื่อส่งเสริมสร้าง
วฒันธรรมคาร์บอนต�ำ่

N : Net Zero Ecosystem
สร้างระบบนเิวศเพือ่รองรบัการไปสูเ่ป้าหมาย 

Net Zero อาท ิ การด�ำเนนิธรุกจิขนส่งเชือ้เพลงิ 
โดยบริษัท BFPL การให้บริการและจ�ำหน่ายเชือ้เพลงิ 
ทางเลอืกคาร์บอนต�ำ่ การจดัท�ำแพลตฟอร์มให้เช่า
มอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า Winnonie การก่อตัง้ Carbon 
Markets Club เพือ่ส่งเสรมิการซือ้ขายคาร์บอน
เครดิต การร่วมก่อตัง้ Syn Bio Consortium การ
สร้างวฒันธรรมคาร์บอนต�ำ่ในองค์กรผ่านโครงการ
รณรงค์ต่างๆ เช่น ‘Bangchak 100x Climate 
Action ทกุคนช่วยได้’ ไปจนถงึโครงการรณรงค์
ลดขยะกบัลูกค้าและผูบ้รโิภค เช่น ‘แก้วเพาะกล้า’ 
‘รักษ์ ปัน สุข’ แล: ‘ขยะก�ำพร้าสัญจร’ ฯลฯ  
รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการให้ความรู้และ
สื่อสารกับผู ้ที่มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ น�ำไปสู ่
การปฏบิตั ิเพือ่ให้เกิดห่วงโซ่อปุทานทีย่ัง่ยนื

“ปัจจบุนั พอร์ตธรุกจิของบางจากฯ 30% เป็น 
Carbon Neutral แล้ว และอกี 70% เป็นเรือ่งที่
ก�ำลงัจะปรบัปรงุอยู ่ซึง่กมี็ความตัง้ใจว่า อย่างน้อย 
สิน้ปี ค.ศ. 2030 จะม ี Carbon Neutral และ
พอร์ตของบางจากฯ จะเป็นสเีขยีว 50% และอีก 
50% เป็นสเีทา”

รบัการยกเว้นคณุสมบตั ิคอือายไุม่จ�ำเป็นต้อง 18 ปี 
ขึน้ไป ไม่จ�ำเป็นต้องมีวุฒกิารศกึษาตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด แต่ต้องเป็นคนในท้องถิน่นัน้ๆ กจ็ะสามารถ
รับบัตรมัคคุเทศก์ท้องถิ่นได้เลย ซึ่งกฎหมายนี ้
ได้เปิดโอกาสให้กบัมคัคเุทศก์ท้องถิน่ได้มงีานท�ำ

“มคัคุเทศก์ท้องถิน่” เราเรยีกปราชญ์ชาวบ้าน 
หรอือาจจะเป็นนักเรยีนในชมุชน ท่ีท�ำหน้าท่ีการ
สื่อความหมายในชุมชนเขาอยู่แล้ว แต่โอกาสที่
เขาจะได้รบัการว่าจ้างจากบรษัิททัวร์แทบไม่มีเลย 
เพราะบริษัททัวร์เขาจะมีของเขาอยู่แล้ว แต่บาง
ทัวร์หรอืบางคน ไม่ได้มีมัคคเุทศก์มา เขาก็จะมา
หาคนในชมุชนให้ท�ำหน้าท่ีเป็นมัคคเุทศก์ ซ่ึงอาจ
จะไม่ถกูต้องตามกฎหมายมากนกั เพราะท�ำหน้าท่ี 
บรรยาย แต่ยังไม่ได้รับใบอนุญาต แต่กฎหมาย 
ทุกวันน้ี ได้ให้ความคุม้ครองมัคคเุทศก์ท้องถิน่ เพ่ือ 
ให้คนในท้องถิน่ได้มงีานท�ำ มีโอกาสได้รบัการว่าจ้าง  
ด้วยเหตุนี้ เมื่อกรมการท่องเที่ยวประกาศเขต 
พืน้ทีท้่องถิน่ขึน้มา 1 เขต เมือ่ประกาศป๊ับ กใ็ห้

แหล่งป่าชายเลนและหญ้า
ทะเล เช่น โครงการปลูกป่า
ชายเลนร่วมกบักรมทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง โครงการ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ใช้แหล่งหญ้าทะเลเพื่อช่วย 
ในการกกัเกบ็ก๊าซเรือนกระจก 
ทีเ่กาะหมากและเกาะกระดาด 
จงัหวัดตราด เป็นต้น

	 ประวัตกิารรับราชการ
•	 เริม่ต้นบรรจเุป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
•	 ท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดล�ำปาง และสลับเป็นผู้อ�ำนวยการกองมาตรฐาน
	 และก�ำกบัความปลอดภยันักท่องเทีย่ว
•	 ในปี 2551 รบัต�ำแหน่งท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดชลบุรี
•	 ได้รบัรางวลั ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จากน้ันเข้ากระทรวง เป็น หัวหน้าส�ำนกังานรฐัมนตรี
•	 ในปี 2565 รบัต�ำแหน่งรองอธิบดกีรมการท่องเทีย่ว
•	 ในปี2566 รบัต�ำแหน่งอธิบดีกรมการท่องเทีย่ว

ประวัตกิารศึกษา
•	 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ
•	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช
•	 ปรญิญาโท การวิจัยและสถติ ิมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
•	 ปรญิญาโท การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร
•	 ก�ำลงัศกึษาต่อในระดบั ปริญญาเอก การจัดการท่องเทีย่วและบริการแบบบรูณาการ 
	 สถาบนับัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์

นายจาตรุนต์ ภกัดวีานิช อธบิดีกรมการท่องเทีย่ว (ป้ายแดง)

ชัยวัฒน์ โควาวิสารชั
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นายศรีสุวรรณ จรรยา ผู้น�ำองค์กรรักชาติ 
รกัแผ่นดนิ และ นายยศวรศิ ชกูล่อม หรือ “เจ๋ง 
ดอกจิก” ผู้น�ำกลุ่มรวมใจรักชาติกับพวก ได้ยื่น
เอกสารหลักฐานถึง รมว.มหาดไทยและปลัด
มหาดไทย เพ่ือให้ตรวจสอบ TOR โครงการ
ประกวดราคาจ้างค่าปรบัปรงุระบบเครอืข่ายกล้อง
โทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) 5 จงัหวดัชายแดนภาค
ใต้ มลูค่า 965 ล้านบาท ทีส่่อไปในทางลอ็กสเป็ก
ให้นอมนิขีองใครในกระทรวงหรอืไม่ ?

ทั้งนี้  โครงการดังกล่าวมีส�ำนักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าของเรื่อง โดยได้งบ 
965,014,000.00 บาท มาด�ำเนินการปรับปรุง
ระบบเครอืข่ายกล้อง CCTV 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ท่ีล้าหลังและไม่ทันสมัยอยู่ในขณะน้ี แต่
ปรากฏว่ามีท่ีปรึกษาลับๆ คนหนึ่งในกระทรวง 
วิง่ลอ็บบีแ้ก้ไข TOR เพือ่เปิดช่องให้บรษิทัทีใ่กล้ชิด
กบัผูบ้รหิารระดบัสงูในกระทรวงฯ ให้ได้งานนี ้โดย

“ศรีสวุรรณ” ควง “เจ๋ง ดอกจกิ” ร้อง มท.1
สอบ TOR ประมูลตดิตัง้ CCTV ชายแดนใต้

การจัดท�ำ TOR จดัซือ้จดัจ้างโครงการดังกล่าว มี 
ข้อพริธุเป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงล้วนมลีกัษณะทีอ่าจส่อไป 
ในทางทจุรติกว่า 21 ประการ อาทิ

1) อาจมีการแต่งตั้งพวกพ้องเข้าไปเป็น
กรรมการทโีออาร์ กรรมการจัดซือ้ และกรรมการ
ตรวจรบั เพ่ือล๊อกสเป็กทโีออาร์ จดัฮ้ัวประมลู จดั 
คูเ่ทยีบใช่หรอืไม่ 2) มกีารน�ำเอกสารทีเ่ป็นความลบั 
ของทางราชการ TOR ออกมา และมีการปรบัแก้ 
ระบบงานเพื่อเอื้อประโยชน์และท�ำให้ได้เปรียบ 

ผูแ้ข่งขนัรายอืน่ใช่หรือไม่ 3) มกีารเอือ้ประโยชน์ให้ 
กบักลุม่บริษทัเอกชนบางรายทีเ่ตรียมกนัไว้แล้วให้ 
เป็นผูช้นะการประมลูใช่หรอืไม่ 4) มกีารเขยีน TOR  
ให้เอกชนบางรายเพือ่เอาเปรยีบผูป้ระกอบการรายอืน่  
ปิดก้ันไม่ให้สามารถเข้าประมูลงานแข่งๆได้ 
ใช่หรอืไม่ 5) ไม่มกีารก�ำหนดจดุติดตัง้กล้อง CCTV 
ทีช่ดัเจน จะท�ำให้ผูท้ีป่ระมลูได้ติดตัง้กล้องได้ตาม
อ�ำเภอใจ และอาจท�ำให้ลดต้นทนุการเดนิสายไป
มหาศาล ท�ำให้เหลอืเงนิทอนได้เยอะๆ 6) มกีาร
ปล่อยให้มกีารประมวลผลจาก Server ส่วนกลาง 
เป็นการน�ำภาระและ Load งานไปไว้ท่ี Server 
ส่วนกลาง และมีการแอบลักไก่ ไม่มีการคิดค่า 
ไลเซนส์ จ�ำนวน 2,056 ไลเซนส์ จรงิ เพือ่เป็นการ
ลดต้นทุนใช่หรือไม่ เป็นต้น

ที่ ส� ำ คัญ มีที่ป รึกษาลับๆ ของผู ้ ใหญ ่ 
ในกระทรวง ซึ่งเป็นผู้บริหารท้องถิ่นในจังหวัด
อบุลราชธาน ีมาเป็นคนคอยวิง่จัดการ ปรบัแก้ไข 

“ก้าวไกล” โชว์ความจรงิใจกบั อปท.
ย่ืน 4 ร่างกฏหมาย ‘กระจายอ�ำนาจ’
พรรคก้าวไกลเสนอร่างกฎหมาย 4 ฉบบั 

หวังช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) บริหารและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
มีอิสระและคล่องตัวมากขึ้น ได้แก่ 1. ร่าง 
พ.ร.บ.กระจายอ�ำนาจ 2. ร่าง พ.ร.บ.ขนส่ง

ถนนลงท้องถิน่มากขึน้ และร่าง พ.ร.บ.ปลดลอ็ก
เวนคืน เสนอโดย นายณฐัพงษ์ เรอืงปัญญาวฒุิ  
สส.บัญชีรายชื่อ เพื่อให ้ท ้องถิ่นสามารถ 
เวนคนืทีด่นิ ได้สอดคล้องกบัความต้องการของ
ประชาชนในท้องที่

ชดุที ่ 2 : การป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ จ�ำนวน 2 ฉบับ เสนอโดย นายวรภพ  
วริยิโรจน์ สส.บญัชรีายชือ่ พรรคก้าวไกล ประกอบ 
ด้วย ร่าง พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารสาธารณะ เพือ่
ให้ประชาชนมีสิทธิใ์นการเข้าถงึข้อมลูข่าวสาร
อย่างเป็นทางการและโปร่งใส ยดึหลักเปิดเป็น
หลกั ปกปิดเป็นข้อยกเว้น หากจะปกปิดข้อมลู
ใด ทางรัฐจะต้องมาชี้แจงเหตุผล และร่าง 
พ.ร.บ.อ�ำนวยความสะดวก เพือ่รือ้ระบบการให้
ใบอนญุาต ท�ำให้เกดิความสะดวก ปิดช่องการ
จ่ายสนิบนจากการเปิดช่องให้มกีารใช้ดลุยพนิจิ

ชดุที ่3 : สิทธเิสรภีาพ จ�ำนวน 3 ฉบบั ได้แก่ 
ร่างแก้ไขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(พ.ร.บ.สมรสเท่าเทยีม) และร่าง พ.ร.บ.อตัลกัษณ์ 
ทางเพศ เสนอโดย นายธัญวจัน์ กมลวงศ์วฒัน์  
สส.บัญชีรายชื่อ และร่าง พ.ร.บ.คุ ้มครอง 
สทิธิช์าวชาตพัินธุแ์ละชนเผ่า

“ก่อนหน้าน้ี พรรคก้าวไกลได้ยื่นเสนอ
กฎหมายไปแล้ว 7 ฉบบั ได้แก่ 1. ร่าง พ.ร.บ.รบั
ราชการทหาร เพ่ือยกเลกิการบงัคบัเกณฑ์ทหาร 
เปลี่ยนเป็นระบบสมัครใจ 2. ร่าง พ.ร.บ.จัด
ระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม เพื่อตัด
อ�ำนาจของสภากลาโหม ให้พลเรือนอยู่เหนือ
กองทพั 3. ร่าง พ.ร.บ.วนิยัการเงนิการคลงัของ
รฐั เพือ่เพิม่ความโปร่งใสเรือ่งภาระค่าใช้จ่ายของ
รฐั 4. ร่าง พ.ร.บ.ยกเลกิ พ.ร.บ. การรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร พ.ศ. 2551 เพือ่ยบุ 
กอ.รมน. 5. ร่าง พ.ร.บ.ยกเลกิประกาศ คสช.  
และค�ำสัง่หวัหน้า คสช. 6. ร่างพ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต  
หรือ ‘สุราก้าวหน้า’ และ 7. ร่าง พ.ร.บ.  
การแข่งขันทางการค้า เพื่อสร้างกติกาแข่งขัน
ทางการค้าที่เป็นธรรม ผ่านการปฏิรูปคณะ
กรรมการแข่งขันทางการค้า ทั้งนี้เพื่อก�ำหนด
ทศิทางและอนาคตของประเทศให้ดขีึน้” นาย
พรษิฐ์ กล่าว

ทางบก 3. ร่าง พ.ร.บ.ถนน 4. ร่าง พ.ร.บ.ปลด
ลอ็กเวนคนืทีด่นิ โดยน�ำเสนอร่างกฏหมายไป
พร้อมกับร่างกฏหมายอืน่ๆ รวมทัง้สิน้ 9 ฉบบั

 เมือ่เรว็ๆ นี ้ทีรั่ฐสภา นายพรษิฐ์ วชัรสนิธุ 
สส.บัญชีรายชื่อ ในฐานะผู้จัดการการรณรงค ์
สือ่สารนโยบายพรรคก้าวไกล น�ำ สส.พรรคก้าวไกล  
ยืน่เสนอร่างกฎหมายของพรรคก้าวไกล เข้าสู่
การพิจารณาในรัฐสภา ประกอบด้วย กลุ่มร่าง
กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ร่างกฏหมายว่าด้วยการป้องกนัการทจุริตประพฤติ 
มิชอบ ร่างกฏหมายว่าด้วยความหลากหลาย 
ทางเพศและชาตพินัธุ ์รวม 9 ร่าง โดยมผีูแ้ทนของ 
ประธานสภาผูแ้ทนราษฎรมารบัหนงัสอืแทน

ชดุที ่1 : เป็นกฏหมายทีว่่าด้วยการกระจาย 
อ� ำ น าจสู ่ ท ้ อ ง ถิ่ น  ห รื อก า รปลด ล็อก 
ท้องถิ่น จ�ำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย ร่าง 
พ.ร.บ.กระจายอ�ำนาจ เสนอโดย นายวรภพ 
วิริยะโรจน์ สส.บัญชีรายชื่อและสมาชิกทีม 
เศรษฐกิจ พรรคก้าวไกล โดยเน้นไปทีก่ารกระจาย 
อ� ำนาจในการจัดการบริการสาธารณะ 
ให้กบัท้องถิน่, ร่าง พ.ร.บ.ขนส่งทางบก เสนอ
โดย นายสุรเชษฐ์ ประวณีวงศ์วฒิุ สส.บัญชี
รายชือ่ เป็นการให้อ�ำนาจท้องถิน่ในการจดัท�ำ
ขนส่งฐานะก�ำหนดราคา เส้นทาง และรปูแบบ
ได้อย่างสอดคล้องกับพ้ืนที่, ร่าง พ.ร.บ.ถนน 
เสนอโดย นายสรุเชษฐ์ ประวณีวงศ์ เป็นการ
จัดระบบถนนและล�ำดับชั้นของถนนให้เป็น
ระบบมากขึน้ รวมถงึกระจายงบประมาณด้าน

TOR เพื่อให้กลุ่มบริษัทที่เตี๊ยมกันไว้ได้งานน้ีไป 
ใช่หรอืไม่ ? 

“ด้วยเหตดุงักล่าว องค์กรรกัชาต ิ รกัแผ่นดนิ
และกลุม่รวมใจรกัชาต ิมองว่า ประเทศชาตอิาจจะ
เสยีประโยชน์อย่างมหาศาลตามมา ไม่อาจปล่อย
ให้มกีารน�ำเงนิแผ่นดนิมาใช้เพือ่สร้างความร�ำ่รวย 
ให้กับคนบางกลุ่มได้ จึงน�ำข้อพิรุธท่ีจับผิดได้  
21 ข้อมายืน่ให้ รมว.มหาดไทย-ปลดักระทรวง เพือ่
ตรวจสอบและระงับการด�ำเนินการดังกล่าวเสีย
และกลับไปแก้ไขTOR ให้ถูกต้องโปร่งใสต่อไป” 
นายศรีสวุรรณ กล่าวในทีสุ่ด 

ข่าวแจ้งว่า ช่วงปี 2565  พล.อ.ประวิตร  
วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ีมนีโยบายให้กระทรวง 
มหาดไทยร่วมกับต�ำรวจ เร่งขบัเคลือ่นแผนปฏิบตัิ
การเชือ่มโยงระบบกล้อง CCTV ทัว่ประเทศ ในปี 
2565-2567 โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ซ่อมแซม  
ตดิตัง้ CCTV ใหม่ในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้  
และพืน้ทีช่ายแดน รวมท้ังเมอืงใหญ่อืน่ๆ เพือ่ให้ 
มกีารเช่ือมโยงกนั โดยน�ำระบบ AI มาใช้บรูณาการ
ข้อมูลจากระบบกล้อง เพื่อสร้างความปลอดภัย
ของประชาชนและเพิม่ความเป็นธรรมในสงัคม

เมือ่เรว็ๆ นี ้นายสทุธชิยั วรีกลุสนุทร สมาชกิ
สภากรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่าง 
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นประธาน 
การประชมุคณะกรรมการวิสามญัฯ เพือ่พจิารณา
งบประมาณรายจ ่ายประจ�ำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส�ำนกังบประมาณกรงุเทพมหานคร 
และส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ณ ห้อง
บางกอก อาคารไอราวตัพฒันา กทม.2 ดนิแดง โดยมี  
หัวหน้าหน่วยงานเข้าชี้แจงเหตุผลความจ�ำเป็น
แต่ละรายการ

“ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ได้เข้าร่วมชี้แจง
รายละเอียดการจัดท�ำงบประมาณในครั้งนี้ ซึ่ง
เม่ือได้รับงบประมาณไปแล้วขอให้ใช้จ่ายให้ทัน
ปีงบประมาณ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
กรุงเทพมหานคร” ประธานคณะกรรมการ 
วสิามัญฯ กล่าว

ด้าน นางสาวกนกวรรณ เอีย่มลิม้ ผูอ้�ำนวยการ 
ส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร กทม. ได้
รายงานอ�ำนาจหน้าทีท่ัว่ไปของส�ำนักงบประมาณ 
และหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท�ำงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากนัน้ 
ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ ได้ตอบข้อซกัถาม
คณะกรรมการวสิามญัฯ เกีย่วกับแนวทางปฏบิตั ิ
กรณเีงนิอดุหนนุซึง่ต้องได้รบัจากรฐับาล แต่ขณะน้ี 
ยังไม่มีรัฐบาลชุดใหม่ ว่า ในปีนี้ กทม.ได้ของบ
อดุหนุนจากรฐับาลไปแล้ว บางรายการหากไม่ได้
รบัการอดุหนุน กทม.จะใช้งบประมาณเอง 

แต่ในขณะเดียวกันก็ท�ำหนังสือไปขอจัดสรร
เงนิมาชดเชยในส่วนที ่ กทม.ออกไปด้วย ส�ำหรบั
การน�ำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ
การท�ำงาน ภาครฐัได้น�ำระบบ GFMIS มาใช้ เพ่ือ
ให้การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ การ
บัญชีการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการบรหิารทรพัยากรบคุคล มีความทนัสมัย 
และมีประสิทธิภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
แต่เน่ืองจากคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานที่มีอยู ่
ยงัไม่สามารถรองรบัระบบได้ จงึจ�ำเป็นต้องมีการ

กก.วิสามญัฯ ร่างข้อบัญญตั ิกทม.
ห่วงการจดัท�ำงบประมาณ ปี 2567

เปลี่ยนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัยและใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสม

จากนัน้ พญ.ป่านฤด ีมโนมยัพบูิลย์ ผูอ้�ำนวยการ 
ส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล กทม. ได้น�ำ 
ผูบ้รหิารส�ำนกัฯ เข้าชีแ้จงรายละเอยีดงบประมาณ 
และตอบข้อซักถามคณะกรรมการวิสามัญฯ  
เกีย่วกบัความคบืหน้าโครงการค่าใช้จ่ายการจดัการ 
ฐานข้อมลู แผนงาน 2 ปี และได้ขอขยายระยะเวลาถงึ 
ปี 2568 เพือ่ให้บรกิารระบบจดัการฐานข้อมลู Big 
Data แก่ทกุหน่วยงานของกรงุเทพมหานคร ซึง่
เดมิแต่ละหน่วยงานต้องจัดหาและดแูลเอง หาก
เรียบร้อยจะสามารถอ�ำนวยความสะดวกให้กับ
ทุกหน่วยงานได้เป็นอย่างมาก ในส่วนของศูนย์
รบัค�ำขออนญุาตของกรงุเทพมหานคร BMA OSS 
เพือ่ลดข้ันตอนและอ�ำนวยความสะดวก เป็นการ
สร้างเคร่ืองมือเพื่อสนับสนุนการท�ำงานของ 
เจ้าหน้าทีเ่ขต 

ขณะน้ี อยู ่ระหว่างการด�ำเนินการ หาก
เรียบร้อยจะประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
อย่างแพร่หลายต่อไป ส�ำหรบัความล่าช้าโครงการ
จัดท�ำระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของ
กรุงเทพมหานคร BMA ERP เนื่องจากติด
สถานการณ์โควิด และเทคโนโลยไีด้เปล่ียนแปลง
ไป จึงจ�ำเป็นต้องมีการออกแบบระบบใหม่ เม่ือ 
แล้วเสร็จจะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภาพรวม 
การให ้บริการในกรุงเทพมหานคร รวมถึง
ระบบน้ีจะสามารถเชื่อมโยงไปยังระบบ GFMIS 
หากงบประมาณของหน่วยงานต้องเชื่อมโยง
กับงบประมาณของรัฐบาล ท�ำให้การท�ำงานมี
ประสทิธภิาพมากขึน้

สทุธชิยั วรีกลุสุนทร

 3ท้องถ่ินไทย  3ท้องถ่ินไทย
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 เข้าเยีย่มคารวะ
ดร.ก�ำพล มหานุกูล ประธานบรหิาร นสพ.อปท.นวิส์ เข้าเยีย่มคารวะ พร้อมแลกเปลีย่นความคดิเหน็  

กบั ปรธันา ลลีพนัง หวัหน้าคณะผูบ้รหิารกลุม่ลกูค้าทัว่ไป บมจ.แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ (ADVANC)

 ปตท.คว้ารางวลั CEO CFO ยอดเย่ียม และนักลงทนุสัมพนัธ์โดดเด่น 
อรรถพล ฤกษ์พิบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วย 

พรรณนลนิ มหาวงศ์ธิกุล ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารการเงนิ บมจ.ปตท. (ปตท.) รบัรางวลัซอีโีอยอดเยีย่ม  
(Best CEO) และรางวัลซีเอฟโอยอดเยี่ยม (Best CFO) พร้อมนี้ ปตท.ยังได้รับรางวัลนักลงทุน 
สมัพนัธ์ทีม่ผีลงานโดดเด่น (Outstanding IR) ในหมวดธุรกิจกลุ่มทรพัยากร จากงาน IAA Awards 
for Listed Companies 2022 จดัโดยสมาคมนกัวเิคราะห์การลงทุน (IAA) โดยพิจารณาจากผลโหวต
ของนกัวเิคราะห์และผูจ้ดัการกองทนุ เพือ่ประกาศเกียรตคุิณและยกย่องผู้บรหิารบรษัิทจดทะเบียน 
ทีม่ศัีกยภาพโดดเด่น

 เข้าเยีย่มคารวะ
ดร.ก�ำพล มหานุกูล ประธานบรหิาร นสพ.อปท.นวิส์ เข้าเยีย่มคารวะ พร้อมแลกเปลีย่นความคดิเหน็  

กบั บปุผา เรอืงสุด อธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน พร้อมด้วย สรรชยั ชอบพมิาย ผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลย ีและ สิทธชิยั สุดสวาท ผูอ้�ำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

 BAM ร่วมสภากาชาดไทย มอบบ้าน โครงการ HOME & HOPE ปีที ่3 
ประสทิธิ ์เงนิถาวรกลุ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาสนิทรพัย์ภาคกลาง กนกวรรณ ควิเจรญิ ผูจ้ดัการ

ส�ำนกังานสระบุรี และพนกังาน บมจ.บรหิารสนิทรพัย์ กรงุเทพพาณชิย์ หรือ BAM พร้อมด้วย สวุจี  
ศิริปัญโญ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดลพบุรี ว่าที่ร้อยตรีทรงพล แป้นแก้ว ปลัดจังหวัดลพบุรี  
ว่าทีร้่อยตร ีดร.ภาณพุงศ์ ศริ ินายอ�ำเภอสระโบสถ์ ร่วมส่งมอบบ้าน BAM “โครงการ HOME & HOPE  
: การพฒันาทีอ่ยูอ่าศยั เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิต์ิิ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี 
พนัปีหลวง สภานายกิาสภากาชาดไทย” ต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 ให้แก่ มารนิทร์ รตันงาม ต.ลุม่มหาโพธิ 
อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี

 ออมสนิห่วงใย มอบเงนิเยียวยาผู้ประสบภยับ้านมโูนะ จ.นราธวิาส
โชคชัย คุณาวัฒน์ รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน มอบเงินเยียวยา 2 ล้านบาท ให้แก่  

พลเอก ประวติร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีเพ่ือช่วยเหลอืและเป็นก�ำลงัใจให้กบัผูป้ระสบภัยเหตโุกดงั 
ดอกไม้ไฟระเบิด บรเิวณตลาดมโูนะ ต.มโูนะ อ.สไุหงโก-ลก จ.นราธวิาส โดยม ีญดาภรณ์ ศรพีฒัน์  
ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการธนาคารออมสนิ สายงานกจิการสาขา 6 พรอทุยั สมพงค์ ผูอ้�ำนวยการภาค ธนาคาร
ออมสนิภาค 18 และพนกังาน ร่วมลงพืน้ทีใ่ห้ก�ำลงัใจ พร้อมมอบความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ ประกอบด้วย  
น�ำ้ดืม่ เครือ่งอปุโภคบรโิภค และของใช้จ�ำเป็น เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัผูป้ระสบภัย

 กฟผ.เปิดตลาดขายฮิวมิค วัตถุพลอยได้ท�ำเหมอืงแม่เมาะ
บุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) พร้อมด้วย 

คณะผูบ้รหิาร กฟผ. ร่วมพธิส่ีงมอบวตัถพุลอยได้จากการท�ำเหมอืงแม่เมาะ (ฮวิมคิ) ให้แก่ผูซ้ือ้ พร้อมให้
ข้อมลูคณุสมบติัเชงิลกึและประโยชน์ของฮวิมคิ เพือ่สนบัสนนุชมุชนและเกษตรกรให้เข้าถงึผลติภณัฑ์ 
ฮิวมิคในราคาย่อมเยา ให้เกษตรกรสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ทางการเกษตรกรรมได้หลากหลาย  
และยงัช่วยเพ่ิมผลผลติหนนุเศรษฐกิจหมนุเวยีนภาคการเกษตร ณ กฟผ.แม่เมาะ จ.ล�ำปาง

 “พลงังานมหานคร” จับมอืกรมอนามยั ต้ังสถานีชาร์จไฟฟ้า EA ใน สธ. 
นายแพทย์สวุรรณชยั วฒันาย่ิงเจรญิชยั อธิบดกีรมอนามยั เป็นประธานลงนามความร่วมมอื

โครงการสถานชีาร์จไฟฟ้าส�ำหรบัรถยนต์ทีใ่ช้พลงังานไฟฟ้า ระหว่างกรมอนามยั และ บรษัิท พลงังาน
มหานคร จ�ำกดั ผลกัดนัการใช้รถยนต์พลงังานไฟฟ้าในประเทศไทย พร้อมจดัตัง้สถานชีาร์จไฟฟ้า 
ส�ำหรับรถยนต์พลังงานไฟฟ้าแห่งแรกในกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นองค์กรภาครัฐต้นแบบ 
ในการขบัเคลือ่นประเทศไทยสูส่งัคมคาร์บอนต�ำ่

 ททท.เปิดตวัโครงการ STAR ยกระดบัผู้ประกอบการ
ยุทธศักดิ์ สุภสร ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เปิดตัวโครงการ STAR:  

Sustainable Tourism Acceleration Rating เพือ่เดนิหน้า Shape Supply ยกระดบัห่วงโซ่อปุทาน
ในอตุสาหกรรมท่องเทีย่วสูม่าตรฐานการท่องเทีย่วยัง่ยืน ภายใต้แนวคิด “มาร่วมสร้างท่องเทีย่วไทย 
ให้ยัง่ยนื” สอดรบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื Sustainable Tourism Goals: STGs พร้อมผลกัดนั
ให้เกดิการเปลีย่นแปลงอย่างสมดลุทุกมติ ิก้าวสูก่ารเป็น High Value and Sustainable Tourism  
โดยเตรยีมเปิดรบัสมคัรผูป้ระกอบการต้ังแต่ 16 สงิหาคม 2566 เป็นต้นไป ทางเวบ็ไซต์ www.TATstar.org

 ทพิยประกนัภยั จับมือ โอ แคปปิตอล มอบหลกัประกนัทีม่ัน่คงแก่ลกูค้า
สภุาพ ประดบัการ รกัษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน)  

ณดล ธญัญากรดลิก ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั โอ แคปปิตอล จ�ำกดั ร่วมลงนามบันทกึ 
ข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) เพือ่ให้บรกิารสินเชือ่แก่ลูกค้าทีซ่ือ้ประกนัภยัของ บรษิทั ทพิยประกนัภยั  
จ�ำกดั (มหาชน) ผ่านตวัแทนและนายหน้า รวมทัง้การซือ้ประกนัภยัผ่านหน่วยงานต่างๆ เพือ่ช่วย 
ส่งเสรมิให้ลกูค้าทีต้่องการซือ้ประกนัภยัและไม่มีบตัรเครดติ ได้เข้าถงึประกนัภยัได้ง่ายขึน้และลดความ 
เสีย่งภยัของตวัเอง

4 

เลาะรั้วท้องถิ่นไทยเลาะรั้วท้องถิ่นไทย
โดย เจริญราษฎร์

 อปท.นวิส์ ฉบบัที ่410 ประจ�ำวันที ่16 ส.ค.-31 ส.ค. 2566  ผ่านมาแล้วถึง 3 เดอืน จากการเลอืกต้ังทัว่ไป
เมือ่วนัท่ี 14 พ.ค. 2566 แต่จนถึงขณะนี ้(16 ส.ค.) ใครจะขึน้มาเป็นนายกรฐัมนตรคีนที ่30 ของประเทศไทย ก็ยงัไม่ชัดเจน  
แม้ “นายพธิา ลิม้เจรญิรตัน์” หวัหน้าพรรคก้าวไกล พรรคทีไ่ด้คะแนนเสยีงสงูสดุ จะหลดุจากการได้สทิธิเ์ข้าชงิต�ำแหน่งไปแล้ว 
รอบหนึง่ จนเข้ามาสูร่อบของพรรคเพือ่ไทยทีค่าดว่าจะเสนอชือ่ “นายเศรษฐา ทวสีนิ” เข้าลุน้เก้าอ้ีนายกฯ เป็นรายต่อมา 
นัน่กเ็พราะกตกิาหรอืรัฐธรรมนญู 2560 ทีบ่งัคบัใช้อยูใ่นปัจจุบนั ถกูวางเงือ่นปมไว้อย่างซบัซ้อนยิง่ .... ซบัซ้อนจากเพราะถกู
วางเง่ือนไข ปทูางสูก่ารสืบทอดอ�ำนาจให้กบักลุม่คณะรฐัประหารเมือ่ปี 2557 ทีมี่หวัหน้าช่ือ “พล.อ.ประยทุธ์ จันทร์โอชา”  
ก้าวขึน้สู่ต�ำแหน่งนายกรฐัมนตร ี  ขณะเดยีวกบัท่ียงัเป็นเงือ่นปมสกดัฝากฝ่ังการเมืองอีกข้ัวมิให้สามารถเข้ามามีอ�ำนาจ
บริหารประเทศ โดยเฉพาะด่าน สว. 250 คน ท่ีมาจากการแต่งตัง้มสีทิธโิหวตเลอืกนายกรฐัมนตรร่ีวมกับ สส. โดยต้องใช้เสยีง
เกนิก่ึงหนึง่ของ สส. และ สว. ร่วมกันจ�ำนวน 750 คน  ส่งผลให้พรรคเพือ่ไทยดดีตัวเองออกจากขัว้การจบัมือกบัพรรค
ก้าวไกล ข้ามฟากมาดึงพรรคร่วมรฐับาลเดมิเข้าร่วมจัดตัง้รฐับาล  แต่กระนัน้กมิ็ใช่เรือ่งง่ายตามแผนของพรรคเพ่ือไทย 
เพราะท้ายสดุแล้วจะสามารถดงึเสยีงจาก สว. เข้ามาได้มากน้อยแค่ไหน  อย่างไรกต็าม ทีต้่องตดิตามคอืการวนิจิฉยัปม
การเสนอช่ือแคนดเิดตนายกรฐัมนตรไีด้รอบเดยีวหรอืไม่ของศาลรฐัธรรมนญูในวนัท่ี 16 ส.ค. น้ีด้วย ก่อนที ่“นายวนัมูหะ
มัดนอร์ มะทา” ประธานรัฐสภาจะนัดหมายโหวตชื่อนายกรัฐมนตรีรอบใหม่นี้ในวันไหนอีกครั้ง เพราะมีส่วนต่อการวาง 
เดนิหมากเกมเลือกนายกรัฐมนตรีและการต้ังรฐับาลอย่างมนียัส�ำคญั  แต่ท่ีแน่ๆ ต้นทนุการเดนิเกมของพรรคเพือ่ไทยครัง้นี้ 
ได้สูญเสียศรัทธาจากโหวตเตอร์ของตัวเองไปแล้ว จนกล่าวได้ว่า การเมืองไทยมาถึงจุดเปลี่ยนอีกคร้ัง เป็นการปะทะกัน 
ของการเมอืงในวถิเีก่ากบัการเมอืงวถิใีหม่ไปแล้ว

 อย่างไรกต็าม พรรคก้าวไกลทีด่เูหมอืนจะเป็นพรรคของคนหนุม่สาวทีก้่าวเข้าสูก่ารเมืองมากกว่าพรรคใดๆ ไม่หยดุย้ัง 
งานในสภาแม้แต่วินาที แม้พรรคจะถูกกระท�ำเข้ามาหนักหน่วงเป็นระลอกๆ แต่กลับเป็นพรรคการเมืองที่มีการน�ำเสนอ 
ร่างกฎหมายเข้าสูส่ภาชดุนีเ้ป็นพรรคแรกและมจี�ำนวนมากท่ีสดุไปแล้ว  ประเดิม แก้ไขรฐัธรรมนญูมาตรา 272 ทีใ่ห้อ�ำนาจ สว. 

ร่วมโหวตนายกรฐัมนตร ีตามด้วยร่างกฎหมายท่ีเปล่ียนประเทศ เริม่ 2 ชดุแรก 7 ฉบบั ได้แก่ ชดุกฎหมายปฏิรปูกองทัพ 5 ฉบบั  
และชุดกฎหมายปิดช่องทุนผูกขาด 2 ฉบับ และล่าสุดอีก 3 ชุด 9 ฉบับ ที่ชุดหน่ึงในนั้นก็คือ ชุดการกระจายอ�ำนาจ 
สูท้่องถิน่ หรอืการปลดลอ็กท้องถิน่จ�ำนวน 4 ฉบบั ประกอบด้วย ร่าง  พ.ร.บ.กระจายอ�ำนาจ โดยพรรคก้าวไกล เห็นไปที ่
การกระจายอ�ำนาจในการจดัการบริการสาธารณะให้กบัท้องถิน่, ร่าง พ.ร.บ.ขนส่งทางบก โดยเป็นการให้อ�ำนาจท้องถิน่ 
ในการจดัท�ำขนส่งฐานะก�ำหนดราคา เส้นทาง และรปูแบบได้อย่างสอดคล้องกบัพืน้ที,่ ร่าง พ.ร.บ.ถนน เป็นการจดัระบบถนน
และล�ำดับชัน้ของถนนให้เป็นระบบมากขึน้ รวมถึงกระจายงบประมาณด้านถนนลงท้องถิน่มากข้ึน และร่าง พ.ร.บ.ปลดลอ็ก
เวนคนื โดยให้ท้องถิน่สามารถเวนคนืทีไ่ด้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในท้องที ่....

 หันมาดูเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้แก่ อบจ.กันบ้าง “ล็อตแรก” เร่ิมขึ้นเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2565  
โดยจดุสตาร์ตปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวมทัว่ประเทศมจี�ำนวน รพ.สต. จ�ำนวน 3,263 แห่ง ทีถู่กถ่ายโอนภารกิจไปยงั อบจ.  
จ�ำนวน 49 จงัหวดั หรอืคิดเป็น 33.21% โดยในจ�ำนวนดงักล่าว ม ี อบจ. เพยีง 6 จงัหวดั ทีป่ระสงค์ขอรับการถ่ายโอน 
ทัง้จงัหวดั และหนึง่ในนัน้คอื “อบจ.ปราจนีบรุ”ี ท่ีได้รบัค�ำชมว่า เป็น “ต้นแบบอนัดเีย่ียมทีส่ดุ” ของการบรหิาร 
จัดการการถ่ายโอนฯ ด้วยการบูรณาการร่วมกันอย่างดีของทุกภาคส่วน ทั้งก่อนที่จะมีการถ่ายโอน  
และภายหลังการถ่ายโอนทีย่งัท�ำงานร่วมกนัด้วยดมีาโดยตลอด ดังนัน้ พืน้ที ่จ.ปราจนีบุร ีจงึเป็นกรณศีกึษาทีน่่าสนใจ  

 อบจ.ชัยนาท มอบประกาศนียบตัรฯ 
อนสุรณ์ นาคาศยั นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัชัยนาท 

(อบจ.) มอบหมาย สภุตัร์ศกัด์ิ โคว้คาศยั รองนายก อบจ.ชัยนาท 
มาเป็นประธานมอบใบประกาศเกยีรตบิตัรและมอบชดุตรวจสาร
บอแรกซ์และสารกันเชือ้ราในอาหาร แก่ตวัแทนโรงเรยีนทีเ่ข้าร่วม
โครงการกจิกรรม อย.น้อย ของนกัเรยีนในจงัหวัดชยันาท ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหีวัหน้าส่วนราชการในสงักดั อบจ.
ชยันาท น�ำโดย น�ำสขุ การภกัด ีปลดั อบจ.ชยันาท และคณะทมี 
วทิยากรจากส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดชยันาท/นครสวรรค์ เข้าร่วม  
ณ ห้องประชมุหลวงปูศ่ขุ ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัชัยนาท

 นายก อบจ.นราธิวาส ช่วยเหลอืชาวมโูนะ
กเูซง็ ยาวอหะซนั นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั (อบจ.) 

นราธิวาส พร้อมด้วย มะหามัด ฮามิ รองนายก อบจ.นราธิวาส 
และสาราหุดิน อาบู ประธานสภา อบจ.นราธิวาส ตลอดจน 
คณะสมาชิก อบจ.นราธิวาส และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
อบจ.นราธวิาส น�ำเงนิช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตโุกดัง
ดอกไม้ไฟระเบดิในพืน้ท่ีมโูนะ 

 อบจ.ระยองร่วมชลประทานผุดโครงการแก้มลิง
ปิยะ ปิตเุตชะ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั (อบจ.) ระยอง 

พร้อมด้วย ประสานต์ พฤกษาชาต ิรองนายกฯ และสรุชัย น�ำนาผล  
ผูอ้�ำนวยการโครงการชลประทานจังหวดัระยอง รวมถึงหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง ร่วมกันแถลงถึงโครงการความร่วมมอืระหว่างโครงการ
ชลประทานจังหวดัระยอง และองค์การบริหารส่วนจังหวดั ในการ
จดัท�ำตัวอย่างแหล่งกักเก็บน�ำ้แบบขัน้บนัไดและแก้มลงิ บรเิวณ 
อ่างเกบ็น�ำ้ดอกกราย ต.แม่น�ำ้คู้ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

เศรษฐา ทวีสินพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  วนัมหูะมดันอร์ มะทา ไพเจน มากสวุรรณ์พิธา ลิม้เจริญรัตน์

และน�ำไปสูก่ารศกึษาวจิยั “การพฒันาตวัแบบระบบสขุภาพปฐมภมูขิององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั และแนวทางการขบัเคลือ่น 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและการมส่ีวนร่วมของประชาชนฯ” 

 ขณะที ่อบจ.สงขลา มีความคบืหน้าไปมากกบัโครงการรถไฟฟ้าโมโนเรล ทีล่่าสดุคาดว่าจะด�ำเนนิการเสรจ็ใน 3 ปี 
โดยเฉพาะการพฒันาพืน้ทีโ่ดยรอบสถาน ีท่ีจะน�ำมาใช้ประโยชน์กระตุน้คนใช้เดนิทาง ท้ังลดต้นทุนจากการลงทนุของภาครฐั 
ในการก่อสร้าง และยงัเป็นพืน้ท่ีสาธารณะสเีขยีวให้ประชาชนด้วย โดย “นายไพเจน มากสวุรรณ์” นายก อบจ.สงขลา  
เหน็ควรด�ำเนินการศกึษาความเป็นไปได้ในการพฒันาพืน้ท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟ้าโมโนเรล (Transit Oriented Development 
: TOD) สถานคีอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา โดยเป็นโครงการท่ีด�ำเนนิการต่อเนือ่งจากโครงการรถไฟฟ้าโมโนเรลหาดใหญ่  
ทีม่มีลูค่ากว่า 17,000 ล้านบาท 12 สถาน ี ระยะทางราว 13 กโิลเมตร โดยปัจจบัุนอยูร่ะหว่างเสนอรายงานผลการศึกษา
และวเิคราะห์โครงการฯ ตาม พ.ร.บ.พระราชบญัญัตกิารร่วมลงทนุระหว่างรฐัและเอกชน 2562 ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
นโยบายรฐัวสิาหกจิ (สคร.) โดยคาดว่า น่าจะผ่านการพจิารณาจาก สคร. ภายในปี 2567 จากนัน้จะเข้าสูก่ารสรรหาผู้ร่วมลงทุน  

เพือ่ด�ำเนนิการก่อสร้าง และเปิดให้บรกิารแก่ประชาชนต่อไป 
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สว.เห็นชอบ “พศวัจณ์ กนกนาก” 
เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ ป.ป.ช.คนใหม่

นายพศวัจณ์ กนกนาก อดีตประธานศาล
อทุธรณ์  ได้ 7:1:1 คะแนน ได้รบัการสรรหา
ให้เป็นกรรมการ ป.ป.ช.คนใหม่ โดยเป็นการ 
ลงคะแนนเสยีงรอบเดยีวผ่าน 

ทัง้นี ้การลงคะแนนเสยีงเลอืกบคุคลท่ีจะได้รับ 
เลือกเป็นกรรมการ ป.ป.ช. ดังกล่าว มีผู้สมัคร  
จํานวน 8 คน ดังนี ้ 

(1) ว่าทีร้่อยตร ีอํานวย อปุถมัภ์ อาย ุ58 ปี  
ทนายความอิสระ (2) นายพศวัจณ์ กนกนาก  
อายุ 66 ปี ประธานศาลอุทธรณ์ (3) นายเนตร 
นาคสุข อายุ 68 ปี อดีตรองอัยการสูงสุด (4) 
นายประภาศ คงเอยีด อาย ุ61 ปี อดตีอธบิดกีรม 
ธนารกัษ์ (5) นายขจรศกัดิ ์พทุธานภุาพ อาย ุ67 ปี  
อดีตอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีปราบปรามการ
ทุจริตภาค 4 (6) ศาสตราจารย์ พลตํารวจตรี  
จักรพงษ์ วิวัฒน์วานิช อายุ 59 ปี อดีตคณบดี
คณะนติศิาสตร์ โรงเรยีนนายร้อยตํารวจ และอดตี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงนิ (7) นายชชัชม อรรฆภิญญ์  
อายุ 66 ปี  อดีตรองอัยการสูงสุด (8) นาย 
สาธติ อไุรเวโรจนากร อาย ุ60 ปี

ส�ำหรับ นายพศวัจณ์ กนกนาก  เกิดวันที่ 
8 ต.ค. 2499  อาย ุ 64 ปี  การศึกษา จบระดบั

ท่ีประชุมวฒิุสภา เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2566  
มมีตเิห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 168 ให้ นายพศวจัณ์  
กนกนาก อดีตประธานศาลอุทธรณ์ เป็น 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ตามกรรมการสรรหาเสนอ 

จากจ�ำนวนเสยีงผูเ้ข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 213 ราย  
ไม่เหน็ชอบ 25 เสยีง งดออกเสยีง 20 เสยีง ขัน้ตอน 
ต่อไปจะมกีารน�ำเสนอชือ่ นายพศวจัณ์ กนกนาก 
ขึน้ทลูเกล้าต่อไป 

ส�ำหรับการสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) แทน พล.ต.อ.สถาพร 
หลาวทอง กรรมการ ป.ป.ช. ซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง 
เนือ่งจากครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 9 ปี ว่า เมือ่
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 คณะกรรมการสรรหา 
กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ  
ได้ลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีจะได้รับเลือก 
เป็นกรรมการ ป.ป.ช. ดงักล่าวเป็นทางการ  

ปรญิญาตรนีติศิาสตร์บณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบั 2)  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง (มร.) จากนั้นสอบ 
เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง 
เนตบิณัฑติยสภา  แล้วไปศกึษาต่อระดบัปรญิญาโท
นติศิาสตรมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 
และจบการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ มร. นอกจากนั้น ยังมี
ได้ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร-
วิทยาลัยการยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
กระบวนการยติุธรรมระดับสงู รุน่ท่ี 8

ประวัตกิารท�ำงาน ในต�ำแหน่งส�ำคัญๆ ได้แก่ 
ประธานศาลอุทธรณ์ อธิบดีผู้พิพากษาศาลแพ่ง
กรุงเทพใต้ ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ประธานศาล
อทุธรณ์ภาค 6  ผูพ้พิากษาหัวหน้าคณะในศาลฎกีา 
ศาลฎีกา ประธานแผนกคดีพาณชิย์และเศรษฐกิจ
ในศาลฎีกา รองประธานศาลฎีกา นอกจากใน
ต�ำแหน่งหน้าที่ราชการในสายงานตุลาการแล้ว 
นายพศวจัณ์ เมือ่ครัง้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานศาล
อุทธรณ์  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำหลักสูตรสันติ
ศกึษา มจร.เน้นให้ความเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการ 
ยุติธรรม กระบวนการไกล ่เกลี่ยข ้อพิพาท  
การพฒันาผูป้ระนีประนอม ซึง่ผูท้�ำงานในศาลต่างๆ  
เข้ามาเรยีนในหลกัสตูรสนัตศิกึษาด้วย

พศวัจณ์ กนกนาก

“เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง” เคยได้รบั
แต่ถกูย้ายช่ัวคราว

หน่วยงานไม่จ่าย ... ผดิไหม ?
นการท�ำงาน … ไม่ว่าจะต�ำแหน่งใด กต้็องอาศยั
ความร่วมมือจากหลายฝ่ายในการขับเคลื่อน

ภารกจิให้ส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย ไม่มใีครท่ีจะสามารถ
ท�ำงานคนเดยีวหรือเพยีงฝ่ายเดยีวได้ การประสาน
สมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างกนัจงึเป็นเรือ่งทีส่�ำคญั โดยเฉพาะ
ผูม้หีน้าทีต่ามกฎหมายในการทีจ่ะต้องท�ำงานร่วมกนั 
โดยตรง  อย่างไรกต็าม ไม่อาจปฏเิสธได้ว่าความไม่ราบรืน่  
ความขดัแย้ง หรอืความคดิเหน็ทีไ่ม่สอดคล้องกนั 
ในการท�ำงาน กเ็ป็นเรือ่งปกติทีอ่าจเกดิขึน้ได้ ซึง่ในทาง
บรหิารกจ็ะมวีธิจีดัการปัญหาหรือหาทางออกร่วมกนั
ด้วยเหตดุ้วยผล โดยมุง่ประโยชน์ของราชการ

ส�ำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กรณี องค์การ
บริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ซ่ึงจะมนีายก อบต. เป็น 
ผูก้�ำหนดนโยบายและรบัผดิชอบในการบรหิารราชการ 
โดยเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต�ำบลและลกูจ้าง 
มอี�ำนาจออกค�ำสัง่เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลต่างๆ 
เช่น การบรรจแุต่งตัง้ การโอนย้าย การลงโทษทางวินยั 
ฯลฯ และม ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต�ำบล ระดบั
จงัหวดั (ก.อบต. จงัหวดั) ท�ำหน้าท่ีบริหารงานบุคคล
ส�ำหรบั อบต. ทกุแห่งทีอ่ยูใ่นจงัหวดันัน้  ๆ นอกจากนี ้ยงัมี 
ปลดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (ปลดั อบต.) ท�ำหน้าท่ี
ควบคุมดแูลการปฏบิติัราชการให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย หรอืทีน่ายก อบต. มอบหมาย  ท้ังนี ้ตาม 
พระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล 
พ.ศ. 2537 ประกอบกบัพระราชบัญญตัริะเบียบบรหิาร
งานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

วนันีมี้ประเดน็ปัญหามาชวนขบคดิกนัว่า ... 
กรณทีีป่ลดั อบต. มปัีญหาในการท�ำงานและขัดแย้ง
กบัผู้บรหิารของ อบต. จะมหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณา
ให้ปลดั อบต. ผูน้ัน้ไปปฏบิตัริาชการในพืน้ท่ีอืน่อย่างไร 
และยงัคงมสิีทธิในการได้รบัเงนิประจ�ำต�ำแหน่งและ
เงนิค่าตอบแทนนกับรหิารอยูห่รือไม่ ? 

เหตเุดอืดร้อนของผู้ฟ้องคดเีกดิขึน้จาก ... นายก อบต.  
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จงัหวดั ได้มคี�ำสัง่ 
ให้ปลดัชยั ซึง่เป็นปลดั อบต. ไปประจ�ำส�ำนกังาน
เลขานกุาร ก.อบต. จงัหวดั เป็นระยะเวลา 6 เดอืน 
ด้วยเหตวุ่า ได้มกีารด�ำเนนิการทางวนิยัแก่ปลดัชยั 

มตี�ำแหน่งว่างใน อบต. อืน่ภายในจงัหวดัเดยีวกนั ให้
สอบถามความเหน็ของนายก อบต. ก่อน และ (ค) กรณี
ท่ีไม่สามารถโอนภายในจังหวดัเดยีวกันได้ตาม (ก) หรอื 
(ข) และเห็นว่า หากให้ปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งอยู่
ต่อไป จะเกดิความเสยีหายต่อทางราชการ และเป็น
อันตรายต่อพนกังานส่วนต�ำบลผูน้ัน้ ก.อบต. จงัหวดั 
อาจพจิารณามมีตใิห้ประจ�ำส�ำนกังานเลขานกุาร 
ก.อบต. ไม่เกนิ 6 เดอืน เพือ่รอการโอนภายในจงัหวดั
หรอืโอนระหว่างจงัหวดัต่อไป

เมือ่นายก อบต. ได้มหีนงัสอืถงึ ก.อบต. จงัหวดั 
เพือ่ขอความเห็นชอบให้ผูฟ้้องคดไีปประจ�ำส�ำนกังาน
เลขานุการฯ หรือย้ายออกนอกพื้นที่ เนื่องจาก 
มกีารด�ำเนนิการทางวนิยัแก่ผูฟ้้องคด ีและผูฟ้้องคด ี
มพีฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสม ท�ำให้เกดิปัญหาในการบรหิาร 
ราชการ  นอกจากนี ้ยงัได้ใช้อ�ำนาจบงัคบัขูเ่ข็ญ กลัน่แกล้ง 
พยานบคุคลทีเ่กีย่วข้องกับการสอบสวน และยังสัง่การ
ให้พนกังานส่วนต�ำบลด�ำเนนิการในลกัษณะท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ 

ก.อบต. จงัหวดั จงึมอบให้นายอ�ำเภอตรวจสอบ 
ข้อเทจ็จรงิ ซึง่ผลปรากฏว่าเกดิปัญหาขึน้จรงิ  นอกจากนัน้  
นายก อบต. ได้เคยมคี�ำสัง่ให้ผูฟ้้องคดปีระจ�ำส�ำนักงาน
เลขานกุารฯ อยูห่ลายครัง้ในทุกๆ สมยัของนายก อบต. 
ย่อมแสดงให้เหน็ว่าผูฟ้้องคดมีปัีญหาขดัแย้งในการ 
บรหิารงานสะสมมานานแล้ว หากไม่ได้รับการแก้ไข
ย่อมส่งผลกระทบต่อการบรกิารสาธารณะของ อบต.

เมือ่ ก.อบต. จงัหวดั พจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นความ
ขดัแย้งในการบรหิารงานระหว่างผูบ้รหิาร อบต. และ
ผูฟ้้องคด ี ซึง่หากอยูร่่วมกนัจะไม่เกดิผลดต่ีอทาง
ราชการและเกดิความเสยีหาย จึงมีมตใิห้ผูฟ้้องคด ี
ไปประจ�ำส�ำนกังานเลขานกุารฯ เป็นเวลา 6 เดอืน  
เพือ่รอการโอนภายในจงัหวดัหรอืโอนระหว่างจงัหวดั 
ต่อไป อันเป็นการด�ำเนินการตามประกาศคณะ
กรรมการพนกังานส่วนต�ำบลฯ  ดังน้ัน ค�ำสัง่ของ 
นายก อบต. ทีใ่ห้ผูฟ้้องคดไีปประจ�ำส�ำนกังานเลขานกุารฯ  
และมตขิอง ก.อบต. จงัหวดั ทีย่กค�ำร้องทกุข์ของ 
ผูฟ้้องคด ีจงึชอบด้วยกฎหมาย

ส่วนเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินคา่ตอบแทน

ใ

 ธัญธร ปังประเสรฐิ ผูอ้�ำนวยการกลุ่มพฒันางานคดีปกครอง ส�ำนักส่งเสรมิงานคดีปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง

“กรณทีีป่ลดั อบต. มปัีญหาในการท�ำงานและขดัแย้งกบัผูบ้รหิารของ 
อบต. จะมหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาให้ปลัด อบต. ผูน้ัน้ไปปฏบิตัริาชการ
ในพืน้ทีอ่ืน่อย่างไร และยงัคงมสีทิธใินการได้รบัเงนิประจ�ำต�ำแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนนกับรหิารอยู่หรอืไม่ ?”

นกับรหิารนัน้ เมือ่พจิารณาประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต�ำบลฉบับดังกล่าวท่ีก�ำหนดให้น�ำ
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่ง
ทีก่�ำหนดส�ำหรบัข้าราชการพลเรอืนมาใช้บงัคับโดย
อนโุลม ซึง่ตามพระราชกฤษฎกีาการได้รบัเงนิประจ�ำ
ต�ำแหน่งของข้าราชการและผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิาร 
ซึง่ไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2538 ก�ำหนดให้ ข้าราชการ
มีสทิธไิด้รบัเงนิประจ�ำต�ำแหน่งกต่็อเมือ่ได้รบัการ 
แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งทีม่สีทิธไิด้รบั และต้องปฏบัิต ิ
หน้าทีห่ลกัของต�ำแหน่งนัน้ด้วย 

เมื่อผู้ฟ้องคดีได้รับค�ำสั่งให้ประจ�ำส�ำนักงาน
เลขานุการฯ ซ่ึงมิได้ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่ง 
ปลดั อบต. ท่ีจะมสีทิธไิด้รบัเงนิประจ�ำต�ำแหน่งตาม 
พระราชกฤษฎกีาข้างต้น ผู้ฟ้องคดจีงึไม่มสิีทธิได้รับเงนิ 
ประจ�ำต�ำแหน่ง รวมทัง้เงนิค่าตอบแทนนกับรหิาร
ในช่วงเวลาดงักล่าว  ดงันัน้ การท่ี อบต. ไม่ได้จ่ายเงนิ 
ประจ�ำต�ำแหน่ง และเงนิค่าตอบแทนให้แก่ผูฟ้้องคดี  
จงึมไิด้เป็นการกระท�ำละเมิดต่อผูฟ้้องคดแีต่อย่างใด  
ศาลปกครองสงูสดุจงึพพิากษายนืตามศาลปกครอง 
ชัน้ต้นทีย่กฟ้อง (ค�ำพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ที่  
อบ. 127/2566)

	 บทสรปุชวนอ่าน
คดีดังกล่าว ... ศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัย 

ให้เหน็ว่า การมคี�ำสัง่ให้ผูฟ้้องคดซีึง่ด�ำรงต�ำแหน่ง  
ปลดั อบต. ไปปฏบิตัหิน้าท่ีท่ีส�ำนกังานเลขานุการฯ  
ไม่เกนิ 6 เดอืน เพือ่รอการโอนภายในจงัหวดั หรอืโอน 
ระหว่างจงัหวัดต่อไป ด้วยเหตุขดัแย้งในการบรหิาร
งานกบัผูบ้รหิาร อบต. ท่ีหากอยูร่่วมกนัจะไม่เกิดผลด ี
ต่อทางราชการนั้น ชอบด้วยกฎหมายและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้แล้ว เมื่อต�ำแหน่งที ่
ผูฟ้้องคดไีปปฏบิตังิานเป็นต�ำแหน่งทีไ่ม่มสีทิธไิด้รบั
เงนิประจ�ำต�ำแหน่งตามกฎหมาย และส่งผลให้ไม่มี
สทิธไิด้รับค่าตอบแทนนกับรหิารด้วย การที ่ อบต.  
ไม่จ ่ายเงินประจ�ำต�ำแหน่ง และเงินค่าตอบ 
แทนนอกเหนอืจากเงินเดอืนในช่วงเวลา 6 เดอืน จงึชอบด้วย 
กฎหมายและไม่เป็นการกระท�ำละเมดิต่อผูฟ้้องคดี
แต่อย่างใด 

(ปรกึษาคดปีกครองได้ที ่... สายด่วนศาลปกครอง 
1355 หรอืสนใจอ่านบทความเรือ่งอืน่ๆ ได้ที ่www.
admincourt.go.th เมนวูชิาการ เมนูย่อยอทุาหรณ์
จากคดปีกครอง)

จากเหตทุีจ่งใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบและขดัค�ำสัง่
ผูบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัมพีฤตกิรรมทีท่�ำให้เกดิ
ปัญหาในการบรหิารราชการของ อบต.  

ปลดัชยัเหน็ว่าค�ำสัง่ดงักล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
เนือ่งจากไม่มกีารสอบข้อเท็จจรงิ ในเรือ่งความขดัแย้ง
ทีเ่กดิขึน้ โดยรบัฟังเพยีงข้อมลูทีน่ายก อบต. กล่าวหา 
และเป็นการมคี�ำสัง่ย้ายทีไ่ม่ได้รบัความยนิยอมจาก 
เจ้าตวัแต่อย่างใด  อกีท้ังในช่วงท่ีไปประจ�ำส�ำนกังานเลขา 
นกุารฯ นัน้ อบต. ไม่จ่ายเงนิประจ�ำต�ำแหน่งปลดั อบต. 
และเงนิค่าตอบแทนนกับรหิารงาน อบต. ระดบั 8 ให้
แก่ตนเลย ซ่ึงตนได้ร้องทุกข์แล้ว แต่นายก อบต. แจ้ง
ยนืยนัตามเดมิ ส่วน ก.อบต. จงัหวดั ไม่ได้แจ้งผลการ
พจิารณาให้ตนทราบ

ปลดัชยัจงึยืน่ฟ้องคดต่ีอศาลปกครองชัน้ต้น เพือ่ขอให้ 
เพกิถอนค�ำสัง่ของนายก อบต. ท่ีให้ไปประจ�ำส�ำนกังาน
เลขานกุารฯ พร้อมกบัให้จ่ายเงนิประจ�ำต�ำแหน่งและเงนิ 
ค่าตอบแทนดงักล่าว  ต่อมา ก.อบต. จงัหวดั มมีตยิกค�ำร้อง 
ทกุข์ ปลดัชยัจงึแก้ไขเพิม่เตมิค�ำฟ้องโดยขอให้ศาลเพกิถอน
มตยิกค�ำร้องทุกข์ดังกล่าวด้วย โดยคดนีี ้ศาลปกครอง
ชัน้ต้นพพิากษายกฟ้อง ปลดัชยัจงึยืน่อทุธรณ์ต่อศาล
ปกครองสงูสดุ 

	 ค�ำวนิจิฉยัชวนรู้
ศาลปกครองสงูสดุพจิารณาแล้วเหน็ว่า ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต�ำบล ในเรือ่ง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บคุคลของ อบต. มข้ีอท่ีก�ำหนดให้กรณมีคีวามจ�ำเป็น
เร่งด่วนเพือ่ประโยชน์แก่ราชการ หรือกรณมีคีวามขดั
แย้งระหว่างพนกังานส่วนต�ำบลกบัผูบ้รหิารของ อบต. 
และไม่สามารถรบัโอนพนกังานส่วนต�ำบล จาก อบต. อ่ืน  
หรือโอนสบัเปลีย่นต�ำแหน่งในต�ำแหน่งเดยีวกนัได้ ให้ 
ผูบ้รหิาร อบต. ยืน่ค�ำร้องหรอืรายงานปัญหาต่อ ก.อบต. 
จงัหวดั เพือ่พจิารณา แล้วให้ ก.อบต. จงัหวดั ตรวจสอบ
ข้อเทจ็จรงิ หากพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นความขดัแย้งใน
การบรหิารงาน หากอยูร่่วมกนัไม่เกดิผลดต่ีอทางราชการ 
และเกดิความเสียหาย ให้ประสานการโอนพนกังาน 
ส่วนต�ำบลผูน้ัน้ ไปด�ำรงต�ำแหน่งใน อบต. อืน่ภายในจงัหวดั 
เดยีวกนัได้ โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งทีไ่ม่สงูกว่าเดมิและ 
ได้รบัเงนิเดอืนในขัน้ท่ีไม่สงูกว่าเดมิ 

ทัง้นี ้ ให้พจิารณาด�ำเนนิการตามล�ำดบั ดงันี ้ (ก) 
พจิารณาโอนสบัเปลีย่นกับพนกังานส่วนต�ำบล สังกดั 
อบต. แห่งอืน่ท่ีมคีวามขดัแย้งในการบรหิารงานใน
ลกัษณะเดยีวกนัภายในจงัหวัดเดยีวกนัก่อน (ข) กรณี

ารก�ำหนดนโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วม  
เป ็นประเด็นที่ ได ้ รับความส�ำคัญ 

กล่าวถงึมากขึน้ในปัจจบัุน เนือ่งจากการมส่ีวนร่วม 
ของภาคส่วนต่างๆ ในการก�ำหนดนโยบาย
สาธารณะนัน้ จะส่งผลต่อคณุภาพของนโยบาย 
อนักระทบต่อคณุภาพชวีติของผู้คน 

อย่างไรก็ตาม ข้อท้าทายประการหนึ่ง 
ทีท่�ำให้การก�ำหนดนโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วม 
ยังมีอยู่น้อยและไม่ต่อเนื่องก็คือ “จุดตั้งต้น”  
ที่จะน�ำไปสู ่การมีส ่วนร่วมในการก�ำหนด 
นโยบายสาธารณะ 

ซึ่งจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของส�ำนัก
ส ่ง เสริมการเมืองภาคพลเมือง สถาบัน 
พระปกเกล้า เพ่ือสร้างความเป็นพลเมอืงพบว่า 
แท้จริงแล้วผู้คนในสังคมและหน่วยงานต่างๆ
ล้วนมีศักยภาพในการขับเคล่ือนและพัฒนา
ชมุชนสงัคมและประเทศชาติ หากพวกเขาได้รบั
การเสริมความเข้าใจและปรับมุมมองบางเรื่อง 
กจ็ะสามารถดงึศกัยภาพของผูค้นเหล่านีใ้ห้กลายเป็น 
พลังของบ้านเมืองได้ มีหลักปฏิบัติอย่างน้อย  
5 ประการที่หากทุกฝ่ายไม่ว่าภาครัฐหรือภาค
เอกชน ภาคประชาสังคม เมื่อน�ำไปปฏิบัติ 
จะเป็นจดุตัง้ต้นของการพดูคยุอย่างส�ำคัญ เพ่ือน�ำ 
ไปสูก่ารก�ำหนดนโยบายสาธารณะร่วมกนั โดย
หลกัปฏบิตัดิงักล่าวในท่ีนีเ้รยีกว่า “หลกั 5 ป.” 
ประกอบด้วย 

1. เปิดใจ นบัเป็นหลักประการแรกทีท่กุฝ่าย

พงึม ี เพราะหลายคร้ังพวกเราฟังด้วยหแูต่ไม่ได้ฟัง
ด้วยใจ ท�ำให้ไม่ได้ยนิอย่างแท้จรงิว่าอกีฝ่ายต้องการ
อะไร จงึไม่อาจหาจดุร่วมระหว่างความต้องการของ
แต่ละฝ่ายได้

2. ปรับลดประโยชน์ตน ปกป้องประโยชน์
สาธารณะ เพือ่ให้ทกุฝ่ายได้ประโยชน์ร่วมกนั ซึง่
มีข้อท้าทายอย่างมากในทางปฏิบัติเนื่องด้วยเป็น
ธรรมชาติของมนุษย์ในการปกป้องตนเอง ทว่า
ข้อคิดประการหน่ึงก็คือไม่มีใครอยู่ได้โดยล�ำพัง 
จากการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจนล้นเกิน  
การปรบัลดความต้องการของตนลงหรือยอมล�ำบาก 
สักนิดและให้ความส�ำคัญกับประโยชน์ท่ีทุกฝ่าย 
จะได้ร่วมกันมากขึ้น นับเป็นจุดตั้งต้นที่จะน�ำให้
ทุกฝ่ายสามารถเปิดใจประสานประโยชน์และ 
ก�ำหนดนโยบายสาธารณะเพื่อเป็นทางออก 

ทีท่กุฝ่ายยอมรบัร่วมกนัได้
3. ปกติ เพราะการมีส่วนร่วมในระบอบ

ประชาธิปไตยสามารถเกิดข้ึนได้ทุกกระบวนการ 
ในชวีติประจ�ำวนั จึงควรท�ำให้การมส่ีวนร่วมเป็นเรือ่ง 
ปกติ โดยคิดถึงผู้อื่นและค�ำนึงถึงผลกระทบจาก 
ทกุการกระท�ำของตน

4. ประชาสมัพนัธ์ นับเป็นอีกจุดตัง้ต้นส�ำคัญ
เพือ่เผยแพร่ความคดิของตนสูส่งัคมพร้อมๆ กับ 
สร้างแนวร่วมขบัเคลือ่นการพฒันานโยบายร่วมกนั 
ให้เป็นจรงิ ซึง่ปฏบิตักิารนีส้ามารถด�ำเนนิการ 
ได้ง่ายขึน้ในยคุโซเชยีลมเีดยี 

5. ปลกุใจ บางครัง้ความส�ำเรจ็ไม่ได้เกดิขึน้
จากการปฏบัิตเิพยีงครัง้เดยีว จึงพงึคดิเสมอว่า 
การลงมอืท�ำดกีว่าไม่ลงมือท�ำ และทกุการระท�ำ 
น้ันคือบทเรียน จุดตั้ งต ้นในการก�ำหนด 
นโยบายจึงต้องเริม่จากใจท่ีตัง้มัน่ด้วย

หลกั 5 ป. ข้างต้นเป็นหลกัการท�ำงานท่ีสกดั
มาจากประสบการณ์การลงพื้นที่ของสถาบัน 
พระปกเกล้า ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ถงึแม้จะฟัง 
ดูไม่ซับซ้อนแต่ก็ต้องการการสร้างสรรค์ใน 
รายละเอยีดท้ังในส่วนของวิธีคดิเฉพาะคน และใน 
การประสานประโยชน์จากหลายภาคส่วนร่วม
กนั เพือ่น�ำไปสูจุ่ดตัง้ต้นในการก�ำหนดนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นรปูธรรมต่อไป

ตัง้ต้นนโยบายสร้างสรรค์ ให้เป็นจรงิกบัหลกั 5 ป.
ผู้เขียน : จารุวรรณ แก้วมะโน 

นักวิชาการผู้ช�ำนาญการ ส�ำนักส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า

ก

ก.ยุตธิรรมร่วมประเมิน ITA ปี 2566
หน่วยงานรฐั 8,323 หน่วยร่วมด้วย

ผช.ปลดัยุตธิรรมร่วมพธีิมอบรางวัล 
ก�ำนัน ผูใ้หญ่บ้านยอดเย่ียม ปี 2566

ปลัดกระทรวงยุติธรรม มอบหมายให้ นาย
ส�ำรวม บญุเสรมิ ผูช่้วยปลดักระทรวงยตุธิรรม เป็น
ผูแ้ทนเข้าร่วมพธิมีอบรางวลั “ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน
ยอดเย่ียม ประจ�ำปี 2566” โดยม ีพล.อ. อนพุงษ์ 
เผ่าจนิดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็น
ประธานในพธิมีอบรางวลั ณ ห้องมฆัวานรงัสรรค์ 
สโมสรทหารบก กรงุเทพมหานคร

ส�ำหรับการจัดงาน “วันก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน” 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง ได้จดัขึน้
เพือ่น้อมร�ำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุของพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั ทีไ่ด้พระราชทาน
ก�ำเนดิ “สถาบนัก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน”และเพือ่ยกย่อง
เชิดชูเกียรติก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความตัง้ใจ เสยีสละ และทุม่เทความรู ้ ความ
สามารถในการ “บ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข” ให้แก ่
พี่น้องประชาชนในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศอย่าง 
ต่อเน่ืองมาโดยตลอด

โอกาสนี ้พล.อ. อนพุงษ์ เผ่าจนิดา รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย มอบรางวลัให้แก่ก�ำนนั 

ผูใ้หญ่บ้านยอดเยีย่ม ประจ�ำปี 2566 จ�ำนวน 262 
คน จ�ำแนกเป็นผู้ได้รับรางวัลก�ำนันยอดเย่ียม 
จ�ำนวน 129 คน แบ่งเป็น ก�ำนนัชาย 116 คน 
ก�ำนนัหญงิ 13 คน โดยเป็นผูไ้ด้รบัรางวลัคร้ังแรก 
จ�ำนวน 125 คน และเป็นผูไ้ด้รบัรางวลั ครัง้ที ่2  
จ�ำนวน 4 คน และผูไ้ด้รับรางวัลผูใ้หญ่บ้านยอดเยีย่ม  
จ�ำนวน 133 คน แบ่งเป็น ผูใ้หญ่บ้านชาย 96 คน 
ผู้ใหญ่บ้านหญิง 37 คน โดยเป็นผู้ได้รับรางวัล
ครัง้แรก จ�ำนวน 128 คน และได้รบัรางวลัเป็น
ครั้งที่ 2 จ�ำนวน 5 คน ซึ่งผู้ได้รับรางวัลก�ำนัน 
ยอดเยีย่ม และรางวลัผูใ้หญ่บ้านยอดเยีย่ม เป็นครัง้แรก 
จะได้รับแหนบทองค�ำ อาวธุปืนสัน้ และเคร่ืองแบบ
ปกตขิาว และผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัเป็นครัง้ที ่ 2 จะได้
รบัแหนบทองค�ำ อาวธุปืนลกูซองยาว 5 นดั และ
เครือ่งแบบปกติขาว

“ก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน มีบทบาทส�ำคัญยิ่ง 
ต่อผลส�ำเร็จของงานตามภารกิจของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทย โดยเป็นผู้มส่ีวนส�ำคัญใน 
การช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของ 
พีน้่องประชาชน และเป็นผูเ้ชือ่มโยงการปฏิบตังิาน 
ระหว่างรัฐบาลกับประชาชนในพื้นที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ขอให้ทุกท่านมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติ
หน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ สจุริต ยดึถอืประโยชน์สขุ 
ของประชาชนเป็นที่ต้ัง รวมทั้งการท�ำงานเพื่อ
สร้างศรทัธา สร้างความเชือ่มัน่ให้เกดิแก่สถาบนั
ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน พร้อมทุม่เทก�ำลงักาย ก�ำลงัใจ 
ในการ “บ�ำบดัทกุข์ บ�ำรงุสขุ” เพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส�ำคญั” พลเอก อนพุงษ์ฯ กล่าว

ส่วนราชการในสงักดักระทรวงยตุธิรรม เข้า
ร่วมงานแถลงข่าวผลการประเมนิ ITA ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด 
“ITA DAY 2023 Growth & Goals เติบโต 
สูเ่ป้าหมาย”

เมือ่เร็วๆ นี ้ณ ห้องประชมุนนทบรุ ี1 อาคาร 4  
ส�ำนกังาน ป.ป.ช. (สนามบนิน�ำ้) จังหวัดนนทบรุี 
ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม เข้าร่วมการแถลงข่าว
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ 
แนวคดิ “ITA DAY 2023 Growth & Goals 
เติบโตสู่เป้าหมาย” โดยมี พล.ต.อ.วัชรพล 
ประสารราชกจิ ประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็น
ผู้แถลงข่าวฯ นอกจากนี้ ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ได้เข้าร่วมการแถลงข่าว 
ผ่านช่องทางออนไลน์ Facebook : ITAS NACC

โดยในส่วนของกระทรวงยุติธรรม มีส่วน
ราชการระดับกรมทีผ่่านการประเมินฯ ในระดบั 
“ผ่านด”ี ดงัน้ี กรมราชทัณฑ์ และกรมคมุประพฤติ 

ส�ำหรบัส่วนราชการของกระทรวงยตุธิรรมทีผ่่าน
การประเมินฯ ในระดบั “ผ่าน” มดัีงนี ้ส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ส�ำนกังานกองทนุยตุธิรรม 
กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กรมบงัคบัคด ีกรม
พนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ส�ำนักงาน
กิจการยุติธรรม ส�ำนักงาน ป.ป.ส. สถาบัน
เพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย และสถาบัน
อนญุาโตตลุาการ 

ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงาน 
ภาครฐัทัว่ประเทศทีเ่ข้าร่วมการประเมนิฯ จ�ำนวน
ทัง้ส้ิน 8,323 หน่วยงาน ซ่ึงเริม่เข้าสูก่ระบวนการ
ประเมิน ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2566 และส้ินสดุ
การประเมินในวันที ่30 มถินุายน 2566 ภายใต้
การก�ำกับดูแลมาตรฐานการประเมินและความ
ถูกต้องน่าเชือ่ถือทางวชิาการจากผูแ้ทนหน่วยงาน 
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความเชีย่วชาญ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหีน่วยงานและผูเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA เป็นจ�ำนวนมากในสัดส่วนทีส่ามารถสะท้อน
ผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้าน
คณุธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเป็นรปูธรรม
และมีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ เช่นเดียวกับ
การด�ำเนินการในปีที่ผ่านมา อันจะเป็นข้อมูล
ส�ำคญัท่ีหน่วยงานภาครฐัจะได้น�ำไปปรบัปรงุและ
พฒันาหน่วยงานของตนเองได้อย่างเป็นมาตรฐาน
เดยีวกันต่อไป
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TDRI เปิดแนวคิดแก้แพทย์ขาดแคลน
ชีป้ระเด็นปัญหา-ทีม่า-ทางออกทีค่วรเป็น

การขาดแคลนแพทย์เป็นปัญหาเรือ้รงัทีม่มีา
นานแล้ว เคยมคีนคิดว่าเราผลติแพทย์มากขึน้ไป 
สักพักแล้วปัญหานี้จะหายไป แต่ถึงแม้ปัญหา 
ดจูะบรรเทาลงไปบ้าง แต่กย็งัไม่มวีีแ่ววว่าจะหายไปได้ 
ง่ายๆ ในเร็ววัน จากข้อมูลองค์การอนามัย 
โลก (WHO) ก�ำหนดมาตรฐานจ�ำนวนแพทย ์
ต่อประชากรไว้ทีแ่พทย์ 1 คนต่อประชากร 1,000  คน  
ทีผ่่านมาตัวเลขของไทยอยู่ระหว่าง 0.5-0.8 คน
ต่อประชากร 1,000  คน โดยในภาครฐัน่าจะมี
เพยีง 0.5 ต่อประชากร 1,000  คน หรอืแพทย์  
1 คนต่อประชากร 2,000  คน การขาดแคลนแพทย์ 
ขณะนีก็้ยงัวกิฤตอยู่

ดร.วิโรจน์ ณ ระนอง ผู้อ�ำนวยการวิจัยด้าน
นโยบายสาธารณสขุและการเกษตร ของสถาบนัวจิยั
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ฉายภาพ
สถานการณ์บุคลากรแพทย์ของไทยชี้ว่าปัจจัย 
พืน้ฐานทีท่�ำให้แพทย์ขาดแคลน แรกสดุคอืระยะเวลา 
การผลติแพทย์  โดยในปัจจบุนัแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ
ต้องใช้เวลาศึกษานับสิบปี  ยิ่งถ้าเป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางมากๆ กต้็องใช้เวลา 12 ปีขึน้ไป  ซึง่ใน
ทางปฏบิตัเิมือ่แพทย์จบใหม่ท�ำงาน “ใช้ทนุ” ครบ  
3 ปีแล้ว ก็มกัมบีางส่วนลาออกเพือ่ไปเรยีนต่อเฉพาะทาง 
แล ้วย ้ายไปอยู ่ โรงพยาบาลเอกชน  จนถึง 
ทกุวันนี ้ ยงัไม่ปรากฏว่าการผลิตแล้วเตมิแพทย์จบ 
ใหม่เข้าไปทดแทนในระบบโรงพยาบาลรัฐจะ “เติมเตม็”  
ให้มีแพทย์เพยีงพอกับความต้องการ

แล้วอะไรทีท่�ำให้แพทย์ออกจากโรงพยาบาลรฐั 
โดยเฉพาะในต่างจงัหวดั ? ค�ำตอบคือมีท้ัง “แรงดงึ”  
และ “แรงผลัก”  โดย “แรงดึง(ออก)” นั้น มีทั้ง
เรือ่งความก้าวหน้าในวิชาชพี เช่น การไปศึกษาต่อ
เพือ่เป็นอาจารย์ในโรงเรยีนแพทย์ หรอืเป็นแพทย์
เฉพาะทาง รวมท้ังในภาคเอกชนท่ีปกตมีิรายได้สงู
กว่าภาครฐั และการไปอยูใ่นเมอืงใหญ่ทีม่แีทบทุก
อย่างครบครนั รวมทัง้โรงเรยีนดีๆ  ให้ลกูเรียนด้วย

ส่วน “แรงผลกั” ทีส่�ำคัญคอืภาระงานท่ีค่อน
ข้างหนกั ซึง่นอกจากเกดิจากจ�ำนวนแพทย์ในหลาย 
โรงพยาบาลมน้ีอยแล้ว กย็งัมปีระเดน็เรือ่งการกระจาย 
งานภายในโรงพยาบาลเองด้วย

“ถึงแม้รายได้แพทย์โรงพยาบาลรัฐอาจไม่ดี
เท่าในโรงพยาบาลเอกชน แต่เม่ือเทียบรายได้กับ
บุคลากรทางการแพทย์อื่นในโรงพยาบาลแล้ว ก็
ยงัถอืได้ว่าแพทย์มรีายได้ค่อนข้างดี  แต่ทีม่าพร้อม
กบัรายได้กค็อืภาระงานการ เช่น ช่ัวโมงการเข้าเวร  
และยังมีเรื่องของการกระจายงานในโรงพยาบาล 
ซึง่ส่วนหนึง่เป็นเหมือนวัฏจกัรชวีติของแพทย์ในระบบ 
ราชการ ที่แพทย์จบใหม่เป็นเหมือนผู้ใช้แรงงาน

ในโรงพยาบาล ก่อนที่จะค่อยๆ ไต่เต้าขึ้นไปเป็น 
ผูบ้รหิาร ท�ำให้ในสถานการณ์ทีจ่�ำนวนแพทย์ไม่ได้มี
มากหรอืเตม็อตัรา แพทย์ท่ีอยู่ในหลายโรงพยาบาล
รฐัก็ต้องท�ำงานหนกั”

	  “พลงัดดู” รพ.เอกชน – “เมดคิลั ฮับ”
	  ซ�ำ้เตมิปัญหา

ดร.วิโรจน์ ชีด้้วยว่ายังมปัีจจยัอืน่ทีท่�ำให้แพทย์
ถกูดงึออกจากระบบรฐั ไปอยู่โรงพยาบาลเอกชน
มากขึน้กว่าเดมิและมีแนวโน้มมากขึน้เร่ือยๆ โดย
เฉพาะนโยบาย “Medical Hub” หรอื “ศนูย์กลาง
สุขภาพนานาชาติ” ซ่ึงแทบทุกรัฐบาลในสอง
ทศวรรษที่ผ่านมาต่างก็สนับสนุนนโยบายน้ี และ
โรงพยาบาลเอกชนของไทยหลายแห่งก็ประสบ
ความส�ำเร็จในการดงึดดูผูป่้วยต่างชาตเิข้ามารกัษา 
ในโรงพยาบาลของไทยเป็นจ�ำนวนมาก โรงพยาบาล
เอกชนชั้นน�ำของไทยหลายแห่งสร้างตึกเพิ่มเพ่ือ
รบัคนไข้ต่างชาต ิ และดงึทมีแพทย์เฉพาะทางจาก 
โรงเรียนแพทย์และโรงพยาบาลรัฐอื่นๆ ไปอยู่ใน 
โรงพยาบาลเอกชนกลุม่ต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก

“ทีผ่่านมา โรงเรยีนแพทย์ในภาครฐัหลายแห่ง 
มีความรู้สกึว่า แพทย์ทีผ่ลติออกมาได้ไม่นานกห็ายไป 
อยูก่บัภาคเอกชน ซึง่ถ้า Medical Hub ย่ิงเจริญ
งอกงาม แรงดงึในส่วนนัน้กย็ิง่มากกว่าเดมิ เพราะ
นอกจากแพทย์ไปอยูเ่อกชนมากขึน้แล้ว กย็งัจะมี
คนไข้ต่างชาตจิ�ำนวนมากทะลกัเข้ามาด้วยก�ำลงัซือ้
ทีส่งูกว่าคนไข้ไทย (และกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ
ต่างๆ) มาก และท�ำให้ถงึแม้ว่าจะผลติแพทย์เพิม่ขึน้
ได้มาก แต่ในทีส่ดุแล้ว ในต่างจงัหวดัและในพืน้ที่
ห่างไกลในหลายที ่ แพทย์กย็งัจะขาดแคลนและมี
ภาระงานทีย่งัหนกัเหมอืนเดมิ” ดร.วโิรจน์ ระบุ

เม่ือใดท่ีแพทย์ขาดแคลน กย่็อมส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แม้ว่าที่ผ่านมา 
จะมคีวามพยายามปรบัระบบเพือ่คลีค่ลายสถานการณ์  
เช่น การน�ำการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)  
เข้ามาเสรมิ การให้ผูป่้วยบางโรคไปรบัยาทีร้่านขายยา  
เป็นต้น แต่วธีิเหล่านีก็้ยงัมข้ีอจ�ำกดัอยู่

“ในระบบของเรา ส่วนทีม่คีนกงัวลมากกว่าเรือ่ง 
อื่นก็คือคุณภาพ เพราะการที่มีแพทย์พยาบาล 
ท่ีไม่เพยีงพอในระบบรฐั ท�ำให้ในหลายทีแ่พทย์หนึง่
คนอาจต้องตรวจคนไข้วันละเป็นร้อยคน ซึง่แม้ว่า
ในการตรวจวนัละเป็นร้อยคนนัน้ แพทย์ส่วนใหญ่
อาจท�ำได้โดยไม่มีความผิดพลาดท่ีส�ำคัญเลย แต่
การตรวจคนไข้จ�ำนวนมากในเวลาอนัส้ันนัน้ ความ
เสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดก็ย่อมจะสูงข้ึน และ
อาจกลายเป็นระเบดิเวลาท่ีระเบดิข้ึนมาได้ทกุเมือ่”

	 ผลติเพิม่มาตรฐาน-คุณภาพ
	 ต้องเหมอืนเดิม

ดร.วิโรจน์ อธิบายว่า ปกตแินวทางการควบคุม
คณุภาพมกัจะใช้ 2 วิธปีระกอบกนั วธิแีรกคอืการ
ก�ำกับดูแลหลักสูตรการสอนในโรงเรียนแพทย์
ต่างๆ ในส่วนนี้ ระบบของไทยใช้แพทยสภาเป็น
องค์กรก�ำกบัคณุภาพมาตรฐานโรงเรยีนแพทย์ ซึง่
แพทยสภาก็อิงตามมาตรฐานที่ใช้กันในประเทศ
พัฒนาแล้วเป็นหลัก และยังมีราชวิทยาลัยสาขา
ต่างๆ มาก�ำกับการสอนเฉพาะทางในแต่ละสาขา
ด้วย แต่ทัง้นี ้โรงเรยีนแพทย์จะต้องมกี�ำลงัอาจารย์
และจ�ำนวนเคสคนไข้โรคต่างๆ มากพอส�ำหรับใช้
สอนนกัศกึษาแพทย์ด้วย

ในส่วนนีม้จีดุหนึง่ทีบ่างฝ่ายเป็นห่วงมากกว่าจุดอ่ืน  
คือโครงการ[ร่วม] ผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท  
ซึง่แม้ว่าสถาบนัภายใต้กระทรวงสาธารณสขุจะเริม่
ท�ำมานานแล้ว โดยใช้โรงพยาบาลศนูย์เป็นสถานที ่
สอนระดบัคลนิกิ ซึง่ก็น่าจะมเีคสคนไข้ต่างๆ มากพอ  
แต่อาจมีศักยภาพการสอนที่ค ่อนข้างจ�ำกัด  
เพราะต้องใช้แพทย์ที่ปกติท�ำหน้าตรวจคนไข้เป็น 
หลกัมารบัภาระหน้าทีเ่พิม่เป็นอาจารย์แพทย์ไปด้วย  
ท�ำให้การผลิตแพทย์เพิ่มในส่วนนี้น่าจะท�ำได ้
จ�ำกัดพอสมควร

ซึ่งการจ�ำกัดจ�ำนวนการรับนักศึกษาแพทย์
หรอืฝึกอบรมแพทย์ กเ็ป็นอกีวธิหีนึง่ทีม่กัใช้ในการ
ควบคมุคณุภาพ  ซึง่ทีผ่่านมา แพทย์ส่วนใหญ่คอื
กลุม่คนทีเ่ป็น “หวักะท”ิ ของประเทศ ดังนัน้การคดั
เลอืกคนในกลุม่นีเ้ข้ามา (เช่น ถ้าเพิม่จากร้อยละ 3 
เป็นร้อยละ 5) คณุภาพเฉลีย่ก็อาจลดลงตามจ�ำนวน
ที่รับเข้ามาเพิ่มขึ้น และแน่นอนว่าต้องพิจารณา
ศกัยภาพและก�ำลังคนในการสอนด้วย

“ถ้าเราผลิตแพทย์เพ่ิมมากกว่าศักยภาพที่จะ
สามารถท�ำได้ดี คณุภาพกอ็าจลดลงบ้าง ซ่ึงแน่นอน
ว่าการควบคมุคุณภาพจะมีความส�ำคัญมากขึน้ แต่
อีกปัญหาคือผู้บริหารมีภาพที่ไม่ชัดเจนว่าจะต้อง 
ผลิตเพ่ิมมากแค่ไหน ซึ่งท่ีผ่านมาในหลายกรณี 
เราอาจผลติแพทย์และพยาบาลน้อยเกนิไป เนือ่งจาก

ผู้ที่เกี่ยวข้องกังวลว่าภาครัฐจะไม่มีต�ำแหน่งงาน 
มารองรับ แต่เมือ่ผลิตมาแล้วก็ไม่พอบรรจใุนต�ำแหน่ง 
งานของรัฐทีว่่างอยู ่เพราะแต่ละปีมีคนเกษยีณและ
ลาออกไปมากกว่า ซึ่งอาจเปน็สาเหตุหนึ่งที่ท�ำให ้
ในทศวรรษทีผ่่านมาเรามปัีญหาขาดแคลนบคุลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขมาก และยาวนาน
กว่าท่ีควรจะเป็น

ส่วนการเพิม่ค่าตอบแทน สวสัดกิาร และความ
ก้าวหน้าในการท�ำงานให้กับแพทย์นั้น ดร.วิโรจน์ 
ระบวุ่า ทีผ่่านมามกีารผลกัดนัในเรือ่งนีไ้ปพอสมควร  
แต่กม็กัเป็นเหมอืนการผลิต “เส้ือโหล” ซึง่บางคร้ัง 
ไม่ได ้ช ่วยแก้ปัญหาได้ดีพอ เทียบกับกรณีที่ 
โรงพยาบาลเอกชนพยายามดงึตวัแพทย์ไปอยูด้่วย ซึง่ 
เอกชนมักจะพิจารณาเป็นรายๆ แล้วยื่นข้อเสนอ
ทีเ่หน็ว่าน่าจะตอบสนองความต้องการของแพทย์
แต่ละท่านได้ดกีว่า

“ในช่วงรัฐมนตรีเฉลมิ อยูบ่�ำรงุ ได้ปรบัเบีย้เลีย้ง
เหมาจ่ายในระดบัทีเ่พิม่ข้ึนสงูถงึ 60,000 บาทต่อ
เดือนส�ำหรบัแพทย์ท่ีท�ำงานอยูโ่รงพยาบาลอ�ำเภอ
ในพื้นที่กันดารเกิน 10 ปี  การที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ก็คงจะช่วยให้แพทย์ในโรงพยาบาลอ�ำเภอที่ยินด ี
ทีจ่ะอยูที่น่ัน่ต่อไปเป็นเวลานาน แต่ในระบบราชการ
ของไทยนัน้ เมือ่แพทย์ในโรงพยาบาลอ�ำเภอได้รับ
เงนิเพ่ิม แพทย์ในโรงพยาบาลจังหวดัก็เห็นว่าพวก
เขากท็�ำงานหนกัและควรได้รบัค่าตอบแทนเพิม่เช่น
กัน ก็ท�ำให้เกิดการเสนอให้ปรับการจ่ายมาใช้ระบบ 
“P4P” หรอื Pay-for-Performance แทน 

ซึ่งวิธีนี้จะท�ำให้แพทย์ที่อยู่โรงพยาบาลใหญ่
อาจได้รับค่าตอบแทนมากกว่าคนที่อยู่ห่างไกล 
ซึ่งก็ท�ำให้แพทย์ในโรงพยาบาลอ�ำเภอก็ประท้วง
เพราะเห็นว่าพวกเขาควรที่ได้ค่าตอบแทนพิเศษ
จากการที่อยู่ห่างไกล  การใช้วิธีปรับค่าตอบแทน 
เพื่อจูงใจแพทย์บางกลุ่มจึงไม่ใช่วิธีที่ท�ำได้ง่าย 
ในระบบราชการไทย”

	 ให้ รพ.เอกชนเปิดสอนหลกัสูตร
	 เฉพาะทาง/รับแพทย์ต่างชาติ

นอกจากการแก ้ ในภาพรวมแล ้ว  การ 
ปรับแก้เฉพาะจุดก็อาจช่วยบรรเทาบางปัญหาลง 
ได้ ซึ่ง ดร.วิโรจน์ เสนอให้พิจารณาอนุญาตให ้
โรงพยาบาลเอกชนร่วมเปิดหลกัสตูรสอนแพทย์เฉพาะทาง 
ได้ จากเดิมที่การสอนแพทย์เฉพาะทางจะอยู่ใน 
โรงเรยีนแพทย์ของรฐับาลเท่านัน้ กบัพจิารณาเปิดทาง 
ให้แพทย์ต่างชาติรักษาผู ้ป่วยต่างชาติที่เข้ามา 
รบัการรกัษาในโรงพยาบาลเอกชนของไทย

“สิบกว่าปีท่ีภาคเอกชนและ medical hub 
ของเราเติบโตอย่างมาก มีอาจารย์จากโรงเรียน
แพทย์จ�ำนวนมากถกูดึงหรอื “ซือ้ตัว” (บางคร้ังก็
ถกู “ซือ้ยกทีม”) ไปอยูท่ีโ่รงพยาบาลเอกชนชัน้น�ำ 
ท�ำให้โรงพยาบาลเหล่านั้นมีอาจารย์ที่มีศักยภาพ
และประสบการณ์ในการสอนหลักสูตรเฉพาะทาง

มาก่อนและยงัอาจมีภาระงานทีเ่บาลงด้วย ดงันัน้ 
แทนที่จะไปกีดกันไม่ให้เอกชนเปิดสอนหลักสูตร
เฉพาะทาง กน่็าจะหาทางดงึศกัยภาพตรงนัน้มาใช้
แก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง ซึง่อาจ
มีปัญหามากขึ้นจากการเติบโตของโรงพยาบาล
เอกชนและคนไข้ต่างชาต”ิ

“เรายังมีนโยบายที่จะดึงคนไข ้ต ่างชาติ 
เข้ามาเยอะๆ ในขณะทีก่ดีกนัไม่ให้แพทย์ต่างชาติ
รักษาคนไข้ในไทย โดยตั้งเงื่อนไขว่าเขาต้องสอบ
ใบประกอบโรคศลิปะเป็นภาษาไทย ซึง่เราควรจะ 
อนุญาตให้แพทย์ต่างชาติรักษาคนไข้ที่ใช้ภาษา
เดียวกันกับที่เขาใช้สอบใบประกอบโรคศิลปะ 
เพราะในกรณีนี้การใช้ภาษาต่างประเทศอาจมี
ประโยชน์กับคนไข้ที่พูดภาษาเดียวกัน ซึ่งการ 
อธิบายอาการของโรคในหลายกรณ ีบางกรณอีาจดีกว่า 
การพูดคยุผ่านล่ามด้วย”

แพทย์บางท่านตั้งค�ำถามว่าถ้าเรายอมให้น�ำ
แพทย์จากต่างประเทศเข้ามา เราจะมีแพทย์ชั้น
สอง ชัน้สาม เข้ามาด้วยหรอืเปล่า ซึง่ในส่วนนีไ้ทย
ก็สามารถควบคมุมาตรฐานได้ ไม่ว่าจะใช้แนวทาง
รบัรองร่วมกนั (mutual recognition) และ/หรอื
แพทยสภาสามารถจัดสอบใบประกอบโรคศิลปะ
ในภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ ที่แพทยสภาของ
ไทยสามารถด�ำเนนิการได้  ซึง่ในภาพรวมน้ัน การ
ที่มีแพทย์มากขึ้นและเพียงพอกับจ�ำนวนคนไข้ ก็
น่าจะช่วยเพิม่โอกาสการเข้าถึงบรกิารทัง้ในภาครฐั
และภาคเอกชนของคนไข้ชาวไทยด้วย

“ต้ังแต่ 14 ปีก่อน ผมเคยเสนอไว้ว่า ถ้ามี
การดึงคนไข้ต่างชาติเข้ามามากๆ ก็จะเพิ่มความ
เสี่ยงในการเข้าถึงบริการของคนไทยและต้นทุน
ส�ำหรับกองทุนสุขภาพต่างๆ อีกทั้งแพทย์ไทยที่
ผ่านการศึกษาอบรมในประเทศไทยส่วนใหญ่ก็ได้
รับประโยชน์ทั้งจากการอุดหนุนด้วยเงินภาษีของ
ประชาชน (ประมาณ 4 ล้านบาทต่อการผลติแพทย์
ทัว่ไป 1 คน) และการได้เรียนรู้จากเคสตัวอย่างที่ 
เป็นคนไข้ ในระหว่างการศกึษาก่อนทีจ่ะจบมาเป็น
เป็นแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง”

ด้วยเหตนุี ้ ดร.วโิรจน์ จงึเสนอแนวคดิว่า ไทย
ควรพิจารณาเก็บภาษหีรือค่าธรรมเนยีมพิเศษจาก
คนไข้ต่างชาติท่ีเป็น medical tourist ซ่ึงหมายถงึ 
ผู้ทีเ่ดินทางเข้ามาเพ่ือรับการรักษาในประเทศไทย
โดยเฉพาะ (ไม่รวมผู้ป่วยที่เป็นนักท่องเที่ยวหรือ 
ผูท้ีม่าท�ำงานในประเทศไทย)

“ มี เ ห ตุ ผล ท่ี เร า อ าจจะ เ ก็ บภาษี ห รื อ 
ค่าธรรมเนียมจากเขา เพ่ือเป็นการชดเชยการใช้ภาษี
ของคนไทยในการอุดหนุนการผลิตและฝึกอบรม
แพทย์ ซึง่วธิน้ีีแทบจะไม่กระทบคนไข้หรือกองทุน
ต่างประเทศทีม่กี�ำลงัซือ้สงูกว่าคนไทยมาก แต่จะ
ช่วยสกัดไม่ให้ราคาค่ารักษาพยาบาลในไทยเพิ่ม
พรวดพราดตามก�ำลงัซือ้ทีม่าจากต่างประเทศด้วย 
และเงนิภาษีท่ีเก็บได้ให้น�ำมาแบ่งเฉล่ียเพ่ืออุดหนนุ

การผลติแพทย์หรอืปรบัปรงุพฒันาโรงเรียนแพทย์
ของไทยให้ดขึีน้”

นอกจากข้อเสนอเหล่านี้แล้ว ดร.วิโรจน์ ยัง
ต้ังโจทย์ชวนสังคมคิดไปพร้อมกันด้วยว่า ควรท�ำ
อย่างไรกบัระบบหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้าของ
ประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่านมากลุ่มคนที่ต้องใช้บริการ
โรงพยาบาลรฐัอาจจะให้ความส�ำคญักบัเรือ่งนี ้ แต่
คนบางกลุ่มก็อาจจะไม่สนใจมากนัก เพราะใช้แต่
บริการโรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงปัจจุบันรองรับคน
ประมาณร้อยละ 20 แต่มทีรพัยากร (รวมจ�ำนวน
เตยีง) ทีใ่หญ่พอๆ กบัระบบของรฐั ซึง่บ่งชีด้้วยว่า
ระบบบรกิารการแพทย์ของไทยไม่ได้เป็นระบบทีม่ ี 
“มาตรฐานเดยีวกัน”

“การที่ประเทศเรามีความเหลื่อมล�้ ำสูง  
น่าจะท�ำให้คนไทยจ�ำนวนมากไม่ได้เหน็ความจ�ำเป็น
ที่จะต้องปรับระบบของรัฐให้ดี มีคุณภาพ และ 
เป็นที่พอใจของท้ังผู ้ให้บริการกับผู ้รับบริการ  
คนจ�ำนวนหนึง่ทีม่เีงนิต้องการเลอืกบรกิารทีเ่หน็ว่าดี 
ทีส่ดุส�ำหรับตวัเอง โดยไม่ได้สนใจมากนกัว่าระบบ
ทีเ่หลือจะเป็นอย่างไร ไม่ได้อยากให้รฐัน�ำเงนิภาษี
ไปใช้ในการปรับปรุงคณุภาพบรกิาร โดยหลายคน 
เรียกร้องให้เก็บเงนิ “ร่วมจ่าย” จากผูใ้ช้บรกิารมากขึน้ 
แทนการใช้เงินภาษี ซึ่งพวกเขาอยากจะจ่ายให้
น้อยทีส่ดุ แล้วเกบ็เงนิเอาไว้ส�ำหรับไปเลอืกหาหมอ 
ทีต้่องการในโรงพยาบาลเอกชนเอง ถงึแม้ว่าในระยะหลงั  
หลายท่านก็ได้เรียนรู้ว่าเมื่อรักษาในโรงพยาบาล
เอกชนไปไม่นานนกั ก็จ่ายไม่ไหว และต้องย้ายมารบั 
รกัษาในระบบของรฐัแทน”

ความเคลือ่นไหวทางสงัคมในเรือ่งนีข้องไทย จงึ
ยงัคงแตกต่างไปจากในแคนาดาหรอืองักฤษทีร่ะบบ
บรกิารทางการแพทย์ของเขายงัคงความเป็นระบบ 
ของรัฐ (National Health System) ทีแ่ทบจะไม่เปิด 
ให้มีทางเลือกอื่นส�ำหรับผู ้ที่ต้องการระบบที่มี
คณุภาพสงูกว่า (ถ้าไม่ควักกระเป๋าข้ามไปใช้บรกิาร 
ในประเทศอืน่รวมทัง้ไทย) ท�ำให้คนในประเทศเหล่านัน้ 
ไม่มีทางเลือกอื่น นอกจากเฝ้าดูว่าระบบของรัฐ
ก�ำลังพัฒนาไปในทางที่น่าพอใจหรือไม่  และมัก 
จะสนใจเรยีกร้องให้ปรับปรงุระบบบรกิารทางการแพทย์ 
ของรฐัอย่างแขง็ขนัอยูเ่สมอ

ในทางกลับกัน การแก้ไขปัญหาระบบบริการ
สขุภาพของไทยในระยะยาวอย่างจรงิจงั คงจะยัง
ไม่เกิดขึ้นอย่างเป็นเรื่องเป็นราวจนกระทั่งคนไทย 
ส่วนใหญ่มี “ฉันทามติ” และตกลงกันได้ด้วยว่า 
จะมุง่หน้าไปทางไหนในเรือ่งนี้

แต่จนถงึวนันี ้ดร.วโิรจน์ มองว่ายงัไม่เหน็แนวโน้ม 
ใดที่จะน�ำพาให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเช่นนั้น 
ในเรว็วัน ท�ำให้มโีอกาสมากทีก่ารแก้ไขปัญหานีแ้ละ
ปัญหาอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามมา จะยังด�ำเนินไป
อย่างช้าๆ ในวงจ�ำกัด หรือจะยงัถกูละเลยและเงียบ
หายไปเหมอืนกับอกีหลายกรณทีีผ่่านมา

สธ.หนุนตัง้เพิม่ รพ.ทันตกรรม 
ดึงทันตแพทย์เข้าระบบกนัลาออก

ปลดั สธ.เผยตัง้ รพ.ทนัตกรรม เพือ่บรกิาร
ประชาชนมากขึน้ พร้อมผลติบคุลากรรองรับ ทัง้
ทนัตแพทย์และสายงานทนัตกรรมเกีย่วข้อง ชีม้ี  
5 ปัจจยัให้คงอยูใ่นระบบมากทีส่ดุ หลงัพบจบใหม่
ปีละ 800 คน อยูไ่ม่ถงึครึง่ เหลอื 200 คน นอกนัน้ 
ลาออกไปเอกชน ชูค่าตอบแทน ความก้าวหน้า 
สวสัดกิารท่ีด ีเปิดโอกาสขึน้ซ ี9 เทียบเท่าแพทย์
เป็นอย่างน้อย อนาคตอาจแยกกรมทนัตกรรม

ตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผลักดัน
นโยบายเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมของ 
ประชาชนไทย ด้วย Dental Hospital หรือ  
โรงพยาบาลทนัตกรรม ล่าสดุปี 2566 มี รพ.ทนัตกรรม 
แล้ว 39 แห่ง และคาดว่าในปี 2567 จะมีเพิ่ม 
ทกุจงัหวดัเป็นอย่างน้อย ก่อนขยายไปในระดบัอ�ำเภอ  
โดยหารอื สปสช.เรือ่งจัดสรรงบประมาณบตัรทอง 
แยกจากเหมาจ่ายรายหวันัน้ เกดิค�ำถามว่า ในส่วน
ของบคุลากรทีจ่ะมารองรับจะด�ำเนินการอย่างไร

นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ (สธ.) เปิดเผยถงึการผลักดนันโยบาย 
รพ.ทนัตกรรม ทีต้่องมกีารจดัหาบคุลากรมารองรบั
เพ่ิมเตมิ รวมทัง้จะท�ำอย่างไรให้ทนัตแพทย์อยูใ่น
ระบบมากขึน้ว่า ส�ำหรบัเรือ่งบคุลากรนัน้ แน่นอน
ว่า ปีหน่ึงมทีนัตแพทย์จบ 800 คน มาอยูก่ระทรวง
สาธารณสุขไม่ถงึครึง่ หรอืประมาณ 1 ใน 4 ย่อม
ไม่เพียงพอ ยิง่ม ีรพ.ทนัตกรรมขึน้มาในแต่ละพืน้ที่
กย็ิง่ต้องมบุีคลากรมารองรบัเพิม่เตมิ  อย่างตอนนี้
ม ี6,000 คน เราต้องผลติอกีเท่าไหร่ หากต้องการ
ถึง 30,000 คน จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่กระทรวง
สาธารณสขุ จะต้องเดนิหน้าผลติทนัตแพทย์ขึน้เอง

“กระทรวงสาธารณสุข มีศักยภาพในการ
ผลติทนัตแพทยศาสตร์บัณฑติได้ เพราะปัจจบัุน
เราสามารถผลติแพทย์ได้เองแล้ว ประกอบกบัเรา
ม ี รพ.จ�ำนวนมากในภมูภิาค จึงเป็นข้อดทีีเ่ราจะ
สามารถฝึกปฏบัิตไิด้จริง ดงันัน้ เรือ่งทกัษะ ความ
ช�ำนาญในการด�ำเนนิการจงึไม่ต้องกงัวล ส่วนเรือ่ง
วชิาการ สามารถฝึกอบรมเพ่ิมเตมิได้เช่นกนั แต่เรา
จะไม่เน้นเพียงการบรกิารดแูลรกัษา เราต้องเน้น

การส่งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคด้วย” นพ.โอภาส 
กล่าว

ปลัด สธ. กล่าวอกีว่า แต่ทีส่�ำคัญคอื จะท�ำ
อย่างไรให้ทนัตแพทย์คงอยูใ่นกระทรวงสาธารณสขุ 
ซึง่มีหลายปัจจัย เนือ่งจากข้อมลูทีผ่่านมาพบว่า มี
ทนัตแพทย์จบการศึกษาปีละ 800 คน อยูก่ระทรวง
สาธารณสุขเพยีง 200 คน ทีเ่หลอืลาออก ส่วนใหญ่
ไปอยู่ภาคเอกชน จะท�ำอย่างไรเพือ่ลดปัญหาตรงนี้ 
ซึง่ผลการรวบรวมข้อมลูท่ีผ่านมาพบว่า บคุลากรที่
จะอยูใ่นกระทรวงสาธารณสุขมอียู ่ 5 ปัจจยั คอื  
ค่าตอบแทน  สวสัดิการ  ความก้าวหน้า  ภาระงาน  
และเรื่องอ่ืนๆ เช่น ครอบครัว ต้องกลับไป 
ดแูลพ่อแม่ ลูกต้องย้ายโรงเรยีน เป็นต้น จงึต้อง 
วางปัจจยัให้บคุลากรอยูใ่นระบบให้ได้  หลกัๆ ดงันี้

1. ค่าตอบแทน การจะมค่ีาตอบแทนได้ ต้อง
มีกิจการที่ตอบสนองกัน อย่างที่ได้ค่าตอบแทน
เพิ่มจะเป็นในกลุ่มนอกเวลา ดังนั้น หากเปิด 
รพ.นอกเวลาให้บุคลากรได้มีค่าตอบแทนเพิ่ม 
และประชาชนยงัได้รบับรกิารอกีด้วย ซึง่ท่ีผ่านมา 
ตนเคยถามกบัเพือ่นๆ ข้าราชการว่า เวลาไปรกัษา
หรอืดแูลสขุภาพช่องปากไปท่ีไหน ส่วนใหญ่ตอบ
ไปเอกชน เหน็ได้ชดัว่าข้าราชการเข้าไม่ถึงบรกิาร
เหมอืนกนั ดังนัน้ เราจงึควรเปิด รพ.ทนัตกรรมขึน้ 
และให้บคุลากรได้รบัค่าตอบแทนด้วย 

2. สวัสดิการ เร่ืองบ้านพักส่วนใหญ่ได้รับ

การดูแลพอสมควร แต่หากบริหารจัดการเอง  
ม ี รพ.เฉพาะ กส็ามารถสร้างบ้านพกัให้บคุลากร
ภายในองค์กรได้ ที่ผ่านมาหลายวิชาชีพ อย่าง
พยาบาล เคยได้ยนิข่าว 1 ห้องพกัอยูก่นั 4 คน 
ตอนนี้ก็ยังมีอยู่ ซ่ึงขณะนี้มีการสร้างหอพักเพิ่ม 
แล้ว ขณะนี้สร้างไปแล้วประมาณ 4,000 ยูนิต  
ส้ินปีนีน่้าจะได้ 10,000 ยนูติ และในปี 2567 น่าจะถงึ  
20,000 ยนูติ อยูท่ี่การบริหารจดัการ

3. ความก้าวหน้า ต้องให้บคุลากรได้มีโอกาส
เลื่อนระดับเทียบเท่าแพทย์เป็นอย่างน้อย คือ 
ระดับซี 9 โดยก่อนเกษียณต้องมีโอกาสเลื่อน
ระดับได้ทุกคน ซึ่งการจะท�ำตรงนี้ได้ส�ำเร็จก็จะ 
กลบัมาที ่รพ.ทนัตกรรม เมือ่มี รพ. ต้องมบุีคลากร
มารองรบัภารกจิงานทีเ่พิม่ขึน้ เพือ่ให้ประชาชน
ได้ประโยชน์เพิ่มขึ้น โดยสิ่งเหล่านี้เราสามารถ
น�ำข้อมูลไปเสนอต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) พิจารณาเรื่องความ 
ก้าวหน้าได้  หากเรามีข้อมูลข้อเท็จจริงก็จะ

จดับรกิารทนัตกรรมมากขึน้ และครอบคลมุย่ิงขึน้  
ซึ่งก็กลับมาที่ รพ.ทันตกรรม ที่จะแก้ไขและ 
ตอบโจทย์ตรงนี ้และ 5. เรือ่งอืน่ๆ  โดยต้องให้ความ 
ส�ำคญัท้ังหมด

นพ.โอภาส กล่าวอกีว่า การม ีรพ.ทนัตกรรม 
จะช่วยเรื่องความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพ และ
สายงานต่างๆ ด้านทันตกรรมท้ังหมด  ที่ส�ำคัญ
บคุลากรยงัมโีอกาสเตบิโตเข้าสูส่ายงานบรหิารได้  
อย่างล่าสดุส�ำนกังานเขตสขุภาพ เสนอว่า น่าจะ
มีทันตแพทย์ส�ำนักงานเขตสุขภาพ หรือ Chief  
Dental Officer (CDO) ตนได้ฝากผูต้รวจราชการฯ  
รับเรื่องนี้ไปด�ำเนินการต่อไป รวมถึง รพ.ศูนย์ 
รพ.ทัว่ไป หากยังไม่ม ีรพ.ทนัตกรรม ให้พฒันาเป็น
ศนูย์ทนัตกรรม และตัง้เป็นรองผูอ้�ำนวยการฝ่าย
ทนัตกรรม หรอืเป็น ผอ.ศนูย์ทันตกรรม พจิารณา
ตามความเหมาะสม โดยหลักเราต้องการเปิด
โอกาสให้ทนัตแพทย์เป็นผูบ้รหิารจดัการเอง ส่วน
กระทรวงฯ จะดภูาพรวม ดเูป้าหมายเป็นส�ำคญั

ดร.อรรถพล สังขวาสี ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และ นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ 
เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
รว่มลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือการ
ขบัเคล่ือนธรรมนญูสขุภาพสถานศกึษา เพือ่ 
การขับเคลื่อนสุขภาพนักเรียน ครู และ 
ผูป้กครอง ภายในสถานศกึษา 

ดร.อรรถพล สงัขวาส ีกล่าวว่า กระทรวง
ศกึษาธกิาร (ศธ.) และส�ำนกังานคณะกรรมการ
สขุภาพแห่งชาต ิ (สช.) เลง็เหน็ถงึความส�ำคญั
ของเดก็และเยาวชนซึง่เป็นก�ำลงัส�ำคญัของชาติ
ในอนาคต การพฒันาศกัยภาพเยาวชนนัน้ เก่ง
และดยีงัไม่เพยีงพอ ต้องมสีขุภาพทีดี่ด้วย จงึได้
มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา โดย
เป้าหมายส�ำคัญที่ ศธ.มุ่งหวังคือ ให้ทุกสถาน
ศกึษาทัว่ประเทศมธีรรมนญูสขุภาพของตนเอง 
ซึ่งจะด�ำเนินการขับเคลื่อนร่วมกันทั้งสถาน
ศกึษา สมาคมผูป้กครอง ชมุชน หน่วยงานรฐั 
และหน่วยงานเอกชน ท�ำให้ผู้เรียนของเราทั้ง
ในระบบและนอกระบบทุกระดับชั้น จ�ำนวน 
10,516,125 คน (ปีการศึกษา 2565) ได้รับ
การดูแลสขุภาพท่ีด ีมคีวามรอบรู ้มทีกัษะ และ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ส่วนสถาน
ศกึษาก็จะมสีภาพแวดล้อมทีม่สีขุภาวะชดัเจน

MOU ธรรมนญูสขุภาพสถานศกึษา
คร ูนักเรยีน ผู้ปกครอง มส่ีวนร่วม

มากขึ้น สมดังเจตนารมณ์ของกรอบธรรมนูญ 
ว่าด้วยระบบสขุภาพแห่งชาต ิฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2565

ด้านบทบาทของ ศธ. จะด�ำเนนิการน�ำเป้าหมาย 
และมาตรการของธรรมนูญว่าด้วยระบบ 
สขุภาพแห่งชาต ิ ฉบบัที ่ 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้
เป็นกรอบทิศทาง นโยบายด้านสุขภาพของ 
ศธ. เน้นแนวคิดทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพ  
หรอื Health in All Policies (HiAP) มีการส่งเสริม 
กระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศกึษา และผูป้กครอง มคีวามรอบรู ้มี
ทกัษะ และมีพฤตกิรรมพงึประสงค์ด้านสขุภาพ 
โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสนับสนุน
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด จัดท�ำ 
ธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษาร่วมกับภาคี 
เครอืข่ายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ขยายผลออกไปในวงกว้าง 
จากนกัเรยีนไปสูค่รอบครวั ชุมชน และสงัคม
ของตนเอง

นพ.ประทปี ธนกจิเจรญิ กล่าวว่า ธรรมนญู
ว่าด้วยระบบสขุภาพแห่งชาติ ฉบบัที ่3 ให้ความ
ส�ำคญักบัการพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทกุภาคส่วน การท�ำสภาพแวดล้อมและระบบ
นเิวศให้เอือ้ต่อการมีสุขภาพด ี และการพฒันา
ศกัยภาพมนษุย์ในทกุกลุม่วยัและทุกระดับ เพือ่
น�ำไปสูเ่ป้าหมายระบบสขุภาพและสงัคมทีเ่ป็น 
ธรรม ซึง่จะสามารถส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อจัดท�ำ
ธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา เป็นกรอบและ
ทศิทางในการสร้างสขุภาวะภายในโรงเรยีน เช่น 
การจดัการสิง่แวดล้อม การจดัการด้านอาหาร
และเครือ่งดืม่ และการจดัการระบบดแูลสขุภาพ 
ของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  
ใช้เป็นเครือ่งมอืสือ่สารให้คนในสงัคมเข้าใจกรอบ 
และแนวทางของระบบสขุภาพไทย ตลอดจนใช้
อ้างอิงเพือ่พฒันาตวัชีว้ดัระบบสขุภาพไทยด้วย

นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์

เหมือนกรณีพยาบาลที่เพิ่งได้รับความก้าวหน้า
เลื่อนระดับช�ำนาญการพิเศษ หรือ ซี 8 กว่า  
1 หมืน่ต�ำแหน่ง  ทีมี่การน�ำเสนอข้อมลูภาระงาน 
ความจ�ำเป็นตามเหตุผลที่เกิดขึ้นจริง จน ก.พ. 
พจิารณาเหน็ชอบ

4. ภาระงาน ปัจจบุนัทันตแพทย์มจี�ำนวนน้อย  
ก็ต ้องมีการผลิตเพ่ิม แต่เมื่อเพิ่มแล้วก็ต ้อง 

“ขอย�้ำว่า รพ.ทันตกรรม ยังไม่จ�ำเป็นต้อง
สร้างตกึใหม่ จดัท�ำชัน้ใดชัน้หนึง่ท�ำกไ็ด้ พืน้ทีท่ีว่่าง
สามารถท�ำได้ หรอืจะใช้โมบายยนูติท�ำก่อน และ
ในอนาคตหากด�ำเนนิการแล้วผลดเีกดิขึน้มาก ก็
สามารถขยายไปสูก่ารมกีอง เป็นกรมทนัตกรรม 
กว่็ากนัไป ขึน้อยู่กบัความจ�ำเป็นของสถานการณ์” 
ปลดั สธ.กล่าว
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พญ.ปิยวรรณ ล้ิมปัญญาเลิศ ผู้อ�ำนวยการ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)
เปิดเผยว่า การประชุม “การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย์เพื่อพัฒนา
คณุภาพระบบบรกิารสขุภาพ” ส�ำหรบัการประชมุ
การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมเทคโนโลยีทางการ 
แพทย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพนี้  
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต ้
ความร่วมมอืระหว่าง สถาบนัรบัรองคุณภาพสถาน
พยาบาล (องค์การมหาชน) และสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสขุ โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่พัฒนาศกัยภาพ
งานวิจัย และบุคลากรด้านคุณภาพระบบบริการ
สขุภาพเพือ่ความปลอดภยัของผูป่้วยและบคุลากร
สาธารณสขุในระดบัพืน้ที ่ ให้สามารถพฒันาโจทย์
และโครงร่างการวิจัยจากสถานการณ์ปัญหาที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน และสามารถด�ำเนินการวิจัย 
จนส�ำเรจ็เป็นผลงานวจิยัท่ีใช้ประโยชน์ได้

สรพ./สวรส. ชูงานวจิยั+นวตักรรมการแพทย์ 
เพือ่พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพ

นอกจากนี้ ยังเป็นการพัฒนาเครือข่ายวิจัย
ระบบสขุภาพและนโยบาย รวมทัง้กลไกสนบัสนนุ
การพัฒนาขีดความสามารถการท�ำวิจัยร่วมกับ
สถาบนัการศกึษา และน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการพฒันาระบบสขุภาพในพืน้ที ่ เพือ่สร้างและ
พฒันา บรูณาการ เครอืข่ายความร่วมมืองานวจิยั
รวมทัง้กลไกสนบัสนนุการพฒันาขดีความสามารถ
การท�ำวิจัยร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องให้สามารถ
น�ำไปใช้ได้จริงและสามารถขยายผลได้ต่อไป  

พญ.ปิยวรรณ ได้กล่าวว่า ระบบ “คณุภาพงาน
วจิยักับการยกระดบัมาตรฐานการรกัษาพยาบาล” 
เป็นการท�ำงานวิจัย คือการท�ำสต๊อคของความรู ้ 
(Stock Of Knowledge) ท่ีเป็นการท�ำอย่างเป็น 
ระบบภายใต ้ความเข ้าใจ และมีความคิดที่ 
สร้างสรรค์ ส่ิงทีท่�ำคญัการพฒันางานวจิยัต้องตอบโจทย์ 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และต้องค�ำนึงถึง
คุณภาพในระบบบริการสุขภาพ ตามที่องค์การ

อนามัยโลกได้ก�ำหนดไว้ว่าการพัฒนาระบบริการ
สขุภาพ หมายความว่า ระดบัระบบบรกิารสขุภาพ
ในภาพเล็กและเป็นภาพรวมทั้งหมดที่สามารถ
พฒันายกระดบัท�ำได้ดกีว่าในเรือ่งของผลลพัธ์ด้าน 
สขุภาพ และสมัพนัธ์กบัมาตรฐานวิขาชพี ซึง่ผลลพัธ์
ด้านสุขภาพจะมีมุมมองใน 2 ระดับ คือ มุมมอง 
ตามมาตรฐานวชิาชพี และมมุมองของความต้องการ 
หรอืมุมของผูใ้ช้บรกิาร และยงัได้กล่าวถึงการท�ำงาน
วจิยัในระบบคณุภาพด้านความปลอดภัยทีม่กีารท�ำ 
ในปัจจุบันตอบโจทย์ใน 6 ประเด็นส�ำคัญด้าน 
ระบบบรกิารสขุภาพ คอื 

ความปลอดภยัในระบบบรกิารทีจ่ะท�ำให้ผูป่้วย
ปลอดภัยได้อย่างไร การหลีกเลี่ยงการดูแลรักษา 
ทีเ่กนิความจ�ำเป็น มีระบบบรกิารสขุภาพทีเ่น้นผูป่้วย
เป็นศนูย์กลาง การลดระยเวลารอคอยจะท�ำการเก็บ
การวิจยัอย่างไร หรอืม ี Intervention ส�ำคัญอะไร 
ทีจ่ะช่วยในการลดระยะเวลาการรอคอยได้ การลดสิง่ 
ที่ไม่เป็นที่เกิดขึ้นจากระบบริการได้อย่างไร และ 
สิง่ทีส่�ำคญัคอืความไม่ปลอดภยัของผูใ้ช้บรกิาร และ
สุดท้ายงานวิจัยจะต้องตอบสนองความต้องการ
และมคีวามเท่าเทยีมกนัได้หรอืไม่ คุณภาพงานวิจยั 
หมายถึง ความน่าเชือ่ถอื เป็นหลกัฐานของงานวิจยั
ทีไ่ด้รบัการด�ำเนนิการ งานวจิยัทีมี่คณุภาพดมีกัต้อง
มีวิธีการวิจัยที่ชัดเจน การสะท้อนความรู้เก่าและ
ทบทวนวรรณกรรม ข้อมูลและการวิเคราะห์ที่ถูก
ต้อง การเผยแพร่และการส่งเสรมิความรู ้ และต้อง
มคีวามน่าเชือ่ถอืและการเข้าใจของผลการวิจยั และ
คณุภาพงานวจิยักบัการยกระดบัมาตรฐานการรกัษา
พยาบาล เป็นหนึง่ในกลไกยกระดบัมาตรฐานระบบ 
บรกิารสขุภาพคอื กระบวนการ  Hospital Accreditation  
ที่เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเองได้ เพ่ือ 
การพัฒนายกระดับของสถานพยาบาลได้ 

นอกจากนี้ งานวิจัยที่สะท้อนการยกระดับ

มาตรฐานการรักษาพยาบาลในปัจจุบัน จ�ำเป็น
ต้องเป็นงานวิจัยที่มีความเป็นไปได้ สอดคล้องกับ
ความต้องการและประโยชน์ในสังคม และมกีารน�ำ
ผลวิจัยไปใช้จริงในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บรกิารสขุภาพอย่างต่อเนือ่งให้กับผูป่้วย บคุลากร
และประชาชนให้ได้รับความปลอดภัยในการรับ
บรกิารในสถานพยาบาลและสามารถสะท้อนการดู
และรักษาในระบบบริการได้ และงานวิจัยกับการ
พฒันาระบบ Health care system ในประเทศไทย
มกีารพฒันามาจาก Country Self-assessment 
on Patient Safety Situation มีการก�ำหนด 
ยทุธศาสตร์เรือ่งความปลอดภยัไว้ และพบจดุอ่อน 
ของการรายงานอบุตักิารณ์เหตกุารณ์ไม่พงึประสงค์
ของระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยที่น�ำมา
ใช้ในการปรบัระบบในส่วนกลาง และยงัขาดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามาช่วยเรื่องการ
ดแูลด้านความปลอดภยั จงึเกดินโยบายด้านความ
ปลอดภัย Patient and Personnel Safety และมี
การพัฒนาระบบ NRLS ซึง่เป็นข้อมลูท่ีจะช่วยตอบ
ได้ว่า ประเทศไทยมีระบบบริการสุขภาพที่ดีที่มา 
จากลดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่ได้หรือไม่ และ 
ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในระบบบริการได้

จากข้อมลูการท�ำ Country Self-assessment 
พบว่า ถกูก�ำหนดไว้ใน Global Patient Safety  
Action Plan 2021–2030 กลยทุธ์ที ่6 To strengthen  
capacity for and promote patient safety 
research ซึง่ สรพ.ได้มกีารท�ำงานตามยทุธศาสตร์
ด้านความปลอดภัย และมกีารประเมนิยทุธศาสตร์
ด้านความปลอดภยัระยะที ่1 พ.ศ. 2561-2564 และ 
หนึง่ในข้อเสนอในเรือ่งของการรายงานอบุตักิารณ์
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ที่เน้นส่งเสริมให้มีการ
รายงานเข้ามาในระบบ และจะท�ำอย่างไรในการน�ำ
มาข้อมลูไปใช้ประโยชน์หรอืใช้ในการท�ำพัฒนาเป็น 
งานวจิยัได้นัน้  ในการนี ้สรพ.จงึขอเชญิชวนให้ทกุคน  
มาร่วมกันพัฒนางานวิจัยด้านความปลอดภัย  
เพ่ือผู้ป่วย บุคลากร และประชาชน เข้าถึงระบบ
บรกิารสขุภาพท่ีดี

‘กรมวิทย์’ โชว์ชุดตรวจพาราควอต
จดทะเบียนอนุสทิธิบัตรเรยีบร้อย

อาหารที่มีสารพิษตกค้าง ระบุว่า อาหาร 
ทีม่มีาตรฐานด้านความปลอดภยัต้องตรวจไม่พบ 
พาราควอต ซ่ึงกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข เพื่อ
คุ้มครองสุขภาพของประชาชน โดยได้พัฒนา 
ชุดทดสอบพาราควอตตกค้างในผกัและผลไม้สด  
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบอย่างง่าย ท่ีมีความ 
แม่นย�ำ และตรวจสอบเบือ้งต้นได้อย่างรวดเรว็ 

โดยชดุทดสอบนี ้เป็นความร่วมมอืระหว่าง 
สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ และ 
ส�ำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ เป็นชดุทดสอบท่ีมี 
คุณสมบัติเป็นการตรวจเบื้องต้นที่คนไทย 
คุน้เคยต่อการใช้งาน คล้ายชดุตรวจ ATK โดยใช้
เทคนิค Immunochromatography หรอื IC 
ซึง่อาศัยหลกัการจบักันระหว่างแอนตบิอด ีและ 
แอนตเิจนแบบแข่งขนั (Competitive immunoassay)  
เ ป น็ วิ ธี ที่ ส ะ ด ว ก  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
มคีวามไวในการตรวจสอบ ทราบผลใน 15-30 นาที  
เ กณฑ ์ ก า รวั ดขั้ นต�่ ำ สุ ดที่ ชุ ดทดสอบ น้ี 
สามารถตรวจพบได้ที่ 0.005 มิลลิกรัมต่อ
กโิลกรมั ซึง่ตรงตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

“ชุดทดสอบนี้ได้ผ่านการทดสอบในภาค
สนาม และจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว ขณะน้ีทางกรม
วทิยาศาสตร์การแพทย์เตรยีมเปิดให้ผูส้นใจ ทัง้ 
ภาครฐัภาคเอกชนมารบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีนี้  
เพือ่น�ำไปผลติจ�ำหน่ายให้กบัประชาชน ตลอดจน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการคุ ้มครอง 
ผูบ้รโิภค ได้เข้าถงึชุดทดสอบนีไ้ด้ง่ายขึน้ ส�ำหรบั 
น�ำไปใช้ในการตรวจสอบความปลอดภัยผกัผลไม้ 
เบือ้งต้นได้” นายแพทย์ศุภกจิ กล่าว

นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ กล่าวว่า พาราควอต 
(Paraquat) เป็นสารเคมกี�ำจัดวชัพชืหรอืยาฆ่า
หญ้าทีเ่กษตรกรนยิมใช้ เนือ่งจากมรีาคาถกูและ
ได้ผลด ี เกษตรกรทีใ่ช้สารนีโ้ดยไม่มกีารป้องกนั
หรือบริโภคอาหารทีม่กีารตกค้าง อาจเกิดภาวะ
ความเป็นพษิ และสามารถเข้าสูร่่างกายผ่านการ
สมัผสั สดูดมจะส่งผลต่อระบบทางเดนิหายใจ
อย่างรุนแรง ท�ำให้เกิดพังผืดในปอด หากปน
เป้ือนในอาหารก่อให้เกดิโรคต่างๆ เช่น ก่อโรค
พาร์กนิสนั สมองเสือ่ม และเป็นสารก่อมะเรง็ 
นอกจากนี ้ยงัตกค้างในสิง่แวดล้อม ดนิ แหล่งน�ำ้ 
ธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์การเกษตร แม้ว่า
สารนีจ้ะถกูแบนไปแล้วตัง้แต่ปี 2563 แต่อาจ 
มีการตกค้างหรือปนเปื้อนอยู่ในผักและผลไม้
สดได้เช่นกนั

พาราควอต จดัเป็นวัตถอุนัตรายชนดิที ่4 ตาม
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมอาจเกดิอนัตราย
ต่อประชาชนได้ และตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 419 (พ.ศ. 2563) เร่ือง  

นพ.ศุภกิจ ศิริลกัษณ์

ดร.อุดม วงษ์สิงห์ ผูอ้�ำนวยการส�ำนักพฒันา 
คุณภาพครแูละสถานศกึษา กองทนุเพือ่ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) ได้เล่าถึงความเป็นมา 
ของโครงการภายใต้โจทย์ท่ีท้าทาย และก้าวต่อไป
ของครรูกั(ษ์)ถิน่ ทีจ่ะไปให้ถึงฝ่ังฝัน 

	 ทีม่าทีไ่ปโครงการครูรกั(ษ์)ถิน่
ก่อนเริ่มโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ถ้าเรานึกถึง

สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียน 
ทีต้ั่งอยูใ่นพืน้ทีห่่างไกล เราจะเหน็ว่าโรงเรียนเหล่าน้ี 
มปัีญหาหลกัคอืขาดแคลนคร ูทัง้ๆ ทีภ่าพรวมของ 
ประเทศไทยไม่ได้ขาดคร ู เพราะคุณครทูีเ่ข้าไปท�ำ 
หน้าทีใ่นโรงเรยีนเหล่านีพ้อถงึเวลาหนึง่กย้็ายออกไป  
หรือแม้กระทั่งตอนนี้บางโรงเรียนก็ยังรอครูอยู่  
ไม่มีครไูปบรรจ ุจนเดก็ขาดการเรยีนรูท้ีต่่อเนือ่ง

เรื่องเหล่านี้เป็นปัญหาส่ังสมมานาน เราจึง
พยายามหาค�ำตอบว่า ท�ำอย่างไรให้มีคุณครูไป
สอนในโรงเรยีนพ้ืนทีห่่างไกลโดยไม่ด่วนตดัสนิใจ
ย้ายออก

ความจริ งประเทศไทยเรามี โครงการ 
ในลักษณะเช่นนี้อยู่หลายโครงการพอสมควร  
ไม่ว่าจะเป็นโครงการครุทุายาท โครงการครคูนืถิน่ 
หรื อครู พัฒนาท ้องถิ่ นของกระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) หรอืโครงการเพชรในตม ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ ซึง่ กสศ. เองกม็ภีารกิจท่ีจะช่วย
ลดความเหล่ือมล�ำ้และสร้างโอกาสทางการศกึษา 
เพราะฉะน้ันเราจึงมองว่าปัญหาเรื่องขาดแคลน
ครเูป็นโจทย์ส�ำคญั ซึง่มข้ีอค้นพบจากการศกึษาว่า 
ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในโรงเรียนพืน้ทีห่่างไกล 
ช้ากว่าเด็กโรงเรียนในเมอืงถงึเกอืบสองปีการศกึษา 
แม้ว่าน่ีคอืสภาพข้อเทจ็จรงิทีเ่รารับรู้ได้แบบตรงไป
ตรงมา แต่ถ้าปล่อยสถานการณ์ดังกล่าวไว้ อนาคต
เด็กในชนบทจะน่าเป็นห่วงอย่างยิง่

นี่คือที่มาของการคิดโครงการที่จะผลิตและ
พฒันาครไูปอยูใ่นโรงเรยีนพ้ืนทีห่่างไกล เมือ่เราไป
สแกนข้อมลูครูในประเทศไทยทีพ่บว่าประเทศไทย
ไม่ได้ขาดครู เพราะสดัส่วนครตู่อเดก็ คอื 1:17 โดย
เฉลีย่ทัง้ประเทศ ถอืว่ามีครเูพยีงพอ แต่พืน้ท่ีทีค่รู
ควรจะอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจ�ำนวนเด็ก
หรอืโรงเรยีนทีมี่อยู ่อนันัน้ยงัไม่ลงตัว

เพราะฉะนั้นเราจึงมีแนวคิดที่จะให้คนใน
ชุมชนที่มีศักยภาพสูงเพียงพอและมีใจรักอยาก
เป็นคร ูเข้ามาเรียนครใูนระบบ ซึง่อาจเรยีกว่าเป็น
ระบบปิด ทีมี่การเตรยีมไว้เป็นอย่างดพีอสมควร 
ต้ังแต่ระบบการค้นหามหาวทิยาลยัทีมี่ความพร้อม
จะเข้าร่วมโครงการ การค้นหาเด็กทีม่ใีจรกัอยาก
เป็นคร ูรวมถึงโรงเรยีนท่ีมปัีญหาขาดแคลนครูและ
ปัญหาด้านคณุภาพการศกึษาของนกัเรยีน เพือ่ที่
จะเข้ามาช่วยกันผลติครใูนระบบใหม่นี้

ด้วยเหตุนี้โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่นจึงมีแนวคิด
ส�ำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่จะผลิตครู 

ดร.อุดม วงษ์สงิห์ : ป้ันครรูกั(ษ์)ถิน่
ต้นแบบการผลติและพฒันาครรูุน่ใหม่คืนสูบ้่านเกดิ

4 ปี ทีเ่ดก็เรียนอยู่ ถ้าเรามองรุ่นที ่1 กเ็กอืบจะ
ครบกระบวนการแล้ว การออกแบบหลกัสูตรตาม
มาตรฐานของมหาวทิยาลยัถือว่าดอียูแ่ล้ว แต่ปี 1 
เราจะเตมิ Enrichment program ให้เขาได้รูจั้ก
ชุมชน ปี 2 ให้เดก็คิดนวตักรรมแก้ปัญหาชมุชน 
ปี 3 ให้มคีวามเข้มข้นทางวชิาการและออกแบบ
นวตักรรมการเรยีนรูไ้ด้ เพือ่จะเตรยีมตวัเข้าสูปี่ 4 
ทีต้่องมกีารฝึกสอนในโรงเรยีนแบบเต็มตวั 

ตอนนี้  เราก� ำ ลั ง เตรียมตัว ท่ีจะบรรจุ
นกัศกึษารุน่ 1 ประมาณปี 2567 ท่ีจะถงึนี ้ เรา
ต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมร่วมกับ
มหาวิทยาลัยต้นสังกัด และส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา นอกจากนั้น เรายังมองไปถึง 6 ปี 
ข้างหน้า หลงัจากบรรจุแล้ว เราจะติดตามข้อมลูของ 
ครูรุ่นใหม่ต่อไป เพราะเราลงทุนกับเด็กกลุ่มน้ี
ค่อนข้างสงู ซึง่น่าสนใจว่าเขาจะไปช่วยยกระดบั
คณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนและพฒันาชมุชน
ได้ตามเป้าหมายจรงิหรอืไม่ อนันีก้เ็ป็นโจทย์ของ
การวิจยัในอนาคต 

กสศ.ตัง้เป้าหมายในลกัษณะของการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิาร เพือ่ให้เกดิสถาบนัต้นแบบในการผลติ
และพฒันาคร ูหากประเทศไทยมรูีปแบบการผลติ
ครูในระบบปิดสักจ�ำนวนหนึ่ง โดยมีสถาบันการ
ศึกษาที่พร้อมจะท�ำงานในลักษณะนี้ ซึ่งปัจจุบัน
มทีัง้สิน้ 18 แห่ง และน่าจะเป็นสถาบันต้นแบบได้ 

ในปี 2567-2568 จะเป็นปีท่ีส�ำคญั หลงัจากนัน้ 
คาดว่าจะมีโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ น�ำโมเดลน้ี 
ไปใช้ได้ ซึ่งโมเดลครูรัก(ษ์)ถิ่นน่าจะเป็นค�ำตอบ 
ในการผลติและพัฒนาครใูนประเทศไทย 

ในแต่ละปี สพฐ. มีการบรรจุครู 20,000 
ต�ำแหน่ง ถ้าประเทศไทยมกีารผลติและพฒันาครู
ระบบปิดตามแนวทางหรอืโมเดลครรูกั(ษ์)ถิน่ อาจ
จะราวๆ 25 เปอร์เซน็ต์ ในสถาบนัต้นแบบ 15-20 
แห่ง ซึง่รฐับาลอาจจะต้องมนีโยบายท่ีต่อเอ้ือต่อ
การท�ำงานแนวใหม่นี ้และมหีน่วยงานทีเ่ป็นอสิระ
พอสนบัสนนุการบรหิารจดัการอย่างเนือ่ง เพราะ
เกี่ยวข้องกับการตั้งงบประมาณในการท�ำงาน 
ต่อไปในอนาคตด้วย 

ขณะนี้โครงการครูรัก(ษ์)ถ่ินด�ำเนินงานมา
จนถงึการคดัเลือกเดก็รุ่นที ่4 จากเป้าหมายท้ังหมด 
5 รุน่ รวม 1,500 คน โดยในปีการศกึษา 2567 เรา
จะคัดเลอืกน้องๆ รุน่ที ่5 จ�ำนวน 300 คน ฉะนัน้
น้องๆ ทีก่�ำลงัเรยีนอยูช่ัน้ ม.6 หรือเทยีบเท่า และ
มผีลการเรยีนเฉลีย่ไม่ต�ำ่กว่า 2.50 ก็มโีอกาสทีจ่ะ
สมัครเข้าร่วมโครงการนี้ได้ โดยสามารถติดตาม
ประกาศหรือข่าวสารต่างๆ จากเว็บไซต์ กสศ. 
หรอืประกาศจากมหาวทิยาลยัใกล้บ้านทีเ่ข้าร่วม
โครงการครรูกั(ษ์)ถ่ิน 

อย่างไรก็ตาม โครงการนี้เป็นโครงการที่
รัฐบาลสามารถน�ำไปขยายผลต่อได้ จากเดิมเรา
ผลติครูปีละ 300 คน อาจขยายเพิม่เป็นหลกัพัน
ให้ครอบคลุมแต่ละพื้นที่มากขึ้น ซึ่งก็น่าจะเป็น
อีกหนึ่งความหวังของประเทศในการมีสถาบัน
ต้นแบบในการผลติและพฒันาครู และมกีารสร้าง
ครคูณุภาพสงู ไปอยูใ่นพืน้ทีท่ีค่รสูามารถท�ำงานได้
ตัง้แต่วนัแรกทีเ่ข้าบรรจจุนถงึเกษยีณอายรุาชการ 
เพราะเป็นโรงเรยีนในชมุชนบ้านเกดิของตนเอง

ศักยภาพให้เป็นครูนักพัฒนาชุมชน เมื่อถึงช่วง 
ปิดภาคเรยีน นกัศึกษากจ็ะเข้าไปยังโรงเรยีนปลายทาง  
เพือ่ไปเป็นผูช่้วยคร ูไปสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัครู
และชุมชนไปพร้อมๆ กนั  เรามกีารเกบ็ข้อมลูด้วยว่า  
ความสุขในการเรียนของน้องๆ นักศึกษาเป็น
อย่างไรบ้าง ซึง่เราพบว่าในช่วงปีแรกๆ นกัศกึษา
ประมาณ 1 ใน 3 จะค่อนข้างเครยีด แต่พอผ่านชัน้
ปีที ่2 ไปได้กจ็ะเริม่โล่งขึน้ สามารถปรบัตวัได้ดขีึน้ 

ที่ส�ำคัญเรายังมีอาจารย์ในมหาวิทยาลัยคอย
ดแูล และมกีลุม่ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านเข้าไปดแูล
ช่วยเหลือ เพราะนักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่นเกือบ 
100 เปอร์เซน็ต์ มฐีานะทีไ่ม่ค่อยดนีกั บางคนอยูใ่น
พืน้ท่ีห่างไกล บนเกาะแก่งบ้าง บนดอยบ้าง ฉะน้ัน 
จึ ง ต ้ อ ง ป รั บ พื้ น ฐ า น สั ง ค ม  วิ ธี คิ ด  วิ ธี
อยู่ รวมถึง การใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อน เพราะ
เ ด็ ก ใ น ค ร อ บ ค รั ว ที่ มี ร า ย ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น  
3,000 บาทต่อเดือน มีโอกาสน้อยมากที ่
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ในระบบปิด เพือ่ให้ได้ครแูละนกัพฒันากลับไปท�ำงาน 
ในท้องถิน่บ้านเกดิของตนเอง จึงเป็นทีม่าของการ
รเิริม่โครงการครรูกั(ษ์)ถิน่ข้ึน

	 ครรัูก(ษ์)ถิน่ผูส้ร้างอนาคต
	 ให้โรงเรยีนขนาดเลก็

ในประเด็นโรงเรียนขนาดเล็กถูกยุบหรือ 
ควบรวมน้ัน กสศ. มีชดุข้อมลูจากงานวจิยัของ World  
Bank ได้ส�ำรวจพบว่า ประเทศไทยมโีรงเรยีนขนาดเลก็ 
ประมาณ 15,000 แห่ง ทีม่เีดก็น้อยกว่า 120 คน  
และยั งพบว ่ ามี โร ง เ รียนอี ก ลักษณะหนึ่ ง 
ที่เรียกว่า Protected school คือโรงเรียน
ที่ยังต้องคงอยู ่ไว้เพื่อสร้างโอกาสทางการ
ศึกษาให้คนในชุมชน ส่วนใหญ่จะมีขนาด
เล็กและตั้งอยู ่ในพื้นที่ห ่างไกล และ 
บา งแห ่ ง อ าจห ่ า ง จ าก โร ง เ รี ยน 
ข ้างเคียงกว่า 40-50 กิโลเมตร  
ซึ่งมีอยู ่ประมาณ 1,500 แห่ง 
ทัว่ประเทศ 

ที่จริงแล้วโรงเรียนเหล่าน้ี 
ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส�ำคัญ
ของชุมชน ถ้าโรงเรียน 
ถูกยุบไป เด็กในชุมชน 
จะขาดโอกาสเข้าถึง 
การ เ รี ยน รู ้  เพราะ
แ ท น ที่ จ ะ เ ดิ น ท า ง ไ ป 
โรงเรยีนในระยะทางสกั 3-5 กโิลเมตร กลายเป็นว่า
ต้องเดนิทางไกลถงึ 20-30 กโิลเมตร เพราะฉะนัน้
บางครอบครวัจงึตดัสนิใจไม่ให้ลกูไปโรงเรียน ให้
อยูบ้่านเพือ่เป็นแรงงานช่วยเหลอืครอบครวัดีกว่า

โรงเรยีนเหล่านีเ้ป็นโรงเรยีนทีต้่องด�ำรงรกัษา
ไว้ เพื่อให้คนในชุมชนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างน้อยๆ กไ็ด้เข้าถงึการศกึษาภาคบงัคบั ชัน้ 
ม.3 ซึง่เรามองเหน็ว่า เมือ่โรงเรยีนเหล่านีจ้ดัอยู่
ในเกณฑ์โรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณท่ีไปถึง 
กน้็อยลงไปอกี และหากมขีนาดเลก็ลงมากๆ หรอื 
มีเดก็ไม่ถงึ 40 คน แล้วถ้าผูบ้ริหารเกษียณ ไม่มี
ผู ้บริหารคนใหม่ โรงเรียนก็เหมือนถูกตัดแขน 
ตดัขาไปเรือ่ยๆ

เรายงัค้นพบอกีว่า โรงเรียนขนาดเลก็ในพืน้ท่ี
ห่างไกล 1,500 แห่ง กระจายอยูท่ัว่ประเทศ โดย
เฉพาะทางภาคเหนือและภาคตะวันตก รวมถึง
โรงเรยีนทีอ่ยูต่ามแนวชายแดนและตามเกาะแห่ง
ต่างๆ ซึง่ สพฐ.จะใช้ค�ำว่าโรงเรยีน Stand alone 
แต่นยิามของค�ำนีอ้าจจะไปถงึโรงเรยีนขนาดกลาง
หรอืโรงเรยีนขนาดใหญ่ที ่สพฐ. จะต้องจดับรกิาร
ทางการศึกษาให้โรงเรียนเหล่านี้มีความเข้มแข็ง
ในการจดัการเรยีนรู้ ส่วนนยิามที ่ กสศ. ใช้ค�ำว่า  
Protected school จะมคีวามหมายว่า ต้องรกัษา 
โรงเรียนเหล่าน้ีเอาไว้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้
ของชุมชน และนี่จึงเป็นโรงเรียนเป้าหมายของ
โครงการครรูกั(ษ์)ถิน่

	 คณุสมบตันิกัเรยีนครรัูก(ษ์)ถิน่ ทีค่วรรู้
ในรุน่ที ่1 เราได้ร่วมมอืกบั 11 มหาวทิยาลยั 

เพื่อรองรับนักศึกษาทุน 327 คน หรือเฉลี่ย
ประมาณ 30 คนต่อมหาวิทยาลัย จากนั้น
มหาวิทยาลัยก็จะเข้าไปส�ำรวจข้อมูลโรงเรียน
ปลายทาง ไปค้นหานกัเรยีนทีอ่ยูช้ั่น ม.6 เทอมที ่2  
คะแนนเฉลีย่ไม่ต�ำ่กว่า 2.50 ขึน้ไป

จากน้ัน จะเข้าสูก่ระบวนการคัดกรองคอื หนึง่ 
ต้องมีการพูดคุยกับเด็กว่าอยากเป็นครูจริงหรือ 
ไม่ สอง คดักรองฐานะความยากจนของเด็กว่าเป็นไป 
ตามเกณฑ์หรือไม่ โดยดูจากค่าเฉลี่ยของรายได ้
ในครัวเรอืนไม่เกนิ 3,000 บาทต่อเดอืน

เมือ่ผ่านการคดักรองแล้วกจ็ะเข้าสูร่ะบบการ
คดัเลอืกของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแต่ละแห่ง
จะออกแบบระบบการคัดเลือกต่างกัน บางแห่ง
กจ็ะมกีารสมัภาษณ์เชิงลกึอกีครัง้หนึง่ หรอืมกีาร
จดัค่ายครรูกั(ษ์)ถิน่ 3 วนั 5 วนั หรือ 7 วัน แล้ว
แต่การออกแบบ 

เหล่าน้ีคอืกระบวนการค้นหา คัดกรอง และ
คัดเลือก จนกว่าจะได้เด็กนักศึกษาทุน ใช้เวลา
ประมาณ 4-5 เดือน กระบวนการนี้จึงค่อนข้าง
ละเอยีด เพือ่ความมัน่ใจได้ว่าเดก็ทีเ่ข้าสูโ่ครงการ 
ครูรัก(ษ ์ )ถิ่นมีคุณสมบัติพร ้อมที่จะเป ็นครู 
ในอนาคต เรามกีารวจิยัควบคูไ่ปด้วยว่า กระบวนการ 
ค้นหา คดักรอง คดัเลอืก มปีระสิทธภิาพมากน้อย
แค่ไหน สิง่หนึง่ทีย่นืยนัได้ตอนนีก้ค็อื เดก็นกัศกึษา

ทนุรุน่ที ่1 ในปี 2563 จนถงึตอนน้ียงัไม่หลดุออก
จากระบบเลยสกัคน 

	 กสศ.พร้อมสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
นักศึกษาโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จะได ้รับ

ทุนการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก  
เรามอบให้นกัศึกษาโดยตรง เรยีกว่าเป็นทนุค่าครอง
ชีพเดือนละ 6,000 บาท และค่าใช้จ่ายส�ำหรับ
อปุกรณ์ทีจ่�ำเป็นเทอมละ 2,000 บาท 

ส่วนที่สอง เป็นทุนการศึกษาที่ส่งตรงไปยัง
มหาวทิยาลยัทีน่กัศกึษาทนุเรยีนอยู ่ได้แก่ ค่าเทอม 
เราก�ำหนดไว้ไม่เกนิ 30,000 บาทต่อคนต่อปี โดย

เฉลีย่ค่าเทอมประมาณเทอมละ 15,000 บาท แต่
บางมหาวทิยาลยักถ็กูกว่านี ้ เพราะส่วนใหญ่เป็น 
มหาวทิยาลยัทีอ่ยู่ต่างจงัหวัด ค่าเทอมไม่ได้สงูมาก  
ยงัอยู่ในวสิยัที ่กสศ. สนบัสนนุได้ กบัอกีส่วนหนึง่ 
คือ ค่าหอพัก เราสนับสนุนค่าหอพักให้น้องๆ  
ตลอด 12 เดอืน เดอืนละไม่เกนิ 2,000 บาท 

นอกจากนี ้ มหาวทิยาลยัก็จะมโีครงการเสรมิ
ทักษะและคุณลักษณะพิเศษให้แก่นักศึกษาทุน 
หรอืเรยีกว่า Enrichment program เพือ่ให้เดก็ๆ  
กลุ่มนี้ได้เข้าไปเรียนรู้ในชุมชน มีโอกาสเข้าไป 
เกบ็ข้อมลูในโรงเรยีนปลายทางทีต่นเองจะไปเป็น
ครเูม่ือจบการศกึษา

สรปุเรือ่งทนุทีเ่ราใช้ในโครงการน้ีจะม ี2 ส่วน 
ก็คือค่าใช้จ่ายรายเดือนกับค่าเทอม ค่าหอพัก 
และส่วนทีเ่พิม่เตมิเข้ามาคอื งบประมาณทีเ่ราให้
มหาวทิยาลยัท�ำโครงการเพือ่ไปปรบักระบวนการ 
เรียนการสอน ไม่ว ่าจะเป็น Enrichment  
program หรอืว่าการไปคดินวตักรรมให้เดก็เป็น
นวตักรกลบัไปพัฒนาท้องถิน่ของตวัเองให้ได้

	 เปิดหลกัสูตรผู้ท่ีจะเป็นครรูกั(ษ์)ถิน่
เป็นหลกัสตูร 4 ปี เช่นเดยีวกับนกัศกึษาทัว่ไป 

เพยีงแต่นกัศึกษาทนุครูรัก(ษ์)ถิน่อาจต้องมภีารกจิ
เพิ่ม นอกจากองค์ประกอบที่ต้องเพิ่มเข้าไปคือ 
Enrichment program นักศึกษาก็ควรจะต้อง
รู้ข้อมูลพื้นฐานในชุมชนของตนเอง เพื่อเติมเต็ม 

จะได้เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ไม่น่าจะเกิน  
5-6 เปอร์เซ็นต์ ฉะนัน้เราต้องดแูลเขาต้ังแต่วนัทีเ่ขาเริม่ 
เข้าสูร่ัว้มหาวทิยาลยั ทีส่�ำคญัเดก็ทนุครรูกั(ษ์)ถิน่
ต้องท�ำบญัชีค่าใช้จ่ายของตนเอง ต้องมวีนิยัในการ
ใช้เงนิ ซึง่เรากห็วงัว่าในอนาคตเดก็ทนุครรูกั(ษ์)ถิน่
จะไม่เป็นครท่ีูมหีนีส้นิ 

	 ครรัูก(ษ์)ถิน่ รุน่ท่ี 1 พร้อมลงถิน่เกดิ
โครงการนี้เรามีการประเมินและติดตามอยู่

ตลอดเวลา เพราะถอืเป็นโครงการขนาดใหญ่ และ
มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอยูเ่ป็นระยะ ตอนนี้
น้องๆ รุน่ที ่1 ก�ำลงัจะขึน้ชัน้ปีที ่4 ฉะน้ันจะมกีาร
ประเมินทั้งในเชิงการพัฒนาและช่วยเหลือ โดย
อาจารย์มหาวทิยาลยัจะคอยให้ความคดิเหน็เป็น 
ระยะ หรืออาจดูแลเคสบายเคสส�ำหรับน้องๆ  
บางคนทีม่คีวามเสีย่งและต้องการความช่วยเหลอื 

ส่วนต่อมาคือ การประเมินจากกิจกรรมที่
ส�ำคญั  เช่น ระบบการค้นหา คดักรอง คดัเลอืก ท�ำให้
เราได้ค�ำตอบว่าการจะได้บคุคลเข้ามาในโครงการนี ้
จะมวีธิกีารทีเ่หมาะสมอย่างไร โดยเฉพาะการรบัประกนั 
ให ้ ได ้ ว ่ า เ ด็กจะเสี่ ยงหลุดออกจากระบบ 
น้อยที่สุด อย่างรุ่นที่ 1 ก็พอจะได้ค�ำตอบแล้ว
ว ่า กระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือก  
ค่อนข้างมคีวามเหมาะสม ซ่ึงจะเป็นข้อมลูทีส่�ำคัญ 
ต่อข้อเสนอเชงินโยบายในการผลติและพฒันาครู
ในอนาคต 



ปีที่ 17 ฉบับที่ 410 วันที่ 16-31 สิงหาคม 25668 คณุภาพชวีติ

เมื่อเร็วๆ น้ี คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา สภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรมแห่งชาติ ได้มคีวามคบืหน้าในการอนุมัติ
หลกัสตูรแซนด์บอ็กซ์จากการประชมุ ครัง้ท่ี 3/2566 
โดยม ีศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รมว.
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เป็นประธานการประชุม โดยที่ประชุมได้
มีวาระส�ำคัญในการพิจารณาอนุมัติข้อเสนอการ
จดัการศกึษาฉบบัสมบรูณ์ส�ำหรบัการจดัการศกึษา
ที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 

อว.ชูหลักสูตรแซนด์บ็อกซ์ 2 หลักสูตร
ผลิตก�ำลังคนป้อนตลาด 1.9 หม่ืนคน

โอกาสทองในการผลติก�ำลังคน ซึง่การทีเ่ราได้รเิริม่
แนวคดิการท�ำหลกัสตูรรปูแบบใหม่เป็นเรือ่งทีด่ ีเรา 
ต้องเปลี่ยน mindset ว่าเราท�ำได้ และจะมุ่งสู่ 
เป้าหมายได้อย่างประสบความส�ำเรจ็” ดร.เอนก กล่าว

ด้าน ศ.ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัด
กระทรวง อว.และประธานคณะท�ำงานเพือ่ส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษาที่แตกต ่างจากมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา กล่าวถึงรายละเอียดส�ำคัญของ
หลกัสตูรใหม่ว่า หลกัสตูรแรกคอื หลกัสูตรวศิวกรรม
ศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมบรูณาการระบบ
การผลิต (ต่อเนื่อง) โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คนท่ีขาดแคลนได้ทันกับความต้องการของตลาด
แรงงาน ซึง่จากการประเมนิความต้องการบุคลากร
ในโครงการเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (อีอีซ)ี 
พบว่าต้องการบคุลากรในอตุสาหกรรมหุ่นยนต์ใน
ช่วงปี 2562 - 2566 สงูถึง 37,526 ต�ำแหน่ง

รองปลดักระทรวง อว.กล่าวต่อว่า หลกัสตูรที่ 
2 หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบัณฑติ สาขาการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบองค์รวม (หลักสูตร
สองภาษา) โดย วิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยั
บูรพา ตั้งเป้าผลิตผู้บริหารระดับต้นและระดับ
ปฏบิตักิารในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ
แบบองค์รวม จ�ำนวน 200 คน ในระยะเวลา 3 ปี 
จุดเด่นของหลกัสตูรนี ้เป็นหลกัสตูรปรญิญาตรทีีใ่ช้
ระยะเวลาเรยีนเพียง 2 ปี มกีารจัดการศึกษาแบบ 
co-creation ร่วมกับสถานประกอบการ เรียน
ในมหาวิทยาลัย 1 ภาคเรียนและเรียนในสถาน
ประกอบการ 3 ภาคเรยีน บรูณาการศาสตร์ด้าน 
การท่องเทีย่วเชงิสขุภาพและธรุกจิ โดยความร่วมมอื 
จาก 4 คณะในมหาวิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัย
นานาชาต ิ คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ 
และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา อีกทั้ง สถาน 
ประกอบการยังร่วมสนับสนุนนักศกึษาทัง้ในรูปแบบ  
in-kind และ in-cash และรับนักศึกษาเข้า 
ท�ำงานหลงัเรยีนจบ 

สรส.+สร.สร. ย่ืนป.ป.ช./ผูต้รวจการฯ
สอบ จนท.สรรพสามิตโกงเชิงนโยบาย

นายมานพ ยงักล่าวอกีว่า สรส. และ สร.สร.
ได้ร่วมกันตรวจสอบเรื่องนี้ มาต้ังแต่ปี 2564  
มกีารยืน่หนงัสอืถงึนายกรฐัมนตร ีรัฐมนตรว่ีาการ 
กระทรวงการคลงั อธบิดกีรมสรรพสามติ เพือ่ร้อง
เรยีนปัญหาดงักล่าว และขอให้มกีารตรวจสอบ
การออกประกาศของกรมสรรพสามิต ทีก่�ำหนด
ให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่ผู ้ประกอบการ
เฉพาะราย โดยมวีตัถปุระสงค์ในการสนบัสนนุ
หรือช่วยเหลือการด�ำเนินกิจการของผู้เสียภาษี
กลุ่มหนึง่ด้วยการยกเว้นภาษ ีทีอ่าจเข้าข่ายการ
ทจุรติเชงินโยบาย เกดิการใช้อ�ำนาจรฐัโดยมชิอบ
ทีท่�ำให้รฐัเสยีประโยชน์ และรฐัสญูเสยีรายได้จาก
การจัดเกบ็ภาษมีหาศาล 

นอกจากนี้ ได้ยื่นเรื่องถึงคณะกรรมการ
บริหารกิจการองค์การสุราฯ และผู้อ�ำนวยการ
องค์การสุราฯ ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการ
ก�ำกับดูแลกิจการของรัฐวิสาหกิจ และมีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อกระทรวง
การคลัง ในฐานะทีเ่ป็นผู้เสียหายโดยตรง จาก
ปัญหาดงักล่าว ทีอ่งค์การสรุาฯ ไม่อาจประกอบ
กจิการของรฐัได้อย่างปกต ิ จนท�ำให้รฐัวสิาหกจิ
ประสบภาวะ การขาดทุนเป็นครั้งแรกในรอบ 
60 ปี แต่ปัจจุบันก็ไม่ได้รับทราบผลการพจิารณา
ข้อเทจ็จริงดังกล่าวและยงัไม่พบการแก้ไขปัญหา

สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(สรส.) สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจองค์การสรุา 
(สร.สร.) ได้เข้ายื่นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และผูต้รวจการแผ่นดนิ เรือ่ง ขอให้ 
ตรวจสอบการกระท�ำที่เข้าข่ายการกระท�ำ
ทุจริตเชิงนโยบาย ของเจ้าหน้าที่รัฐในกรม
สรรพสามิต ที่ออกประกาศกรมสรรพสามิต
เอื้อประโยชน์ให้เอกชนและท�ำให้รัฐเสียหาย
โดยมชิอบ

นายมานพ เกื้อรัตน์ เลขาธิการสมาพันธ์
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) กล่าวว่า 
องค์การสุราฯ เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกรมสรรพ
สามติ กระทรวงการคลงั เป็นหน่วยงานของรัฐที่
เป็นกลไกของรัฐบาล ในการจัดบริการสาธารณะ
ผลติและจ�ำหน่ายสรุาสามทบั (เอทลิแอลกอฮอล์) 
และผลติภณัฑ์ต่อเนือ่ง เพือ่บรกิารประชาชนและ
สนบัสนนุภาคอุตสาหกรรมทีมี่ความเก่ียวข้องกับ
ความปลอดภยัของประชาชน ได้แก่ อตุสาหกรรม
ด้านการแพทย์ เภสัชกรรม อาหาร สมนุไพร รวม
ถึงเพื่อการสาธารณสุขของประเทศ องค์การ 
สุราฯ ผลิตและจ�ำหน่ายสุราสามทับเพ่ือหา 
รายได้แก่รฐั 2 ทาง ได้แก่

การเสียภาษีสรรพสามิต จากการจ�ำหน่าย
สรุาสามทบั และแบ่งผลก�ำไรจากการประกอบ
กจิการน�ำส่งรฐั ในสดัส่วนร้อยละ 80-85 ของ
ก�ำไรสุทธิ แต่ปัจจุบันมีกระบวนการที่ท�ำให้
รัฐเกิดความเสียหาย ที่ต้องสูญเสียรายได้จาก
การจัดเก็บภาษีและรายได้แผ่นดินจากการที่
รัฐวิสาหกิจไม่สามารถประกอบกิจการได้อย่าง
ปกติ เพราะก�ำลังถูกคกุคามอย่างหนักจากภาค
เอกชนทีม่กีระบวนการแทรกแซงน�ำสรุาสามทบั  

เพ่ือการส่งออกกลับเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศ 
แทนองค์การสรุาฯ 

และยังได้รับสิทธิเสียภาษีในอัตราศูนย์จาก
กรมสรรพสามิต มาเป็นระยะเวลาหลายปี โดย
ผ่านประกาศกรมสรรพสามติ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิี
การ และเงือ่นไขการขอใช้สิทธเิสียภาษใีนอตัราศนูย์
ส�ำหรับสุราสามทับที่น�ำไปใช้ในการอุตสาหกรรม  

Education Sandbox) หรอืหลกัสตูรแซนด์บ็อกซ์ 
หลกัสตูรใหม่เพิม่เติมอกี 2 หลักสตูร

ดร.เอนก กล่าวว่า กระทรวง อว. รเิริม่แนวทาง
การจัดการศึกษาในรูปแบบแซนด์บ็อกซ์ขึ้นมา
เป็นโมเดลใหม่เพื่อให้ผลิตก�ำลังคนได้โดยไม่ติด
ข้อจ�ำกัดเดิมที่มีอยู่ สามารถน�ำผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมหาวิทยาลยัเข้ามาสอนได้ มีรปูแบบการ
เรียนที่ยืดหยุ่นที่ไม่จ�ำเป็นต้องเรียนในห้องเรียน
แบบเดิมๆ แต่ต้องเรียนในสิ่งที่เป็นที่ต้องการของ
ภาคอตุสาหกรรมในประเทศ และเม่ือเรยีนจบแล้ว
ต้องมีงานท�ำ ถ้าจะคดิท�ำหลักสูตรแซนด์บอ็กซ์ต้อง 
คดิอะไรท่ีเป็นทีต้่องการจริงๆ และร่วมขบัเคลือ่น
ให้เกิดขึ้นได้จริง โดยภาคอุตสาหกรรมหรือฝั่ง 
demand จะต้องร่วมด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิดกับ
สถาบนัการศกึษาหรอืฝ่ัง supply เพือ่ผลติบณัฑิตที่
ตอบโจทย์ประเทศ และตอบโจทย์ภาคอตุสาหกรรม
ท้ังในเชงิคุณภาพและเชิงปรมิาณ

“เราต้องผลักดันให้หลักสูตรแซนด์บ็อกซ์
เป็นกระแสหลกั (mainstream) ทีค่นจะให้ความ
ส�ำคัญ อีกทั้งยังต้องสื่อสารให้มหาวิทยาลัยที่จะ
ท�ำหลกัสตูรเข้ามาเสนอ เหน็เป้าหมายใหญ่ในการ
พัฒนาคนของประเทศให้ตอบโจทย์และเพียงพอ
กบัความต้องการ ให้มองว่าการท�ำแซนด์บอ็กซ์เป็น

มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งเป้าผลิตวิศวกร 
บรูณาการระบบ (system integrator) รวม 60 คน 
ในระยะเวลา 3 ปี 

“หลักสตูรนีม้รีปูแบบการเรยีนทีย่ดืหยุน่ เรยีน
ทฤษฎีเป็นโมดูลผ่านระบบ e-learning และ
สามารถลงทะเบียนเรียนได้โดยไม่ยึดตามภาค 
การศกึษา ผูเ้รยีนออกแบบเส้นทางการเรยีนรูไ้ด้เอง  
มีการฝึกปฏิบัติและประเมินผลสมรรถนะโดย
สถานประกอบการ มเีครอืข่ายสถาบนัอดุมศึกษา
ที่ใช้ความเชี่ยวชาญและทรัพยากรของแต่ละ
มหาวิทยาลยัมาร่วมกนัจดัการศกึษา” 

ที่ส�ำคัญ ยังเปิดรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้ง
กลุ่มคนท�ำงานวุฒิ ปวส. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4 
ในหลักสูตรที่ใกล้เคียงเพ่ือให้สามารถผลิตก�ำลัง

ชมรมนักวิชาการ-หัวหน้ากลุม่งานฯ สธ.
ทวงสทิธิ 2 ข้อ ปลดลอ็คความเหลือ่มล�ำ้

ชมรมนกัวิชาการสาธารณสขุ หวัหน้ากลุม่
งานปฐมภูมแิละองค์รวมโรงพยาบาลชมุชนแห่ง
ประเทศไทย เข้ายื่นหนังสือถึงปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข เพ่ือขอความเป็นธรรมให้กับ  
นกัวชิาการสาธารณสขุ หวัหน้ากลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูแิละองค์รวม ในโรงพยาบาลชมุชน 
หลังจากท่ีเคยเรยีกร้องมาหลายปีอย่างต่อเนือ่ง 
แต่เร่ืองกลับเงียบ

นายรซิก ีสาร๊ะ เลขาธกิารชมรมนกัวชิาการ
สาธารณสุข(ประเทศไทย) เปิดเผยว่า ชมรม 
นกัวชิาการสาธารณสขุ หวัหน้ากลุ่มงานปฐมภมิูและ 
องค์รวมโรงพยาบาลชมุชนแห่งประเทศไทย โดย
มีตวัแทน คือ น.ส.เสาวลกัษณ์ ฉมิจาด ต�ำแหน่ง
นกัทรพัยากรบคุคลช�ำนาญการพิเศษ ปฏบิตัหิน้าที่
รองผู้อ�ำนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล และ 
นางฐติาภรณ์ จนัทร์สตูร ต�ำแหน่งนักทรัพยากร
บคุคลช�ำนาญการพเิศษ ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุม่
งานอัตราก�ำลัง เข้ายื่นหนังสือถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรณี หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและ
องค์รวม สายงานนกัวชิาการสาธารณสขุ 5 ราย 
 ต้องลงจากต�ำแหน่งหวัหน้า เน่ืองจากกระทรวง
มีการก�ำหนดต�ำแหน่งช�ำนาญการพิเศษ ให้
พยาบาลวชิาชพีในกลุม่งานฯ  ในขณะที ่ หัวหน้า 
กลุม่งานเดิม ซึง่เป็น นกัวชิาการ (นวก.สธ)  ยงัเป็น  
ช�ำนาญการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น เป็นการเลือกปฏิบัติ ก่อให้เกิด
ความเหลื่อมล�้ำระหว่างวิชาชีพ และเกิดความ 
ไม่เป็นธรรม ต่อผูท้ีด่�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้ากลุม่งานอยูแ่ล้ว  
ซึง่ทีผ่่านมา เคยเรยีกร้องมาหลายปีอย่างต่อเน่ือง  
แต่เรื่องกลับเงียบหาย จึงมาเรียกร้องความ 
เป็นธรรมทีก่ระทรวงอกีครัง้หนึง่

เหน็ชอบให้เสนอ ก.พ. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์และ 
เงื่อนไขในการ กําหนดตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
เฉพาะกรณใีนโรงพยาบาลชมุชนสงักดัสํานกัปลัด
กระทรวงสาธารณสขุ ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ได้ส่งเรือ่งดงักล่าวให้ ก.พ. พจิารณาแล้ว

บดันี ้ก.พ. ได้พจิารณาแล้ว ตามหนงัสอืที ่นร 
1006.4 ลงวนัที ่14 มถินุายน 2566  (เพยีงมาด้วย )  
ซึง่ กพ.ได้ยินดใีห้กําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
เพิม่ใหม่ ประเภทวชิาการ 5 สายงานได้แก่ สาย
งานสาธารณสขุ ตําแหน่ง นกัสาธารณสขุ และสาย
งาน ฟิสิกส์การแพทย์ ตําแหน่งนกัฟิสกิส์ การแพทย์ 
ระดบัปฏบิตักิาร ระดบันาญการ ระดบัชํานาญการ
พเิศษ ระดบัเชีย่วชาญและ ระดบัทรงคณุวฒุิ 

โดยกําหนดให้เป็นสายงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีกลุม่งานวทิยาศาสตร์สขุภาพและ
การแพทย์ รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาด้วย โดยให้มี
ผลตัง้แต่ 15 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไปนัน้ ชมรม
นักวิชาการสาธารณสุขหัวหน้ากลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูแิละองค์รวม โรงพยาบาลชมุชนแห่ง 
ประเทศไทย จึงขอความอนเุคราะห์ให้สํานกัปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ กําหนดตําแหน่งเป็นระดบั

ส�ำหรับรายละเอียดหนังสือร้องเรียน ระบุ
ว่า อ้างถึงหนังสือที่ สธ.0208.02/4057 ลงวัน
ที ่ 1 กมุภาพนัธ์ 2566 เรือ่ง ขอความเป็นธรรม
ในการพิจารณา ความก้าวหน้าลดความเหล่ียม 
ล�้ำในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณะสุขผู้ดํารง 
ตําแหน่งหวัหน้ากลุม่งานบรกิารด้านปฐมภมู ิ และ 
องค์รวม โรงพยาบาลชุมชน (ตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 1) สํา 
นกัปลัดกระทรวงสาธารณสขุขอเรียนดังนี ้ ข้อ 3 
อ.ก.พ. สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
7/2561 เม่ือวันที ่11 กรกฎาคม 2561 และ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่  
11 กันยายน 2561 ได้ตระหนักและเห็นถึง 
ความสําคัญของการพฒันาหน่วยบรกิารทกุระดบั 
รวมถงึความก้าวหน้า ของวชิาชพีในสงักัด จงึมมีต ิ

ชํานาญการพิเศษ ใน ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมท่ีเป็นตําแหน่ง
นกัสาธารณสขุ ตามกรอบโครงสร้าง โรงพยาบาล
ชมุชน ผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน
บรกิารด้านปฐมภมูแิละองค์รวมโรงพยาบาลชมุชน

อ้างถงึแผนปรบัปรงุกําหนดประเภทวชิาการ
ระดบัชํานาญการพเิศษ กําหนดในฐานะหวัหน้า 
พยาบาลวิชาชีพ ทีผ่่านเกณฑ์ขึน้ชํานาญการพเิศษ  
ปี 2566 ทีส่ภาการพยาบาล จดัทําขึน้ มกีารทบัซ้อน 
ตําแหน่งหัวหน้า กลุ ่มงานบริการด้านปฐม 
ภมูแิละองค์รวมโรงพยาบาลชมุชน ท่ีมนีกัวชิาการ
สาธารณสุขชํานาญการ ดํารงตําแหน่งหัวหน้า 
กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมแิละองค์รวม อยู่ตาม
โครงสร้าง จ.18  จํานวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้

ชมรมนักวิชาการสาธารณสุขหัวหน้ากลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภมูแิละองค์รวม โรงพยาบาล
ชุมชนแห่งประเทศ ไทย จึงใคร่ขอความเป็น
ธรรมให้กบั นกัวชิาการสาธารณสขุ หน.กลุม่งาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ในโรงพยาบาล 
ชมุชน ดงันี้

1. ขอให้กําหนดตาํแหน่งเป็นระดบัชํานาญการ 

พิเศษ ในตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูมิและ องค์รวมที่เป็นตําแหน่ง 
นกัวชิาการสาธารณสขุ (นกัสาธารณสุข)

2. ขอทวงสทิธ์ิให้กบันกัวิชาการสาธารณสุข
หัวหน้ากลุ ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 
องค์รวม ท่ีสภาการ พยาบาลทําแผนปรบัปรงุ 
กาํหนดประเภทวิชาการระดบัชํานาญการพเิศษ 
กรณกีาํหนดในฐานะหวัหน้า (สายงานพยาบาล 
วิชาชีพ) ทับซ้อนจํานวน 5 ท่านดังที่กล่าว
ข้างต้น

เพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้ เป็นขวญั และกําลงัใจ  
ของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานเดียวกันให้
มีความก้าวหน้า เช่นเดียวกัน จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์มายังท่าน และหากผลความคืบหน้า
เป็นประการใด ขอให้ท่านได้โปรดกรณุาแจ้ง ชมรม
นักวิชาการสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองค์รวมโรงพยาบาลชุมชนแห่ง
ประเทศไทย ต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับ
ความกรุณาจากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้

ภก.สงกรานต์ ภาคโชคดี ผู ้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานเครือข่ายงดเหล้า (สคล.) กล่าวว่า สคล. 
ร่วมกับส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) รณรงค์สร้างสังคมสขุปลอด
เหล้า โดยริเร่ิมโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา ตัง้แต่
ปี 2546 นับถึงวันน้ีร่วม 20 ปี โดยผลส�ำรวจการ
รณรงค์ ปี 2565 จากศนูย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) 
พบว่า มผีูท้ีง่ดตลอดครบพรรษา ร้อยละ 17.8 และ
ผู้ทีง่ดบางเวลาและลดปริมาณการดืม่ ร้อยละ 19 
รวมท่ีงดและลดการดืม่ ร้อยละ 36.8 รวมแล้วมี 
ผูด้ืม่ทีง่ดเหล้าเข้าพรรษา 9,383,490 คน สูงกว่าผล
ส�ำรวจปี 2564 มผู้ีทีง่ดและลดการด่ืม ร้อยละ 30.3  
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายเฉลีย่ 1,543.56 บาทต่อคน  
ประมาณการว่าช่วยให้ประเทศประหยดัค่าใช้จ่าย
ได้ในช่วงเข้าพรรษารวมมูลค่า 5,025 ล้านบาท 

ปีน้ี สสส. รณรงค์ภายใต้แคมเปญ “ปีนี้  

สสส. + สคล. ชูนกัเลกิเหล้า 3 เดอืน
ยกย่องคนหัวใจหิน-คนหัวใจเพชร

การดืม่แอลกอฮอล์ ทางแพทย์ผู้เช่ียวชาญโรคตบั 
ก็ยืนยันว่า ถ้างดดื่มแอลกอฮอล์ 3 เดือน กรณ ี
คนทีไ่ม่มภีาวะตบัแขง็ ตบัจะฟ้ืนฟไูด้แน่นอน แต่จรงิๆ  
แอลกอฮอล์เมื่อเข้าสู ่ร ่างกายก็จะไปท�ำลาย 
ทกุระบบ โดยเฉพาะเกดิเป็นโรคมะเรง็ได้ทกุอวยัวะ  
ทาง สสส. กจ็ะเริม่รณรงค์ในเรือ่งนีด้้วย 

“สิง่ท่ีน่าห่วงคอืผลส�ำรวจจากส�ำนกังานสถติิ
ปีล่าสดุพบว่านกัดืม่หน้าใหม่เป็นเพศหญงิมากกว่า 
เพศชาย ซึง่เป็นปีแรกทีเ่กิดขึน้ อาจจะเพราะความคดิ 
เรื่องเสรีนิยม ประกอบกับการตลาดธุรกิจ
แอลกอฮอล์ทีมุ่ง่เป้ามาทีผู้่หญงิ เพราะมช่ีวงว่าง
ทางการตลาดเยอะในกลุ่มผู้หญิงเอเชียที่ยังดื่ม
น้อยอยู่ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์ใหม่ๆ จะ
มีขวดสวย กลิ่นหอม รสชาติหวาน รวมถึงงาน 
วิจัยก็สะท้อนให้เห็นว่าอิทธิพลจากการดูซีรีย ์
ต่างประเทศ ทีน่กัแสดงดืม่แอลกอฮอล์พืน้บ้านในทกุ 
ความรู้สึกของตัวละคร ไม่ว่าจะดีใจหรือเสียใจ 
ซึ่งอาจจะเป็นซอฟต์พาวเวอร์ของต่างประเทศ 
แต่มีอิทธิผลต่อการดื่มแอลกอฮอล์ที่มากขึ้นได้” 
ภก.สงกรานต์ กล่าว

ความสนใจลดลง เนื่องจากเริ่มชาชินและส่วนหนึ่ง
ราว 10 ล้านคน เลกิดืม่ได้ถาวร ทัง้นี ้ช่วงทีเ่คยมคีน
เข้าร่วมโครงการสงูสดุถึงร้อยละ 70-80 ของจ�ำนวน
คนไทยทีด่ืม่แอลกอฮอล์ราว 17 ล้านคน ซึง่ขณะนัน้
มผีูท้ีง่ดตลอดครบพรรษาถึงร้อยละ 40 แต่ช่วงหลังก็
จะเริม่ลดลงมา แนวโน้มปัจจบุนัจึงไปอยูใ่นกลุม่ผูที้ล่ด
ปรมิาณการดืม่ลงมากกว่า 

 “เรากต็ัง้ชือ่ให้กบัผูท้ีต้่องการจะงดเหล้า ส�ำหรบั
คนทีง่ดได้ครบพรรษาเรยีกว่า ‘คนหวัใจหิน’ แต่ถ้า
คนทีง่ดต่อไปจนถงึเลกิถาวรได้ เราเรยีกว่า ‘คนหัวใจ
เพชร’ การใช้วนัเข้าพรรษาทีเ่ป็นวัฒนธรรมสงัคม เป็น
ตวักระตุน้ให้งดเหล้า จะได้ผลมากกว่าการให้เขางดได้
ด้วยตวัเอง รวมถงึช่วงเข้าพรรษาทีห่ลายๆ คนงดไป 
กท็�ำให้ขาดเพือ่นกนิร่วมสนกุกนั กท็�ำให้คนบางส่วน
ดืม่น้อยลงไปด้วย” 

 ภก.สงกรานต์ กล่าวอกีว่า ประโยชน์อกีนยัหนึง่
ของการงดเหล้าคือ การลดอบุติัเหตบุนท้องถนน ซ่ึง 
ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน ก็ได้ 
เปิดเผยว่าอุบัติเหตุช่วงเข้าพรรษาลดลงอย่างมีนัย
ยะส�ำคัญชดัเจน ส่วนเรือ่งของโรคภยัไข้เจบ็ทีม่าจาก

งดเหล้าเข้าพรรษา ทกุเพศ ทกุวยั” เป็นการส่งสญัญาณ 
ส่ือสารว่างดเหล้าเข้าพรรษาปีนีม้าถึงแล้ว ขอเชญิชวน
ทกุเพศ ทุกวยั มาใช้โอกาสช่วงเวลา 3 เดอืน เปิดประตู
สู่ฤดูกาลงดเหล้าเข้าพรรษา จนกระทั่งถึงสามารถ  
ลด ละ เลกิเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ได้ตลอดชีวิต

ภก.สงกรานต์ กล่าวว่า ส�ำหรบัโครงการงดเหล้า
เข้าพรรษา ต้องยอมรับว่าแนวโน้มปัจจบุนัคนเริม่ให้

ภก.สงกรานต์ ภาคโชคดี

“ส่ิงทีเ่กดิขึน้ เป็นการเลอืกปฏิบตั ิก่อให้เกดิความเหล่ือมล�ำ้ 
ระหว่างวิชาชีพ และเกิดความไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีด�ำรง 
ต�ำแหน่งหวัหน้ากลุม่งานอยูแ่ล้ว ซึง่ท่ีผ่านมา เคยเรียกร้อง 
มาหลายปีอย่างต่อเนือ่ง แต่เรือ่งกลบัเงยีบหาย”

“เราต้องผลกัดนัให้หลกัสูตรแซนด์บอ็กซ์เป็นกระแสหลกั 
(mainstream) ทีค่นจะให้ความส�ำคญั อกีทัง้ยงัต้องสือ่สาร
ให้มหาวิทยาลัยที่จะท�ำหลักสูตรเข้ามาเสนอ เห็นเป้าหมาย
ใหญ่ในการพัฒนาคนของประเทศให้ตอบโจทย์และเพียงพอ
กบัความต้องการ”

นอกจากนี้ ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ์ รอง 
ผูอ้�ำนวยการ สอวช. และคณะท�ำงานเพ่ือส่งเสรมิการ 
จัดการศกึษาทีแ่ตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศกึษา 
ยงัได้กล่าวถงึภาพรวมความก้าวหน้าการด�ำเนนิการ
จัดการศกึษาแบบแซนด์บอ็กซ์ ปัจจุบนัมข้ีอเสนอที่
ได้รบัการยกเว้นเกณฑ์ทีเ่ป็นข้อจ�ำกดัและอนมุตัใิห้
จัดการศึกษาแบบแซนด์บ็อกซ์โดยคณะกรรมการ
พิเศษเฉพาะเรือ่งฯ ไปแล้ว 9 ข้อเสนอ ได้เปิดรบั
สมัครนักศกึษาแล้ว 7 ข้อเสนอ เม่ือรวมกับข้อเสนอ
ฉบบัสมบรูณ์ทีผ่่านการอนมุตัจิากท่ีประชมุในครัง้นี้
อกี 2 ข้อเสนอ ท�ำให้ล่าสดุมข้ีอเสนอทีก่ระทรวง อว.  
อนุมัติให้จัดการศึกษาแบบแซนด์บ็อกซ์รวมแล้ว  
11 ข้อเสนอ ซึง่มีเป้าหมายผลติก�ำลังคนสมรรถนะสูง 
รวมมากกว่า 19,000 คน

ลงวนัที ่26 กรกฎาคม 2561 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม ที่
อาจขดัแย้งกบัพระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงการผลติสรุา พ.ศ. 2565 
ซึ่งน�ำไปสู่การเปิดช่องให้บริษัทเอกชนสามารถ
จ�ำหน่ายสุราสามทบัในประเทศ ภายใต้ชือ่ว่า “วตัถุ
เจอืปนอาหาร” ได้อย่างเสรโีดยไม่เสยีภาษี 

ทัง้ท่ีจรงิแล้ว เป็นเพียงการเปลีย่นชือ่สนิค้าบน
ฉลากจากสรุาสามทบั เป็นวตัถเุจอืปนอาหารเท่านัน้ 
แต่สนิค้าดงักล่าวนัน้กย็งัคงอยูใ่นรปูของสรุาสามทบั 
หรอืเอทลิแอลกอฮอล์ทีม่แีรงแอลกอฮอล์ มากกว่า 
80 ดกีร ีซ่ึงมคีณุสมบตัเิป็นสนิค้าในพกิดัอตัราภาษี
สรรพสามติทีต้่องเสยีภาษแีละไม่มสิีทธจิ�ำหน่ายใน
ประเทศ อีกทัง้การทีบ่ริษทัเอกชนได้สิทธปิระโยชน์ 
ทางภาษีจากกรมสรรพสามิต ใช้เป็นใบเบิกทาง
ท�ำให้เป็นทีน่่าเชือ่ถอืว่าถกูกฎหมาย ซึง่มผีลกระทบ
โดยตรงต่อการบรหิารจัดเกบ็ภาษขีองรฐัทีท่�ำให้รฐั
สญูเสียรายได้ มากกว่า 700 ล้านบาทต่อปี

เรือ่งนีอ้ย่างจริงจงั
ทั้งนี้ สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

(สรส.) พร้อมด้วยองค์กรสมาชิก สรส. และ
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจองค์การสรุา จงึตดัสนิ
ใจยื่นหนังสือขอให้คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ 
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ตรวจสอบการกระท�ำทีอ่าจ
เข้าข่ายการทจุริตเชงินโยบาย เกีย่วกับการออก
ประกาศของกรมสรรพสามติทีเ่อือ้ประโยชน์ให้
เอกชนและตรวจสอบพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่
รัฐที่กระท�ำการเข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
ปฏบิตั ิ หรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบที่ 
ท�ำให้รฐัเสยีหายและรัฐสูญเสยีรายได้จากการจดัเกบ็ 
ภาษี เพื่อมิให้เกิดการใช้อ�ำนาจรัฐโดยมิชอบ  
รวมถงึเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชน

“ปัจจุบนัมกีระบวนการท่ีท�ำให้รฐัเกดิความเสียหาย ทีต้่องสญูเสยี
รายได้จากการจัดเก็บภาษีและรายได้แผ่นดินจากการที่รัฐวิสาหกิจ 
ไม่สามารถประกอบกจิการได้อย่างปกต ิ เพราะก�ำลังถกูคกุคามอย่าง
หนกัจากภาคเอกชนทีม่กีระบวนการแทรกแซงน�ำสรุาสามทับ เพือ่การ
ส่งออกกลบัเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศแทนองค์การสรุา”
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ฉบบัน้ี เปิดตัวนายต�ำรวจผูม้ากผลงาน 
คร�ำ่หวอดวงการสบืสวนอสีานใต้ 

นามเรียกขาน “อานนท์ 1” 
พ.ต.อ.ภูม ิทองโพธิ์ 

ผกก.สบืสวน ภ.จว.ยโสธร

พ.ต.อ.ภูมิ ทองโพธิ์

สมชาย จรรยา...รายงาน

 การศึกษา 
-	 ปรญิญาตร ีโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ รุน่ 49  
-	 ปรญิญาโท ศศม. สาขารัฐศาสตร์ 
	 ม.รามค�ำแหง

 รบัราชการ
-	 เป็นรองสารวตัรในสังกัด บช.น.
-	 ย้ายไปเป็น รอง สว.สส.
	 สภ.เมอืงนครราชสีมา
-	 เลือ่นช้ันเป็น สว.กลุ่มงานสืบสวน 
	 ศนูย์สบืสวนสอบสวน บช.ภ.3
-	 โยกมาเป็น สว.สส.สภ.เมืองนครราชสีมา 
-	 เลือ่นช้ันเป็น รอง ผกก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.3 
-	 ย้ายไปเป็น รอง ผกก.สบืสวน 2 บก.สส.ภ.3

- จบักมุนายหน้าเงนิกู ้บ่อนประเทศเพือ่นบ้าน 
คดวีางระเบดิ บ้านเสธ.ทบ พืน้ท่ี สภ.โพธ์ิกลาง 

- จบัแก๊งเจ้าอาวาส เจ้าหน้าทีร่าชการ ชาวบ้าน  
ปลอมธนบตัร ไทย, เงนิหยวน, ดอลลาร์, โฉนด
ปลอม 

- ทลายเครอืข่ายยาบ้า 2 ล้านเม็ด ไอซ์ 60 กก. 
พืน้ที ่สภ.โพธ์ิกลาง 

- ร่วมสบืสวนจบักุม นายสมคิด พุ่มพวง คดี
ฆาตกรรมต่อเนือ่ง 

คตพิจน์  : มีพลงั ต้องมหีน้าที่ 

-	 โยกเป็น รอง ผกก.ป.สภ.ประโคนชยั จ.บุรรีมัย์ 
-	 ย้ายมาเป็น รอง ผกก.สืบสวน 2 บก.สส.ภ.3
-	 ปัจจุบัน เล่ือนช้ัน ด�ำรงต�ำแหน่ง ผกก.สบืสวน 
	 ภ.จว.ยโสธร

 รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ
-	 ประกาศเกยีรตคิณุ ปราบปรามอาชญากรรม/

ยาเสพตดิดเีด่น จาก ผบช.ภ.3 จ�ำนวน 37 ครัง้ 
-	 โล่และประกาศเกียรติคณุ ข้าราชการต�ำรวจ

ยอดเยี่ยมแห่งปี (ด้านการสืบสวน) จากสมาคม 
ผูส้ือ่ข่าวและช่างภาพอาชญากรรมแห่งประเทศไทย  
ปี 2549-2550, 2551-2552,2553-2554 

-	 อาจารย์พิเศษ วชิาสืบสวน ศฝร.ภ.3 

 ผลงานท่ีจารึกไว้ 
- พชิิตคดฆ่ีาข่มขนืซ่อนเร้นศพ 2 เดก็หญงิ ใน

หนองน�ำ้ พ้ืนท่ี สภ.ปรือใหญ่ 
- คดีฆ่าข่มขืน สาวลูกคร่ึง ไทย-อเมริกัน เหตเุกิด

พ้ืนที ่สภ.มะเริง
- คดอีดตีทหารพราน มอืปืนยงิ ดร.ทนง เหล่าวานชิ  

นักเคล่ือนไหวเสียชวีติ สภ.ปากช่อง

 

จากนโยบายคมุสือ่
วนันีคุ้มมอืถอืเดก็

บตั้งแต่พรรคคอมมิวนิสต์จีนสถาปนา 
จนีใหม่ในนาม “สาธารณรัฐประชาชนจนี”  

ในปี 1949 จนถงึปัจจบุนัเป็นเวลากว่า 7 ทศวรรษ 
ซึ่งปรากฏผลงานเป็นที่ประจักษ์โลกในด้าน
การพัฒนาความเจริญ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนในชาติ การพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขนั การสร้างสรรค์นวตักรรม การฟ้ืนฟู
ความเข้มแขง็ของกองทพั ฯลฯ จนกลบัมายนืเด่น
ในเวทโีลกเหนอืกว่าหลายประเทศทีเ่คยรกุรานนัน้ 
ก็เพราะพรรคคอมมิวนิสต์จีนสามารถรวมศูนย์
ความคดิและพลังของคนในชาตไิด้เป็นหนึง่เดยีว  

 วิธีบริหารจัดการด ้วยความเบ็ดเสร็จ 
เดด็ขาดคอืหัวใจส�ำคญัทีท่�ำให้โครงการต่างๆ ของจีน 
ด�ำเนนิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลตุาม
เป้าหมาย

แต่องค์ประกอบท่ีมส่ีวนส�ำคญัไม่ยิง่หย่อนไป
กว่ากนัคอื อ�ำนาจในการ “ควบคุมสือ่” ท้ังวิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ในยุคอนาล็อก จนมาถึง
สือ่ออนไลน์สารพัดแพลตฟอร์มในยคุดิจิทัล ท่ีฝ่ัง
ประชาธิปไตยโจมตีว่าเป็น “เผดจ็การ” ไม่เคารพ
สทิธิเสรภีาพของประชาชน   

“ใครทีส่ามารถควบคุมข้อมลูและข่าวสารได้  
คนนัน้คอืผูช้นะ” พรรคคอมมวินสิต์จนีเข้าใจเรือ่งนีด้ี  
และได้อาศัยยุทธศาสตร์ข้อมูลข่าวสาวในการ 
ต่อสูก้บัศัตร ูต้ังแต่ยคุสงครามกลางเมืองกบัพรรค
ก๊กมนิตัง๋ ยคุปฏวัิตวิฒันธรรม จนมาถงึยคุแห่งการ
ต่อต้านการแทรกแซงของโลกตะวันตกในปัจจุบัน

ในด้านความมัน่คงภายใน รฐับาลจีนมนีโยบาย 
ชดัเจนในการควบคมุสือ่ท่ีแสดงความเป็นปฏปัิกษ์
กบัรฐับาลและพรรค เพือ่ป้องกนัการปลกุระดมให้

จีนนัน้มีนโยบายชัดเจนในการควบคมุการใช้งาน 
ทางอินเทอร์เน็ตจากต่างประเทศทั้งรูปแบบและ
เนื้อหา ดังนั้น แอปพลิเคชั่นดังอย่าง Twitter, 
facebook, Line, Youtube จึงไม่มโีอกาสเข้าไป
สร้างอทิธพิลในสงัคมจีน โดยรฐัสนบัสนนุให้เอกชน
จีนสร้างแอปพลเิคชัน่อย่าง  Weibo, WeChat , 
QZone ขึ้นมาบริการคนในชาติได้ มิหน�ำซ�้ำยัง
สามารถส่งแอปพลิเคชัน่ของจีนเองอย่าง TikTok 
ไปสร้างอทิธิพลในสังคมอเมรกินัและนานาประเทศ 
(รวมท้ังไทย)

จีน  เป ็นประเทศที่ มี จ� ำนวนผู ้ ใช ้ งาน 
อนิเทอร์เนต็ ทีม่ากทีส่ดุในโลก จากจ�ำนวนผูใ้ช้งาน 
เกอืบ 1,000 ล้านคน โดยมีการใช้งานเฉลีย่วนัละ 
มากกว่า 5 ชั่วโมง รัฐบาลจีนเข้มงวดกับการใช้
อนิเทอร์เนต็ของประชาชน ด้วยการออกมาตรการ
หลายอย่างขึน้มาคมุเข้ม โดยเฉพาะในกลุม่เยาวชน
ท่ีนยิมใช้โซเชียลมีเดีย และชอบเล่นเกมส์ออนไลน์  

แม้ตลาดเกมส์ออนไลน์ของจีนจะใหญ่สุด 
ในโลกและสร้างเมด็เงนิมหาศาลในระบบเศรษฐกจิ 
แต่รฐับาลจนีไม่ต้องการให้เกิดปัญหาเดก็เสพตดิ
เกมส์ ซึง่จะส่งผลเสยีทัง้การเรยีนและสขุภาพ บาง
กรณมีผีลต่อครอบครวัและสงัคม จงึออกมาตรการ
ควบคมุการเล่นเกมออนไลน์ของผูเ้ยาว์ เช่น ต้อง
ระบตัุวตน ห้ามเล่นเกมส์เกนิ 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
และให้เล่นเฉพาะช่วง 08.00-21.00 น. ในช่วงสุด
สปัดาห์เท่านัน้ 

ต้ังแต่ปี 2019 มีการออกข้อบงัคับเพือ่ควบคุม
การใช้แท็บเล็ต หรือมือถือในโรงเรียน ห้ามเด็ก
นกัเรยีนน�ำเข้าห้องเรยีน ห้ามเดก็ใช้เวลาอยูห่น้าจอ 
เกินวันละ 1 ชั่วโมง ห้ามเด็กอายุต�่ำกว่า 8 ปี  

เล่นวดิโีอเกมส์ และส่งเสรมิให้โรงเรียนจัดเวลาให้
เด็กนกัเรยีนได้ออกก�ำลังกายเพ่ิมขึน้

ในปี 2023 นีค้าดว่า ยอดขายสมาร์ทโฟนในจนี
จะกลบัสูร่ะดบั 300 ล้านเครือ่งอกีคร้ัง น่ันหมายถึง 
การใช้งานจะเพิ่มขึ้น หน่วยงานด้านไซเบอร์ของ
จึงมีข้อเสนอต่อรัฐบาลให้ควบคุมการใช้มือถือ 
ในระดบัเยาวชนและเดก็เลก็ รวมทัง้ แอปพลเิคชัน่ 
การใช้งานมือถอืแบบมีเวลาจ�ำกดั 

กฎเหลก็ท่ีจะออกมาคอื เยาวชนอายตุ�ำ่กว่า 
18 ปี จะเจอเคอร์ฟิวห้ามใช้สมาร์ทโฟนตัง้แต่เวลา 
22.00-06.00 น.  อาย ุ18 ลงมาถงึ 16 ปี ใช้ได้ไม่เกนิ 
วันละ 2 ชั่วโมง อายุ 16 ถึง 8 ปี ใช้ได้ไม่เกิน 
วันละ 1 ชัว่โมง อายุต�ำ่กว่า 8 ปี ใช้ได้ไม่เกนิวนั 
ละ 40 นาที

รัฐบาลจะเป ิดรับฟ ังความคิดเห็นจาก
สาธารณชนจนถึงวันท่ี 2 กันยายน 2023 น่า
ติดตามว่า สดุท้ายจะออกมาในรปูไหน

เรือ่งนีถ้้าถามผูเ้ช่ียวชาญเรือ่งเดก็จะเข้าใจดว่ีา 
รัฐบาลจีนให้ความส�ำคัญต่อเด็กและเยาวชนของ
เขา ซึง่เป็น “อนาคตของชาต”ิ มาก การคมุเวลา
การใช้มือถอืคอืการฝึกวินยัและสร้างพัฒนาการทีด่ี

เด็กที่อยู่ในช่วงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สมอง สติปัญญา ทักษะชีวิตและการเข้าสังคม  
หากเลีย้งดอูย่างถกูต้อง เด็กจะมคีวามดือ้ความซน
อยูไ่ม่นิง่เป็นเรือ่งปกติ แต่ครอบครวัสมยัใหม่นยิม 
เลีย้งลกูด้วยแทบ็เลต็และมอืถอืเพือ่หวงัให้เด็กน่ิง  
ไม่ซน หรือพอใจกับการที่ลูกนั่งเล่นเกมส์อยู ่ 
ในบ้านมากกว่าออกไปเตะฟตุบอลหรือเทีย่วเลน่
กบัเพ่ือนนอกบ้าน 

พ่อแม่สมัยใหม่อาจจะพอใจกับลูกที่น่ังน่ิง
อยูห่น้าจอนานๆ โดยหารูไ้ม่ว่าก�ำลังปล่อยให้ลกู
สญูเสยีการเชือ่มโยงโครงข่ายสมาธิ ก�ำลงัท�ำลาย
พัฒนาการด้านภาษาและสังคม ทักษะการอ่าน 
การเขยีน การพดูของเด็กแย่ลง  

แนวโน้มของเด็กติดจอคือ “เด็กอ่อนแอ” 
เพราะไม่มพีฒันาการด้านการเคลือ่นไหวร่างกาย
และมวลกล้ามเนื้อต่างๆ เด็กท่ีจะมีอารมณ์ร้อน  
รอคอยไม่เป็น เอาแต่ใจตนเอง เม่ือโตข้ึนจะมปัีญหา 
การอยูร่่วมกบัเด็กวัยเดียวกนัหรือการเข้าสงัคม

เหล่าน้ีน่าจะเป็นเหตผุลหลกัของการคมุการ
ใช้มอืถอืในเดก็และเยาวชนจนี เพือ่สร้างคนรุ่น
ใหม่ท่ีมคุีณภาพ 

“จีนน้ันมีนโยบายชัดเจนในการควบคุมการใช้งานทางอินเทอร์เน็ต
จากต่างประเทศทั้งรูปแบบและเน้ือหา ดังน้ัน แอปพลิเคชั่นดังอย่าง 
Twitter, facebook, Line, Youtube จึงไม่มโีอกาสเข้าไปสร้างอทิธพิล 
ในสังคมจีน โดยรัฐสนับสนุนให้เอกชนจีนสร้างแอปพลิเคชั่นอย่าง  
Weibo, WeChat, QZone ขึ้นมาบริการคนในชาติได้ มิหน�ำซ�้ำ 
ยงัสามารถส่งแอปพลเิคชัน่ของจนีเองอย่าง TikTok ไปสร้างอทิธิพล
ในสังคมอเมริกันและนานาประเทศ (รวมทั้งไทย)”  

เกดิการชมุนมุ การแบ่งแยกดนิแดน การก่อจลาจล
แบบท่ีฮ่องกง การสนบัสนนุการแยกตัวเป็นเอกราช
ของไต้หวัน

ด้านความม่ันคงภายนอก เม่ือจีนมีความ
เติบโตเข้มแข็งขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงกลายเป็น 
ความหวาดระแวงจากชาติท่ีเป็นผูน้�ำอย่างสหรฐัอเมรกิา 
ท่ีได้ประกาศ “สงครามการค้า” ท่ียกเอาสารพดั
เหตุผลมาโจมตี ขนเอาชาติพันธมิตรมารุมเล่น
งาน ท�ำให้จีนต้องสูก้ลบัทุกหนทาง ซึง่รวมถงึการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ชาวโลกว่าถกูรังแกอย่าง
ไม่เป็นธรรม

ช่วงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 รัฐบาลจีน
ต้องเผชญิท้ังการใส่สตีีไข่จากสหรฐัอเมรกิาว่าเป็น 
“ต้นตอ” การแพร่ระบาด และการต่อต้านจาก
ประชาชนในประเทศเม่ือรัฐบาลใช้นโยบายล็อก
ดาวน์ทัง้เมอืง ลอ็กดาวน์ทัง้ประเทศ อย่างต่อเนือ่ง
ยาวนาน จนมาถงึการใช้นโยบาย “โควดิเป็นศนูย์” 
ในช่วงปลายปี 2022

3 ปี กบัโควดิ-19 นอกจากต้องควบคมุการแพร่
ระบาดและเร่งพัฒนาวัคซีนมาหยุดเชื้อไวรัสแล้ว 
รฐับาลจีนยงัต้องท�ำสงครามข้อมูลข่าวสารกบักลุม่
ชาติตะวันตกท่ีรมุเล่นงาน ต้องสร้างความม่ันใจกบั
คนในชาต ิ ต้องให้ความหวงัในการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ
ท่ีตกต�ำ่อย่างรุนแรงจากการปิดเมืองปิดประเทศ   

ปัจจบุนัสือ่จนีซึง่ส่วนใหญ่เป็นสือ่ออนไลน์รูด้ี
ถึงการที่ต้องระมัดระวังในการน�ำเสนอข่าวต่างๆ 
เพราะมกีฎทีห้่ามเสนอข่าวทีเ่ป็นประเดน็อ่อนไหว
ทางการเมืองและสงัคม โดยไม่ได้อ้างแหล่งข่าวจาก
ส�ำนกัข่าวของรัฐบาล  

ต้ังแต ่สี  จ้ินผิง ขึ้นมาเป ็นผู ้น�ำ พรรค
คอมมิวนิสต์จีนไม่เพียงจัดระเบียบสื่อเพ่ือสู้กลับ
ข่าวสารที่โจมตีมาจากฝั ่งตะวันตก แต่ยังเริ่ม
จัดระเบียบเศรษฐกิจเพื่อลดการพึ่งพาตลาด
ต่างประเทศ จัดระเบียบสังคมจีนท่ีหลงรับการ
ครอบง�ำจากวฒันธรรมตะวนัตก การจดัระเบยีบ
การศึกษาของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในเรือ่งการจดัระเบียบเคร่ืองมอืสือ่สารของสงัคม 
ที่ต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามแนวคิดท่านผู้น�ำ 
ในเร่ือง “สงัคมนิยมแบบอัตลกัษณ์จีน”

จนมีการตั้งข้อสังเกตว่า จีนก�ำลังท�ำการ 
“ปฏิวัตวัิฒนธรรม” อกีคร้ังในยคุดิจิทัล  

 “บ๊ิกเด่น” พล.ต.อ.ด�ำรงศักดิ์ 
กิตติประภัสร์ นับถอยหลัง ก่อนอ�ำลาต�ำแหน่ง 
“พิทักษ์ 1” ตรวจเยี่ยม “ต�ำรวจ บก.น.2 - 
สน.สายไหม” มอบสิง่ของบ�ำรงุขวญั ก�ำชับต�ำรวจ 
หมั่นพัฒนาให้เป็นต�ำรวจมืออาชีพ ท�ำงาน 
เชงิรุกเร่งแก้อาชญากรรม โดยใช้เทคโนโลยี ดงึภาค
ประชาชนมามส่ีวนร่วม บ�ำบดัทกุข์ บ�ำรงุสขุพีน้่อง
ประชาชน  เตือนภยัออนไลน์ มุง่ให้ความรู้ 
ไม่ตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพ หวังสร้างภูมิคุ้มกันภัย
ไซเบอร์ให้คนไทย พล.ต.อ.ด�ำรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร์  
ผบ.ตร.  ควง พล.ต.อ.สมพงษ ์  ชิ งดวง  
ทีป่รึกษาพเิศษ ตร. พล.ต.ท.ธชัชยั ปิตะนลีะบุตร 
ผูช่้วย ผบ.ตร. จบัรางวลัผูโ้ชคดี ท�ำแบบทดสอบ
วัคซีนไซเบอร์ มอบ iPhone 14 จ�ำนวน 20 
เครือ่ง เป็นชดุแรก  ส่วนรางวัลการแนะน�ำ 
ให้ประชาชนท�ำแบบทดสอบมากทีส่ดุ 1,805 ราย  
“รองด้วง” พ.ต.อ.ชัยณรงค์ บุญด้วง รอง 
ผบก.ภ.จว.สระแก้ว มอืท�ำงานตัวจรงิ คว้ารางวลั
จาก “ผบ.เด่น” ไปครอง  เป็นห่วงส่งผล 
กระทบต่อภาพลกัษณ์ของประเทศต่อการท่องเทีย่ว  
“บิก๊โจ๊ก” พล.ต.อ.สรุเชษฐ์ หกัพาล รอง ผบ.ตร. 
น�ำทีมลุยปราบแก๊งชาวจีน เช่าพื้นที่วัดในชลบุรี 
หลอกนักท่องเที่ยวชาติเดียวกันขายพระเคร่ือง-
ทองปลอม ยึดทรัพย์รวมกว่าร้อยล้าน   
เป็นทีพ่ึง่ของประชาชน ท�ำงานไม่มวัีนพกั ทัง้คดี
เลก็-คดใีหญ่ “ผูก้ารจ๋อ” พล.ต.ต.ธีรเดช ธรรมสธุร์ี  
ผบก.สส.บช.น. จดัทมีมอืปราบ พ.ต.อ.จกัราวธุ  
คล้ายนิล ผกก.วิเคราะห์ข่าวฯ พ.ต.อ.ธนากร  
อ่อนทองค�ำ ผกก.สส.4 พ.ต.ต.ธญัพรีสษิฐ์ จลุพภิพ  
สวฯ ตามแกะรอย “เอส คอลาย” บงัคับลกูเลีย้ง
เสพยาก่อนจะขยี้กาม พบประวัติโชกโชน ทั้ง  
เสพยา ชงิทรพัย์ พรากผูเ้ยาว์  เงนิสะพดั  
พล.ต.ท.ประจวบ วงศ์สขุ ผูช่้วย ผบ.ตร. พร้อม 
พล.ต.ต.อนนัต์ นานาสมบตั ิ ผบก.ปคบ. จับมอื
กองสลากบุกทลายเว็บกองสลากไทพลัส พร้อม 
14 เว็บไซต์ขายลอตเตอรี่ทิพย์ พบเปิดมานาน
กว่าปี มเีงนิหมนุเวยีนไม่ต�ำ่กว่าพนัล้าน   

แก๊งเงินกู ้โหด พล.ต.ต.พุฒิเดช บุญกระพือ  
ผบก .ปอศ .  ส่ั ง ใ ห ้  พ .ต . อ . เ มฆพิ ศ าล  
ศรภีริมย์ ผกก.5 บก.ปอศ. พร้อม พ.ต.ต.ฉัตรดนยั  
ทองคลอด สว.กก.5 บก.ปอศ. น�ำก�ำลังรวบ 
“เสี่ยณัฐ บางกรวย”  นายทุนเงินกู ้นอก
ระบบ เรียกดอกเบี้ยโหด ปล่อยกู ้ 2 หมื่น  

ลกูหนีจ่้ายดอกแล้ว 3 หมืน่ ต้นยงัไม่ยบุ เมือ่ไม่มใีห้ 
กลับยกพวกข่มขู่จนต้องย้ายบ้านหนี  
เกลือ่นเมอืงไร้มาตรฐาน พ.ต.อ.วรษิฐ์ ปทมุารกัษ์ 
ผกก.3 บก.ปคบ. พ.ต.ท.อภิเดช อธิคมสัญญา 
สว.กก.3 น�ำก�ำลังบุกทลายโกดังย่านลาดกระบัง 
ลกัลอบจ�ำหน่ายของเล่นเดก็ไม่มเีครือ่งหมาย มอก. 

จงจ�ำไว้ว่าบนโลกน้ี 
ไม่มีทางลัดในการรวยเรว็

ม่ือกระแสความนิยมการรับชมคลิปวิดีโอ
สัน้ๆ ก�ำลังมาแรงยนืหนึง่ จากสถิตหิลายคน 

ทั่วโลกได้ใช้เวลาในการชมคลิปวิดีโอส้ันๆ 
เพิม่มากข้ึน ด้วยเทคโนโลยทีีทั่นสมยั สามารถ
เสริมสร้างโอกาสให้ทกุคน หาเงนิสร้างรายได้
แบบง่ายๆ ด้วยการสร้างคลิปสัน้ๆ

หนึง่ในแพลตฟอร์มคลปิวิดโีอสัน้อย่าง TikTok   
ท�ำให้ยักษ์ใหญ่ “เมตา” (Meta) ซึ่งเป็น 
เจ้าของเฟซบุก๊และอนิสตาแกรม ปรบักลยทุธ์
ด้วยการเปิดตัวฟังก์ชันวดิโีอสัน้บ้าง โดยใช้ชือ่
ว่า “รีลส์” (Reels) ให้ผูใ้ช้เฟซบุก๊ได้สร้างสรรค์
วดิโีอสัน้แบบเดยีวกนั

Reels คือลูกเล่นใหม่ที่น�ำเสนอรูปแบบ
ฟีเจอร์ วดิโีอสัน้ๆ ซึง่ทกุท่านสามารถสร้างสรรค์
และโพสลงบน Instagram และ Facebook 

ซึง่เป็นช่องทางสร้างอาชพีของบรรดาอนิฟลเูอนเซอร์ 
และคอนเทนต์ครีเอเตอร์  โดยจริงๆ แล้ว 
เฟซบุก๊เปิดโอกาสให้ผูส้ร้างสรรค์คอนเทนต์วดิโีอ 
“สร้างรายได้จากส่วนแบ่งโฆษณา” น้ันเอง 

นั่นท�ำให้มีอินฟลูเอนเซอร์และครีเอเตอร์
จ�ำนวนมากให้ความสนใจกับการหารายได้ผ่าน 
Facebook Reels มอีนิฟลเูอนเซอร์และครเีอเตอร์
ออกมาแชร์รายได้จากการท�ำคลปิ Reels ของตวัเอง 
ว ่ าสามารถสร ้ างรายได ้จ� ำนวนหลักหมื่น 
หลกัแสนหลกัล้าน

 แต่แล้วเหตุการณ์ไม่คาดคิดก็เกิดขึ้นเมื่อ 
เมตาเฟซบุก๊ได้ออกมาเปิดเผยว่า “รายได้จากการ
โฆษณาบนมอืถอื ทีแ่สดงในวนัท่ี 6 กรกฎาคม ถงึ 
1 สงิหาคม อาจไม่ถกูต้อง เนือ่งจากข้อผดิพลาด 
ในการแสดงเครือ่งมอืข้อมลูเชงิลกึส�ำหรบัวนัทีเ่หล่านี ้
ซึง่ได้รบัการแก้ไขแล้ว รายได้ทีแ่สดงในเครือ่งมอื

ข้อมลูเชิงลกึได้รับการอัปเดตส�ำหรับวันทีเ่หล่านี้ 
ส�ำหรับการช�ำระเงนิทีค่ณุจะได้รับ”

เรียกว่าท�ำเอาคนทีโ่พสต์แชร์รายได้มหาศาล
หลายล้านบาท ถงึกบัต้องหงายเงบิ พจิารณา
จ�ำนวนตัวเลขกันใหม่อีกครั้ง ทั้งนี้ เป็นไปได้
ว่าจากเหตุการณ์ดังกล่าวที่เกิดข้ึน อาจสร้าง
ความไม่พอใจในผูใ้ช้งาน Reel เป็นจ�ำนวนมาก 
ส่วนคนทีต่ัง้ใจจะถอนเงนิก้อนโตออกไปใช้เป็น
รางวลัให้กบัตวัเองกค็งต้องฝันสลายหายมลาย
ในพรบิตานัน่เอง

ซึ่งถ้าลองมา “เอ๊ะ!” ตั้งแต่แรกและมา
วิเคราะห์ไตร่ตรองดูแล้วมันง่ายแบบนั้นเลย
เหรอ แค่ลงคลิปแค่นั้นเองมีคนดูสามารถม ี
รายได้เป็นแสนเป็นล้านได้ เรื่องนี้สอนให้รู้ว่า  
“จงจ�ำไว้ว่าบนโลกนีไ้ม่มทีางลดัในการรวยเรว็”  
และการท�ำรายได้จากโฆษณาบนคลปิ Reels ก็
ไม่ได้เยอะถึงขนาดกอบโกยเป็นแสนเป็นล้านได้
ขนาดน้ัน การลงทุนทกุครัง้ควรใช้วิจารณญาณ 
พร้อมทัง้ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญอย่างถีถ้่วนกนัด้วย 
นะครบั ขอบคณุข้อมลูดีๆ  จาก คณุกอล์ฟ กันตพฒัน์  
พฤฒธิรรมกลู ด้วยครบั

โดยเพยีงท่านกดเลอืก “อดัวดีิโอ” จากกล้องและ
อุปกรณ์มือถอืของท่าน หลงัจากนัน้ ตดัต่อ ปรบัแต่ง 
เพิม่ข้อความ ใส่เสียงเอฟแฟกต์ ด้วยความยาวของ 
คลิปตั้งแต่ 15 30 และ 60 วินาที เพียงเท่านี้ 
ทกุท่านกจ็ะสามารถพบและได้สมัผสักบัประสบการณ์ 
ใหม่ๆ บนโลกของ Facebook Reels 

ซึ่งหน่ึงในปัจจัยที่เป็นแรงดึงดูดให้ผู้คนไปใช้ 
Facebook Reels คอืเรือ่งของ “การสร้างรายได้”  

อพท. จบัมือ สพฉ. ยกระดับมาตรฐาน
ดูแลความปลอดภัยนักท่องเท่ียว

  แจ้งระวงัภัย! พ.ต.อ.กฤษณะ พฒันเจรญิ 
โฆษก บช.สอท. ออกมาเตือนภัย เพจโรงแรม- 
ร้านอาหารชือ่ดงัปลอมระบาดหนกั หลอกโอนเงนิ 
ค่าส�ำรองโต๊ะอาหาร Buffet ในช่วงวนัส�ำคญั มีเหยือ่ 
หลงเชือ่จ�ำนวนมาก 

พล.ต.อ.ด�ำรงศกัดิ ์กิตตปิระภสัร์ พล.ต.ต.ธรีเดช ธรรมสธุร์ีพล.ต.อ.สรุเชษฐ์ หกัพาล พ.ต.อ.ชยัณรงค์ บญุด้วง

อพท.ยกระดับความปลอดภัยในพื้นที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื จบัมือ สพฉ. พฒันา
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน คุณภาพบุคลากรและ 
การจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน หวังสร ้าง 
ความมัน่ใจด้านความปลอดภยัให้แก่นกัท่องเทีย่ว 
ตามมาตรฐานสากลได้อย่างยัง่ยนื

นาวาอากาศเอก อธคิณุ  คงม ี ผูอ้�ำนวยการ  
องค์การบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่ว 
อย่างยัง่ยนื (องค์การมหาชน) หรอื อพท. กล่าวว่า 
ได้ร่วมลงนามในบนัทกึความร่วมมอื (MOU) ว่าด้วย
การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินของนักท่องเที่ยว เพื่อ
คุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
อย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม และมคีณุภาพมาตรฐาน กับ 
สถาบนัการแพทย์ฉกุเฉนิแห่งชาต ิหรอื สพฉ. โดยมี 
เรืออากาศเอกนายแพทย์ อัจฉริยะ แพงมา 
เลขาธิการ สพฉ. ร่วมลงนาม เพือ่พัฒนาระบบการ
แพทย์ฉุกเฉินในพื้นท่ีพิเศษให้เกิดความยั่งยืนตาม
แนวทางของหลกัเกณฑ์การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนืโลก 
และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานการ
แพทย์ฉกุเฉนิในพืน้ทีพ่เิศษ ทัง้ในด้านการป้องกนั
การช่วยเหลอืเมือ่เกดิเหตุและการส่งต่อไปยงัสถาน
พยาบาลที่เหมาะสม ให้นักท่องเที่ยว/ประชาชน
ในพื้นที่ได้เข้าถึงบริการ และลดการสูญเสียชีวิต 
อวัยวะหรือเกิดความบกพร่องในการท�ำงานของ
อวยัวะส�ำคัญ

“ความร่วมมอืนี ้เป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิงาน 
ตามนโยบาย และข้อสั่งการของนายพิพัฒน์  
รชักจิประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่ว 
และกีฬา ที่ต้องการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสีขาว
ภายใต้โมเดลเศรษฐกจิ BCG ซึง่ครอบคลมุเร่ืองของ 
สะดวก สะอาด ปลอดภยั เป็นธรรม และเป็นมติร
ต่อส่ิงแวดล้อม”

โดย อพท. จะเป็นหน่วยงานสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น 
บุคลากรของ อพท. ภาคีเครือข่ายการพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว ตลอดจนผูแ้ทนชมุชน ให้มคีวามสามารถ
ในการบรหิารจัดการ การป้องกนัและการตอบสนอง 
ต่อสภาวะวิกฤตและเหตุฉุกเฉินที่จะเกิดข้ึนกับ 
นกัท่องเทีย่วหรอืประชาชนในพืน้ท่ีพเิศษ ให้เป็นไป
ในแนวทางเดยีวกนัและเป็นไปตามหลกัสากล รวมถงึ 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดท�ำแนวทางหรือมาตรการ
การบรหิารจดัการ การป้องกนัและการตอบสนอง

ต่อสภาวะวิกฤตและเหตุฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นกับ 
นกัท่องเทีย่วหรอืประชาชนในพืน้ทีพ่เิศษ ให้เป็นไป 
ในแนวทางเดยีวกันและเป็นไปตามหลกัสากล

ความร่วมมอืนี ้เป็นผลต่อเนือ่งมาจาก เมือ่ 4 ปี
ก่อน อพท. และ สพฉ. ได้ร่วมลงนามในรปูแบบนี้
มาแล้วเมือ่ปี พ.ศ. 2561 เพือ่ด�ำเนินงานใน 3 พ้ืนที่
พเิศษฯ ของ อพท. และมีผลงานเป็นรูปธรรม ได้แก่ 
พืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนืหมูเ่กาะช้าง
และพืน้ทีเ่ชือ่มโยง โดย สพฉ. ได้จดักิจกรรมฝึกซ้อม
แผนเพือ่พฒันาศกัยภาพผูป้ฏบัิตกิารแพทย์ฉกุเฉนิ
ด้านการกู้ชีพทางน�้ำและการล�ำเลียงทางอากาศ 
(เกาะช้าง เกาะหมาก เกาะกดู) และพฒันาระบบ
การส่งต่อผูป่้วยฉกุเฉนิเกาะหมาก ด้วยอากาศยาน
ของ สพฉ. พืน้ทีพิ่เศษเพ่ือการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 
สโุขทัย-ศรสีชันาลยั-ก�ำแพงเพชร โดย สพฉ. ด�ำเนนิการ 
ส�ำรวจพื้นที่เพื่อหาแนวทางการบูรณาการร่วมกนั 
ด้านความปลอดภยัของประชาชนและนกัท่องเทีย่ว  
พร ้ อมแต ่ ง ต้ั งคณะท� ำ งานพัฒนาต ้นแบบ 

การจัดการภาวะวิกฤตและภาวะฉุกเฉิน (Crisis 
and emergency management) ส�ำหรบัแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของประเทศไทย ตาม
แนวทางของเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก 
(Global Sustainable Tourism Council) 

รวมถึงจัดท�ำคู่มือความรู้ด้านการช่วยเหลือ
ทางการแพทย์ส�ำหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือใช้ 
เผยแพร่ด้านความปลอดภัยในพ้ืนทีพิ่เศษฯ ของ อพท. 
ในส่วนพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
เลย ได้จดัฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรสาธารณสขุและ 
ผูเ้กีย่วข้องในจงัหวดัเลย ให้มคีณุภาพตามมาตรฐาน
ของสถาบนัการแพทย์ฉกุเฉนิ ในการอบรมหลกัสตูร 
Emergency Medical Technician และหลกัสตูร 
EMR (Emergency Medical Responder) และ
การกู้ชพีเบือ้งต้น (First Responder)

ทางด้าน เรอือากาศเอกนายแพทย์ อจัฉรยิะ 
แพงมา เลขาธกิาร สพฉ. กล่าวว่า ภารกิจของ สพฉ. 
ในความร่วมมือครั้งนี้ คือ การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนา
ในพ้ืนท่ีพิเศษ ตัง้แต่การป้องกนั การช่วยเหลือเมือ่ 
เกิดเหตแุละการส่งต่อไปยงัสถานพยาบาลทีเ่หมาะสม  
ส ่งเสริมสนับสนุนให ้ มีการด�ำเนินงาน และ 
บริหารจัดการในพื้นที่พิเศษเพื่อให้การช่วยเหลือ 
ผู้ป่วยฉกุเฉนิอย่างมคุีณภาพและได้มาตรฐาน และ
ส่งเสรมิสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ การให้ความรู ้
การป้องกันการเจ็บป่วยฉุกเฉิน และหลักสูตรการ
ฝึกอบรม ส�ำหรบัผู้ปฏิบตักิารฉกุเฉนิ บคุลากรของ
หน่วยงานและประชาชน ให้เป็นไปตามหลกัสากล
อย่างยัง่ยนืต่อไป

นั
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หลังสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลายลง  
ชาวต่างชาตโิดยเฉพาะภมูภิาคเอเชยีแห่เดนิทาง
เข้าจดัประชมุ ฝึกอบรม จดังานแสดงสินค้า และ 
จดัแสดงคอนเสร์ิตในไทยไม่ขาดสาย ส่งผลให้ปี ‘65  
ธรุกจิ MICE มรีายได้รวมกว่า 3.61 หมืน่ล้านบาท 
ก�ำไรเพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้ากว่า 457% (1.28 พนั 
ล้านบาท) ปี ‘66 ธรุกจิ MICE ยังคงได้รบัความนิยม 
จากชาวต่างชาติอย่างต่อเนื่อง คาด!! รายได้ 
รวมทะล ุ5 หมืน่ล้านบาท  

 นายทศพล ทังสุบุตร อธิบดีกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เปิดเผยว่า หลัง
สถานการณ์โรคโควิด-19 คลี่คลายลงตั้งแต่ต้นปี 
2565 ส่งผลให้ภาคธุรกิจกลับมาประกอบธุรกิจ
อย่างจริงจังและคาดหวังผลประกอบการ/ผล
ก�ำไรที่เป็นบวก โดยธุรกิจที่ได้ผลตอบรับและมี 
ผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน คือ ธุรกิจ 
จดัประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า และคอนเสร์ิต หรอื  
ธรุกจิ MICE ท่ีชาวต่างชาตโิดยเฉพาะภมูภิาคเอเชยี
ทยอยเดินทางเข้ามาจดัประชมุ ฝึกอบรม จดังาน
แสดงสินค้า และจดัคอนเสร์ิตในประเทศไทยอย่าง
ต่อเน่ือง สะท้อนจากรายได้ปี 2565 ของธรุกิจฯ ที่
มรีายได้รวมกว่า 3.61 หมืน่ล้านบาท

 เมือ่พจิารณาจากผลประกอบการ พบว่ารายได้
รวมของธรุกจิ ปี 2563 อยูท่ี ่3.11 หมืน่ล้านบาท 
ขาดทุน 394 ล้านบาท ปี 2564 รายได้รวม 2.94  
หมื่นล้านบาท (ลดลง 1.7 พันล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 5.4) ขาดทนุ 357.18 ล้านบาท (ลดลง 36.82  
ล้านบาท หรอื ร้อยละ 9.4) และ ปี 2565 รายได้ 
รวม 3.61 หมืน่ล้านบาท (เพิม่ขึน้ 6.70 พนัล้านบาท  
หรือ ร้อยละ 22.8) ก�ำไร 1.28 พันล้านบาท  
(เพิม่ขึน้ 1.63 พนัล้านบาท หรอื ร้อยละ 457.53)

และจากสถิติการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจ 
จดัประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า และคอนเสร์ิต 
พบว่า ปี 2563 จดทะเบียนจดัตัง้ 559 ราย ทนุ 
จดทะเบยีน 704.48 ล้านบาท ปี 2564 จดัต้ัง 454 ราย  
(ลดลง 105 ราย หรอื ร้อยละ 18.8) ทุน 668.83  
ล้านบาท (ลดลง 35.65 ล้านบาท หรอื ร้อยละ 
5.06) ปี 2565 จัดตัง้ 536 ราย (เพ่ิมขึน้ 82 ราย 
หรอื ร้อยละ 18.07) ทนุ 814.04 ล้านบาท (เพิม่ขึน้  
145.21 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 21.72) และ  

DBD เผยธรุกิจ MICE เตบิโตต่อเน่ือง
ปี 2565 สร้างรายได้รวม 3.61 หม่ืนล้านบาท

ปี 2566 เดอืนมกราคม-มถุินายน จดัตัง้ 388 ราย 
ทนุ 524.88 ล้านบาท (ม.ค.-ม.ิย. 65 จดัตัง้ 245 ราย  
ทนุ 345.04 ล้านบาท)

 การลงทนุในธรุกจิส่วนใหญ่เป็นคนไทย มลูค่า
การลงทุน 3.90 หม่ืนล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
97.42 ของการลงทนุในธรุกจิท้ังหมด ขณะทีก่าร
ลงทนุจากต่างชาตสิงูสดุ คอื จนี มลูค่า 303 ล้าน
บาท (ร้อยละ 0.76) รองลงมา คอื ญีปุ่น่ มูลค่า 209 
ล้านบาท (ร้อยละ 0.52) อเมรกิา มลูค่า 81 ล้าน
บาท (ร้อยละ 0.20) และอืน่ๆ มลูค่า 440 ล้านบาท 
(ร้อยละ 1.10)

 ปัจจบัุน ธรุกจิจดัประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า 
และคอนเสร์ิต ทีด่�ำเนนิกจิการอยูใ่นประเทศไทย 
ณ วันที ่30 มิถนุายน 2566 มจี�ำนวน 6,256 ราย 
คดิเป็นร้อยละ 0.76 ของธุรกจิทัง้หมดทีด่�ำเนนิการ
อยู ่ (882,055 ราย) และมมีลูค่าทนุ 40,004.89 
ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 0.19 ของธรุกิจทัง้หมดที่
ด�ำเนนิการอยูใ่นประเทศไทย (21.41 ล้านล้านบาท) 

ธรุกจิส่วนใหญ่ด�ำเนนิกจิการในรูปแบบบรษิทั

จ�ำกัด จ�ำนวน 5,576 ราย คดิเป็นร้อยละ 89.13 
มูลค่าทุน 38,270.57 ล้านบาท และเป็นธุรกิจ
ขนาดเล็ก (ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 1 ล้านบาท) 
มากที่ สุ ด  จ� ำนวน 4 ,796 ราย คิด เป ็น 
ร้อยละ 76.66 สถานประกอบการส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่น 
กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 3,408 ราย (ร้อยละ 
54.48) ทนุจดทะเบยีนรวม 19,031.06 ล้านบาท 
(ร้อยละ 47.57) รองลงมา คอื ภาคกลาง 1,475 ราย 
(ร้อยละ 23.58) ภาคตะวันออก 337 ราย (ร้อยละ 
5.39) ภาคใต้ 331 ราย (ร้อยละ 5.29) ภาคเหนือ 
321 ราย (ร้อยละ 5.13) ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
299 ราย (ร้อยละ 4.78) และภาคตะวนัตก 85 ราย 
(ร้อยละ 1.35)

จากข้อมลูของส�ำนกังานส่งเสริมการจดัประชมุ
และนิทรรศการ (TCEB) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2565-มีนาคม 2566 พบว่า นกัท่องเท่ียวต่างชาติ 
10 อนัดบัแรกท่ีเดนิทางเข้าประเทศไทย ผ่านธุรกิจ 
MICE ประกอบด้วย 1) มาเลเซีย 55,818 ราย  
2) สิงคโปร์ 36,059 ราย 3) เวยีดนาม 30,269 ราย 

ดีพร้อม-สสส. ชูโครงการ SHAP 
สร้างองค์กรสขุภาวะ SMEs เฟส 4
นายใบน้อย สุวรรณชาตรี อธิบดีกรม

ส่งเสริมอุตสาหกรรม (ดีพร้อม) กล่าวว่า  
ดพีร้อม จดัท�ำโครงการส่งเสริมสขุภาวะองค์กร
ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs 
Happy and Productive Workplace) หรอื 
โครงการ SHAP ซ่ึงได ้ รับการสนับสนุน 
งบประมาณจากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการ 
สร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ท่ีมกีารด�ำเนนิงานมาแล้ว 

ลดน้อยลง ส่งผลต่อการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลติ และมมีลูค่าผลตอบแทนทีส่ามารถคดิเป็น
มลูค่าทางเศรษฐกจิได้กว่า 420 ล้านบาท

โครงการ SHAP ยังได้จัดการประกวด 
คดัเลอืกวสิาหกจิ เพือ่เป็นองค์กรต้นแบบด้านการ 
สร้างสุขภาวะองค์กรพัฒนาผลิตภาพ และ 
ส่งเสรมิให้ SMEs น�ำหลกัการสร้างสขุภาวะองค์กร 
ไปประยกุต์ใช้ให้แพร่หลายมากขึน้ โดยพจิารณา
คัดเลือกจากวิสาหกิจ 130 กิจการ และได้
วสิาหกจิต้นแบบจ�ำนวน 57 กจิการ

ทั้งนี้ โครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์กร
ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตาม
แนวทางมาตรฐานองค์กรแห่งความสขุ (มอส) 
(SMEs Happy and Productive Workplace 
: SHAP) ในเฟส 4 ได้มีการตั้งคณะท�ำงาน 
และก�ำหนดแนวทางในการท�ำงาน ในช่วงปี 
2566-2569 พร้อมท้ังจะมกีารจดัอบรม SHAP 
Agents ระหว่างวนัที ่ 22-24 กนัยายน 2566 
เพือ่การขบัเคลือ่น SMEs ให้เหน็ส�ำคัญของการ 
เพิม่ประสทิธภิาพทีม่คีนเป็นศนูย์กลาง สร้างรปูแบบ 
การด�ำเนินงานส�ำหรับการส่งเสริมองค์กร 
สขุภาวะทีเ่หมาะสม ในการเพิม่ประสทิธภิาพ
ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขให้กับบุคลากร
ในสถานประกอบการ อันจะส่งผลให้องค์กร  
มคีวามสามารถในการแข่งขันมากยิง่ข้ึน

“ทัง้นี ้ SMEs จ�ำเป็นต้องพัฒนาผลติภาพ
และผลิตผลอย่างต่อเนื่อง โดยที่คุณภาพชีวิต
และความสขุของบคุลากรในองค์กรเป็นปัจจัย
ส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ ดงัน้ัน การสร้างกลไก
ทีจ่ะส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้คนท�ำงานมคีวามสขุ 
มคีณุภาพชวีติท่ีด ีอนัจะส่งผลดโีดยรวมต่อการ
เพิม่ประสทิธภิาพการผลิตในองค์กร ทัง้ในด้าน
คณุภาพสนิค้า การบรกิาร การลดความสญูเสยี
ต่างๆ และยงัท�ำให้ต้นทนุลดลง รวมถงึ สร้าง 
ความปลอดภัยในการท�ำงานได้มากย่ิงขึ้น  
ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ลดจ�ำนวนการลาออก  
และรักษาพนักงานคุณภาพ เกิดเป็นองค์กร 
สขุภาวะ ซึง่จะสามารถส่งผลให้องค์กรเกดิการ
ด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่าง 
ต่อเนือ่ง มคีวามสามารถและเตรยีมพร้อมต่อการ 
เปลีย่นแปลง น�ำพาองค์กรไปสูก่ารเติบโตอย่าง
ยัง่ยนื” อธบิดกีรมส่งเสริมอตุสาหกรรม กล่าว

อย่างต่อเนื่อง 3 ระยะ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 
2559-เดือนกรกฎาคม 2566 เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้ผู้ประกอบการ SMEs ได้เห็นถึง
ความส�ำคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การลดความ
สญูเสยีต่างๆ และยงัท�ำให้ต้นทนุลดลง รวมถงึ
สร้างความปลอดภยัในการท�ำงานได้มากยิง่ขึน้ 
ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ลดจ�ำนวน
การลาออกและรกัษาพนกังานคณุภาพ เกดิเป็น
องค์กรสขุภาวะ

ส�ำหรบัการด�ำเนนิโครงการฯ ทีผ่่านมาถอืว่า
ประสบผลส�ำเรจ็เป็นทีน่่าพอใจ โดยระยะ 3 ม ี 
ผูป้ระกอบการ SMEs เข้าร่วมจ�ำนวน 223 แห่ง  
หลังจากการด�ำเนินงานมีค่าเฉลี่ยความสุข  
HAPPINOMETER เพิม่ขึน้ทุกมติ ิจากร้อยละ 60.11  
เป็นร้อยละ 66.42 และพบว่าพนกังานมขีวญั
ก�ำลงัใจและมส่ีวนร่วมในการพฒันาองค์กรมาก
ขึน้ มบีรรยากาศในการท�ำงานทีด่ข้ึีน พนกังาน
ในองค์กรทุ่มเทในการท�ำงานมากขึน้ มกีารขาด
งาน การลาป่วย การลากิจ และการลาออก 

ใบน้อย สวุรรณชาตรี

4) เกาหลใีต้ 18,611 ราย 5) สหรฐัอเมรกิา 16,992 
ราย 6) อนิโดนีเซยี 12,377 ราย 7) ญีปุ่น่ 10,597 
ราย 8) อนิเดยี 8,897 ราย 9) เยอรมน ี7,896 ราย 
และ 10) จนี 7,659 ราย 

ธุรกิจจัดประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า และ
คอนเสิร์ต เป็นธุรกิจที่ชาวต่างชาติสนใจเดินทาง
เข้ามาจดังานฯ ในประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง เหตุ
มาจากความได้เปรียบด้านท�ำเลที่ตั้ง โครงสร้าง
พืน้ฐานทางเศรษฐกจิทีค่รบครนั มีสนามบนิขนาด 
ใหญ่ การคมนาคมท่ีสะดวกสบาย สถานท่ีท่องเท่ียว 
มีความหลากหลาย และค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ 
ท่องเทีย่วไม่สงูมากเมือ่เทยีบกับประเทศอืน่ๆ ใน
ภูมิภาค ท�ำให้ธุรกิจสามารถสร้างเม็ดเงินทั้งจาก
คนในประเทศและนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ซึ่ง
ส่งผลให้ธุรกจิอืน่ท่ีเก่ียวข้องได้รบัผลดไีปด้วย เช่น 
ธรุกิจโรงแรม/ห้องพกั ธรุกจิร้านอาหาร และธรุกิจ
ทีเ่ก่ียวข้องกับการท่องเทีย่ว เป็นต้น

อย่างไรกต็าม ประเทศต่างๆ ในภมูภิาคเอเชยี 
ต่างให้ความสนใจและเพิ่มความส�ำคัญในการ
พฒันาธรุกจิจดัประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า และ
คอนเสิร์ตมากยิ่งขึ้น โดยมีการพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานทางเศรษฐกจิให้มีความสมบูรณ์ การสร้าง
สถานที่จัดงานที่มีความพร้อมและสามารถบรรจุ 
ผูเ้ข้าชมงานได้จ�ำนวนมาก พฒันาอปุกรณ์/เครือ่งมอื 
ต่างๆ ให้มีความทันสมัย รวมถึง การคมนาคม 
ทีส่ามารถเข้าถงึสถานทีจ่ดังานได้อย่างสะดวก ซึง่
จะเป็นคูแ่ข่งท่ีส�ำคญัของไทยในอนาคต 

ผูป้ระกอบธรุกจิรายใหม่ท่ีก�ำลงัจะเข้าสูธ่รุกิจ
และผู้ประกอบการรายเดิมที่ประกอบธุรกิจอยู่
แล้ว จ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึความพร้อมของธรุกิจและ
บคุลากรเป็นหลกั การจดัหาเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
เข้ามาช่วย เพื่อความเป็นมืออาชีพในการจัดงาน 
การเลอืกสถานทีจ่ดังานท่ีโดนใจลกูค้า พร้อมเสรมิ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลกูค้าได้อย่างตรงจดุ

“ที่กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะ
ช่วยผลักดันให้ธุรกิจประสบความส�ำเร็จ และมี
จุดแข็งเหนือคู่แข่ง ที่ส�ำคัญเมื่อการจัดงานส�ำเร็จ
เสร็จสิ้นลง ผลงานที่ออกมาโดนใจและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ลูกคา้ก�ำหนด จะส่งผลให้เกิด
การใช้บรกิารซ�ำ้และเป็นลกูค้าประจ�ำ และหากจะมี 
การจดัประชมุ ฝึกอบรม แสดงสนิค้า และคอนเสร์ิต  
กจ็ะคิดถึงไทยเป็นประเทศแรกทีจ่ะเลอืกในการจดังาน 
ครัง้ต่อไป” อธิบดฯี กล่าวทิง้ท้าย

จ.เพชรบุร ีประชุมหารอืทุกภาคส่วน
เร่งมือส่งเสรมิการค้า / การลงทุน

นายธรรมนญู ศรวีรรธนะ รองผูว่้าราชการจงัหวดัเพชรบรุ ีหวัหน้า
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมประชมุคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวดั
เพชรบรุ ีณ ห้องประชมุ ศาลากลางจงัหวัดเพชรบุรี

นายธรรมนญู ศรวีรรธนะ รองผูว่้าราชการจงัหวดัเพชรบรุ ีเปิดเผยว่า 
เร่งหารือ ทกุภาคส่วนภาครัฐ, เอกชน, ภาคประชาชน เน้นการส่งเสริม

ผูว่้าฯ สุรนิทร์ มอบใบประกาศเกยีรตบัิตร
ให้แก่ผูจ้�ำหน่ายสนิค้าผ่าน surinbest.com

การค้า การลงทนุ การท่องเทีย่ว หวงัเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกจิให้กบัจังหวัด
เพชรบรุ ีดงึ “น้องโตนด” ตุก๊ตามาสคอต สญัลักษณ์เมอืงสร้างสรรค์ด้าน
อาหาร ฯ น�ำมาใช้ในงานกิจกรรมของจงัหวดัเพชรบุรี หรือผลติภณัฑ์ทีต่ตีรา 
น้องโตนด เพือ่ยนืยนัคณุภาพว่าเป็นของด ี ของมคีณุภาพ ได้มาตรฐาน 
นอกจากนัน้ การประชาสัมพันธ์สินค้าทีจ่ะแนะน�ำของดี ของเด่น ของ
เพชรบรุ ี ให้ใช้ควิอาร์โค๊ด แปะไว้ด้วย เพือ่จะท�ำให้ได้รบัทราบข้อมลูของ
สนิค้าน้ันๆ ได้อย่างละเอียด

นอกจากนัน้ รองผู้ว่าราชการจังหวดัเพชรบรีุ กล่าวเพิม่เตมิว่า จังหวดั
เพชรบรุ ี ตัง้เป้าให้ ชะอ�ำ เป็นทีท่่องเทีย่วหลักของจงัหวดัเพชรบรุ ี ทีจ่ะ
ผลกัดันให้เป็น ชะอ�ำอนิเตอร์ ทีม่คีวามสขุครบทกุรปูแบบ สามารถดึงดดู
นกัท่องเทีย่วให้ได้มาเท่ียว มากนัเยอะๆ โดยเฉพาะการจัดคอนเสร์ิตทีจ่ะ
เป็นแรงดงึดดู จงูใจให้นกัท่องเทีย่วเข้ามาเมืองชะอ�ำมากยิง่ขึน้ จะช่วยให้มี
การกระจายรายได้สูช่มุชน สร้างลูท่างการลงทนุ การท่องเทีย่ว ทีส่ามารถ
เพิม่มลูค่ายกระดบัเศรษฐกจิให้กบัจงัหวัดเพชรบุรอีย่างยัง่ยนื

นางจุฑารัตน์ ศรีโมรา พาณิชย์จังหวัดนครพนม มอบหมายให้  
นางกรรณชนนัจ์ คชสห์ี หวัหน้ากลุม่ก�ำกบัและพฒันาเศรษฐกจิการค้า พร้อม 
เจ้าหน้าทีก่ลุม่ก�ำกบัฯ ร่วมกบั ส�ำนกังาน สคบ.นครพนม ฝ่ายปกครอง 
สาธารณสขุ และ กอ.รมน.จงัหวดันครพนม ลงพืน้ท่ีตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ
เรือ่งร้องเรยีน

เนือ่งจากมผู้ีร้องเรยีนผ่านส�ำนกังานคุม้ครองผูบ้รโิภคจงัหวดันครพนม 
ว่าเม่ือวนัที ่3 มิถนุายน 2566 ได้ซือ้ศาลพระภมูแิละเครือ่งสงัฆภณัฑ์ จาก

ร้านค้าในพืน้ทีอ่�ำเภอบ้านแพง จังหวดันครพนม จ�ำนวน 1 ชดุ (ประกอบ
ด้วยศาลพระภมู ิศาลเพยีงตา ศาลตายาย และโต๊ะวางเครือ่งเซ่นไหว้) ได้
ช�ำระเงนิค่าศาลฯ รวมค่าขนส่ง เป็นเงนิทัง้ส้ิน 16,000 บาท โดยจะแจ้ง
ให้ร้านค้าน�ำชดุเครือ่งศาลฯ ดงักล่าวไปส่งให้ทีบ้่าน (ประมาณสิน้เดอืน
มถินุายน 2566)

แต่ต่อมาผูร้้องเรยีนได้แจ้งกบัร้านค้าว่า ไม่ต้องการท�ำพธิตีัง้ศาลแล้ว 
และจะขอคนืเงนิจากร้านค้าเตม็จ�ำนวน แต่ร้านค้าไม่สามารถจะคนืเงิน
ให้ได้ และแจ้งว่าหากต้องการจะตัง้ศาลเมือ่ใดกส็ามารถจัดส่งให้ได้ตลอด 
(ไม่จ�ำกดัระยะเวลา) พนกังานเจ้าหน้าท่ีได้เจรจาต่อรองแทนผู้ร้องเรียน 
โดยหากร้านค้าจ�ำหน่ายศาลพระภูมิและเครื่องสังฆภัณฑ์ชุดดังกล่าวให้
กบัผูอ้ืน่ได้ขอให้หกัค่าเสยีโอกาส 10% (ค่าเสยีโอกาส 1,600 บาท และ
คนืให้ผูร้้องเรยีนจ�ำนวน 14,400 บาท) ของมูลค่าทีจ่�ำหน่าย ทางร้านยนิดี
ทีจ่ะด�ำเนนิการให้จนกว่าจะจ�ำหน่ายให้แก่ผูอ้ืน่ได้ ทัง้นีไ้ด้แจ้งให้ผูร้้องเรียน
ทราบแล้วไม่ตดิใจใดๆ

ระดับดีมาก มูลค่าการจ�ำหน่าย 50,000 บาทขึ้นไป ได้แก่ กลุ่ม 
ผูจ้�ำหน่าย บ้านนชิาภา ตัก๊แตนปาทงัก้า มลูค่าการจ�ำหน่ายทัง้สิน้ 93,000 บาท  
จากอ�ำเภอเมืองสุรินทร์ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ให้การ 
สนบัสนนุ และกลุม่ผูจ้�ำหน่าย วิสาหกจิชมุชนอนิทรย์ีถิน่ช้าง มลูค่าการ
จ�ำหน่ายทั้งสิ้น 58,080 บาท จากอ�ำเภอเมืองสุรินทร์ สนับสนุนโดย
ส�ำนกังานพาณชิย์จงัหวดัสุรนิทร์

ระดบัดี มลูค่าการจ�ำหน่าย 20,000 บาทข้ึนไป ได้แก่ กลุ่มผูจ้�ำหน่าย 
Ni นริาชา เนือ้สัตว์แปรรปู โดยนางสาวนริชัดา วรรณปูถมัภ์ มลูค่าการ
จ�ำหน่ายทัง้สิน้ 23,600 บาท จากอ�ำเภอปราสาท สนบัสนนุโดยส�ำนกังาน
ปศสุตัว์จงัหวัดสรุนิทร์

นายพจิติร บญุทนั ผู้ว่าราชการจงัหวัดสุรนิทร์ มอบใบประกาศ
เกียรติบัตรให้แก่กลุ่มผู้จ�ำหน่ายสินค้าในแพลตฟอร์มตลาดออนไลน์ 
surinbest.com ตลาดของดีเมืองสุรินทร์ ระดับดีเด่น ดีมาก และ 
ด ีรวมทัง้อ�ำเภอและหน่วยงานทีส่นบัสนนุ ในการประชุมคณะกรมการ
จงัหวัด ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2566

ทัง้นี ้จงัหวดัสรุนิทร์ โดยส�ำนกังานพาณิชย์จงัหวดัสริุนทร์ ได้ด�ำเนินงาน 
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการตลาดออนไลน์ 
ตลาดของดเีมอืงสรุนิทร์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมการ
ประชาสมัพนัธ์และการส่งเสรมิการขาย ตลาดออนไลน์ ตลาดของดเีมือง
สรุนิทร์ (surinbest.com) ในเดือนมิถนุายน 2566 มีการจ�ำหน่ายสินค้า
ในแพลตฟอร์มตลาดออนไลน์ surinbest.com ตลาดของดเีมอืงสรุนิทร์ 
มมีลูค่าการจ�ำหน่ายทัง้ส้ิน 905,154.00 บาท เพือ่เป็นการสร้างขวญัและ
ก�ำลงัใจแก่กลุม่เกษตรกร อ�ำเภอ และหน่วยงานผูร้บัรองกลุม่ผูผ้ลิตสนิค้า
จงัหวัดสรุนิทร์ ประกอบด้วย

ระดับดีเด่น มูลค่าการจ�ำหน่าย 100,000 บาทขึ้นไป ได้แก่ กลุ่ม
ผู้จ�ำหน่าย บริษัท อัปสรา คอสเมติค จ�ำกัด มูลค่าการจ�ำหน่ายทั้งสิ้น 
395,276 บาท จากอ�ำเภอปราสาท สนับสนุน โดย ส�ำนักงานพาณชิย์
จังหวัดสุรินทร์ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ และส�ำนักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวดัสรุนิทร์ และกลุม่ผูจ้�ำหน่าย แอม เลอ เลอ ข้าวอนิทรย์ี 
มลูค่าการจ�ำหน่ายทัง้สิน้ 265,000 บาท จากอ�ำเภอศรณีรงค์ สนับสนนุ
โดยส�ำนกังานเกษตรจงัหวดัสรุนิทร์

จ.ระนอง มุ่งแก้ปัญหาความยากจน
พฒันาคนทุกช่วงวัย อย่างย่ังยืน

นายราชนั มน้ีอย รองผู้ว่าราชการจังหวดัระนอง เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อ�ำนวยการขจัดความยากจน และ
พฒันาคนทกุช่วงวยัอย่างยัง่ยนื ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
(คจพ.จ.) โดยได้มกีารตดิตามถงึแนวทางและผลการด�ำเนนิงานการขบัเคลือ่น 
การด�ำเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง 
ยัง่ยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ�ำปี 2566 โดยมีกลุ่ม 
เป้าหมาย เป็นกลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน หรือคนทีต่กเกณฑ์ mpi จ�ำนวน 1,680  
ครวัเรอืน 4,489 คน

ประกอบด้วยคนทีม่บีตัรสวัสดกิารแห่งรฐัจ�ำนวน 765 คน คนทีไ่ม่มี
บตัรสวสัดิการแห่งรัฐจ�ำนวน 3,728 คน ซึง่เป็นคนทีต่กเกณฑ์ในตัวชีว้ดัตาม 

มิติความขัดสนขั้นพื้นฐานอื่นๆ หรืออาจรวมถึงกลุ่มที่เข้าไม่ถึงการรับรู ้
ในการได้รับสิทธบิตัรสวัสดิการของตนเอง และกลุ่มเป้าหมายที ่2 เป็นกลุม่
ครวัเรอืนเปราะบาง เป็นกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้ข้อมลูจากการบรูณาการฐาน
ข้อมลูทีห่ลากหลายประกอบด้วยข้อมลูความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน บตัรสวสัดกิาร
แห่งรัฐ ข้อมลูทะเบียนเกษตรกรและจดัท�ำข้อมลูทางด้านการเกษตรแบบ
เปิดเชือ่มโยงกับศนูย์กลางข้อมลูเปิดภาครฐั เพือ่น�ำมาระบแุละจดักลุม่
ระดบัครวัเรอืนเปราะบาง

โดยกลุม่ครวัเรอืนเปราะบางหมายถงึ ครวัเรอืนทีม่บีคุคลในภาวะพึง่พงิ 
ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือและดูแลจากครอบครัว หรือเป็นครัวเรือน 
ทีม่รีายได้น้อย ซึง่ในปี 2566 มจี�ำนวน 24,847 ครวัเรือน 64,200 คน 
กลุม่ท่ี 3 กลุม่คนทีต้่องส�ำรวจเพ่ิมเตมิ คอืกลุม่ทีไ่ด้รับสทิธบิตัรสวสัดกิาร
แห่งรัฐและได้รับการส�ำรวจข้อมลูความจ�ำเป็นพืน้ฐานแต่ไม่ตกเกณฑ์ มติิ
ความขดัสน mpi และกลุม่ทีไ่ด้รบัสทิธิบตัรสวสัดิการแห่งรฐัแต่ไม่มข้ีอมลู
ไม่ตีความขดัสน mpi และกลุม่เป้าหมายที ่4 กลุม่คนทีต่กหล่นจากระบบ 
tpmap ในการนีไ้ด้ตดิตามความก้าวหน้า การด�ำเนนิงานจากทกุอ�ำเภอทัง้ 
5 อ�ำเภอ ส�ำหรบัการปฏิบตังิานในระดบัพืน้ที่

ทัง้นี ้ได้มกีารวางแนวทางการให้ความช่วยเหลอืในทกุระดบั โดยจะมี
ทมีปฏบิติัการ ทมีพีเ่ล้ียง และหน่วยงานทีม่อี�ำนาจหน้าทีซ่ึง่ได้รบัมอบหมาย 
จาก ศจพ.อ. ด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาเป็นรายครัวเรือนแบบพุ่งเป้าและตรง
ตามสภาพปัญหาอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติ และเร่งแก้ไข
ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชน

พาณชิย์ จ.นครพนม ร่วม สคบ.
สางปมผูร้้องเรยีนซ้ือศาลพระภูมิ

ราชนั มน้ีอย

ทศพล ทงัสบุตุร
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ชาวบ้านห่วงค่าครองชีพ-เงนิเฟ้อ
เฝ้ารอมาตรการช่วยเหลือจากรฐับาล

จากปัญหาเศรษฐกิจของโลกทีซ่บเซา และ
การเมืองไทยทียั่งคงอมึครมึ ส่งผลให้เศรษฐกจิ
ประเทศไทยได้รับผลกระทบตามไปด้วย ปัญหา
ค่าครองชีพและเงินเฟ้อถือเป็นเรื่องเร่งด่วน 
ประชาชนตาด�ำๆ ได้แต่เฝ้ารอมาตรการการ 
แก้ไขปัญหาจากรฐับาลรกัษาการ และรฐับาลใหม่ 
ทีย่งัไม่สามารถจดัตัง้ได้ในขณะนี้ 

ก่อนหน้านี้ นายวัฒนศักย์ เสือเอี่ยม 
อธิบดีกรมการค้าภายใน เปิดเผยสถานการณ์
ราคาสนิค้า ช่วงเดอืนพฤษภาคม 2566 ทีผ่่านมา 
ว่า ราคาสนิค้ากลุม่อาหารสด เช่น หมเูนือ้แดง  
ปรบัตวัลดลงต่อเนือ่ง ขณะทีร่าคาไก่ปรบัขึน้เลก็น้อย  
ไข่ไก่ เบอร์ 3 เฉลี่ยฟองละ 3.81 บาท ส่วน 
ผักสด ราคาปรับขึ้นบางชนิด เนื่องจากสภาพ
อากาศร้อนและแล้ง ประกอบกบัพ้ืนท่ีเพาะปลูก
บางแห่งได้รบัผลกระทบจากพายฤุดรู้อน ท�ำให้
ผลผลิตออกสู่ตลาดช้าและน้อยลง ซึ่งคาดว่า 
จะกลบัเข้าสูภ่าวะปกตใินเรว็ๆ นี ้เช่น มะละกอ ท่ี
ผลผลติออกช้ากว่าปกต ิแต่ราคายงัทรงตวั ผกัชี  
ราคาปรบัขึน้ ส่วนมะนาว คาดว่าผลผลติจะออกมาก 
ในช่วงปลายเดอืนพฤษภาคมนี้ 

ส�ำหรบัสถานการณ์อาหารสตัว์ กรมการค้า 
ภายในได้ขอความร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
ในการตรงึราคา เพือ่ไม่ให้กระทบต่อต้นทนุของ 
ผูเ้ลีย้งสตัว์ โดยอาหารสตัว์บางรายการเร่ิมปรบั
ลดลง เช่น ถัว่เหลอืง กากถัว่เหลือง ส่วนข้าวโพด
เลีย้งสตัว์ ราคาทรงตวั มนัส�ำปะหลงั ราคาเพิม่ขึน้ 

ทางด้าน ส�ำนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์
การค้า (สนค.) ได้เปิดเผยถงึดชันรีาคาผูบ้รโิภค
เดือนกรกฎาคม 2566 ว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไป
ของประเทศ อยูท่ีร้่อยละ 0.38 (YoY) ดชันรีาคา
ผู้บรโิภคของไทยเดือนกรกฎาคม 2566 เท่ากับ 
107.82 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น ร้อยละ 0.38 (YoY) 
ปรบัสงูขึน้เลก็น้อยจากเดอืนมถินุายน 2566 ที่
สงูขึน้ ร้อยละ 0.23 โดยมปัีจจัยหลกัจากราคา
สินค้ากลุ่มอาหารสดท่ีปรับสูงข้ึนร้อยละ 1.37 
จากราคาไข่ไก่ ผักสด และผลไม้สดเป็นส�ำคัญ  

ส่งผลให้หมวดอาหารและเครือ่งด่ืมไม่มแีอลกอฮอล์  
สงูขึน้ ร้อยละ 1.49 

ในขณะทีร่าคาน�ำ้มันเช้ือเพลิงลดลงในอตัรา
ที่ชะลอตัว ส่งผลให้หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ -0.38 และอัตรา 
เงินเฟ้อเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ลดลง 
ร้อยละ - 0.01 (MoM) จ ากการลดลงของราคาสนิค้า 
ส�ำคญั อาท ิเนือ้สกุร กุง้ขาว และผกัสด เนือ่งจาก
ปรมิาณผลผลติเข้าสูต่ลาดมากขึน้ และน�ำ้มนัพชื 
เนือ่งจากต้นทนุวตัถดุบิลดลง และเมือ่เทยีบเฉลีย่ 
7 เดอืน (ม.ค.–ก.ค.) 2566 สูงขึน้ร้อยละ 2.19 
(AoA) ทัง้นี ้ เม่ือหกัอาหารสดและพลงังานออก
แล้ว อตัราเงนิเฟ้อพ้ืนฐานขยายตวัร้อยละ 0.86 
(YoY) เมือ่เทยีบกบัเดือนก่อนหน้า สงูขึน้ร้อยละ  
0.04 (MoM) และเฉลี่ย 7 เดือน (ม.ค.–ก.ค.)  
2566 สูงขึน้ร้อยละ 1.73 (AoA)

แนวโน้มอตัราเงินเฟ้อท่ัวไป เดอืนสงิหาคม 
2566 มแีนวโน้มขยายตวัเลก็น้อยในกรอบแคบๆ 
โดยได้รับแรงสนับสนุนจากสินค้าอาหารบาง
ประเภททีย่งัคงขยายตัว เนือ่งจากสภาพอากาศ
ปีนี้ค่อนข้างแล้งกว่าปีที่ผ่านมา ท�ำให้ปริมาณ
ผลผลิตออกสู่ตลาดน้อย รวมท้ังราคาอาหาร 
ส�ำเรจ็รปูทีย่งัอยูใ่นระดับสูง และราคาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 
ที่มีแนวโน้มขยายตัว จากการปรับลดก�ำลัง 
การผลติของกลุม่ประเทศ OPEC และความขดัแย้ง 
ระหว่างรัสเซีย– ยูเครน ที่มีความตึงเครียด 
มากข้ึน 

อย่างไรกต็าม ฐานราคาทีใ่ช้ค�ำนวณเงนิเฟ้อ
ในเดือนสิงหาคม 2565 อยู่ในระดับสูง ท�ำให้
อตัราเงนิเฟ้อยงัคงอยูใ่นระดบัต�ำ่และเคล่ือนไหว
ในกรอบแคบๆ ทั้งนี้ ความผันผวนของราคา
น�ำ้มนัเชือ้เพลิง สถานการณ์ภยัแล้ง เศรษฐกิจโลก 
และความขดัแย้งทางภูมริฐัศาสตร์ ยงัเป็นปัจจยั
เสีย่งทีก่ระทบต่ออตัราเงนิเฟ้อ ซึง่จะต้องติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดต่อไป ทั้งน้ี กระทรวง
พาณชิย์คาดการณ์อตัราเงนิเฟ้อทัว่ไป ปี 2566 
อยู่ระหว่างร้อยละ 1.0–2.0 (ค่ากลางร้อยละ 
1.5) และหากสถานการณ์เปล่ียนแปลงอย่างมี 
นยัส�ำคัญ จะมกีารทบทวนอีกครัง้

อุ ตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายของ EEC 
เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพสูง

และใช้เทคโนโลยีชัน้สงู ท�ำให้ผู้ประกอบการ
ในพืน้ท่ี EEC จ�ำเป็นต้องมกีารยกระดบัทกัษะ
ของพนกังานให้เท่าทันกบัเทคโนโลยี เพือ่ให้
ขบัเคลือ่นอตุสาหกรรมเป้าหมายให้ดย่ิีงขึน้ 

ด้วยเหตุนี้ กระทรวงแรงงาน จึงผลักดัน
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) เป็น
นโยบายหลักในการส่งเสริมการค้าและการ
ลงทุน เพื่อการอ�ำนวยความสะดวกในการ
ประกอบกิจการ เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเป้าหมายส�ำคัญของการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก คือ 
การส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารลงทนุใน 10 
อตุสาหกรรมเป้าหมาย ซึง่เป็นอตุสาหกรรมทีม่ี
ศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี
ชัน้สงูเพือ่ให้สามารถแข่งขนัได้ในเวทีโลก และ
ก่อให้เกดิการจ้างงานมากขึน้ โดยเฉพาะตลาด
แรงงานในระดบัสงู ซึง่การขบัเคลือ่นการพฒันา
อุตสาหกรรมเป้าหมาย จ�ำเป็นต้องใช้แรงงาน
ที่มีระดับทักษะฝีมือที่สามารถท�ำงานร่วมกับ
เทคโนโลยีขั้นสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนาก�ำลังแรงงานของ
ประเทศ เร่งด�ำเนินการพัฒนาก�ำลังแรงงาน 
เพือ่ตอบสนองตลาดแรงงานในพืน้ที ่EEC 

ด้าน นางสาวบปุผา เรืองสดุ อธบิดกีรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กล่าวเพิม่เตมิว่า กรมพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ได้มอบหมายให้หน่วยงานทีต่ัง้อยู่
ในพืน้ท่ี EEC ด�ำเนินการแล้ว โดยเฉพาะท่ีชลบุรี 
มสีถาบนัฝึกอบรมเฉพาะทางคอื สถาบนัพฒันา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติอตัโนมัตแิละ 
หุน่ยนต์ (MARA) ซึง่หน่วยงานของกรมได้บรูณาการ 
ร ่ วมกับภาคเอกชนในพื้น ท่ี  แจ ้ งความ 
ประสงค์เข้าฝึกอบรม หลักสูตรที่ภาคเอกชน
เป็นผู้ก�ำหนด และร่วมกันกับกรมเพื่อจัดท�ำ

พฒันาทักษะแรงงานป้อน EEC 
ดัน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

หลักสูตรตามความต้องการร่วมกัน แล้วน�ำมา
ใช้ฝึกพนกังานของสถานประกอบกจิการในพืน้ที่  
โดยใช้บลุคลากรท่ีมศีกัยาภาพร่วมกนั เพือ่แลกเปลีย่น 
องค ์ความรู ้และถ ่ายทอดไปยั งแรงงาน  
นอกจากนี ้ยงับรูณาการด้านงบประมาณอกีด้วย 
รปูแบบดงักล่าวเป็นการฝึกแบบมส่ีวนร่วมจาก
ภาคเอกชน เรียกว่า “EEC Model Type B” 
คอื ภาคเอกชนผูใ้ช้บคุลากรในพืน้ที ่ EEC เป็น
ผูก้�ำหนดความต้องการ หลกัสตูร รปูแบบการ
ฝึกอบรม เครือ่งมอื อปุกรณ์ และคุณสมบัติของ
ผู้เรียนและผู้สอน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นผู้ด�ำเนินการ ดังนั้นหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรม
จึงเป็นหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับจากสถาน
ประกอบการในพ้ืนที ่ EEC เพือ่พฒันาบุคลากร
ให้ตรงความต้องการและสามารถตอบสนอง
ความต้องการด้านการพฒันาก�ำลงัคนของภาค
อตุสาหกรรมเป้าหมายได้เป็นอย่างดี

ทัง้น้ี EEC model type B เป็นการพัฒนา
ยกระดับทักษะบุคลากรที่ท�ำงานอยู่ในสถาน
ประกอบการที่ก�ำลังปรับสู่เทคโนโลยีการผลิต
ใหม่ EEC HDC สนบัสนนุการฝึกอบรมระยะสัน้ 
ในการยกระดับทักษะ-พัฒนาทักษะใหม่  
โดยสนบัสนนุงบประมาณจดัฝึกอบรมให้สถาน
ประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาจัดท�ำ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และ MARA ก็
เป็นสถาบันท่ีโฟกัสให้ความส�ำคญั คือทกัษะที่
เกี่ยวข้องกับ Manufacturing Automation 
and Robotic หรือกระบวนการผลิตด้วย 
เทคโนโลยกีารผลิตอตัโนมตัแิละหุน่ยนต์

สนค.ชูระบบตรวจสอบย้อนกลับเกษตรอินทรย์ี
ผ่านเทคโนโลยี Blockchain ด้วย TRACETHAI.com

“แน่ใจไหมว่าที่ซื้อเป็นสินค้าเกษตรอินทรีย์
จริง” เป็นค�ำถามที่หลายคนไม่แน่ใจในค�ำตอบ 
ขณะทีต่ลาดสนิค้าอนิทรีย์ โดยเฉพาะ ข้าว ผกั 
ผลไม้ของโลก ก�ำลังเติบโตสูงและเป็นเทรนด ์
ที่ตอกย�้ำว่า ทุกคนใส่ใจ เรื่องสุขภาพและ 
สิง่แวดล้อม โดยเฉพาะตลาดสหภาพยโุรป และ
สหรัฐอเมรกิา

หนึ่งในกุญแจส�ำคัญที่สร้างความมั่นใจให ้
ผู้บริโภคได้คือ “การตรวจสอบย้อนกลับสินค้า 
เกษตรอินทรีย์ ด้วยเทคโนโลยี Blockchain”  
ซึง่จะช่วยให้สนิค้าเกษตรอนิทรย์ีไทยเข้าสูต่ลาดได้ มี 
ความน่าเช่ือถือ และมีโอกาสวางบนชั้นจ�ำหน่าย
สนิค้าในประเทศต่างๆ ได้มากขึน้ 

 ส�ำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
(สนค.) กระทรวงพาณชิย์ ได้ร่วมกบั สถาบันวจิยั
และให้ค�ำปรกึษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
รเิริม่และผลกัดันโครงการประยกุต์ใช้ Blockchain 
ยกระดับเศรษฐกิจการค้าสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
ต่อเนือ่งตลอด 4 ปี พฒันาระบบต้นแบบ TRACETHAI.com  
ส�ำหรับใช้ตรวจสอบย้อนกลับที่มาและใบรับรอง
มาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ไทย โดยล่าสุด 
จดังานสมัมนาโครงการฯ และกิจกรรม “Organic 
Day” ยกระดบัขบัเคลือ่น TRACETHAI.com ก้าวสู ่
เครือข่ายท่ีกว้างขึน้ 

 นายพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์ ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า (สนค.) 
กระทรวงพาณิชย์ ระบุว่า กระทรวงพาณิชย์มุ่ง 
ส่งเสรมิการตลาดสนิค้าออร์แกนกิให้เตบิโตต่อเน่ือง  
เพื่อตอบโจทย์นโยบายเศรษฐกิจที่มุ่งสู่การพัฒนา
ทีย่ั่งยนื (BCG) ซึง่ปัจจบุนัมเีกษตรกรปรบัเปลีย่น
วิถีการปลูกมาเป็นแบบเกษตรอินทรีย์มากข้ึน 
โดย TRACETHAI.com จะสร้างความมั่นใจให้ 
ผูซ้ือ้ เนือ่งจากตรวจสอบย้อนกลบัได้ตัง้แต่การผลติ 
รวบรวม บรรจ ุและจดัจ�ำหน่ายไปยงัผูบ้รโิภค โดย
น�ำร่องสินค้าข้าวอินทรีย์ซึ่งมีศักยภาพส่งออกสูง  
และปัจจุบัน TRACETHAI.com ยังรองรับพืช 
อนิทรีย์อืน่ๆ อาท ิผกั ผลไม้ เหด็ โกโก้ และผลติภณัฑ์ 
แปรรปูจากวตัถุดิบอนิทรีย์

 ปี 2566 กระทรวงพาณชิย์ โดย ส�ำนักงาน

นโยบายและยทุธศาสตร์การค้า ยกระดบัการท�ำงาน
ร่วมกบั ส�ำนกังานพาณชิย์จังหวัด ส�ำนกังานเกษตร
จังหวัด และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการเผยแพร่ความรูแ้ละเชญิ 
ชวนให้ผู ้ประกอบการค้าสินค้าเกษตรอินทรีย ์
ในพืน้ที ่ เข้าร่วมงานสมัมนาและอบรมท่ัวประเทศ  
รวม 13 จงัหวดั สร้างเครอืข่ายผูเ้ข้าร่วม 468 คน รวมทัง้ 
รบัฟังความคดิเหน็เพ่ือพัฒนาต่อยอดเครอืข่ายผูค้้า
เกษตรอนิทรย์ีให้ยัง่ยนืต่อไป 

 “กระแสตอบรับสนิค้าเกษตรอนิทรีย์ ของคน
รกัสขุภาพมสูีงขึน้อย่างมาก แต่การผลติสนิค้าให้ได้ 
มาตรฐานเกษตรอนิทรย์ีไม่ใช่เรือ่งง่าย ทุกภาคส่วน 
ต้องช่วยกันทั้งเกษตรกร รัฐ และเอกชน ซึ่งการ
ตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรอินทรีย์ด้วย
เทคโนโลย ี Blockchain ผ่าน TRACETHAI.com 
จะช่วยให้เกิดความน่าเชื่อถือของสินค้าเกษตร 
อนิทรย์ีไทย และได้รบัการยอมรับในตลาดโลกมากขึน้ 
ในอนาคต”

ด้าน นายนิมิตร ฆังคะจิตร พาณิชย์จังหวัด
ปทมุธาน ีกล่าวเสรมิว่า การสนับสนนุสนิค้าเกษตร
อนิทรย์ีเป็นหนึง่ในแผนงานหลกั เน่ืองจากจงัหวัด 
ปทุมธานีเป ็นเมืองอุตสาหกรรมและการค้า 
มีผูป้ระกอบการสนใจธรุกจิสขุภาพจ�ำนวนมาก เราม ี
เครือข่ายพาณิชย์จังหวัดทั่วประเทศ เครือข่าย 
ร้านค้าประชารฐั และทตูพาณชิย์ทัว่โลก พร้อมเป็นเซลล์แมน 
ช่วยส่งเสรมิตลาดสนิค้าเกษตรอนิทรีย์ของไทย

“สิง่ส�ำคญัคอืเรือ่งความเช่ือมัน่ ดงันัน้ การตรวจสอบ 
ย้อนกลับสินค้าเกษตรอินทรีย์ด้วย Blockchain 
หรือTRACETHAI.com จึงเป็นโครงการที่ท�ำให ้
ผูป้ระกอบการขยายตลาดได้และทุกฝ่ายต้องร่วมมือกนั 
ส่งเสริมศักยภาพการผลิตให้สูงขึ้น เพื่อรองรับ 
ความต้องการของผูซ้ือ้ในต่างประเทศ”

 ศาสตราจารย์ ดร.อาณตั ิลมีคัเดช ผูอ้�ำนวยการ 
ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หัวหน้าท่ีปรึกษา 
โครงการฯ กล่าวว่า ปัจจบุนัมาตรฐานสนิค้าเกษตร
อนิทรย์ีของประเทศต่างๆ เพิม่ข้ึนและปรบัปรงุใหม่
เป็นระยะๆ ยกตัวอย่าง กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ 
หรอื USDA (U.S. Department of Agriculture) 

ผูอ้อกตรารบัรองอาหารและผลิตภัณฑ์ให้ปลอดภัย
และน่าเชื่อถือ ได้ออกประกาศกฎระเบียบใหม่
บงัคบัใช้เมือ่เดอืนมนีาคม 2566 สาระส�ำคญั คอื 
ให้มีการคุมเข้มการบันทึกข้อมูลและตรวจสอบ
ย้อนกลบัตลอดกระบวนการ สอดคล้องกบัผลการ
ส�ำรวจผูบ้รโิภคสหรฐัฯ ร้อยละ 67 กงัวลเร่ืองความ 
ปลอดภยั ต้องการทราบทีม่าอาหาร และร้อยละ 64  
ยินดีเปลี่ยนมาใช้แบรนด์ที่ให้ข้อมูลสินค้าเชิงลึก 
มากข้ึนด้วย

ดังน้ัน TRACETHAI.com ซึ่งออกแบบโดย
เทคโนโลย ี Blockchain ช่วยตรวจสอบย้อนกลบั
สนิค้าเกษตรอินทรย์ี และผูบ้รโิภคสามารถใช้งานง่าย 
ผ่านคิวอาร์โค้ด ไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมยุ่งยาก  
ตอบโจทย์ผูผ้ลติและผูบ้รโิภค 5 ด้าน คือ 1. ความ
ต้องการด้านข้อมูลของผู้บริโภค 2. การควบคุม
วัตถุดิบและกระบวนการผลิต ให้มั่นใจได้ว่าเป็น 
สนิค้าอนิทรย์ีจรงิ 3. การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างม ี
ประสทิธิภาพ 4. การสร้างความโปร่งใส ความยัง่ยนื
และสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหาการปลอมแปลง
เอกสาร หรอือ้างมาตรฐานใบรบัรองเกษตรอนิทรีย์
ทีไ่ม่ถกูต้อง และ 5. ความสอดคล้องกบักฎระเบยีบ
การค้าของประเทศคูค้่า 

ในมุมมองของกลุ ่มผู ้ประกอบการเกษตร 
อนิทรย์ีและเครอืข่ายผูป้ระกอบการเกษตรอนิทรย์ี 

 มมุมองของผูป้ระกอบการอกีราย คณุอญัชลี  
หวานนุรักษ ์ ประธานบริษัท PWK ELITE  
PERFECTION GROUP ผู้ส่งออกผักและผลไม้สด บอก 
ว่า เป็นผู้ปลูกผักมาตรฐานปลอดภัยและส่งออก
มากว่า 18 ปี และมเีครอืข่ายเกษตรกร 43 แปลง 
120 ไร่ ครอบคลมุพืน้ทีร่าชบรุ ีนครปฐม ปทมุธานี 
เพชรบรูณ์ เชยีงราย และนครราชสีมา ตลาดหลักอยู่
ทีส่วติเซอร์แลนด์ มคีวามมัน่ใจว่าประสบการณ์การ
ท�ำเกษตรปลอดภัยมานาน การยกระดบัไปสูเ่กษตร
อนิทรีย์ไม่น่าเป็นเรือ่งยากเกนิไป สิง่ทีเ่ป็นอปุสรรค
ส�ำคญั คอื องค์ความรู้ และระบบการบริหารจัดการ  
จงึพยายามหาเครอืข่ายองค์ความรู ้เพือ่น�ำมาปรบัใช้  
เพื่อให้ผลผลิตเป็นเกษตรอินทรีย์ให้ได้ ด้วยแรง
ผลักดันเพื่อสุขภาพของผู้ปลูกทั้งตัวเธอเอง และ
เกษตรกรในเครอืข่าย 

 ดร.อนรุกัษ์ เรอืงรอบ ผูป้ระกอบการเกษตร
อนิทรย์ี และนายกสมาคมการค้าเกษตรกรรมยัง่ยนื 
บอกว่า การท�ำเกษตรอนิทรย์ีจรงิๆ แล้วไม่ใช่เพือ่
ใคร แต่เพ่ือเกษตรกร ผู้ปลูกเอง ซึ่งทุกคนรู้ดีว่า 
มโีรคมากมายจากการท�ำเกษตรสารเคมี เงนิใครๆ 
กอ็ยากได้ แต่เมือ่ต้องเจบ็ป่วยสขุภาพต้องมาก่อน 
เงนิก็กลายเป็นเร่ืองรอง ดังนัน้เกษตรอินทรีย์ไม่ใช่
ทางเลอืก แต่เป็นทางรอดของเกษตรกร หลายปีที ่
ผ่านมา ทางสมาคมฯ ได้เดินหน้าขับเคล่ือนและ 
ร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆ ทีเ่หน็ตรงกนัให้เกษตรกร
ทั่วประเทศหันมาท�ำเกษตรอินทรีย์ จนปัจจุบัน 
มเีกษตรกรในเครอืข่ายกว่า 14,000 แปลงรวมแล้ว
ประมาณแสนไร่ทัว่ประเทศ 

DIP เดนิหน้าจัดงาน IP FAIR 2023
ก้าวน�ำเศรษฐกจิด้วยทรพัย์สนิทางปัญญา

กรมทรัพย์สินทางปัญญา เดนิหน้าจดังาน 
“IP FAIR 2023” ภายใต้แนวคดิ IP GALAXY 
: จกัรวาลแห่งความคดิ ก้าวน�ำเศรษฐกจิด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญา พบกับนวัตกรรมจาก
องค์กรช้ันน�ำและผลงานทรัพย์สนิทางปัญญา
ระดบัโลกของคนไทย เสวนากบัผู้เช่ียวชาญ
และกิจกรรมจากศิลปินท่ีมีช่ือเสียงมากมาย 
พร้อมการเจรจาธรุกิจและบรกิารให้ค�ำปรกึษา
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาครบวงจร พบกัน 
วนัที ่18-20 สงิหาคม 2566 ณ ศนูย์การค้า 
สามย่านมติรทาวน์

นายวฒุไิกร ลวีรีะพนัธุ ์อธบิดกีรมทรพัย์สนิ
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เปิดเผยว่า 
กระทรวงพาณชิย์ โดย กรมทรพัย์สินทางปัญญา 
เตรียมจัดงานมหกรรมทรัพย์สินทางปัญญา  
หรือ IP Fair 2023 ภายใต้แนวคิด IP  
GALAXY จกัรวาลแห่งความคดิ ก้าวน�ำเศรษฐกจิ 

Fair 2023 ขึ้น เปิดพ้ืนที่สร้างโอกาส สร้าง 
แรงบนัดาลใจ และกระตุน้ให้เกดิความคดิสร้างสรรค์  
ไปสูก่ารน�ำทรพัย์สนิทางปัญญาไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก ่
ผูป้ระกอบการ Start up, SMEs รุ่นใหม่ นกัวจิยั  
นกัประดษิฐ์ และประชาชนทัว่ไป โดยคาดว่า
กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในงาน IP Fair 2023 จะน�ำ 
มาสูก่ารสร้างโอกาสทางการค้าให้แก่ผูป้ระกอบการ 
ไทย เกิดการท�ำ Business Matching ม ี
มูลค่าการซื้อขายในงานกว่า 130 ล้านบาท 
และช่วยสร้างมลูค่าทางธรุกจิจากทรพัย์สนิทาง 
ปัญญาประเภทต่างๆ สร้างรายได้เกิดมูลค่า 
แก่เศรษฐกจิไม่น้อยกว่า 2,700 ล้านบาท 

อันเป็นก้าวส�ำคัญที่จะกระตุ ้นให้เกิด
บรรยากาศของการสร้างสรรค์ การลงทุน  
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีให้ตอบโจทย ์
ความต้องการของตลาด ส่งผลให้มกีารน�ำทรพัย์สนิ 
ทางปัญญามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์มากข้ึน  
ผูป้ระกอบการไทยสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่าง 
มั่นใจ ไม่ว ่าจะเป็นตลาดในประเทศหรือ 
ต่างประเทศ รวมทัง้ยงัเป็นการสร้างเครอืข่ายหน่วยงาน 
พันธมิตรด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่เข้มแข็ง  
ซึง่จะเอือ้ประโยชน์ในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
ของประเทศอย่างยัง่ยนืต่อไป 

ส� ำห รับผู ้ ที่ สน ใจห รือก� ำลั งมองหา 
แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับตนเองและธุรกิจ สามารถ
เข้าเยีย่มชมงาน IP Fair 2023 ได้ตัง้แต่วนัที่  
18-20 สงิหาคม 2566 ณ ศนูย์การค้าสามย่าน
มติรทาวน์ฮอลล์ ตดิตามความเคลือ่นไหวและ 
ลงทะเบยีนเข้าร่วมกจิกรรมได้ทาง www.thailand 
ipfair.com หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที ่
สายด่วนกรมทรพัย์สนิทางปัญญา โทร. 1368

ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา เปิดจักรวาลแห่ง  
ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม ทีจ่ะสร้างรายได้  
สร้างมูลค่าและแรงบันดาลใจให้กับธุรกิจของ 
ผูป้ระกอบการ พร้อมท้ังบรกิารให้ค�ำปรึกษา ด้าน 
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างครบวงจร ภายในงาน 
แบ่งพื้นที่ออกเป็นโซนต่างๆ อาทิ โซน IP  
SEMINAR เวทีเสวนาที่จะรวมเอาเหล่ากูร ู
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาและนักธุรกิจชั้นน�ำมา 
ร่วมแชร์ประสบการณ์ การสร้างรายได้ สร้างมูลค่า 
จากความคดิสร้างสรรค์ และนวตักรรม 

โซน IP SHOWCASE พื้นที่แห่งโอกาสและ 
แรงบนัดาลใจในการสร้างสรรค์ทรพัย์สนิทางปัญญา 

จากหน่วยงานและองค์กรชั้นน�ำด้านต่างๆ อาทิ 
บรษัิท ปตท. จ�ำกดั (มหาชน), บริษทั ปนูซเิมนต์ 
ไทย จ�ำกดั (มหาชน), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
และศิลปินผลงานลิขสิทธิ ์พเิศษสุดกับ IP CHAMPION  
การมอบรางวัลทรัพย ์สินทางป ัญญาดีเด ่น 
ประจ�ำปี 2566 ในสาขาต่างๆ นอกจากนี ้ภายในงาน 
ยังมีกิจกรรม GI cafe, Trendy Gallery, การ
แสดงดนตรีจาก ว่านธนกฤต ค่าย Club After 
Class และศิลปินจาก DIP x JOOX Original 
Voice อกีด้วย

การใช ้ประโยชน ์ทรัพย ์สินทางป ัญญา 
เชงิพาณชิย์ เป็นกลไกส�ำคัญในการสร้างความได้
เปรียบทางการค้าและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน ท่ามกลางภาวะ 
ความเปลีย่นแปลงในปัจจบุนั กรมทรพัย์สนิทางปัญญา 
จงึได้จดังานมหกรรมทรัพย์สนิทางปัญญา หรอื IP  

วฒุไิกร ลวีรีะพันธุ์

พนูพงษ์ นยันาภากรณ์

ที่มาร่วมงาน Organic Day โดย “คุณนกยูง”  
กุลนธี ศุภรัตนชาติพันธ์ ผู้ประกอบการเกษตร
อินทรีย์ เจ้าของกิจการกรีนลีฟวิ่งแคมป์ จังหวัด
นครปฐม เล่าให้ฟังว่า ต้องใช้เวลาพัฒนาฟาร์ม
ออร์แกนกิยาวนาน 14-15 ปี เพราะมาตรฐานสากล
มเีงือ่นไขมาก อกีทัง้ปัจจัยการผลติมข้ีอห้ามใช้สาร
เคม ีผลติภณัฑ์ไม่ใช้สารกนับดูและระยะเวลาในการ
ขออนมุตันิาน ดงันัน้ การส่งสนิค้าเกษตรอนิทรย์ี 
ไปต่างประเทศไม่ใช่เรือ่งง่าย ต้องมีหน่วยงานทีส่าม 
มาช่วยรบัรองคณุภาพ ดงันัน้ การเข้าร่วมกบัโครงการ  
TRACETHAI ต้ังแต่ยคุแรกจึงช่วยเปิดโอกาสในการ
ส่งออกและสร้างความมัน่ใจให้กบัผูบ้รโิภค

 “เมือ่ผ่านการรบัรองมาตรฐานต่างๆ มลูีกค้า 
จากประเทศลักแซมเบิร์กและสวีเดนติดต่อมาซื้อ 
สนิค้าตรงจากฟาร์ม เราจึงเริม่ขึน้ทะเบยีนเป็นผู้ส่งออก  
ขึ้นทะเบียนผู้ค้าข้าว ได้รับมาตรฐานออร์แกนิก
ไทยแลนด์ หลังจากนั้นลูกค้าอเมริกาเริ่มเข้ามา
ทางออนไลน์ การได้รบัมาตรฐาน USDA ถือเป็น
มาตรฐานสูง น�ำไปสู ่มาตรฐานสากลทั้งตลาด 
อยี ูแคนาดา สิง่ส�ำคญัจากนีค้อื ต้องรกัษาความเป็น
ออร์แกนกิให้ได้”

หลังจากนี้ จะให้ความส�ำคัญกับการเข้าสู ่
มาตรฐานเกษตรอนิทรย์ี โดยเราจะมีคณะท�ำงาน
ตรวจแปลงเกษตรอนิทรย์ีแบบมส่ีวนร่วม และคณะ 
กรรมการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมส่ีวนร่วม  
(Participatory Guarantee Systems: PGS) 
ประจ�ำแต่ละจังหวดั มนีกัวชิาการจากสถาบนัการ
ศกึษา และภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องร่วมเป็นกรรมการ 
หากเครอืข่ายต้องการส่งออกสามารถน�ำข้อมลูไป
ต่อยอดได้เลย 

ขณะที ่นายเอกพงศ์ มสุกิะเจรญิ ผูอ้�ำนวยการ 
กลุ ่มส่งเสริมธุรกิจและนวัตกรรม ส�ำนักงาน 
ปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและ
นวตักรรม มัน่ใจว่า ประเทศไทยมคีวามได้เปรยีบ
ทางภมูศิาสตร์สามารถเป็นอนัดบัหนึง่ด้านการปลกู
พืชอินทรีย์ของโลกได้ หลังจากนี้อยากเห็นสินค้า
แปรรูปเพิ่มขึ้นและมีการรับรองมาตรฐานตั้งแต่
ต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ ตลอดห่วงโซ่การผลติสินค้าอนิทรย์ี
นัน้มผู้ีเกีย่วข้องหลากหลาย อยากเหน็ประเทศไทย
มเีทศกาล ไทยแลนด์ ออร์แกนกิ เฟสติวลั เหมอืน
ประเทศเยอรมน ีและมเีป้าหมายสุดท้ายคอืเพ่ิมการ
ผลติเกษตรอนิทรย์ีได้อกี 10%

“กระแสตอบรบัสนิค้าเกษตรอนิทรย์ี ของคนรกัสขุภาพมสีงูข้ึนอย่างมาก  
แต่การผลิตสินค้าให ้ได ้มาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ไม ่ใช ่เรื่องง่าย  
ทกุภาคส่วนต้องช่วยกนัทัง้เกษตรกร รัฐ และเอกชน ซึง่การตรวจสอบย้อนกลบั 
สินค้าเกษตรอินทรีย์ด้วยเทคโนโลยี Blockchain ผ่าน TRACETHAI. 
com จะช่วยให้เกดิความน่าเชือ่ถอืของสินค้าเกษตรอนิทรีย์ไทย และได้รบั
การยอมรบัในตลาดโลกมากขึน้ในอนาคต”
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ไทยยื่นประมูลสิทธิ์ ชู ‘เชียงใหม่’ เป็นเจ้าภาพ
จัดงานประชุม UCCN Annual Conference 2025 
ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(องค์การมหาชน) หรือ CEA ร่วมกบักระทรวง
วัฒนธรรม จงัหวดัเชยีงใหม่ องค์การบรหิารส่วน
จงัหวดัเชยีงใหม่ ส�ำนกังานส่งเสรมิการจดัประชุม
และนทิรรศการ (องค์การมหาชน) หรอื TCEB 
และกลุ่มเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก 
ในประเทศไทย จดังานแถลงข่าว ‘การยืน่ประมูล
สทิธิป์ระเทศไทยเป็นเจ้าภาพ การจดัการประชุม
ประจําปีของเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์องค์การ 
ยเูนสโก ครัง้ที ่17 พ.ศ. 2568 (UCCN Annual 
Conference 2025) จังหวดัเชยีงใหม่’ 

โดยม ีนายอิทธพิล คณุปล้ืม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม นายนริตัน์ พงษ์สทิธิถาวร ผูว่้า 
ราชการจงัหวัดเชยีงใหม่ นายพิชยั เลศิพงศ์อดศิร  
นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ ดร.อรรชกา  
สีบุญเรือง ประธานกรรมการ TCEB และ  
CEA นายจริตุถ์ อศิรางกรู ณ อยธุยา ผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
และ ดร. ชาคริต พชิญางกรู ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ร่วมแถลงข่าว ณ 
ส�ำนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ส�ำหรับการเสนอของประเทศไทยในนาม
จงัหวดัเชยีงใหม่ เพ่ือเป็นเจ้าภาพการจดัประชมุฯ 
ถือเป็นโอกาสพิเศษในการกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างเมืองสร้างสรรค์ยูเนสโกจากทุกสาขา 
ทัว่โลก และการก�ำหนดเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ของเมอืง 
สร้างสรรค์ต่างๆ ร่วมกัน ภายใต้จุดประสงค ์
ในการน�ำอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
มาเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศต้ังแต่ระดับ 
ท้องถิน่ไปจนถงึการสร้างความร่วมมือในระดบันานาชาติ  
โดยปัจจุบันมีเมืองสร้างสรรค์ในเครือข่ายยูเนสโก 

จากองค์การยูเนสโก เมือ่ปี 2560 เชียงใหม่ยงัถอืเป็น
เมืองท่ีได้รบัการยกย่องในระดบัสากลอกีมากมาย 
ทัง้การเป็นเมอืงหตัถกรรมโลก WWC World Craft 
Cities และเมอืงแห่งการเรยีนรู ้UNESCO Learning 
Cities ในปี 2564 รวมถึงเมืองแห่งเทศกาลโลก 
World Festival and Event City ในปี 2565 
และเมื่อพิจารณาถึงการที่เมืองเป็นศูนย์กลาง 
การเดินทาง และมาตรฐานของโรงแรมท่ีพกัทีส่ามารถ 
รองรบัผูเ้ข้าร่วมประชุมจากท่ัวโลกได้ เชยีงใหม่จงึมี
ความพร้อมเป็นเจ้าภาพการประชมุฯ ครัง้นี”้ 

นายพชิยั เลศิพงศ์อดศิร นายกองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ กล่าวว่า ในฐานะที่ อบจ. 
เชยีงใหม่ เป็นหัวเรีย่วหัวแรงส�ำคญัในการขบัเคลือ่น
โครงการเมอืงสร้างสรรค์เชยีงใหม่ โดยล่าสดุยงัได้
เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมเครอืข่ายเมืองสร้างสรรค์
ประเทศไทยเมื่อช่วงเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา จึง
เหน็ว่าหากเชยีงใหม่ได้รบัเลอืกเป็นเจ้าภาพการจัด
ประชุมฯ จะเป็นโอกาสส�ำคัญให้กับผู้คนในเมือง
อย่างมาก “งานประชุมนี้จะเปิดโอกาสให้เมือง 
ของเราได้น�ำเสนอศกัยภาพด้านความคดิสร้างสรรค์ 
รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศสมาชิก
ในการต่อยอดคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมและงาน
หตัถกรรมสูเ่วทีโลก”  

ทัง้นี ้นายก อบจ. เชียงใหม่ยงัย�ำ้อกีว่า ในฐานะ
ท่ีเชียงใหม่เป็น ‘นครท่ีเป็นท่ีสดุแห่งความสง่างาม
ทางวัฒนธรรม’ จงึได้มีการวางกรอบแนวคดิในการ
จดังานประชมุฯ ด้วยการน�ำเสนอวฒันธรรมทีห่ลาก
หลาย รวมถึงการต่อยอดต้นทนุทางวฒันธรรมจาก
อดตีสูปั่จจบุนั และท่ีส�ำคญัคอืการน�ำเสนอส่ิงดีงาม
ของไทยให้ต่างชาตไิด้รบัรูด้้วยความภาคภูมใิจ 

ดร.อรรชกา สีบุญเรือง ประธานกรรมการ
ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(TCEB) และประธานกรรมการส�ำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกจิสร้างสรรค์ (CEA) กล่าวว่า “เชยีงใหม่ถอื
เป็น MICE City หรือเมืองศูนย์กลางแห่งการจัด
ประชมุและนทิรรศการ ซึง่ครบพร้อมด้วยสถานที่ 
และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกด้านการจัดประชุม 
โรงแรมท่ีพักมาตรฐานสากล และแหล่งท่องเทีย่ว
ทางศลิปวฒันธรรมและธรรมชาต ิทกุฝ่ายจึงเล็งเห็น
ว่าเชยีงใหม่มคีวามพร้อมเป็นอย่างมากในการเป็น
เจ้าภาพ อกีท้ัง การจัดประชมุครัง้นีย้งัช่วยกระตุ้น

ทางศิลปะและวัฒนธรรมที่ เติบโตและมีการ 
พฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยพลวัตดงักล่าวยงัถือเป็น
ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้เชียงใหม่กลายเป็นจุดหมาย
ส�ำคญัทีไ่ด้รบัการยอมรบัจากท้ังนักท่องเท่ียวและ 
Digital Nomad จากทัว่โลกอกีด้วย 

นายอทิธพิล คณุปลืม้ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
วัฒนธรรม กล่าวย�้ำถึงบทบาทของรัฐบาลและ
กระทรวงวฒันธรรมท่ีให้ความส�ำคญักบัการส่งเสรมิ 
เศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรม และ 
การพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม
ให้มีความพร้อมต่อการแข่งขนัในตลาดโลก รวมถงึ
การพฒันาสภาพแวดล้อมทางวฒันธรรมเพือ่เสรมิ 
สร้างการเรียนรู ้และการสร้างสรรค์งานด้าน 
ศลิปวฒันธรรมในระดบันานาชาต ิ“กระทรวงวัฒนธรรม 
ได้ร่วมบูรณาการกับเมืองหรือหน่วยงานระดับ 
ท้องถิน่ต่างๆ ของประเทศไทยเพือ่บรรลเุป้าหมายนี้ 
เช่นเดยีวกบั ทีไ่ด้มคีวามร่วมมอืระหว่าง TCEB, CEA 
และหน่วยงานส่วนภมูภิาคของจงัหวดัเชยีงใหม่ เพือ่
ยืน่ประมลูการเป็นเจ้าภาพจดังานประชุมประจ�ำปี 
เครอืข่ายเมอืงสร้างสรรค์ขององค์การยเูนสโก” 

ตัง้วอร์รมูเตรยีมรบั ‘เอลนีโญ’
ตดิตามราคาข้าวและพชืผลเกษตร
“จุรินทร์”สั่งตั้งวอร์รูม มีปลัดพาณิชย ์

เป็นประธาน เกาะติดผลกระทบจากเอลนีโญ  
ทีม่ต่ีอสนิค้าข้าวและพชืเกษตร ท้ังด้านผลผลติ 
การตลาด ราคา และท�ำแผนรบัมอืสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึน

นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รองนายก
รัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
เปิดเผยภายหลังเป็นประธานการประชุมติดตาม
สถานการณ์ภัยแล้ง การผลิต และการตลาด
สินค้าเกษตร ว่า ท่ีประชุมซึ่งมีปลัดกระทรวง
พาณชิย์เป็นประธาน รองปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นรองประธาน และผู้แทนส่วน
ราชการ ทัง้กระทรวงพาณชิย์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ กระทรวงการคลงั กระทรวงดจิทัิล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม และส่วนราชการอื่นที่
เกีย่วข้อง รวมทัง้ภาคเอกชนและเกษตรกรมมีติให้
จดัตัง้วอร์รมู ตดิตามสถานการณ์เอลนโีญ ทีก่่อให้ 
เกิดภาวะภัยแล้งต่อโลกและไทย และติดตาม 
การผลติ การตลาด ราคาข้าวและพืชผลการเกษตรอืน่ 

ทัง้น้ี ยงัได้มอบหมายให้ทูตพาณชิย์ทีป่ระจ�ำ
อยูท่ัว่โลก ติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง การผลิต 
ราคาและการตลาดของพืชเกษตรทุกตัว โดย
เฉพาะสินค้าข้าว และรายงานผลให้กระทรวง
พาณิชย์ทราบทุก 1-2 สัปดาห์ เพ่ือติดตาม
สถานการณ์ในต่างประเทศด้วย

โดยกรมอตุนุยิมวทิยาชีแ้จงว่า สถานการณ์ 
เอลนโีญแบ่งเป็น 3 ระดับ ระดบัอ่อน 0.5-1.0 ระดบั 
ปานกลาง 1.0-1.5 และระดบัรนุแรง เกนิกว่า 1.5  
ส�ำหรับไทย ช่วงเดอืน พ.ค.-ก.ค. ท่ีผ่านมา อยูท่ี่
ระดับ 0.8 ซึง่ช่วงทีม่สีถานการณ์ภัยแล้งรนุแรง
ตอนปี 2559 อยูท่ีร่ะดบั 1.2 และกรมชลประทาน
รายงานว่า ปีน้ี ปรมิาณน�ำ้ฝนของไทย จะลดลง 
5% เมือ่เทยีบกบัค่าเฉล่ีย 30 ปี และปรมิาณน�ำ้

ในเขือ่นปีนี ้คาดว่าจะน้อยกว่าปี 2565 ประมาณ
ครึง่หนึง่ ซึง่จะมผีลกระทบกบัพชืผลการเกษตรที่
อยูใ่นเขตชลประทาน

กระทรวงพาณชิย์รายงานว่า ขณะนีร้ฐับาล
อินเดียห้ามส่งออกข้าว เพราะต้องการให้ราคา
ข้าวในประเทศลดลง ส่งผลให้ราคาข้าวในตลาด
โลกสูงขึ้น และมีความผันผวน ยังไม่สามารถ
ประเมนิราคาได้อย่างชดัเจน แต่กเ็ป็นโอกาสใน
การส่งออกข้าวไปตลาดแอฟริกา ที่เดิมน�ำเข้า
จากอนิเดีย เกษตรกรจะขายข้าวเปลอืกได้ราคา
สงูขึน้ ซึง่เฉพาะข้าวเจ้า ราคาเพ่ิมขึน้แล้ว 7% สงู
กว่าก่อนทีอ่นิเดยีจะห้ามส่งออก ส่วนอาหารสัตว์
และปศสุตัว์ ต้นทนุจะสงูขึน้ รวมถงึราคาข้าวถงุ ที่
อาจได้รบัผลกระทบ

ส�ำหรับราคาข้าวเปลอืก ณ วนัที ่4 ส.ค. 2566 
ข้าวเปลอืกหอมมะล ิตนัละ 14,500-16,000 บาท 
ข้าวเปลอืกหอมปทมุธานี ตนัละ 12,000-13,000 
บาท ข้าวเปลอืกเจ้า ตันละ 11,000-12,000 บาท 
ซึง่เป็นราคาสูงสุดเป็นประวัติศาสตร์แล้ว และข้าว
เปลอืกเหนยีว ตนัละ 13,500-14,700 บาท ซ่ึง
ราคาสูงกว่าประกนัรายได้แล้ว ส่วนราคาข้าวถงุ 
กรมการค้าภายในรายงานว่า ข้าวหอมมะล ิ ถงุ  
5 กโิลกรมั (กก.) เฉล่ียปีทีแ่ล้ว 209 บาท ขณะนี้  
210 บาท ข้าวขาว 100% ปีทีแ่ล้วเฉลีย่ 119 บาท 
ปีนี ้118 บาท

“ในขณะท่ีราคาข้าวเปลือกสงูขึน้ เกษตรกร 
ได้ประโยชน์มากขึน้ จะส่งผลให้ข้าวสารราคาเพิม่ขึน้  
ถ้าแพงเกิน ก็ต้องก�ำกับควบคุมให้อยู่ในจุด 
สมดลุ ผูบ้รโิภครบัได้ ขณะเดียวกนัผูป้ระกอบการ
กต้็องอยูไ่ด้ และถ้าเสียประโยชน์ให้เสยีประโยชน์
น้อยที่สุดทุกฝ่าย โดยวอร์รูมมีหน้าที่ต้องไปด ู
ให้เหมาะสม” นายจรุนิทร์ กล่าว

การพัฒนาเมอืงและพัฒนาประเทศตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
รวมถึงส ่ ง เสริมให ้ เกิดกระบวนการเรียนรู  ้
ผ่านโครงการความร่วมมอืระหว่างเมอืงต่างๆ ทัว่โลก  
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความยั่งยืนจากสินทรัพย์ 
เชงิสร้างสรรค์ทีเ่มอืงแห่งนีม้อียู่อย่างเตม็ท่ี” 

นายจรุิตถ์ อศิรางกูร ณ อยธุยา ผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(TCEB) เน้นย�ำ้ถงึพนัธกิจของ TCEB ในการประมลู
สทิธิใ์ห้ประเทศไทยได้เป็นเจ้าภาพงาน MICE ระดบั
โลก ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายด้านอุตสาหกรรม
การจัดประชมุและนทิรรศการของรฐับาล โดยการ 
ประมูลเพื่อขอเป็นเจ้าภาพการประชุม UCCN  
Annual Conference 2025 นี ้ยงัอยูภ่ายใต้โครงการ  
‘One Ministry, One Convention’ หรอืการให้
กระทรวงต่างๆ และพันธมิตรเป็นเจ้าภาพในการ 
จัดประชุมนานาชาติอีกด้วย “ล่าสุดเมื่อวันที่  
27 กรกฎาคม ทีผ่่านมา ได้มกีารยืน่เอกสารขอประมลู 
สิทธิ์การเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมฯ เสนอแก่
ส�ำนกัเลขาธกิารเครอืข่ายเมอืงสร้างสรรค์องค์การ 
ยเูนสโกไปแล้ว ภารกจิทีส่�ำคัญต่อจากนีคื้อ การเตรยีม 
การน�ำเสนอประเทศไทยต่อคณะกรรมการที่ 
เมอืงอสิตนับลู ประเทศตรุก ีในช่วงเดือนกนัยายน
ทีจ่ะถงึนี”้ 

ด้าน ดร.ชาคริต พิชญางกูร ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) กล่าว
ปิดท้ายว่า CEA ในฐานะผู้น�ำในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศไทยสู่เวทโีลก ได้
เล็งเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาและต่อยอด
เมอืงสร้างสรรค์ของไทยทีอ่ยูภ่ายใต้เครือข่ายเมอืง
สร้างสรรค์ยูเนสโก ผ่านการเสนอตัวเป็นเจ้าภาพ
จดัการประชมุฯ 

“เราได้ยื่นขอประมูลสิทธิ์การเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมภายใต้หัวข้อ Enhancing Multi-
cultural Transformation โดยมุง่เน้นการน�ำเสนอ
แนวคดิ 3B อันประกอบด้วย BRIDGE หรอืสะพาน
ที่เชื่อมคุณค่าจากรากเหง้าด้ังเดิมสู่อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ยคุใหม่ BLEND การผสมผสานคณุค่า
ทางพหุวัฒนธรรมเข้ากับเครือข่ายความร่วมมือ 
ในระดบันานาชาติ และ BUILD การสร้างเคร่ืองมอื 
และความร่วมมือระดับนานาชาตเิพือ่สร้างโอกาสใหม่ๆ 
ทางธรุกจิ สร้างความพร้อมต่อการแข่งขนั และการ 
รับมือกับความท้าทายใหม่ๆ ในอนาคตแก่ผู้คน 
ในเมืองเชยีงใหม่” ดร.ชาครติ กล่าว

ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าหากเชียงใหม่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมระดับ
นานาชาติครั้งนี้ จะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มใน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ประเทศได้กว่า 125.86 ล้านบาท และเปิดโอกาส
ให้ผู ้คนได้เข้าถึงการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์อันเกิดจากการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ระหว่างกลุ่มประเทศสมาชกิ รวมถงึยงัสอดคล้อง 
กบัพนัธกจิของกระทรวงวฒันธรรมทีต้่องการเผยแพร่ 
งานด ้านศิลปวัฒนธรรมของไทย พร ้อมทั้ง 
สร้างความร่วมมือ และความสมัพันธ์กบัต่างประเทศ 
ผ่านมติทิางวฒันธรรมอกีด้วย

“อมตะ” ลงนามกบั EXIM Bank
สนับสนุนข้อมูลบรกิารทางการเงิน

“อมตะ” ได้ลงนามร่วมกับ EXIM Bank 
ในการส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือ 
ด้านข้อมลูบรกิารทางการเงนิ เพือ่พฒันา โครงการ
อมตะ สมาร์ท แอนด์ อโีค ซต้ีิ นาเตย (AMATA 
Smart and Eco City) ในแขวงหลวงน�ำ้ทาและ
แขวงอดุมไซ สปป.ลาว สู่เมอืงทนัสมยัเป็นมติร
กบัสิง่แวดล้อม โดยสญัญาสมัปทานครอบคลมุ
พืน้ทีท่ัง้สงแขวง กว่า 3,560 เฮกตาร์  (22,250 ไร่)  
เร่ิมด�ำเนนิการก่อสร้างในไตรมาส 4 ของปีนี้ 

ในไตรมาส 4 ของปีนี ้ โดยจะเร่ิมทีน่าเตย แขวง
หลวงน�้ำทาก่อน โดยโครงการดังกล่าวนับเป็น
โครงการทีแ่รกของ บรษิทั อมตะซต้ีิ ลาว จ�ำกดั 
ในแขวงหลวงน�ำ้ทา ทางตอนเหนอืของสปป.ลาว 
ไปเม่ือต้นปี 2022 ทีผ่่านมา

ส�ำหรบัความร่วมมอืและการท�ำงานอมตะได้
ร่วมกบัรฐับาลแห่ง สปป.ลาว ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2561  
ซึง่ได้พฒันาตามแนวคิดอมตะ สมาร์ท แอนด์ อโีค 
ซติี ้ และ มกีารลงนามในข้อตกลงสมัปทานไปตัง้แต่
เดือนมกราคมปี 2022 ทีผ่่านมา อมตะมเีป้าหมาย
ทีจ่ะลงทนุและพฒันาพืน้ที ่รวมทัง้หมดประมาณ 
200 ตารางกโิลเมตรใน สปป.ลาว ผ่านการลงทุน
และด�ำเนนิการของ บรษัิท อมตะซต้ีิ ลาว จ�ำกดั 
ซึง่เป็นบรษิทัย่อยท่ีอมตะเป็นเจ้าของ โดยคาดว่า 
จะท�ำให้เกิดการลงทุนในโครงการกว่า 1,000  
ล้านเหรยีญสหรัฐ

“อมตะมีความมุ ่งมั่นในการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมที่ทันสมัย และปลอดภัยที่สุดของ
ประเทศ โดยอาศัยประสบการณ์อนัยาวนานของ
อมตะในการพัฒนา และจดัการนิคมอตุสาหกรรม
ในประเทศไทย และภมูภิาคทีป่ระสบความส�ำเรจ็ 
จนสามารถขยายความเจริญ มีที่อยู่อาศัยกว่า 
1,400 แห่ง และจดัหางานให้กบัประชากรกว่า 
300,000 คน อมตะมีแผนท่ีจะเชิญลูกค้าเดิม 
และลกูค้าใหม่จากอตุสาหกรรมต่างๆ มาลงทนุ
ใน สปป.ลาว ซึง่ขณะนี ้มบีรษัิทกว่า 20 บริษทั 
ได้แสดงความสนใจแล้ว” นายวกิรม กล่าว

ส�ำหรบัการพัฒนาโครงการทัง้หมดของอมตะ 
ได้พัฒนาภายใต้กรอบความยั่งยืนและปรัชญา
ธรุกิจ ‘All Win’ โดยมเีป้าหมายเพ่ือความส�ำเรจ็
ร่วมกนั แบ่งปันผลประโยชน์ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นสู่การเติบโต 
อย่างยัง่ยนืและครอบคลมุ เพือ่เผยแพร่โครงการใหม่ 
ใน สปป.ลาว อมตะมีแผนทีจ่ะเชญิบรษัิท และ
องค์กรระดับโลกต่างๆ จากภาครัฐ เช่น เมือง
อุตสาหกรรมโยโกฮาม่า ให้เข้าร่วมในโครงการ 
และร่วมกันส่งเสริมโครงการเหล่านี้ในกลุ ่ม 
นกัลงทนุทีม่ศัีกยภาพ

นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ 
บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) หรอื 
AMATA  เปิดเผยว่า

เมือ่เรว็ๆ นี ้บริษทั อมตะซต้ีิ ลาว จ�ำกัด ได้ 
ร่วมลงนามในการส่งเสรมิและสนบัสนนุความร่วมมอื 
ด้านข้อมูลบริการทางการเงิน กับทางธนาคาร
เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย 
(EXIM Bank) เพ่ือพัฒนาโครงการอมตะ สมาร์ท  
แอนด์ อีโค ซิตี้  หรือเมืองทันสมัยเป็นมิตร 
กบัสิง่แวดล้อม ทีน่าเตย แขวงหลวงน�ำ้ทา  และ
เมอืงนาหม้อ แขวงอดุมไซ ซึง่อยูท่างภาคเหนอื
ของ สปป.ลาว โดยม ีดร.รกัษ์ วรกจิโภคาทร 
กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารเพือ่การส่งออกและ
น�ำเข้าแห่งประเทศไทย และ นายอาสา สารสนิ 
ประธานกรรมการ บรษิทั อมตะซติี ้ ลาว จ�ำกดั 
เป็นประธานการลงนาม 

ทั้งนี้ โครงการที่ นาเตย เมื่อสร้างเสร็จจะ
ครอบคลมุพืน้ที ่410 เฮกตาร์  (2,563 ไร่) ส�ำหรบั
โครงการ นาหม้อ 3,150 เฮกตาร์  (19,688 ไร่) 
และได้รับการสนับสนุนจากพันธมิตรชาวไทย 
และต่างประเทศ การก่อสร้างเมอืงอตุสาหกรรม
เชงินิเวศทีท่นัสมยัและเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม มี
ก�ำหนดจะเริม่พฒันาทีด่นิและด�ำเนนิการก่อสร้าง

นายนริตัน์ พงษ์สทิธถิาวร ผูว่้าราชการจงัหวดั
เชยีงใหม่ กล่าวว่า “จงัหวดัเชยีงใหม่มคีวามหลาก
หลายท้ังในแง่ของโอกาสและศักยภาพทางด้าน
วฒันธรรม วถิชีีวติ ประเพณ ีสถาปัตยกรรม ศลิป
หัตถกรรม และทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ 
เรายงัได้เป็นเจ้าภาพการจัดประชมุระดบันานาชาต ิ
มาแล้วหลายครัง้ โดยเฉพาะอย่างยิง่งาน Chiang Mai  
Crafts Forum ในปี 2562 และ Chiang Mai Creative  
Cities Network Forum ในปี 2564 ที่ส�ำคัญ 
นอกจากสถานะของการเป็นเมอืงสร้างสรรค์สาขา
หตัถกรรมและศลิปะพ้ืนบ้านทีเ่ราได้รบัการประกาศ

จ�ำนวน 7 สาขา รวมทัง้ส้ิน 295 เมือง
ทัง้น้ี เชียงใหม่ในฐานะเมอืงสร้างสรรค์ สาขา

หตัถกรรมและศลิปะพืน้บ้าน (Crafts and Folk 
Art) และ 1 ใน 5 เมอืงสร้างสรรค์ของประเทศไทย  
(กรงุเทพฯ ภเูก็ต สุโขทยั และเพชรบรุ)ี ของเครอืข่าย 
เมืองสร้างสรรค์ยูเนสโก ได้ท�ำการยื่นประมูล 
สิทธิ์จัดการประชุมภายใต้หัวข้อ Enhancing  
Multicultural Transformation การยกระดบัคณุค่า 
จากต้นทุนด้านศลิปวฒันธรรมบนพืน้ฐานของเมอืง 
พหุวัฒนธรรมดั้งเดิมสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ม ี
ความร่วมสมยัในปัจจบุนั เพ่ือน�ำเสนอความหลากหลาย 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (DITP) 
เดินหน้าขบัเคล่ือน Soft Power ไทย น�ำคณะ
ผู้แทนการค้า บุกโปรโมตในตลาดสหรัฐฯ เปิด
กจิกรรม Pop Up Store น�ำสินค้าไลฟ์สไตล์ไทย 
โชว์ที่ย่าน SOHO มอบตรา Thai SELECT 
ร้านอาหารไทยเพิม่อกี 10 แห่ง และจบัมอืห้าง  
H-Mart จดักจิกรรมส่งเสรมิการขายอาหารไทย 
ผูบ้ริโภคชาวสหรฐัฯ สนใจเพยีบ เผยยงัได้หารอื
กบัมลูนธิไิทยเธยีเตอร์ฟาวน์เดชัน่ หนุนละครเวที
ไทย ดันคนไทยเข้าบรอดเวย์ พร้อมถกผู้น�ำเข้า 
ผูก้ระจายสนิค้ากล่อมซือ้สินค้าไทยเพ่ิม

นางอารดา เฟ่ืองทอง รองอธบิดีกรมส่งเสรมิ
การค้าระหว่างประเทศ (DITP) กระทรวงพาณชิย์ 
เปิดเผยถึงผลการเดินทางเยือนนครนิวยอร์ก 
สหรฐัอเมรกิา ระหว่างวันที ่17–25 กรกฎาคม 2566 ว่า  
กรมฯ มีเป้าหมายในการจัดคณะผู้แทนการค้า 
ในครัง้นี ้เพือ่ขบัเคลือ่น Soft Power ของไทยในกลุ่ม 
สนิค้าไลฟ์สไตล์ ร้านอาหารไทย และละครเวทไีทย 
เพ่ือให้ผูบ้รโิภคในตลาดสหรฐัฯ ได้รูจ้กัซือ้สนิค้าและ

เข้ามาใช้บรกิาร ซึง่จะช่วยผลกัดนัให้ Soft Power 
ไทยสร้างรายได้เข้าประเทศเพิม่มากขึน้ 

ส�ำหรับกิจกรรมส�ำคัญ กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ได้เปิด Pop Up Store ภายใต้ 
โครงการส่งเสริมการจ�ำหน่ายสินค้าไลฟ์สไตล์ 
เชงิรกุเพือ่สร้างกระแสนยิมแบบมหภาค (Megatrend  
Setter) ณ ย่าน SOHO นิวยอร์ก ซึง่เป็นย่านการค้า  
เป็นศูนย์กลางแฟชั่น และผู้น�ำไลฟ์สไตล์ที่ส�ำคัญ 
ของโลก เพื่อส่งเสริมและผลักดันสินคา้ไลฟ์สไตล์
ของไทย เช่น ของตกแต่งบ้าน กลุ่มแฟช่ัน และ
เครื่องประดับให้เป็นที่รู้จัก และขยายการส่งออก
เข้าสู่ตลาดสหรัฐฯ ได้เพิม่ขึน้ โดยได้รับความสนใจ
จากผูบ้ริโภคชาวสหรฐัฯ และคาดว่าจะสร้างมลูค่า
การค้าได้กว่า 15 ล้านบาท

ท้ังนี ้ กรมฯ ยงัได้มอบประกาศนยีบตัร Thai 
SELECT แก่ร้านอาหารไทย จ�ำนวน 10 ร้าน  
เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้บริโภคว่า
ร้านอาหารท่ีได้รบัตราสญัลกัษณ์นีเ้ป็นร้านอาหาร
รสชาติไทยแท้ ใช้วัตถุดิบไทย และตกแต่งร้าน

แบบไทย รวมทัง้ยงัเป็นการกระตุน้ให้เกิดการรับรู้
อาหารไทยและสนิค้าไทย และช่วยในการส่งเสรมิ
ให้อาหารไทยและสินค้าไทยให้ได้รับความนิยม
มากขึน้ในตลาดสหรฐัฯ ทัง้นี ้ ปัจจบัุนในสหรัฐฯมี
ร้านอาหาร Thai SELECT จ�ำนวน 425 ร้าน และ
เฉพาะนวิยอร์ก ม ี73 ร้าน

ขณะเดียวกัน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย
ร่วมกบัซปุเปอร์มาร์เกต็ (In-Store Promotion)  
ณ ห้างสรรพสนิค้า H-Mart เพ่ือแนะน�ำและกระตุ้น 
การบริโภคอาหารไทย โดยได้รับการตอบรับ 
จากผูบ้รโิภค ชาวสหรัฐฯ เป็นอย่างมาก คาดว่าจะ
สร้างมลูค่าการค้าได้กว่า 25 ล้านบาท โดยปัจจบุนั 
H-Mart มทีัง้หมด 74 สาขา ใน 14 รฐั มมีลูค่า 
การขายในปีทีผ่่านมาประมาณ 1,800 ล้านเหรยีญสหรฐั  
หรือ 61,200 ล้านบาท น�ำเข้าสินค้าอาหารจาก
ประเทศเกาหล ีจนี ไต้หวัน และไทย โดยบริษทัน�ำเข้า 
สินค้าจากไทยประเภทน�้ำกะทิ อาหารกระป๋อง  
ผลไม้กระป๋อง และเครื่องปรุงรส ประมาณปีละ 
8 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ 272 ล้านบาท

นอกจากน้ี กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ได้พบปะหารือกับผู้น�ำเข้า ผู้ประกอบการ และ 
ผูก้ระจายสนิค้าไทยรายใหญ่ในนครนวิยอร์กหลายราย  
ได้แก่ บริษัท Driscoll Foods เป็นผู้น�ำเข้า 
สินค้าอาหาร ได้แก่ ข้าว ผักและผลไม้กระป๋อง 
อาหารทะเลแช่แข็ง และผลไม้สด บริษัท Food 
Gusto Inc เป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายสินค้า
อาหาร อาทิ ข้าว อาหารแช่แข็ง สินค้าในหมวด 
Grocery ตลอดจนเครือ่งดืม่และขนมขบเคีย้วต่างๆ 
โดยน�ำเข้าข้าว อาหารทะเลแช่แข็ง อาหารพร้อม
รับประทาน และอาหารแปรรูปจากไทย บริษัท 
Vasinee Food Corporation ทีเ่ป็นผูน้�ำเข้าและ
ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าอาหารไทยและอาหารเอเชยี 
บรษัิท Bangkok Market เป็นผูน้�ำเข้าและตวัแทน 
จ�ำหน่ายสนิค้าอาหารไทย สนิค้าหลกั คอื ข้าวหอมมะลิ  

แบรนด์ Elephant Brand ซึ่งได้ขอให้ผู้น�ำเข้า 
ทั้ง 4 บริษัทน�ำเข้าสินค้าอาหารจากไทยเพ่ิมขึ้น 
โดยทัง้ 4 บรษิทั ได้ตอบรบัค�ำเชญิเข้าเยีย่มชมงาน
แสดงสินค้า Thaifex และ Thaifex Horec 2024 
เพือ่ sourcing สนิค้าอาหารไทยเพิม่เตมิต่อไป และ
พร้อมทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมจบัคูเ่จรจาธรุกิจของกรม

นางอารดา กล่าวว่า กรมฯ ยงัได้หารอืกับมลูนธิิ
ไทยเธยีเตอร์ฟาวน์เดชัน่ หรอื Thai Theatre Foun-
dation (TTF) ซึ่งเป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร  
มเีป้าหมายในการสนบัสนนุ และสร้างความเข้มแขง็ 
แก่ละครเวทีไทย ให้เติบโตอย่างมั่นคงและ 
ยัง่ยนื โดยกรมฯ พร้อมสนบัสนุน TTF ในการส่งเสริม 
คนไทยในวงการบรอดเวย์ รวมถึงพร้อมสร้าง 
โอกาส soft power ไทยในสหรฐัฯ

ส่วนบริษัทอื่นๆ กรมได้หารือกับ Andres 
Aquin (Fashion Expert) Couture Fashion 
Week NY ซ่ึงมปีระสบการณ์ออกแบบสินค้าแฟชัน่
และบริหารงานด้านการตลาดให้กับสินค้าแฟชั่น
ระดับบน ตลอดจนเป็นผู้ก่อตั้งและผู้อ�ำนวยการ
สร้างงาน Couture Fashion Week New York ซึง่
จะจัดขึน้ในช่วง New York Fashion Week ของ
ทกุปี โดยงานดงักล่าวเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัอย่าง
กว้างในวงการแฟชัน่ระดับโลก ซ่ึง Mr.Andres ให้
ความสนใจกับสินค้าอัญมณแีละเคร่ืองประดับของ
ผู้ประกอบการไทยเป็นอย่างมาก พร้อมตอบรับ 
ค�ำเชิญ เข้าเยี่ยมชมงาน Bangkok Gems and  
Jewelry Fair 2023 ในเดอืนกนัยายนนี ้และหารอืกบั
บรษัิท Nakamol ทีเ่ดิมมร้ีานค้าขนาดเลก็จ�ำหน่าย 
สินค้าเคร่ืองประดับในเมอืงชคิาโก และได้เร่ิมขยาย
เครือข่ายการจ�ำหน่ายและการผลิตให้กับแบรนด ์
ชัน้น�ำในสหรฐัฯ อาท ิ Anthropology, Johnny 
was, Von maur และห้างช้ันน�ำ เช่น Nordstrom, 
Neiman Marcus เป็นต้น

DITP ขบัเคลือ่น Soft Power ไทย 
เจาะตลาดผูบ้รโิภคสหรฐัอเมรกิา
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กอนช.เฝ้าระวังภัยแล้งในพื้นท่ีตอนกลาง 
และภาคอสีานตอนล่างทีมี่ฝนตกน้อย เผยกรมอตุฯุ  
ประเมินพบโอกาสจะมีพายุหมุนเขตร้อนผ่าน 
เข้าประเทศไทย 1-2 ลกู ช่วยเติมน�ำ้ต้นทนุในช่วง 
เดือน ส.ค.-ก.ย. นี้ แต่เน้นย�้ำต้องไม่ประมาท 
เตรียมพร้อมบริหารความเส่ียงทั้งกรณีภัยแล้ง
จากเอลนีโญและอุทกภัยในช่วงฤดูฝนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

กอนช.เผยยังมโีอกาสเกดิพายุ
ช่วยเพิม่น�ำ้ต้นทุนช่วง ส.ค.-ก.ย.

“ปัจจบุนัมปีรมิาณน�ำ้ทัง้ประเทศ 41,413 ล้าน  
ลบ.ม. คิดเป็น 50% ของความจุรวม โดยเป็น
ปรมิาณน�ำ้ใช้การเพยีง 17,307 ล้าน ลบ.ม. คดิเป็น  
30% แม้ว่าสถานการณ์น�ำ้ในอ่างเก็บน�ำ้ต่างๆ จะดขีึน้  

“ประเทศไทยมจี�ำนวนประชากรเสอืโคร่งเพิม่ขึน้ทกุปี และมแีผนปฏบิติัการ 
แห่งชาติเพื่ออนุรักษ์เสือโคร่ง โดยตั้งเป้าหมายในการยกระดับมาตรฐาน 
การคุ้มครองถิ่นอาศัยส�ำคัญของเสือ เพื่อน�ำประเทศไทยไปสู่การเป็นผู้น�ำ 
ในการอนรุกัษ์เสอืโคร่งในระดบัภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ให้ได้ ภายในปี  
พ.ศ. 2577” จตุพร บรุษุพฒัน์

ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม (ปกท.ทส.)

ปี 2567/68 ภายใต้สภาวะเอลนโีญ พร้อมรณรงค์ 
ในเรือ่งการประหยดัน�ำ้และงดท�ำนาปีต่อเน่ือง รวมถงึ 
ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท้องถิน่และประชาชน 
ร่วมช่วยขุดลอก ขุดสระเก็บน�้ำ เพื่อกักเก็บน�้ำ 
ในช่วง 2 เดอืนนีท้ีม่โีอกาสทีอ่าจจะมฝีนตกไว้ให้ได้ 
มากทีส่ดุ นับว่าต้องอาศยัความร่วมมอืของทุกภาคส่วน 
อย่างแท้จรงิ” ดร.สรุสห์ี กล่าว

ดร.สรุสห์ี กล่าวเพิม่เตมิว่า ส�ำหรบัสถานการณ์น�ำ้ 
ในภาคตะวันออก ซึง่มหีลายภาคส่วนแสดงความกงัวล 
ถึงปริมาณน�้ำท่ีอาจจะมีไม่เพียงพอและเสี่ยง 
เกดิภยัแล้งนัน้ ขณะนีภ้าคตะวนัออกมกีารบริหาร 
จดัการน�ำ้ในลกัษณะของโครงข่ายน�ำ้ เช่น อ่างเกบ็น�ำ้ 
บางพระ ทีปั่จจบุนัมปีรมิาณน�ำ้น้อย จะมกีารผนัน�ำ้ 
จากโครงการส่งน�ำ้และบ�ำรงุรกัษาพระองค์ไชยานุชิต 
และจากแม่น�้ำบางปะกง เข้าไปช่วยเหลือ เช่น 
เดยีวกบั จ.ฉะเชิงเทรา ในพืน้ทีลุ่ม่น�ำ้บางปะกง ที่
หากมปีริมาณน�ำ้ไม่เพยีงพอในช่วงฤดูแล้ง จะมกีาร
ผนัน�ำ้จากอ่างเกบ็น�ำ้บางพระกลบัมาเพือ่สนบัสนนุ
น�้ำอุปโภค บริโภค โดย กอนช. ให้ความส�ำคัญ 
ในการบริหารจัดการน�้ำในภาพรวมของพื้นที่ 
ภาคตะวันออกเพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลนน�้ำ
ภายใต้สภาวะเอลนโีญ

และภาคใต้ฝ ั ่งตะวันตก โดย กอนช. ได ้มี
การประกาศแจ ้ ง เ ตือนพื้นที่ เสี่ ยงน�้ ำท ่วม 
ฉบัพลนั น�ำ้ป่าไหลหลาก และได้ประสานหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้องในการให้ความช่วยเหลอืประชาชนอย่าง 
เตม็ท่ี โดยช่วงทีผ่่านมา มพีืน้ท่ีประสบอทุกภยัใน  
4 จงัหวดั ได้แก่ จ.ตาก จ.อ�ำนาจเจรญิ จ.นครพนม 
จ.อุดรธานี ซึ่งคาดว่าสถานการณ์น�้ำจะคลี่คลาย
กลบัสู่ภาวะปกติในเรว็วันนี ้อย่างไรก็ตาม นบัเป็น
สัญญาณดท่ีีมีฝนตกมากขึน้ ซ่ึงช่วยเพิม่ความชุม่ชืน้ 
ให้หลายพื้นที่ และเพ่ิมปริมาณน�้ำต้นทุนให ้
อ่างเก็บน�ำ้ต่างๆ โดยเฉพาะอ่างฯ ทีม่ปีรมิาณน�ำ้น้อย  
เช่น เข่ือนสริกิต์ิิ เชือ่นภูมพิล เป็นต้น โดยคาดว่า 
จะมีปริมาณน�ำ้ไหลเข้าอ่างฯ รวม 1,221 ล้านลกูบาศก์ 
เมตร (ลบ.ม.) แต่ยังคงต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ 
ประกอบกบัพืน้ทีต่อนกลางของประเทศและภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง ยงัคงมฝีนค่อนข้าง
น้อยกว่าปกต ิและมแีนวโน้มประสบปัญหาภัยแล้ง  
จึงจ�ำเป็นต้องตดิตามเฝ้าระวงัสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ 
เพือ่เตรยีมพร้อมให้ความช่วยเหลือประชาชน

ได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม 
สถานการณ์ภยัแล้ง เตรยีมพร้อมเครือ่งจกัรเครือ่งมอื  
และเร่งสูบน�้ำจากล�ำน�้ำเข้าสู่พื้นที่ท่ีขาดแคลน 
น�ำ้ เพือ่ช่วยเหลอืประชาชนให้ได้รบัความเดอืดร้อน 
น้อยที่สุด และบูรณาการความร่วมมือทั้งกรม
ทรพัยากรน�ำ้ กรมชลประทาน กรมป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั รวมทัง้หน่วยงานท้องถิน่ ในการ 
บริหารจัดการน�้ำทั้งในเขตชลประทานและ 
นอกเขตชลประทานให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ

ทั้งนี้ คาดว่าในระยะน้ีจะยังมีฝนกระจายตัว 
แต่ปริมาณจะลดลงจากช่วงทีผ่่านมา แต่ยังคงมแีนวโน้ม 
ทีป่รมิาณฝนจะเพิม่ขึน้ในช่วงเดอืน ส.ค.-ก.ย. นี้  
โดยกรมอุตุนิยมวิทยาประเมินสถานการณ์ว่า 
มโีอกาสทีจ่ะมพีายหุมนุเขตร้อนผ่านเข้ามาได้ 1-2 ลกู  
โดย สทนช. ได้มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
และการซกัซ้อมการตัง้ศนูย์บรหิารจดัการน�ำ้ส่วนหน้า  
เพื่อเตรียมรับมือกรณีมีฝนตกมากจากพาย ุ
ดังกล่าว รวมทั้งทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วม 
ขบัเคลือ่น 12 มาตรการรับมอืฤดฝูนอย่างเคร่งครัด 

ในขณะเดยีวกนั ได้เตรยีมบรหิารความเสีย่ง
ในกรณีทีไ่ม่มพีายจุรเข้ามา โดยได้วางแผนบริหาร
จดัการน�ำ้ 2 ปี เพือ่ให้มนี�ำ้เพยีงพอถงึช่วงฤดแูล้ง  

แต่ยังถือว่ามีปริมาณน�้ำน้อย โดยเฉพาะในพื้นที่
ภาคกลาง นอกจากนี ้ปรมิาณฝนสะสมทัง้ประเทศ
กยั็งคงต�ำ่กว่าค่าปกติ 19% จงึไม่สามารถประมาท
ได้ แม้มีฝนตกเพิ่มมากขึ้นในช่วงนี้ โดย กอนช.  

สรุสห์ี กติตมิณฑล

ถงุพลาสตกิ พระเอกตวัจรงิแห่งยุค
เศรษฐกจิหมุนเวียน Circular  Economy

ถุงพลาสติกถือก�ำเนิดขึ้นในโลกของเรา
เม่ือกว่า 60 ปีมาแล้ว ปี ค.ศ. 1959 วศิวกร
ชาวสวีเดนท่านหนึ่ง ได้คิดค้นถุงพลาสติก
ขึน้มา เพ่ือลดการตดัไม้ท�ำลายป่า การใช้ถงุ
พลาสตกิในสมยันัน้ ได้รบัความนยิมอย่างมาก
จนท�ำให้มีการตัดไม้ท�ำลายป่าเพื่อน�ำมาท�ำ
เป็นถงุกระดากษลดน้อยลงอย่างเป็นรูปธรรม 
ถุงพลาสติกในปัจจุบันได้แพร่กระจายไปอยู่
ในทกุวงการอาชพี และเป็นส่วนหนึง่ในชวีติ
ประจ�ำวนัของเรา 

ในปี ค.ศ. 2018 องค์การสหประชาชาติ 
รายงานว่า โลกเรามีขยะพลาสติกถึงปีละกว่า  
2 ล้านตัน จากความกงัวลเรือ่งการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และ
กระแสแห่งความยั่งยืน ท�ำให้ประชาคมโลก
พร้อมใจกันที่จะลดการใช้ถุงพลาสติกและมี
มาตรการต่างๆ ที่เราเห็นได้ชัดเจนก็คือ การ
ห้ามใช้ถุงพลาสติกในห้างสรรพสินค้าและร้าน
สะดวกซือ้ และการทุม่ทนุมหาศาลในการวจิยั
พัฒนาพลาสติกชีวภาพ และพลาสติกที่ย่อย
สลายได้เรว็ ซึง่กย็งัไม่ชดัเจนว่ามกีารใช้สารเคมี
ในขัน้ตอนการผลิตหรอืไม่

มาถงึวนันีเ้ดอืนสงิหาคม 2566 มีความจรงิ
ท่ีต้องยอมรบัว่า ขยะพลาสตกิในประเทศไทย 
เริ่มขาดแคลนแย่งกันซื้อและมีราคาสูงขึ้น จึง 
ขอทบทวนความจรงิว่า พลาสตกิทีเ่ราใช้กันอยู่ 
จนเป็นขยะกลาดเกลื่อน มีพลาสติกชนิดใด
บ้างคุณสมบัติเป็นอย่างไร พลาสติกได้รับการ
ออกแบบให้มีคุณสมบัติที่หลากหลายตาม
วตัถปุระสงค์การใช้งาน ดงันี้

ดร.สรุสห์ี กิตตมิณฑล เลขาธกิารส�ำนกังาน
ทรัพยากรน�้ำแห ่งชาติ (สทนช.) ในฐานะ 
รองผูอ้�ำนวยการกองอ�ำนวยการน�ำ้แห่งชาต ิ (กอนช.)  
เป ิดเผยภายหลังเป ็นประธานการประชุม 
การประ เมิ นสถานการณ ์น�้ ำ  กอนช .ว ่ า  
เนือ่งจากในช่วงนีม้ร่ีองมรสมุพาดผ่านในพืน้ทีต่อนบน 
ของประเทศ ส่งผลให้มรสุมตะวันตกเฉียงใต้
มีก�ำลังแรงขึ้น ท�ำให้มีปริมาณฝนเพิ่มมากขึ้น
ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ชายขอบของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงภาคตะวันออก  

โดย พิชยั ถิน่สันติสขุ
ทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมพลงังานหมนุเวยีน ส.อ.ท.

ประเภทพลาสติก		  คุณสมบัติ การน�ำไปใช้

1. PET/PETE: Polyethylene  
Terephthalate โพลิเอทลินีเทอพาทาเลท

สามารแบ่งได้เป็น2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มเนื้อใสและกลุ่มที่มีผลึกสีขาว

ขวดน�้ำดื่ม น�้ำอัดลม ขวดน�้ำมันพืช 
และถุงขนมขบเคี้ยว

2. PE: Polyethylene
 โพลิเอทิลีน

มีทั้งแบบ HDPE (High density 
polyethylene) ทนความร้อน-เย็นได้
หลายครั้ง และ LDPE (Low density 
polyethylene) มีความหนาแน่นต�่ำ

HDPE: ขวดน�้ำยาล้างจาน เก้าอี้ของเล่น 
ถุงพลาสติก
LDPE:  ขวดบีบ ถุงพลาสติก กล่องโฟม

3. PVC: Polyvinyl Chloride
 โพลิไวนิลคลอไรด์

มีความแข็ง แข็งแรง จุดเด่น คือ
 มีความทนต่อน�้ำมัน และกันกลิ่นได้ดี 
สามารถใช้แทนขวดแก้ว เพราะตกไม่แตก

ผลิตท่อน�้ำประปา แผ่นไม้เทียม   (ไม่
เหมาะส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า
และผลิตน�้ำมันสังเคราะห์)

4. PP: Polypropylene 
โพลิโพพิลีน

มคีวามเบา ทนต่อความร้อน และแขง็แรง   
สามารถน�ำไปใช้ในไมโครเวฟได้

กล่องโยเกิร์ต ผ้าอ้อม ฝาขวด เครื่องครัว 
จาน แก้วน�้ำ เป็นต้น

5. PS: Polystyrene
 โพลิสไตรีน หรือ  Styrofoam โฟม

มีราคาที่ถูก น�้ำหนักเบาขึ้นรูปได้ง่าย 
แต่ย่อยสลาย และรีไซเคิลได้ยาก

ผลิตกล่องบรรจุอาหาร แผ่น CD/DVD

6. PC: Polycarbonate
 โพลิคาร์บอนเนต

มีความทนทานอย่างมาก และยังมีความ
ใส เป็นฉนวนกันไฟฟ้าได้ดี และทนความ
ร้อน สามารถใช้งานได้หลากหลาย 

 แผ่น CD/DVD ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ 
แว่นตานิรภัย

7.ABS:Acrylonitrile Butadiene 
Styrene

มคีวามแขง็แรง ยดืหยุน่สงู ทนอณุหภูมสิงู 
ได้ดี ทนต่อแรงบีบอัด และยังสามารถ
ขึ้นรูปได้ง่าย

ของเล่นเด็ก ตัวต่อ หมวกกันน็อค ท่อส่ง
ก๊าซ อุปกรณ์กีฬา

8. OPP: Oriented Polypropylene เหมาะส�ำหรับบรรจุสินค้าที่ใส กรอบ ไม่
ยืดหยุ่น มีผิวเรียบ สามารถเห็นสินค้า
ที่อยู่ภายในถุงได้ชัดเจนต้องการเน้นให้
เห็นตัวสินค้า

ถุงบรรจุ คุ๊กกี้ เบเกอรี่ สินค้ากิ๊ฟช็อป 
และเสื้อผ้า

จะเห็นได้ว่า เรามีพลาสติกหลากหลายให ้
ภาคอตุสาหกรรมเลอืกใช้ แต่สิง่ท่ีเราควรค�ำนงึกค็อื  
หลงัจากการใช้ประโยชน์แล้ว การคดัแยกชนดิและขนาด 
เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่หรือการ Recycle สามารถ
ท�ำได้สะดวก เพือ่ช่วยลดปัญหาขยะพลาสตกิล้นเมอืง 
ตวัอย่างเช่น ขวดน�ำ้ หรอืเครือ่งดืม่ต่างๆ ทีน่ยิมใช้
พลาสติก PET ฝาจกุนยิมใช้พลาสติก PP ส่วนฉลาก
ของขวดยงัมหีลากหลาย เช่น OPP PVC PT เป็นต้น 
ท�ำให้การคดัแยก มคีวามยุง่ยาก ตวัแทนผูค้ดัแยก 
จงึได้เสนอให้ใช้พลาสติก PET ผลิตฉลากขวดเหล่านี้  
เพือ่ให้การคดัแยกง่ายข้ึน นอกจากนี ้ ยงัมีข้อเสนอ
มายงัผูผ้ลติว่าสารพษิ ยาฆ่าแมลง และน�ำ้ยาล้างพืน้ 
ทีม่สีารเคมเีข้มข้นไม่ควรใช้ขวดพลาสติก เนือ่งจาก
จะมีการน�ำภาชนะเหล่าน้ีมารไีซเคิล เพือ่กลบัมาใช้ซ�ำ้

	 ภาพรวมของขยะพลาสตกิในประเทศไทย 
ภาครฐัยงัให้มกีารน�ำเข้าขยะพลาสติกต่อไปอกี  

2 ปี ท�ำให้กระทบธรุกิจคดัแยกขยะในประเทศไทย ขยะ 
พลาสติกโดยเฉพาะถุงพลาสติก ถูกสังคมประกาศ
ให้เป็นผู้ร้ายของแผ่นดิน เป็นต้น เหตุการณ์ร้ายๆ 
ต่างๆ แม้กระทัง่สตัว์น�ำ้ท่ีเราหวงแหนก็ต่างตายด้วย
ขยะพลาสตกิ แต่ภาครฐักลับไม่ได้บังคบัใช้กฎหมาย
ผูท้ีท้ิ่งขยะพลาสตกิลงในแม่น�ำ้ล�ำคลองรวมท้ังทะเล 
จึงอยากให้สังคมเข้าใจใหม่ว่า พลาสติกโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งถุงพลาสติก เป็นวัสดุใช้งานอเนกประสงค์ 
ท่ีมีต้นทุนต�ำ่ผลิตในประเทศไทยไม่ต้องน�ำเข้า สร้าง 
งานตัง้แต่ระดบัครอบครวั ชมุชน ซาเล้ง ศนูย์คดัแยก 
ขยะ จนถึงโรงงานอุตสาหกรรมใหญ่ๆ และเป็น
ตัวอย่างท่ีเป็นรปูธรรมของ Circular Economy ตาม
แนวพฒันา BCG ของประเทศไทย

พลาสติกและถุงพลาสติกท่ีใช้งานแล้วไปทีไ่หน
บ้าง

1. กลับไปเป็นเม็ดพลาสติกเพื่อผลิตพลาสติก
กลบัมาใช้ใหม่

2. เป็นวตัถุดิบให้กับอุตสาหกรรมสิง่ทอ
3. เป็นส่วนประกอบส�ำคัญของเชื้อเพลิง 

ขยะ RDF เพื่อผลิตไฟฟ้า หรือ ใช้ในโรงงาน
อตุสาหกรรม

4. เป็นวตัถดุบิส�ำหรบัผลติน�ำ้มนัสงัเคราะห์ เพือ่
ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม

	 วนันีป้ระเทศไทยก�ำลงัขาดแคลน
	 ขยะพลาสตกิ?

กระทรวงพลังงานส่งเสริมและสนับสนุนให้
ภาคเอกชนลงทุนผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน ขยะ
อตุสาหกรรม กว่า 1,000 MW หลายๆ โรงไฟฟ้า 
ยังขาดแคลนเชื้อเพลิงขยะ (RDF) ซ่ึงพลาสติก 
เป็นส่วนประกอบส�ำคญัของเชือ้เพลงิ จงึมกีารแย่งซ้ือขยะ 

พลาสติก จนราคา RDF ในปัจจุบันมีราคาสูง 
เกนิควร

นอกจากน้ี การทีก่ระทรวงพลังงานได้มกีารส่งเสริม 
ให้น�ำขยะพลาสติกมาท�ำความสะอาดแล้วน�ำมา
ผลติเป็นน�ำ้มนัด้วยระบบไพโรไลซิส ซ่ึงจะได้น�ำ้มนั
สงัเคราะห์ราว 50-60% ขึน้อยูก่บัความสะอาดของ
พลาสติก โดยผู้ผลิตน�้ำมันสามารถจ�ำหน่ายให้กับ 
ผูค้้าน�ำ้มนัตามมาตรา 7 ในราคาทีภ่าครัฐรับประกนั 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจงึท�ำให้ขยะพลาสติกเกิด
การขาดแคลน ไม่ว่าจะเป็นถงุพลาสตกิสะอาดใสป๊ิง 
ที่ท่านบรรจุอาหารมารับประทานหรือถุงพลาสติก 
ทีถ่กูฝังกลบในบ่อฝังกลบมานานนบัสบิปีกต็าม เป็น 
สิง่ทีต่ลาด Recycle ต้องการทัง้น�ำไปผลติเป็นเชือ้เพลงิ  
RDF และผลติน�ำ้มัน

ดังน้ัน เศษเหลือทิ้งและวัสดุเหลือใช้จาก
พลาสติกจึงเป็นพระเอกตัวจริงทั้งด้านเศรษฐกิจ
ฐานราก จนถงึบรษัิทมหาชนเป็นตวัอย่างเป็นต้นแบบ
ของ Circular Economy สูส่งัคมคาร์บอนต�ำ่ Low 
Carbon Society ไม่ใช้ผู้ร้ายของแผ่นดินเหมอืนอย่าง
ในอดีต  และความเหน็เพิม่เตมิโดยผูเ้ชีย่วชาญ จาก
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

คุณพรรรัตน์ เพชรภักดี รองผู ้อ�ำนวยการ
ใหญ่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กล่าวว่า 
ปัจจบุนัพลาสตกิถกูกล่าวถงึในประเดน็ปัญหาด้าน 
ส่ิงแวดล้อมอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะปัญหาขยะทะเล  
ทีทุ่กประเทศต่างให้ความสนใจ ทั้งที่ขยะมากมาย 

ไหลลงไปรวมกนัเป็นปริมาณมากในแต่ละวัน แต่เพราะ 
พลาสติกมนี�ำ้หนักเบา ความหนาแน่นต�ำ่ จึงมกัลอย
อยู่บนผิวน�้ำจนท�ำให้เห็นภาพขยะที่กลาดเกลื่อน 
และลอยมาตดิอยูต่ามชายฝ่ัง รวมถงึปัญหาพลาสตกิ
ทีเ่หมอืนจะมกีารแตกตวัจนกลายเป็นเศษวสัดขุนาด
เล็กมากทีเ่รียกกันว่า Microplastic (ไมโครพลาสตกิ) 
จนท�ำให้สร้างความกงัวลต่อนกัวชิาการทกุประเทศ
ต่อผลกระทบของการสะสมไมโครพลาสติกเหล่าน้ี 
ทัง้ในสิง่แวดล้อม และสิง่มชีวีติ พลาสตกิจงึกลายเป็น 
ปัญหาท่ีทุกประเทศมุ่งเป้าชี้ว่าเป็นตัวการในการ
ท�ำลาย “สิง่แวดล้อม”

แต่หากย้อนกลบัจดุเริม่ต้นของพลาสตกิ ซึง่ถอื
ก�ำเนิดจากความพยายามของมนุษย์ในการพัฒนา
วสัดุข้ึนมาทดแทนการท�ำลายสัตว์ป่าเพือ่เอางาช้าง 

มาผลิตเป็นลูกบิลเลียดที่ เป ็นที่นิยมในยุคนั้น  
จนเกิดเป็น “เบเคอไลต์” พลาสติกชนิดแรกของ
โลกและพฒันาอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นพลาสติก
อย่างเช่นในปัจจุบัน โดยยุคแรกของพลาสติก 
จะเป็นกลุม่ของวัสดปุระเภทเดยีว หรือมอนอเลเยอร์ 
(monolayer) ทีเ่มือ่ใช้งานเสรจ็แล้วกส็ามารถเข้าสู่
กระบวนการแปรรปูหรอืรไีซเคลิ กลายมาเป็นวตัถดุบิ
ใหม่ได้ แต่เพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์
กบัการเปลีย่นแปลงของโลก พลาสตกิจงึถกูพฒันา 
โดยน�ำวสัดุอืน่เข้ามาผสมหรือร่วมใช้งาน จนกลายเป็น 
มลัตเิลเยอร์ (multilayer) ทีม่คีณุสมบัติทีโ่ดดเด่น 
และสนองตอบความต ้องการได ้ เป ็นอย ่างดี 
จนเกดิเป็นคณุประโยชน์มากมาย แต่ส่ิงทีต่ามมากลับ
เป็นโทษมหนัต์ต่อสิง่แวดล้อม ถึงแม้จะมเีทคโนโลยี
รไีซเคลิรองรับ แต่ตดิปัญหาการรวบรวมเพือ่น�ำมา
สู่โรงงานรีไซเคลิ ในต่างประเทศจงึมมีาตรการและ 
เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์เข ้ามามีส ่วนร่วม 
ช่วยสนับสนุนให้พลาสตกิทีม่ปีระโยชน์อนันต์ในการใช้งาน  
สามารถหมุนเวียนกลับมาเป็นวัตถุดิบใหม่ได ้
ตามหลักเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) 

ซึ่ ง เครื่ องมือที่ กล ่ าวถึ งนี้ คือ  การขยาย 
ความรบัผดิชอบของผูผ้ลติ หรอื Extended Producer  
Responsibility (EPR) ประเทศท่ัวโลกมกีารน�ำ EPR 
มาใช้แล้วถงึ 65 ประเทศ ทัง้ในส่วนของภาคบงัคับทีม่ี
กฎหมายรองรบั ภาคสมคัรใจทีภ่าคเอกชนร่วมมอืกนั
ด�ำเนนิการ และอยูใ่นระหว่างการศกึษาและวางแผน 
โดยประเทศไทย จดัอยูใ่นประเภททีก่�ำลงัศกึษาและ 
วางแผนในการน�ำ EPR มาใช้ในการแก้ปัญหาบรรจภัุณฑ์ 
พลาสติกใช้แล้ว และบรรจุภัณฑ์อื่นๆ โดยจับมือ 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างกรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม และ
หน่วยงานภาคการศกึษา รวมท้ัง หน่วยงานอ่ืนกว่า  
70 องค์กร ด�ำเนนิการศกึษากลไก EPR ทีเ่หมาะสม 

กบัประเทศไทย และสร้างความร่วมมอืกบัภาคเอกชน 
ในการทดลองพัฒนารปูแบบการเกบ็กลบัหรอื Take  
Back ภายในโครงการ PackBack เกบ็กลบับรรจภุณัฑ์ 
เพือ่วันทีย่ัง่ยนื 

โดยน�ำร่องการเก็บกลับในพืน้ที ่ 3 เทศบาล
ในจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย เทศบาลต�ำบล
เกาะสีชัง เทศบาลเมืองแสนสุข และเทศบาล
เมืองบ้านบึง โดยมีวัสดุเป้าหมาย 7 ชนิด ซึ่งมี
พลาสติกอยูใ่นเป้าหมายถงึ 3 ชนดิ (PET HDPE 
และ Multilayer) ซ่ึงเมือ่ด�ำเนินการมาระยะหนึง่
ก็พบปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการอาศัยระบบ
ปลายทางอย่างร้านรับซื้อ หรือโรงงานรีไซเคิล 
เข้ามาร่วมขับเคลื่อน โดยกลไกทางการเงิน 
ทีจ่ะท�ำให้ระบบ Take Back เกดิความย่ังยืนได้ 
เพราะตราบใดวัสดุขายได้ กลไกทางการตลาด
รองรับ พลาสตกิกจ็ะหมนุเวียนกลบัมาใช้ใหม่ได้ 
ซ่ึงในแวดวงของตลาดพลาสตกิ บางคนคดิว่าการ
รับซ้ือหรือน�ำกลับมาหมุนเวียนบางชนิดเท่านั้น 
อย่าง ขวดน�ำ้ใสหรือขวด PET ขวดขุน่หรอืขวดสี 
แต่แท้ทีจ่รงิในตลาดรบัซือ้พลาสตกิมีความคกึคกั 
และหลากหลายประเภท เช่น ถุงพลาสตกิหลากส ี
หลากชนิด ถ้าแห้งและไม่สกปรกมากมีราคาถึง 
ตนัละ 5,000 บาท ถ้าเป็นถงุขาว PE จะราคาสงู 
มากๆ ในส่วนของขยะพลาสตกิจากหลมุฝังกลบ 
(Landfill) ถ้าสกปรกเลอะดินเล็กน้อยก็ยังขาย
ได้ ราคาตนัละ 500-800 บาท แต่ถ้าเราใส่ความ
พยายามเข้าไปสกกันดิ ล้างและท�ำให้แห้งจะราคา
สงูขึน้เป็น 1,500-2,000 บาท 

ซ่ึงท้ังหมดน้ี ตลาดยังมีความต ้องการ 
ในปรมิาณสงู แต่วตัถดุบิยงัเข้ามาในระบบไม่เพียง 
พอ ซ่ึงถ้าน�ำระบบ EPR เข้ามา กค็าดว่าจะท�ำให้
ปริมาณที่เข้ามาสู ่ตลาดมากขึ้น เพราะ EPR 
นอกจากจะเป็นกลไกที่สร้างการเก็บกลับ ยังมี
ส่วนกลับไปที่ต้นทางพัฒนาตั้งแต่กระบวนการ
ออกแบบโดยใช้หลัก Eco-design ที่พัฒนาให้
บรรจภุณัฑ์ง่ายต่อการน�ำกลบัไปรไีซเคลิ และมุง่
ใช้สดัส่วนของรไีซเคิลให้มากขึน้ อกีท้ังการพ่ึงพา
กฎหมายท่ีจะบังคับใช้ในอนาคต ในส่วนของ 
ผูบ้รโิภค ให้มหีน้าทีท่ีจ่ะต้องคดัแยกตัง้แต่ในครวัเรอืน  
เพื่อท�ำให้บรรจุภัณฑ์สะอาด และมีคุณสมบัติ 
ทีเ่หมาะสมกบัการน�ำกลับไปใช้ใหม่ได้ 

อย่างไรก็ตาม EPR เป็นเคร่ืองมือส�ำคัญที่ 
จะช่วยให้การเกบ็กลบัพลาสตกิมคีวามหวงัมากขึน้  
จากเดิมที่สามารถหมุนเวียนได้เพียงบางชนิด
เท่านัน้ แต่ EPR จะมุง่เป้าท้ายทีส่ดุคอื พลาสตกิ
ทกุชนดิจะกลบัมาเป็นวตัถุดบิใหม่ได้นัน่เอง หาก
สนใจร่วมขบัเคล่ือน EPR กบัโครงการ PackBack 
เกบ็กลบับรรจภัุณฑ์เพือ่วนัทีย่ัง่ยนื สามารถตดิต่อ
สอบถามเพิม่เติมได้ที ่0 2345 1293
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มูลนิธิไทยรักษ์ป่า องค์กรสาธารณกุศล 
ซึง่ก่อตัง้และสนบัสนนุการด�ำเนนิงานโดย บรษิทั  
ผลติไฟฟ้า จ�ำกดั (มหาชน) หรอื เอก็โก กรุป๊ 
เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่า 
ต้นน�ำ้ท่ีส�ำคญัของประเทศมากว่า 20 ปี จบัมอื  
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม ลงนามบนัทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 5 ปี เพ่ือ “การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ป่าต้นน�้ำและป่า 
ชมุชน” มุง่ประสานความร่วมมอืและบูรณาการ 
การท�ำงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
ในพืน้ท่ีป่าต้นน�ำ้ของประเทศอย่างยัง่ยืน

ส�ำหรบัขอบเขตการด�ำเนนิงานภายใต้บนัทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือนี้ ครอบคลุม 6 ภารกิจ
หลกั ได้แก่ 1) การอนรุกัษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากร
ป่าไม้ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทาง
ชวีภาพ ร่วมกบักรมป่าไม้และชมุชนในพืน้ท่ี เพือ่
การมส่ีวนร่วมในการรักษาป่าต้นน�ำ้ในเขตพืน้ท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติและในพ้ืนที่โครงการจัดที่ดิน
ท�ำกินให้ชมุชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) และ 
ในพืน้ทีป่่าชมุชน 2) การสนบัสนุนให้เกดิพืน้ท่ีป่า 
อย่างมส่ีวนร่วม โดยการปลกูป่า ในพืน้ทีข่องรฐั 
ผ่านกลไกคาร์บอนเครดิต 3) การสนับสนุน 
และส่งเสริมการพัฒนาเส้นทางศกึษาธรรมชาติ
และระบบส่ือความหมายในพืน้ท่ีป่านันทนาการ 
4) การสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ป่าไม้ ตามภารกิจของกรมป่าไม้ในการดูแล  
ส่งเสรมิ อนรุกัษ์ทรพัยากรป่าไม้และการมีส่วนร่วม 
ในการดูแลผนืป่า 5) การสร้างเครอืข่ายชุมชน
และเยาวชน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ และ 6) การสนับสนุนงาน
ส�ำรวจ ศึกษาวจิยั และส่งเสรมิบคุคลากร เพือ่การ 
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในพ้ืนทีป่่า

นายเทพรัตน ์ เทพพิทักษ ์ ประธาน
กรรมการ มูลนิธิไทยรักษ์ป่า และ กรรมการ 

เอก็โก กรุ๊ป ประสานพลัง “กรมป่าไม้” 
ขับเคล่ือนอนุรักษ์ฟ้ืนฟปู่าต้นน�ำ้และป่าชุมชน

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program: T-VER) ประเภทป่าไม้
และพืน้ทีส่เีขยีวด้วย

“ความร่วมมือระหว่างกรมป่าไม ้และ 
มลูนธิฯิ จะช่วยเสรมิสร้างความเข้มแขง็และเพิม่ 
ประสิทธิภาพให้กับเครือข ่ายการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและป่าต้นน�้ำของประเทศ  
รวมถึงสนับสนุนและต่อยอดผลการด�ำเนินงาน 
ของมู ลนิ ธิ ฯ  ในพื้ นที่ จั งหวั ด เชี ย ง ใหม ่ 
นครศรีธรรมราช และชัยภมิู ให้ครอบคลมุพืน้ทีป่่า 
ที่อยู่ในความดูแลของกรมป่าไม้ เพื่อให้การ 
ดูแลรักษาป่าต้นน�้ำแห่งส�ำคัญของประเทศ 
มคีวามต่อเนือ่งและยัง่ยนื ในขณะเดยีวกัน การ
ด�ำเนนิงานของมูลนธิฯิ โดยเฉพาะการบ�ำรงุรกัษา 
และฟ้ืนฟูพืน้ทีป่่าผ่านกลไกคาร์บอนเครดิต จะเป็น 
ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและ
ชุมชนหันมาดูแลรักษาป่าและระบบนิเวศของ
ป่าท่ีตนเองอาศัยและพึ่งพาเพ่ือการด�ำรงชีวิต
อย่างจริงจัง โดยได้รับโอกาสและผลก�ำไรจาก
การดแูลรกัษาป่าเป็นการตอบแทน นอกจากนี้ 
ยังจะมีส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนเอ็กโก กรุ๊ป  
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ หรอื Net Zero ได้ภายใน 
ปี 2050 (2593)” นายเทพรัตน์ กล่าว

นายสรุชยั อจลบญุ อธบิดีกรมป่าไม้ เปิดเผย
ว่า กรมป่าไม้ให้ความส�ำคัญกบัการท�ำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ซึ่ ง เป ็นหัวใจส�ำคัญในการสนับสนุนการ 
ขบัเคลือ่นการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาป่าชุมชน
ของประเทศให้ประสบผลส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื โดย
ความร่วมมอืระหว่าง 2 หน่วยงานในครัง้นีอ้ยูบ่น
พ้ืนฐานการท�ำงานท่ีสอดคล้องกนัคอื การบริหาร
จดัการทรพัยากรป่าไม้โดยการมส่ีวนร่วม และมุง่
เป้าให้คนกบัป่าสามารถอยูร่่วมกนัได้อย่างสมดุล
และยัง่ยนื ซึง่จะช่วยสนบัสนนุเป้าหมายของกรม
ป่าไม้ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในการ
เพิ่มพื้นที่ป่าและพื้นที่สีเขียวให้ได้ 55% ของ
พื้นที่ประเทศ และเป้าหมายการส่งเสริมจัดตั้ง
ป่าชมุชนให้ครบ 15,000 ป่าชมุชน โดยชมุชน 
มีส่วนร่วมจ�ำนวน 18,000 หมู่บ้าน พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  
10 ล้านไร่ ภายในปี พ.ศ. 2570 เพือ่สนับสนนุ
ให้ชุมชนร่วมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิง่แวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของ 
ประเทศให้มคีวามอดุมสมบรูณ์และยัง่ยนื ทัง้นี้  
กรมป่าไม้ยินดสีนบัสนนุและผลกัดนัการด�ำเนนิงาน 
ของมลูนธิิฯ ภายใต้บันทกึข้อตกลงความร่วมมอืนี ้
ให้มีผลส�ำเรจ็อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

สส.ระดม ทสม. 17 จงัหวดัภาคเหนอื 
เฝ้าระวงัปัญหาไฟป่า/ฝุน่ควนั/เอลนโีญ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม (ทส.) โดยกรมส่งเสรมิคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม (สส.) จัดเวทีเครือข่ายภาค
ประชาชน ตั้งรับ ปรับตัว เฝ้าระวังปัญหา
ไฟป่า ฝุ่นควัน ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศและปรากฏการณ์เอลนโีญ ภายใต้
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน 
ข้อปฏบิตังิาน (AAR) และพฒันากลไกความร่วมมือ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  
ในพืน้ท่ีภาคเหนอื ปี 2566 

โดยม ีนายชชัวาลย์ ปัญญา รองผู้ว่าราชการ 
จงัหวัดเชยีงใหม่ เป็นประธานพธิเีปิด เพือ่ถอด
บทเรยีนการท�ำงาน แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทบทวน 
แผนและสถานการณ์ปัญหาไฟป่า ฝุน่ควนั รวมถึง 
พัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ ส่งเสริมบทบาท
ให้เครอืข่าย ทสม. เครือข่ายอาสาสมคัร และ
ประชาจิตอาสาทุกภาคส่วน เข้ามาเป็นกลไก
ในการสร้างการรับรู้ให้ชุมชนท้องถิ่น อีกทั้ง 
จดัท�ำข้อเสนอของเครอืข่ายภาคประชาชน เสนอ 
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและในระดับนโยบาย 
ได้น�ำข้อเสนอของภาคประชาชน มาก�ำหนด
นโยบาย มาตราการและสนบัสนนุการท�ำงาน
ให้ตอบสนองความต้องการของพื้นที่ รวมทั้ง
เป็นการเตรียมความพร้อม ตั้งรับ ปรับตัว  
เฝ้าระวงัปัญหาไฟป่า ฝุน่ควนั ต่อการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและปรากฏการณ์เอลนีโญ 
อย่างมปีระสทิธิภาพ

ปัญหาไฟป่า หมอกควัน ภาคเหนือ และ 
ค่าฝุน่ละออง PM 2.5 เกนิค่ามาตรฐาน เป็นปัญหา
ทีม่มีาอย่างต่อเนือ่ง และคาดว่าจะทวคีวามรุนแรง
ขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
โดยเฉพาะขณะนี้โลกก�ำลังเข้าสู่ปรากฏการณ์  
“เอลนีโญ” ทีจ่ะส่งผลกระทบให้อณุหภมูเิฉลีย่ของโลก 
สูงขึ้น และอาจเกิดภัยแล้งรุนแรงในหลายพื้นที่ 
ประกอบกบัปรมิาณเชือ้เพลงิใบไม้สะสมในพืน้ทีป่่า  
ท�ำให้เกิดความสุ ่มเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่าและ 
ฝุน่ควันมากยิง่ข้ึน 

โดยมผีูเ้ข้าร่วมเวทดีงักล่าว จ�ำนวน 160 คน  
ประกอบด้วย เครือข่าย ทสม. 17 จังหวัด 
ภาคเหนอื เครอืข่ายอาสาสมคัรเฝ้าระวงัไฟป่า 
ลดหมอกควนั เครอืข่ายสมชัชาส่ิงแวดล้อมม้ง 
เครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ องค์กรพัฒนาเอกชน 
เจ้าหน้าท่ีในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายในงานมกีจิกรรมทีน่่าสนใจ อาทิ เวทีเสวนา: 
เรยีนรู ้เท่าทนั การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(Climate Change) และการเตรยีมความพร้อม
เฝ้าระวงัไฟป่า ฝุน่ควนั ในสถานการณ์เอลนโีญ่ 
(El Nino) เวทเีสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้: บทเรยีน
การท�ำงานเครอืข่ายภาคประชาชน ในการเฝ้า ชชัวาลย์ ปัญญา 

เรไร เทีย่งธรรม

ระวังไฟป่า ลดหมอกควันกับ แนวทางการ 
ตัง้รับ ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และปรากฏการณ์เอลนโีญ่ และกจิกรรมการแบ่ง
กลุ่มย่อยระดมสมอง จดัท�ำแผนและข้อเสนอเชงิ
นโยบายของเครือข่ายภาคประชาชน เปิดโอกาส
ให้ภาคทีกุภาคส่วนได้เข้ามามส่ีวนร่วมและเป็น
กลไกส�ำคญัในการตัง้รบั ปรบัตวั เฝ้าระวงัปัญหา 
ไฟป่า ฝุ ่นควัน ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศและปรากฏการณ์เอลนโีญ

ดังนัน้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง สนบัสนนุการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และ 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ซ่ึงถอืเป็นวาระแห่ง 
ชาติ “การแก้ไขปัญหามลพิษ ด้านฝุ่นละออง”  
จงึมปีระกาศแต่งตัง้คณะท�ำงานสนบัสนนุการจดัท�ำ 
แผนงานป้องกันไฟป่า และการบริหารจัดการ 
เชือ้เพลงิในระดบัพืน้ทีจั่งหวดัเชยีงใหม่ 

โดยมีคณะที่ปรึกษา คณะท�ำงาน และ 
ผูป้ระสานงาน เป็นองค์ประกอบ และกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ได้จดัต้ังศนูย์
ประสานงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
และความหลากหลายทางชวีภาพ จงัหวดัเชยีงใหม่  
เป็นศูนย์แห่งแรกของภาคเหนอื เพ่ือถ่ายทอดความรู ้
เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความหลากหลายทางชวีภาพ เพือ่สร้างความเข้าใจทีถ่กูต้อง 
ให ้กับประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข ้อง 
ในท้องถิน่ได้เข้ามาใช้ประโยชน์ อกีทัง้เตรยีมพร้อม
รองรับ กรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและ
สิง่แวดล้อม

นางเรไร เท่ียงธรรม รักษาการผูอ้�ำนวยการ 
กองอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม กล่าวว่า กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม (ทส.) โดยกรมส่งเสรมิคณุภาพ 
สิง่แวดล้อม (สส.) ได้ให้ความส�ำคัญกบัการสือ่สาร 
เชงิรกุ สร้างการรบัรูท้ีถ่กูต้องให้กบัพีน้่องประชาชน 
“มุ่งเน้นมาตรการป้องกัน มากกว่าการแก้ไข
ปัญหา” รวมถงึประเดน็ส�ำคญัในการสร้างการม ี
ส่วนร่วม และเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย 
ภาคประชาชน ในการลดความเสีย่งและผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนทกุภาคส่วนได้เข้ามามบีทบาทและเป็น
กลไกส�ำคัญในการเฝ้าระวังในรูปแบบเครือข่าย 
อาสาสมัครภาคประชาชน ในการประสาน 
ความร่วมมอื ร่วมกนัท�ำงานของภาครฐั ภาคเอกชน  
และประชาชนทุกภาคส่วน ประสานพลังสู่การ
ปฏบิตัใินพืน้ที่

โดยในปี 2566 ได้ก�ำหนด มาตรการป้องกัน
และแก้ปัญหาไฟป่า หมอกควันและฝุ่นละออง  
มุง่เน้น “3 พืน้ที ่7 มาตรการ” เพือ่ยกระดบัความเข้มงวด 
ใน 3 พื้นที่ คือ พื้นที่เมือง พื้นท่ีป่า และพ้ืนที่
เกษตรกรรม และ 7 มาตรการส�ำคญั ประกอบ
ด้วย 1. เร่งรดัการประชาสมัพนัธ์เชงิรกุ 2. ยกระดบั
มาตรการการด�ำเนนิงาน 3. ยกระดบัการบรหิาร
จัดการเชื้อเพลิงแบบครบวงจร 4. ก�ำกับ ดูแล 
การด�ำเนินการในทุกระดับอย่างเข้มงวด และ 
ต่อเนือ่ง 5. ลดจดุความร้อน ป้องกนัและควบคมุการ 
เกิดไฟในทุกพื้นที่ และพัฒนาระบบพยากรณ์  
6. ผลกัดนักลไกระหว่างประเทศ แก้ไขปัญหาหมอก 
ควนัข้ามแดน 7. ให้ทกุภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและฝุ่น
ละออง โดยเฉพาะการสนบัสนนุบทบาทเครอืข่าย
อาสาสมคัรและจติอาสาภาคประชาชน เป็นกลไก
ในการสร้างการรบัรูใ้ห้กบัชมุชน เฝ้าระวงั ป้องกนั
และแก้ไขปัญหาฝุน่ควนั รวมถงึ การตัง้รบั ปรบัตวั
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change)

ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิความต่อเนือ่ง กรมส่งเสรมิ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดเวทีเครือข่ายภาค
ประชาชน ตัง้รบั ปรบัตวั เฝ้าระวงัปัญหาไฟป่า 
ฝุน่ควัน ต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและ
ปรากฏการณ์เอลนโีญ ภายใต้โครงการประชมุเชงิ
ปฏบัิตกิารเพือ่ทบทวนข้อปฏบิตังิาน (AAR) และ
พฒันากลไกความร่วมมอืในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน 

พพ.ผนกึกรมป่าไม้ ช่วยเกษตรกรลดใช้พลังงาน
ในพืน้ทีโ่ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด�ำร ิ77 แห่ง

อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ โดยได้ด�ำเนนิการในพืน้ที่  
10 จงัหวดั ได้แก่ จ.เชยีงใหม่ จ.ล�ำพูน จ.แม่ฮ่องสอน 
จ.ตาก จ.เชียงราย จ.ล�ำปาง  จ.แพร่  จ.น่าน จ.สระบรุี 
และ จ.เลย รวมทั้งหมด 77 โครงการ โดยแบ่ง
ตามพ้ืนทีโ่ครงการ ดงันี ้ พ้ืนทีม่ลูนธิิโครงการหลวง 
จ�ำนวน 29 โครงการ พ้ืนที่ภายใต้การดูแลของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิ(กปร.) จ�ำนวน 
47 โครงการ และพ้ืนทีศู่นย์ส่งเสรมิและพัฒนาสร้างป่า 
สร้างรายได้ ตามพระราชด�ำริฯจ�ำนวน 1 โครงการ 
รวมวงเงนิสนบัสนนุประมาณ 347 ล้านบาท 

ส�ำหรบัเทคโนโลยทีีใ่ห้การสนบัสนนุ อาท ิระบบ
สูบน�้ำพลังงานอาทิตย์ ระบบอบแห้งพลังงานแสง
อาทติย์แบบเรอืนกระจก ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย์ส�ำหรับห้องเย็น ระบบผลติไฟฟ้า mini 

พพ.ร่วมกับกรมป่าไม้ ช่วยประชาชนและ 
เกษตรกรในพื้นที่ โครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด�ำร ิ77 แห่ง  ได้เข้าถงึพลงังานสะอาด ลด 
การใช้พลังงาน โดยมุ่งสร้างงาน สร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ มีครัวเรือนที่ได้รับผลประโยชน์กว่า 
10,000 ครัวเรือน ประชาชนได้รับประโยชน์
มากกว่า 53,000 คน ลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน
ได้ถงึ 62 ล้านบาทต่อปี เพิม่รายได้ให้เกษตรกร
ประมาณ 78 ล้านบาทต่อปี และช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Co2) ประมาณ 
4,700 ตนัต่อปี       

ดร.ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
(พพ.) กระทรวงพลงังาน เปิดเผยว่า พพ.ได้ด�ำเนนิ
โครงการสนบัสนนุการอนรุกัษ์พลงังานและพลงังาน
ทดแทนเพื่อตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

ประเสรฐิ สนิสขุประเสรฐิ
กว่า 53,000 คนได ้รับประโยชน์ สามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานจากค่าไฟ และค่าเชือ้เพลงิ  
ได้แก่ น�้ำมันดีเซล LPG ฟืน ถ่านไม้ เกิดผล 
ประหยัดประมาณ 1.52 ktoe ต่อปี คดิเป็นเงนิกว่า 
62 ล้านบาทต่อปี 

เพ่ิมรายได้ให้เกษตรกรประมาณ 78 ล้านบาท 
ต่อปี ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Co2)  
ประมาณ 4,700 ตันต่อปี  จากการมนี�ำ้ส�ำหรับพืน้ที่
เพาะปลกูมากข้ึน มผีลผลติทางการเกษตรมากขึน้ 
จากเทคโนโลยรีะบบสบูน�ำ้พลงังานแสงอาทติย์ แต่เดมิ 
มีแหล่งน�้ำแต่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึงไม่สามารถน�ำน�้ำจาก 
แหล่งน�ำ้มาเพาะปลูกได้ การแปรรปูผลติภณัฑ์ทีม่ากขึน้ 
จากเทคโนโลยีระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
แบบเรอืนกระจก และจากการถนอมผลผลิตทางการ
เกษตรท�ำให้ไม่เน่าเสียจากเทคโนโลยีระบบผลิต 
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ส�ำหรบัห้องเยน็  มคีวามเป็นอยู่ 
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการที่มี ไฟฟ้าใช ้
โดยเทคโนโลยรีะบบผลติไฟฟ้า mini grid แบบรวม
ศูนย์ และมคีวามสะดวกในการเดินทางสญัจร หรอื
การขนส่งผลิตผลทางการเกษตร หรือผลิตภัณฑ์ 
ในเวลากลางคืนจากเทคโนโลนีระบบผลิตไฟฟ้า 
ส่องสว่างสาธารณะ” ดร.ประเสรฐิ กล่าว

ผูจ้ดัการใหญ่ เอ็กโก กรุป๊ เปิดเผยว่า มลูนธิิไทย
รกัษ์ป่าขบัเคลือ่นภารกจิด้านการอนรุกัษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและป่าต้นน�้ำให้คงอยู่อย่าง
ยัง่ยนื ซึง่เป็นปัจจัยตัง้ต้นของพลงังานและสิง่มีชีวิต 
ท้ังหมด มาอย่างต่อเนื่องกว่า 2 ทศวรรษ บน 
หลกัการทีว่่า “คนอยูไ่ด้ ป่าอยูไ่ด้” ด้วยการมส่ีวนร่วม 
จากทุกฝ่าย โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชนในพื้นท่ี มูลนิธิฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมอืกับกรมป่าไม้ โดยมแีผนการด�ำเนนิงาน 
ร่วมกันเป็นเวลา 5 ปี (ปี 2566-2570) โดยมุ่ง 
ต่อยอดและขยายผลการด�ำเนนิงานทีผ่่านมาให้เกดิ
ประโยชน์สงูสดุและครอบคลมุงานอนรุกัษ์ในหลาก
หลายมิติมากยิ่งขึ้น ด้วยเป้าหมายส�ำคัญคือ การ
ร่วมมอืกบัภาครฐั เครอืข่ายชมุชน และเครอืข่าย
เยาวชน ในการอนรัุกษ์และใช้ประโยชน์จากพืน้ท่ีป่า 
อย่างยัง่ยนื การฟ้ืนฟูพ้ืนทีป่่าเสือ่มโทรมและปรบั 
วนเกษตร 5,000 ไร่ การบ�ำรงุรักษาและฟ้ืนฟพูืน้ที ่
ป่าผ่านกลไกคาร์บอนเครดติกว่า 20,000 ไร่ ในพ้ืนท่ีป่า 
ชมุชนเป้าหมาย 10 แห่ง ในพ้ืนทีก่ารด�ำเนนิงาน  
3 จงัหวดั ได้แก่ เชียงใหม่ นครศรธีรรมราช และชัยภมู ิ
    นอกจากนี ้เอก็โก กรุ๊ป ซ่ึงก่อตัง้และสนบัสนุน
การด�ำเนนิงานของมลูนธิไิทยรกัษ์ป่า ยงัมส่ีวนร่วม 
ในการหนุนเสริมโอกาส และศักยภาพของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการป่าและคุณภาพชีวิต
ของชมุชนให้ยัง่ยนื โดยการสนบัสนนุโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

grid แบบรวมศูนย์ ระบบผลิตไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ เตาชีวมวล เตาย่าง
ไก่ เตานึง่ก้อนเหด็ เป็นต้น ซึง่ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการ
ตดิตัง้เทคโนโลยทีีไ่ด้รบัการสนบัสนนุ ซึง่ได้ตดิตัง้ไป
แล้วประมาณ 70%

“จากการด�ำเนินโครงการฯ ดงักล่าว จะช่วยให้
ประชาชนและเกษตรกรทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีโ่ครงการ
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิจ�ำนวน 10,000 ครวัเรอืน  

พระราชด�ำร ิ โดยได้รบังบประมาณจากกองทนุเพ่ือ 
ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลังงานปี 2564 โดยจะช่วยให้
ประชาชนและเกษตรกรทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีโ่ครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ห่างไกล
มีการใช้พลังงานทดแทน และใช้พลังงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน ยกระดบั
ผลติภัณฑ์พ้ืนบ้าน สร้างรายได้ สร้างอาชพี มคีวาม
เป็นอยูท่ีด่ขีึน้

โครงการฯ ดังกล่าว พพ.ได้ให้การสนบัสนุนผ่าน 
กรมป่าไม้ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลพื้นท่ีโครงการ 
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กฟผ.เปิด สฟ.แม่เมาะ 2 ยกระดบัสู่ดจิทิลั 
เสรมิความมัน่คงด้านไฟฟ้าของประเทศ

กฟผ.ยกระดบัระบบไฟฟ้า เปิดสถานไีฟฟ้า
แรงสงูดจิทิลัแห่งแรกทางภาคเหนอื “แม่เมาะ 2”  
รองรับพลังงานหมุนเวียนที่ เพิ่มขึ้นด ้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ ช่วยลดค่า
ใช้จ่ายการบ�ำรุงรักษาและการใช้พื้นท่ีลดลง 
สามารถช่วยลดต้นทนุการผลิตไฟฟ้าลงได้ 

นายจ�ำลกัษ์ กนัเพช็ร์ รองผู้ว่าราชการจังหวดั
ล�ำปาง และ นายกติต ิ เพช็รสนัทัด รองผูว่้าการ
ระบบส่ง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
(กฟผ.) ร่วมพธิเีปิดสถานไีฟฟ้าแรงสูงดจิิทลัแห่งแรก 
ของภาคเหนือ “แม่เมาะ 2” ณ ต�ำบลแม่เมาะ 
อ�ำเภอแม่เมาะ จงัหวดัล�ำปาง 

ทีป่รับปรุงและพฒันาเป็นสถานไีฟฟ้าแรงสงูแบบ
ดจิทิลัแล้วเสรจ็เดอืนพฤษภาคม 2566 มกีารใช้
อปุกรณ์ควบคมุอเิลก็ทรอนกิส์อจัฉรยิะแบบดจิทิลั
ในการรบัและส่งสญัญาณด้วยแสง ผ่านสายใยแก้ว
น�ำแสง (Fiber Optic) ช่วยลดการใช้สายไฟฟ้า
แบบทองแดง ลดค่าใช้จ่ายในการปรบัปรงุระบบ
ควบคมุและป้องกนัความสญูเสยีในการจ่ายไฟฟ้า 
การบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ ลดพืน้ทีอ่าคารควบคมุและ
พืน้ทีล่านไกไฟฟ้า โดยทัง้หมดนีน้�ำไปสูต้่นทนุการ
ผลิตไฟฟ้าที่ลดลง ช่วยลดภาระให้กับประชาชน 
ผูใ้ช้ไฟฟ้าในระยะยาว

ทัง้นี ้ กฟผ. มกีารปรบัปรุงสถานไีฟฟ้าแรงสงู
แบบดจิทิลัทีด่�ำเนนิการเสรจ็แล้วอีก 3 แห่ง ได้แก่ แม่เมาะ จงัหวดัล�ำปาง ให้เป็นเมืองน่าอยู ่ ก้าวสู่

เมอืงเศรษฐกจิคาร์บอนต�ำ่ด้วยเทคโนโลยทีนัสมยั
ทีมี่การผลติและใช้ไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานสะอาด
หรอืพลงังานหมุนเวยีนเพิม่ขึน้ในอนาคต

ด้านนายกติต ิกล่าวเสรมิว่า สถานไีฟฟ้าแรงสงู 
แม่เมาะ 2 เป็นส่วนหนึ่งของแผนบริหารจัดการ
โครงข่ายระบบไฟฟ้าให้มีความทนัสมัยและม่ันคง 
(Grid Modernization) ของ กฟผ. รองรับการ
ผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนทีเ่พ่ิมขึน้ ในช่วง
ที่เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล
ไปสู่พลังงานสะอาดตามแผนพลังงานชาติ มุ่ง 
ขบัเคลือ่นประเทศไทยสูเ่ป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในปี 2593

สถานไีฟฟ้าแรงสูงแม่เมาะ 2 ขนาดแรงดัน 115 
กโิลโวลต์ เป็น 1 ใน 4 สถานไีฟฟ้าแรงสงูน�ำร่อง

BPP จดัตัง้คณะกรรมการ ESG 
ขบัเคลือ่นธุรกิจไฟฟ้าเพือ่ความย่ังยนื 

บรษิทั บ้านป ูเพาเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 
หรอื BPP ผู้ผลติพลงังานไฟฟ้าคณุภาพระดบั
สากล ท่ียดึมัน่ในการส่งมอบพลงังานท่ียัง่ยืน 
จดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และ
การก�ำกบัดแูลกจิการ (Environment Social 
and Governance: ESG) อย่างเป็นทางการ 
เน้นความโปร่งใสและความเป็นอสิระในการ
ก�ำกบัดแูลด้านความยัง่ยนื 

ในขณะเดยีวกันกท็�ำงานร่วมกบัฝ่ายบริหาร
เพ่ือสร้างผลตอบแทนและคุณค่าให้กับผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องกบั 6 เป้าหมายการ 
พฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development  
Goa l s :  SDGs )  ขอ งสหประชาชาติ  
สูเ่ป้าหมายการเพิม่ก�ำลงัผลติไฟฟ้า 5,300 เมกะ
วตัต์ ภายในปี 2568 ภายใต้แนวคิด “Powering  
Energy Sustainability with Quality Megawatts”  
มุ ่ งสร ้ างความยั่ งยืนด ้ านพลั งงานด ้ วย 
เมกะวตัต์คณุภาพ

คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการ
ก�ำกบัดแูลกจิการ (ESG) ของ BPP มีบทบาท
ส�ำคัญในการช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ
บรษัิทก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบั
สิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ำกบัดแูลกจิการ  
เช่น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ผลกระทบ 
จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิ
มนษุยชน การมส่ีวนร่วมกบัชมุชน และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นต้น 

โดยคณะกรรมการ ESG ของ BPP ประกอบ
ด้วยผู้ทรงคณุวุฒ ิ3 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์ 
ดร.พชัณติา ธรรมยงค์กจิ ประธานของคณะ
กรรมการ ESG  นายหยกพร ตนัตเิศวตรตัน์ 

ให้น้อยทีส่ดุ โดยใช้เทคโนโลยใีนการผลิตขัน้สงูและ
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (High Efficiency, Low 
Emissions: HELE) ส�ำหรบัธรุกจิผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานความร้อน  รวมไปถึงการเร่งขยายกลุ่ม
ธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน ที่จะสนับสนุนการใช้
พลงังานสะอาด น�ำไปสูก่ารสร้างสงัคมคาร์บอนต�ำ่

บริษัทรวมทั้งหมด 10 ท่าน นอกจากน้ี  
BPP ยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
 Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงาน 
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และ 
จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน 
ได้เสียทกุกลุ่ม

นายกริณ ลมิปพยอม ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร บริษทั บ้านป ูเพาเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 
กล่าวว่า  การด�ำเนนิธรุกจิของ BPP ให้ความ
ส�ำคญักับหลกั ESG มาโดยตลอด สะท้อนจาก
แนวทาง Triple E ได้แก่ 1. Ecosystem มุง่สร้าง
เมกะวัตต์คุณภาพด้วยสมดุลพอร์ตธุรกิจจาก
การต่อยอดระบบนเิวศทางธรุกจิ 2. Excellence  
มคีวามสามารถปรบัตวัท่ามกลางความท้าทาย
โดยคงประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน และ 
3. ESG ด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับหลักความ
ยัง่ยนื ปัจจุบัน ESG เป็นยทุธศาสตร์ท่ีองค์กร 
สาธารณชน และนกัลงทนุให้ความสนใจอย่าง
มาก BPP ซ่ึงได้รบัการประเมนิจากท้ังองค์กร
ระดับชาติและระดับสากลว่ามีมาตรฐานด้าน  
ESG ทีน่่าพอใจ จงึได้รบัผลตอบรับทีดี่จากนักลงทุน 
และทุกพื้นที่ที่เราเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ การท่ี 
เราจัดตั้งคณะกรรมการ ESG จึงจะยิ่งช่วย 
เสรมิความมัน่ใจในด้านการด�ำเนนิงานเพือ่ความ
ย่ังยนืของบรษิทัฯ  ทัง้นี ้เราจะยังคงด�ำเนินธรุกจิ 
โดยเพิ่มความเข้มข้นในการปฏิบัติตามหลัก 
ESG มุ่งสร้างสมดุลของพอร์ตธุรกิจทั้งจาก
พลงังานความร้อนและพลงังานหมนุเวยีน ตาม 
กลยุทธ์ Greener & Smarter เพือ่สร้างเมกะวตัต์ 
คุณภาพอันจะน�ำไปสู ่ผลตอบแทนที่ดีจาก 
การลงทุนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม 
สิง่แวดล้อม ตอบโจทย์ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

บมจ.เอเชยี กรนี เอนเนอจ ี(“AGE”) เข้า
ซื้อหุ้น บมจ.คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ หรือ QTC 
จ�ำนวน 80 ล้านหุ้น คิดเป็น 23.45% ทุน 
จดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ QTC มลูค่ารวม 
320 ล้านบาท ตอกย�ำ้การเตบิโตอย่างย่ังยืน 
ในระยะยาว ผ่านการขยายพอร์ตการลงทุน 
ด้านธรุกจิพลงังานไฟฟ้ากบักลุม่ตนัธนสนิ และยงั 
เสริมศกัยภาพธรุกจิจดัจ�ำหน่ายถ่านหินบทูิมนิสั  
และโลจิสติสก์แบบครบวงจร ขนส่งทางน�้ำ- 
ทางบก-ท่าเรอื-คลังสนิค้ามากขึน้  

นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการ
บริหาร บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด 
(มหาชน) เปิดเผยว่า ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าลงทุนซื้อ

AGE ทุ่ม 320 ล้าน ลุยธรุกิจพลังงานไฟฟ้า
หวงัสร้างพอร์ตการลงทุนในธรุกิจย่ังยืน

แตกต่างจากตลาดพลังงานความร้อนที่บริษัท
ด�ำเนินธรุกจิอยู่

การเข้าซือ้หุ้นดงักล่าว เป็นการเร่ิมการลงทนุ
ของกลุม่บรษัิทฯ นอกเหนือจากการเติบโตจาก
การลงทุนเดิม โดยบริษัทคาดหวังว่าการเข้า
ลงทนุใน QTC เร่งพฒันาความยัง่ยืนของพอร์ต
การลงทุนของบริษัทในระยะยาว ซึ่งบริษัท
มุง่เน้นการลงุทนุใน 3 กลุม่หลกัเช่น 1. ระบบ
ขนส่งโลจสิตกิส์ครบวงจร 2. พลังงานทดแทน 
และ 3. การลงทนุในธรุกจิยัง่ยนือืน่ๆ โดย QTC 
ประกอบธุรกิจหลักในอุตสาหกรรมไฟฟ้าซึ่งมี
การเตบิโตในระดบัทีส่งู ซึง่ได้ประโยชน์โดยตรง
จากนโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ซ่ึงในปัจจุบัน QTC มีธุรกิจหลกั 3 ธรุกจิ คอื 
1. หม้อแปลงไฟฟ้า 2. การลงทนุในบริษทั ควิ
โซลาร์ 1 จ�ำกัด ซึง่เป็นธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงัแสง
อาทติย์ ขนาด 8.6 MW และ 3. ธุรกิจขายแผง
โซลาร์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง

ท้ังน้ี บรษัิทฯ จะใช้แหล่งเงนิทนุหมนุเวยีน
ภายในกิจการส�ำหรับการด�ำเนินการนี้ ทั้งนี้  
การใช้เงนิลงทุนดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และความสามารถในการ
จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นแต่อย่างใด

พนม ควรสถาพร

กริณ ลิมปพยอม
พชัณิตา ธรรมยงค์กจิ

6 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที ่7 พลงังานสะอาด
ราคาถกู  เป้าหมายที ่ 8 งานทีดี่และเศรษฐกจิที่
เตบิโต  เป้าหมายที ่9 อตุสาหกรรม นวตักรรม และ
โครงสร้างพืน้ฐาน  เป้าหมายที ่12 การบรโิภคและ
ผลติอย่างมคีวามรับผดิชอบ  เป้าหมายที ่13 การ
แก้ปัญหาโลกร้อน  และเป้าหมายที ่16 สนัติภาพ 
ยตุธิรรม และสถาบนัทีเ่ข้มแขง็

การท�ำงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ 
ESG  และคณะผูบ้รหิารของ BPP เพ่ือผลกัดันให้
บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิไฟฟ้าใน 8 ประเทศให้เตบิโต
อย่างยัง่ยนื มตีวัอย่างทีส่�ำคัญ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม 
(E) เน้นตอบโจทย์เทรนด์ Decarbonization  
มุง่สูเ่ป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

สงัคม (S) จากการด�ำเนนิธุรกจิใน 8 ประเทศ
ทั่วภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ท�ำให้ BPP เข้าใจใน
หลากหลายประเด็นท่ีมีความละเอียดอ่อน และ
สามารถบรูณาการองค์ความรู้ด้านสงัคมทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กรให้เป็นแนวปฏบิตัใินมาตรฐาน
ระดบัสากล รวมทัง้ปรบัแนวทางการด�ำเนนิงานให้
สอดคล้องกบับรบิทระดบัท้องถิน่ในแต่ละประเทศ 
ส่วนภายในองค์กรคือการดแูลและพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน BPP และภายนอกองค์กรคือการ
พฒันาและอยูร่่วมกับชมุชนท้องถิน่ได้อย่างยัง่ยืน

การก�ำกับดูแลกิจการ (G) บริหารจัดการ
ภาพรวมของทั้งองค์กรด้วยความโปร่งใส โดยม ี
กรรมการอสิระจ�ำนวน 5 ท่าน จากคณะกรรมการ

เเละ นายกจิจา ศรพีฑัฒางกุระ กรรมการ ซึง่ล้วน 
เป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จึงโดดเด่นในความ
โปร่งใสและเป็นกลางในการด�ำเนินงาน  คณะ
กรรมการ ESG ทัง้สามท่านมหีน้าทีใ่นการพจิารณา
ทศิทางและนโยบาย ESG ของบรษิทัฯ  ติดตาม
และตรวจสอบการบรหิารความเสีย่งด้าน ESG ที่
ส�ำคญัและเสรมิสร้างกลยทุธ์สูค่วามยัง่ยนื รวมทัง้
ตดิตามตรวจสอบผลการด�ำเนนิงานด้าน ESG ให้
ตอบโจทย์ผู้มีส่วนได้เสียและสร้างความมั่นใจให้ 
แก่ผู้ลงทนุ เพ่ือให้เกดิความเชือ่มัน่และความร่วมมอื 
จากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

ศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ 
ประธานคณะกรรมการสิ่งเเวดล้อม สังคม เเละ 
การก�ำกับดูเเลกิจการ (ESG) บริษัท บ้านปู  
เพาเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) กล่าวว่า โลกปัจจบุนัเผชญิ 
กบัความเปลีย่นแปลงด้านสิง่แวดล้อม การจดัการ
ทรัพยากร ความเหลื่อมล�้ำ รวมถึงคุณภาพชีวิต 
ท�ำให้ธุรกจิต้องปรบัตัวและพฒันาองค์กรให้มีความ
ยัง่ยนืตามหลกั ESG   BPP อยากสร้างความม่ันใจ
กบัทกุภาคส่วนว่าเราไม่ได้มองแต่เพยีงผลลพัธ์ทาง
ด้านเศรษฐกจิ แต่มองรอบด้านว่าเราให้อะไรกบั 
สังคม กบัชุมชน และเราช่วยสร้างสิง่แวดล้อมทีดี่ขึน้ 
ได้อย่างไรด้วย คณะกรรมการ ESG จึงเปรียบ
เสมือนหางเสือเรือในการร่วมก�ำหนดทิศทาง 
และนโยบาย ESG ของบรษิทัฯ ให้มคีวามเหมาะสม  
ชัด เจน น� ำพา BPP สู ่ เป ้ าหมายในการ 
ขับเคลื่อนอนาคตแห่งการส่งมอบพลังงานไฟฟ้า 

อย่างยัง่ยนืได้ส�ำเร็จ และสร้างการเติบโตในทศิทางท่ี 
สอดคล้องกับเทรนด์ความยัง่ยนืโลก ภายใต้กลยทุธ์ 
Greener & Smarter ทีต้่องทัง้ชาญฉลาดและเป็น
มติรกับสิง่แวดล้อมมากขึน้

ปัจจุบัน BPP ขยายพอร์ตธุรกิจอย่างสมดุล
ทั้งจากพลังงานความร้อนท่ีถือว่าเป็นกระดูก 
สนัหลงั (backbone) ในการพฒันาเศรษฐกจิของ
ประเทศไทยรวมถึงทั่วโลก ควบคู่ไปกับพลังงาน
หมุนเวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เพื่อ 
เปลี่ยนผ่านการผลิตพลังงานไปสู ่ความยั่งยืน  
ภายใต้กรอบการด�ำเนนิงานสอดคล้องกบัทศิทาง ESG  
อย่างเป็นรปูธรรม และสอดคล้องกบัเป้าหมายการ 
พฒันาอย่างยัง่ยนืแห่งสหประชาชาต ิ(Sustainable  
Development Goals) หรือ SDGs จ�ำนวน  

หุ้นสามัญของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด 
(มหาชน) หรือ QTC จ�ำนวน 80,000,000 หุ้น 
(แปดสบิล้านหุน้) คดิเป็นร้อยละ 23.45 ของทนุ 
จดทะเบียนและช�ำระแล้วของ บริษัท คิวทีซี  
เอนเนอร์ยี ่จ�ำกดั (มหาชน) โดยมมูีลค่าการลงทนุ 
ทัง้สิน้ประมาณ 320,800,000 บาท โดย การเข้าซือ้ 
หุน้ QTC เป็นการเข้าลงทุนทางกลยุทธ์ระยะยาว 
และเป็นการเร่งการเดนิทางสูค่วามยัง่ยนืของกลุม่
บรษัิทฯ อย่างก้าวกระโดด ถือว่าเป็นจดุเริม่ต้นทีด่ ี
ในการเริ่มต้นพันธมิตรทางธุรกิจระหว่างกลุ ่ม 
ตนัธนสนิ และกลุม่บรษิทัฯ ท้ังในส่วนของผูก่้อตัง้ 
และผูบ้รหิารมอือาชพี ในสดัส่วนการถอืหุน้ท่ีใกล้เคยีง 
กนัของทัง้สองกลุม่ทีป่ระมาณ 25%

 บรษิทัฯ เข้าซือ้หุน้ QTC เนือ่งจากเลง็เหน็ว่า 
QTC เป็นบริษัทที่มีระบบการบริหารการจัดการ 
และธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งเกิดจากการกล่ันกรอง
ประสบการณ์มากกว่า 40 ปีของคุณพูนพิพัฒน์ 
ตนัธนสนิ ซึง่บรษัิท เอเชีย กรนี เอนเนอจ ีจ�ำกดั 
(มหาชน) ไม่มีนโยบายในการเข้าบริหารกิจการ
โดยตรงใน QTC แต่ในขณะเดยีวกนัจะส่งตวัแทน
เข้าไปรบัฟัง และร่วมก�ำหนดกลยทุธ์เพือ่หาโอกาส
ในการเติบโตอย่างย่ังยืนของทั้งสององค์กร โดย
เฉพาะการลงทนุในธรุกจิไฟฟ้าซึง่ตลาดมกีารเตบิโต

	 ราช กรุป๊ รบัรางวัลเชิดชูเกยีรต ิChief Innovation Officer 

บรษิทั ราช กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัรางวลั
เชดิชเูกยีรติ Chief Innovation Officer หรอื 
CIO จากส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องค์การ
มหาชน) หรอื NIA รางวลัดงักล่าว มวีตัถปุระสงค์
เพือ่เชิดชูเกยีรติบคุลากรจากองค์กรทกุภาคส่วน  

ทั้งภาครัฐ บริษัทเอกชน สถาบันการศึกษา 
และสมาคม ที่มีบทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อน 
นวัตกรรมภายในองค์กร รวมถงึมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
และสนับสนุนนวัตกรรมของประเทศไทยไปสู ่
การเป็น “ชาตแิห่งนวตักรรม” โดยม ีดร.พนัธุอ์าจ 

ชยัรตัน์ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานนวตักรรมแห่ง
ชาต ิ (องค์การมหาชน) (ซ้าย) มอบเข็มทีร่ะลกึ 
และประกาศนียบัตร ให้แก่ นายนพรัตน์  
ท้วมประดษิฐ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธรุกจิ 
เกีย่วเนือ่งและธรุกจิใหม่ บริษทั ราช กรุป๊ จ�ำกดั 
(มหาชน) (ขวา)

บริษัทฯ ให้การส่งเสริมนวัตกรรมภายใน
องค์กรมาอย่างต่อเนือ่ง โดยก�ำหนดเป็นค่านิยม
องค์กร  “POWER OF INNOVATION” ทีมุ่ง่เน้น 
ปลูกฝังพนักงานให้กล้าคิดกล้าท�ำ พัฒนา 
ต่อยอดเพ่ือสิง่ทีด่กีว่า สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกได้ทนัท่วงท ีและวเิคราะห์
โอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ สร้างการเติบโตและ
ขยายฐานธุรกิจ ซึ่งหน่วยงานธุรกิจเกี่ยวเนื่อง
และธุรกิจใหม่ ถือเป็นแกนหลักของบริษัทฯ 
ในการลงทุนพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีเพิ่ม
ประสทิธภิาพพลงังาน เพือ่ต่อยอดธรุกจิสร้าง
มูลค่าเพิ่มในอนาคต และสร้างความยั่งยืน 
แก่สงัคมควบคู่กนัไป

นายจ�ำลักษ์ กล่าวว่า เป็นเรือ่งน่ายินดทีีส่ถานี
ไฟฟ้าแรงสูงดิจิทัล แม่เมาะ 2 ช่วยเสริมความ 
มัน่คงของระบบไฟฟ้า รองรบัการใช้ไฟฟ้าทีเ่พ่ิมข้ึน
ของภาคเหนอืและจงัหวดัล�ำปาง จากการขยายตวั 
อย่างต่อเนื่องทางด้านธุรกิจและการท่องเที่ยว 
ตลอดจนโครงการพฒันาต่างๆ เช่น ทางหลวงพเิศษ 
หมายเลข 5 บางปะอนิ-เชยีงใหม่ รถไฟฟ้าความเรว็สงู 
กรุงเทพฯ-เชียงใหม่ ทางคู่ขนานลอยฟ้าถนน
พหลโยธนิ นอกจากน้ี ยงัรองรบัการพฒันาอ�ำเภอ

สถานีไฟฟ้าแรงสูงตราด สถานีไฟฟ้าแรงสูงสตูล 
และสถานไีฟฟ้าแรงสงูกนัทรลกัษ์ จงัหวัดศรสีะเกษ 
โดยมแีผนการพัฒนาสถานไีฟฟ้าแรงสงูสูร่ปูแบบ
ดจิทัิลครอบคลุมทัว่ประเทศภายในปี 2580



ปีที่ 17 ฉบับที่ 410 วันที่ 16-31 สิงหาคม 256616 พลงังาน/สิง่แวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
กรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ตลอดจน หน่วยงานพันธมิตรทั้งในและ
ระหว่างประเทศร่วมกันจัดงาน “วันเจ้าหน้าท่ี
พทิกัษ์ป่าโลก ประจ�ำปี พ.ศ. 2566” World Ranger  
Day 2023 ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี เพื่อร�ำลึกถึงคุณงามความดีและ 
การท�ำงานอันเสียสละของเจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
ในการปกป้องรกัษาทรพัยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และ
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

สร้างขวัญก�ำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า
และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานด้านการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิการสร้างสมัพนัธ์และความเข้าใจ
อนัดใีห้กบัเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าทีป่ฏบิตังิานทัว่ประเทศ
และกบับคุลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน และ
แสดงให้เหน็ถึงความพร้อมและศกัยภาพการปฏบิตัิ 
หน้าทีข่องเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าด้วย เนือ่งจากทีผ่่านมา 
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนเป็นผู้ที่มีความเสียสละ 
ปฏิบัติงานด้วยความทุ ่มเทและอุตสาหะ ท�ำให้
ประเทศไทยยงัมทีรัพยากรธรรมชาตอินัอุดมสมบูรณ์

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีผู้พิทักษ์ป่ารวมทั้งสิ้น  
26,400 คน แบ่งเป็นกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธ์ุพืช จ�ำนวน 20,275 คน กรมป่าไม้ จ�ำนวน 
5,737 คน และกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
จ�ำนวน 388 คน ทัง้น้ี ทีผ่่านมา กรมอทุยานแห่งชาตฯิ  
ได้มีการด�ำเนินการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 
ทีป่ระสบอนัตรายจากการปฏบิตัหิน้าที ่ต้ังแต่ปี 2547 
ถงึปัจจบุนั จ�ำนวน 444 ราย แบ่งเป็นเจ้าหน้าทีเ่สยีชวีติ  

199 ราย เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับบาดเจ็บ 245 ราย  
รวมเป็นเงนิจ�ำนวนทัง้สิน้ 11,684,983 บาท  

นายวราวธุ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กล่าวว่า  
เจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีอ่นัส�ำคญัยิง่ ใน
การรกัษาไว้ซึง่ความสมบรูณ์ของทรพัยากรธรรมชาติ  
ทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูศ้กึษาวจิยัและแหล่งท่องเทีย่วพกัผ่อน 
หย่อนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน ที่ทุกคน
ต่างให้ความส�ำคญักบัสิง่แวดล้อม ซึง่หากเสยีความ
สมดลุไปจะเป็นเหตขุองปัญหาระดบัโลก อย่างการ 
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทีม่ผีลต่อความเพยีงพอ 
ของแหล่งอาหาร รวมถงึน�ำ้สะอาดทีจ่ะลดลงท�ำให้
ไม่เพยีงพอต่อการด�ำรงชวีติ ปัจจยัเหล่านีล้้วนส่งผล
ต่อคณุภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน และการได้มาซึง่
คณุภาพชวีติทีด่นีี ้ กล่าวได้ว่า ส่วนหนึง่แลกมาด้วย 
การอทิุศตนปฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีย่ากล�ำบากและเส่ียงภยั 

31 กรกฎาคม ซึง่เป็นวนัก่อตัง้สมาพนัธ์ผูพ้ทัิกษ์ป่า 
ระหว่างประเทศ - International Federation  
Ranger หรือ IRF เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของ 
ผู้พิทักษ์ป่า เป็นวันเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าโลก โดยให้
วันนี้ในทุกปี เป็นวันที่ร�ำลึกถึงเจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
ทีไ่ด้รบับาดเจ็บและเสยีชีวติในการปฏบิตังิาน ดงันัน้ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
กรมอทุยานแห่งชาต ิสตัว์ป่า และพนัธุพ์ชื กรมป่าไม้ 
และกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ได้ร่วมกนั
จดังานวนัเจ้าหน้าทีพิ่ทกัษ์ป่าโลก มาอย่างต่อเนือ่ง 
นบัตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นการระลกึถงึคุณงาม 
ความดี ตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำหน้าที่ 
ผูพ้ทิกัษ์ป่า เป็นการสร้างขวญัและก�ำลงัใจ สร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกัน
รกัษาป่าไม้และท้องทะเล 

อีกทั้ง ยังเป็นการแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย  
ไม่ได้ให้เจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าปฏบิตังิานอย่างโดดเดีย่ว 
เนื่องจากการจัดงานในทุกปี ได้มีองค์กร สมาคม 
มลูนธิ ิทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ ทัง้ภาครฐั 
และภาคเอกชน ร่วมจดังานวนัเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าโลก  
นอกจากนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ 
พนัธุพ์ชื ยงัมกีารจดักิจกรรมวนัเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่าใน
พ้ืนที ่18 แห่งทัว่ประเทศ โดยมีการเชือ่มโยงสญัญาณ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom การจัดงานในทัง้ 18 
พืน้ทีอ่กีด้วย

นอกจากนี้ ยังได้มอบประกาศเกียรติคุณและ
ระลึกถึงเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่สร้างวีรกรรมอันกล้า
หาญ ที่ได้เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าท่ี การมอบ
เกยีรตบัิตร การมอบส่ิงของและเครือ่งด�ำรงชพีจ�ำเป็น
ในการออกปฏิบัติงานลาดตระเวนรักษาป่า และ
พธิกีารกล่าวค�ำปฏญิาณตนของเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่า
ของทัง้ 3 หน่วยงาน พร้อมกบัทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ  
และยังมีการจัดแสดงนิทรรศการผลงานของ 
เจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่า ผลงานด้านการป้องกันรกัษาป่า  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การแก้ไขปัญหาที่ดิน 
ท�ำกนิ เพือ่ให้คนอยูก่บัป่าได้อย่างยัง่ยนื ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล การจดัสวัสดกิารให้แก่เจ้าหน้าทีพ่ทัิกษ์ป่า  
การจัดแสดงเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ 
สนับสนุนการท�ำงานของเจ ้าหน้าที่  และยังม ี
เครอืข่ายชุมชนในพืน้ทีม่รดกโลก “แก่งกระจาน” กว่า  
20 ชมุชน ทีม่าออกร้านค้าผลติภณัฑ์ชุมชนในงาน

ของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า อันจะหาผู้ปฏิบัติได้น้อย  
ถอืเป็นการกระท�ำอนัมีเกยีรติ ควรค่าแก่การยกย่อง
เชดิช ู ภารกจิของเจ้าหน้าทีพ่ทิกัษ์ป่า เป็นงานหนกั 
ทีไ่ด้รบัค่าตอบแทนไม่สงู 

ตลอดระยะ เวลาที่ ผ ่ านมา  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตระหนักถึง
ปัญหาดังกล่าว และได้ให้การดูแลช่วยเหลือด้าน
สวสัดกิารและการสนบัสนุนยานพาหนะ วสัดอุุปกรณ์ 
เพือ่ให้สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
โดยให้หน่วยงานในสงักดัทีเ่กีย่วข้อง ทัง้กรมอทุยาน
แห่งชาต ิ สตัว์ป่า และพนัธุพ์ชื กรมป่าไม้ และกรม 
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ 
ในเรื่องนี้ให้ดีที่สุด รวมถึงสนับสนุนให้มีการน�ำ

ตื่นตัวและเตรียมพร ้อมไปยังจุดปลอดภัย 
อยูเ่สมอ

 ทส.ร ่วมกับมูลนิธิภูบดินทร ์ฯ 
เดนิหน้าพฒันาพืน้ที ่ ระยะ 2 บ้านทิไล่ป้า บ้าน 
ปางสนุก บ้านจะแก จ.กาญจนบุรี จตุพร  
บรุุษพฒัน์ ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดล้อม พร้อมด้วยผูบ้รหิารหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงฯ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิาร
มูลนิธิภูบดินทร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครั้งที่ 
2/2566 โดยม ีพล.อ.ไพบลูย์ คุม้ฉายา องคมนตรี  
เป็นประธานการประชุมฯ โดยการประชุมคร้ังนี้  
ที่ประชุมได้พิจารณาถึงแผนการด�ำเนินงาน 
ในพืน้ทีร่ะยะที ่2 ได้แก่ พืน้ท่ีบ้านทไิล่ป้า บ้านปาง
สนกุ บ้านจะแก จ.กาญจนบรีุ ทัง้ในด้านเส้นทาง 

  เข้าสูฤ่ดฝูนอย่างเป็นทางการแล้ว 
กรมทรพัยากรธรณ ี ได้ขอให้อาสาสมคัรเครอืข่าย 
ในพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ เชยีงราย น่าน แม่ฮ่องสอน 
ตาก กาญจนบรุ ีจนัทบรุ ีตราด เฝ้าระวงัภยัแผ่นดนิ 
ถล่มและน�้ำป่าไหลหลาก และขอให้เครือข่ายฯ 
ทธ. วัดปริมาณน�้ำฝนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ศูนย์
ปฏิบัติการธรณีพิบัติภัย จะติดตามสถานการณ์
อย่างต่อเนื่อง และสามารถแจ้งเหตุได้ท่ีเบอร์  

	 ทส.พจิารณาคัดเลอืก “คนดีศร ีสป.” ประจ�ำปี 2566
ชญานนัท์ ภกัดจิีตต์ รองปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ในฐานะหวัหน้า

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรี 
สป.” ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่สมควรยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดีของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และส�ำนกังานรฐัมนตร ีประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จดัขึน้ 
เพือ่ยกย่องเชิดซเูกยีรตข้ิาราชการและเจ้าหน้าทีผู่ท่ี้มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย์ สจุรติ มผีลงาน
โดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ เหมาะสมทีจ่ะเป็นแบบอย่างท่ีดใีห้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และส�ำนกังานรฐัมนตร ีตลอดจน เป็นการสร้าง
ขวญั ก�ำลงัใจให้แก่ผูป้ฏบิตังิาน เสริมสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และเป็นการส่งเสรมิ
คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรและเจ้าหน้าท่ีส�ำนกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม และส�ำนกังานรฐัมนตรี

คมนาคม ด้านสาธารณสขุ ด้านสาธารณปูโภค ด้าน 
เศรษฐกจิ ด้านการศึกษา และด้านสิง่แวดล้อม รวมถงึ 
พิจารณาการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีของมูลนิธิฯ 
ตลอดจน รบัทราบผลการด�ำเนนิงานตามโครงการ
พฒันาชมุชนในเขตรกัษาพนัธุส์ตัว์ป่าและอทุยาน
แห่งชาติ ในพื้นท่ีระยะที่ 1 บ้านสาละวะ และ
บ้านไล่โว่ ในส่วนความรับผิดชอบของกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมด้วย

 “ปลดัฯ จตพุร” ชืน่ชมทุกความร่วมมอื  
มุ่งปลูกป่าชายเลนเพื่อประโยชน์จากคาร์บอน 
เครดิต สร้างประโยชน์แก่ชมุชน ในวนัป่าชายเลน 

เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาช่วยในการปฏิบตังิานให้เป็น
ระบบ มมีาตรฐาน และลดความเสีย่งของเจ้าหน้าที่
ในการเข้าปะทะกับผู้ที่กระท�ำผิดเกี่ยวกับการป่าไม้
และทรพัยากรธรรมชาต ิเนือ่งจากความปลอดภยัของ 
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุด นอกจากนี ้
ทางกรมอุทยานแห่งชาตฯิ ยงัผลกัดนัในการปรบัฐานเงนิ 
เดอืนค่าตอบแทนของเจ้าหน้าทีพิ่ทกัษ์ป่า จาก 9,000 
บาท เป็น 11,000 บาท โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 
2566 เป็นต้นไปอีกด้วย

นายอรรถพล เจรญิชนัษา อธบิดกีรมทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝั่งรักษาราชการแทนอธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กล่าวว่า  
สบืเนือ่งจากการประชมุพิทกัษ์ป่าโลก ในปีพทุธศกัราช  
2549 ณ ประเทศสกอตแลนด์ ก�ำหนดให้วันที่  

อรรถพล เจรญิชนัษา

0 2621 9701 และทางกลุม่ไลน์ พร้อมมข้ีอแนะน�ำ 
ให้ติดตามข้อมูลสภาพอากาศและปริมาณน�้ำฝน 
โดยเฉพาะพืน้ทีท่ี่มฝีนตกหนกัมากกว่า 100 มม./
24 ชัว่โมง พืน้ทีลุ่ม่ต�ำ่ น�ำ้ท่วมถงึ ควรเกบ็ข้าวของ/
สตัว์/สิง่ของต่างๆ ขนย้ายขึน้ทีส่งู หรอืท่ีปลอดภยั 
สงัเกตสิง่บอกเหตตุ่างๆ เช่น สขีองน�ำ้ขุน่ข้น มเีศษ
ซากไม้ลอยตามน�ำ้มา ฯลฯ หลกีเลีย่งการเดินทาง 
ข้ามทางน�ำ้/เดินลดัล�ำน�ำ้ หรือลงน�ำ้หาปลา/สัตว์น�ำ้ 
อื่นๆ ควรจัดเวรยามเฝ้าระวังตลอด 24 ชั่วโมง  
มกีารแจ้งเตอืนภยัตัง้แต่ต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และท้ายน�ำ้  
เตรียมไฟฉายหรืออุปกรณ์ส่องสว่างไว้ให้พร้อม 

โลก 2566 ซึง่เป็นระบบนเิวศท่ีมีความหลากหลาย 
ทางชีวภาพสูง ไม่เพียงเป็นแหล่งอาหาร ยา 
พลงังาน และสร้างรายได้ให้แก่ชมุชนในพืน้ที ่ แต่ 
ยังเป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ต้นเหตขุองวกิฤตภาวะโลกร้อน ทีส่�ำคญัด้วย จาก 
เป้าหมายของประเทศไทยท่ีต ้องการบรรล ุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี ค.ศ.  
2050 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสทุธเิป็นศนูย์ได้ในปี ค.ศ. 2065 กระทรวงฯ 
ได้ส่งเสรมิให้มกีารปลกูป่าเพือ่พฒันากลไกตลาด
คาร์บอนเครดิตให้เป็นรปูธรรม ผ่านความร่วมมอื 
จากทุกภาคส่วนในการแก้ปัญหาวิกฤตการณ์
โลกร้อน การจัดกิจกรรมวันป่าชายเลนโลก  
ประจ�ำปี 2566 ในวันนี้ ที่ได้รับความร่วมมือ 
ในการร่วมกนัปลูกป่าชายเลน ในแปลงโครงการ
ปลกูป่าชายเลนเพือ่ประโยชน์จากคาร์บอนเครดติ  
จะเป็นจดุเริม่ต้นของการฟ้ืนฟทูรพัยากรป่าชายเลน 
ให้กลับมาสมบูรณ์อีกครั้ง  ทั้งยังเป็นการเปิด
โอกาสให้ทกุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ
ปลกูป่าชายเลนเพือ่ประโยชน์จากคาร์บอนเครดติ  
ตลอดจน เสริมสร้างพลังของพี่น้องประชาชน 
เพ่ิมแรงผลักดันให้ทุกภาคส่วนหันมาใส่ใจในการ
สนบัสนนุโครงการทีเ่กีย่วข้องกบัการอนรัุกษ์และ
ฟื้นฟูระบบนิเวศป่าชายเลนให้เกิดความสมดุล
และยัง่ยนืต่อไป

ทส.เชิดชเูกยีรตเิจ้าหน้าทีพิ่ทกัษ์ป่า 
ผูเ้สียสละปกป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ

โดย	 มนวภิา จภูบิาล
		 กรรมการบรษิทั วอีาร์ทวินส์ จ�ำกัด

ตัว G–Governance หรือการก�ำกับ
ดูแลกิจการทีด่ ี เรยีกได้ว่า เป็นปัจจัยพืน้ฐาน
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษทั ลองดผููท้ีไ่ด้รบัรางวลั Corporate  
Go ve r n an ce  Awa r d s  ป ร ะ เ ภท  
Governance professional of the year 
2022 ของ CORPORATE SECRETARY 
สหรัฐอเมริกา CHRIS Gaskill แห่งบรษิทั
ค้าวัสดุก่อสร้าง Summit Materials ซ่ึง 
ประสบความสําเร็จอย่างมากในเวลาอันสั้น 
และใช้ทรพัยากรค่อนข้างน้อย หลังจากที ่Gaskill  
เข้ารบัตาํแหน่งเป็นรองประธานบรหิาร ประธาน 
เจ ้าหน ้าที่ฝ ่ายกฎหมายและเลขานุการ 
ในเดอืนมนีาคม 2021 Gaskill ได้นําบริษทัของเขา  
ซึ่งเพิ่งเข้าตลาดหลักทรัพย์ในปี 2015 เข้าสู ่
การปฏิรูปการกํากับดูแลกิจการขั้นพื้นฐาน
หลายประการ เช่น การดําเนนิโครงการซือ้หุน้ 
ของพนกังาน การท�ำให้ ESG เป็นความรับผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท การแก้ไขกฎ 
ระเบียบโดยใช้คะแนนเสียงข้างมาก และการ
ปรบัโครงสร้างกฎบตัรของบรษัิท เพือ่สะท้อน
ให้นักลงทุนเห็นภาพของบริษัทมหาชนแทนที่
เอกชนทีเ่ป็นเจ้าของเดิม

Getting a lot done with little

Gaskill ให้ความส�ำคัญกับคณะกรรมการ
บริษัท เขารับฟังมุมมองของกรรมการว่าการ
เปล่ียนแปลงการกํากับดูแลกิจการมีความ
หมายต่อบริษัทอย่างไร มีการตอบรับเชิงบวก
มากมายเกี่ยวกับการปฏิรูปเหล่านั้น เขายังมี
บทบาทสําคัญในเรือ่งการสบืทอดตําแหน่งซอีโีอ 
เป็นผู้เสนอแนวทางและให้ค�ำปรึกษากับคณะ
กรรมการในช่วงท่ีบรษิทัเปล่ียนผ่านเป็นมหาชน 

ในขัน้ต้นทมีของ Gaskill ประกอบด้วยคน 
3 คน ท�ำงานสนบัสนนุบรษิทัมหาชนขนาดกลาง  
ที่มีพนักงานประมาณ 6,000 คนและมีการ 
ดาํเนินงานใน 21 รัฐของสหรฐัอเมรกิา และบรติชิ 
โคลมัเบยี แคนาดา เขาตระหนกัดว่ีาเทคโนโลยี
เป็นกญุแจสําคญัของการบรรลภุารกจิ เพือ่น�ำ
ไปสู่วตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ของบรษิทั จงึเจาะ
ไปยังพื้นที่ที่เขาเชื่อว่าเทคโนโลยีส่งผลกระทบ
มากทีส่ดุ ได้แก่ การจดัการสญัญา การฝึกอบรม 
การศึกษา การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และการ
จดัการสาํนกังานกฎหมาย Gaskill ทํางานร่วม
กับแผนกทรัพยากรบุคคล และทีมดิจิทัลของ
องค์กรเพ่ือพัฒนาทรพัยากรเพือ่การฝึกอบรมที่ 
เหมาะกบับรษัิท โดยมุง่เน้นไปทีป่ระเดน็การต่อต้าน 
การผูกขาดการซ้ือขายโดยใช้ข้อมูลภายใน 
และจรรยาบรรณ 

นอกจากนี้ เขายังสร้างแผนกกฎหมายขึ้น
ใหม่ โดยจ้างทนายความ 4 คน ซึง่ครอบคลุม 
งานด้านต่างๆ เช่น การกํากับดูแลกิจการ  

Lang LaSalle (JLL) บรษัิทอสงัหาริมทรพัย์ใน
สหรฐัอเมรกิา ซึง่ให้ความสาํคญักบัการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบและจริยธรรมอย่างจริงจังและ
ทั่วโลก ทีมงานประกอบด้วยบุคคลที่ทุ ่มเท
มากกว่า 30 คน กระจายอยู่ใน 3 ภูมิภาค 
และอกี 14 ประเทศ  JLL มีโปรแกรมท่ีเรยีกว่า  
Ethics Everywhere ประกอบด้วยเครอืข่าย 
เจ้าหน้าที่ด้านจริยธรรมท่ัวโลกและชุมชน 
ผูป้ระสานงานด้านจริยธรรมภายในหน่วยธรุกิจ 
เนือ่งจากบรษิทัมพีนกังานใน 80 ประเทศ และ
มีพนักงานจํานวนมากที่ทํางานจากระยะไกล 
จดุแขง็ของโปรแกรมคือทมีงานมีแนวคิดทีต่รง
กนัว่า การปฏบิติัตามกฎระเบยีบและจริยธรรม
ต้องมีอยูท่กุที ่ 

บริษัทมีกลไกที่บุคคลสามารถรายงาน 
ข้อกล่าวหาการประพฤตมิชิอบ รวมถงึมสีายด่วน 
รายงานภายนอกทีใ่ห้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง
ทุกวันในหลายภาษา รายงานจะถูกติดตาม
ผ่านโปรโตคอลการสืบสวนที่ดําเนินการอย่าง
สม�่ำเสมอทั่วทั้งบริษัท และได้รับการจัดการ
แก้ไขจากส่วนกลาง นอกเหนือจากนั้น JLL 
ยังจัดทําตัวช้ีวัดโปรแกรมโดยละเอียดเสนอ
ต่อสาธารณะในรายงานประจําปี โปรแกรม
ยังช่วยกําหนดทิศทางการประเมินความเสี่ยง
ของบริษัท โปรแกรมการฝึกอบรม และใช้ใน
การติดตามประสิทธิภาพของโปรแกรมเทียบ
กบัเกณฑ์มาตรฐานภายนอก Handley เชือ่ว่า 
ความโปร่งใสในการรายงานช่วยเพ่ิมคุณภาพ
ของโปรแกรม Ethics Everywhere ของ
บรษัิท JLL ยงัทบทวนจรรยาบรรณของบรษิทั
และจรรยาบรรณของคู่ค้าอย่างละเอียด เพื่อ
เป้าหมายในการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของ
ธรุกจิ และในปีเดยีวกันนัน้ JLL ยงัได้เปิดตวัแอป 
มือถอื Ask Ethics ทัว่โลกทีพ่นกังานสามารถ
ใช้เป็นแนวทางศึกษาเรือ่งจรรยาบรรณ และค้น
หาคาํตอบสาํหรับคาํถามทีพ่บบ่อยได้

We believe transparency and  
sustainability go hand in hand.

การดาํเนนิคด ีการจ้างงาน การค้าหลกัทรพัย์ และ 
สิง่แวดล้อม เขาได้วางแผนกลยทุธ์ห้าปี สําหรับ
ทีมซึ่งรวมถึงการใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้น การ
ยอมรับความเท่าเทียม และความเป็นเจ้าของ
บรษิทั Gaskill มคีวามเหน็ว่า การก�ำกบัดแูล 
กจิการทีด่จีะทํางานได้ดีทีส่ดุ เมือ่ได้สร้างกรอบ
การทํางานที่เหมาะสม สําหรับผู้คน เพื่อการ
ตดัสนิใจทีถ่กูต้อง ในรายงาน ESG ของบรษิทั 
Summit Materials กล่าวว่า ความโปร่งใส 
และความยัง่ยนืเป็นเรือ่งท่ีคูก่นั  

ขณะที ่Claire Handley ผูบ้รหิารอกีคน 
เจ้าของรางวัล Best compliance and  
ethics program มีจดุเด่นเรือ่ง A worldwide 
effort เธอเป็นหวัหน้าเจ้าหน้าทีด้่านจรยิธรรม
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Jones 

จตพุร บรุษุพฒัน์

ไพบลูย์ คุม้ฉายา
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กรมส่งเสรมิการเกษตร เดนิหน้า
อบรมเกษตรกรป้ันสูห่มอพชืชมุชน

กยท.เปิดตวัแอปฯ RAOT GIS 
ชีพ้กัิดแปลงเชือ่มโยงสวนยาง

กรมส่งเสริมการเกษตร เดินหน้าแล้ว! อบรม
เกษตรกรปั้นสู่หมอพืชชุมชน เพิ่มเครือข่าย
ป้องกนัก�ำจดัศตัรพูชือย่างมปีระสทิธภิาพ หวงั
ลดปัญหาการเกษตร ส่งมอบพืชผลคุณภาพ 
สูต่ลาด

นายเข้มแขง็ ยตุธิรรมด�ำรง อธบิดกีรมส่งเสรมิ
การเกษตร กล่าวว่า จากการด�ำเนนิงานสนับสนนุ
เกษตรกรเกี่ยวกับการป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชของ
กรมส่งเสริมการเกษตร ที่ได้จัดให้มีคลินิกพืช 
(Plant Clinic) ซึง่จะมเีจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร
ในพืน้ทีค่อยให้บรกิารตรวจวนิจิฉยัอาการผดิปกติ
ของพืช พร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการป้องกันก�ำจัด 
ศตัรพูชือย่างถกูต้องแก่เกษตรกรมาอย่างต่อเน่ืองนัน้  
ที่ผ ่านมาพบว่า เกษตรกรมีความพึงพอใจ 
ในการเข้ารบับริการจากคลนิิกพชืเป็นอย่างดี เป็น
บริการของรฐัท่ีมอบให้แก่เกษตรกรโดยเกษตรกร 
ไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย และยงัช่วยป้องกนัผลกระทบ 
จากศัตรูพืชท่ีอาจท�ำให้เกษตรกรได้รับความ 
เดอืดร้อนด้วย

แต่อย่างไรกต็าม การท�ำเกษตรมกัพบปัญหา
อาการผดิปกตขิองพืชในลักษณะต่างๆ ทัง้ทีเ่กดิ
จากศัตรูพืช ความไม่สมดุลของธาตุอาหารและ
สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม ท�ำให้ผลผลติเสยีหาย 
พชือ่อนแอ ผลผลติไม่ได้คณุภาพตามความต้องการ
ของตลาด กระทบต่อรายได้และความเป็นอยูข่อง
เกษตรกรผูผ้ลิตได้ในระยะเวลาอนัรวดเร็ว อกีทัง้
ปัญหาส�ำคญัยงัพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่รู้
ว่าอาการผิดปกตขิองพชืทีพ่บเกดิจากสาเหตอุะไร
และจะจัดการอย่างไร ส่งผลต่อการเลือกวิธีการ
จดัการทีถ่กูต้องและเหมาะสม จึงหวังพึง่สารเคมี 
ป้องกนัก�ำจัดศัตรพืูชเป็นส�ำคัญ ท�ำให้มีการใช้สารเคมี 

การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เปิดตัว
แอปพลิเคชันใหม่ “RAOT GIS” ยกระดับ
ข้อมลูสู ่Digital Platform ลงลึกถงึพกิดัแปลง
สวนยาง เชื่อมโยงข้อมูลสวนยางทั่วประเทศ
รองรบัมาตรการตรวจสอบย้อนกลบั  พร้อมให้
ดาวน์โหลดและใช้งานแอปพลเิคชนั สงิหาคม นี้

นายณกรณ์ ตรรกรวริพทั ผูว่้าการการยาง 
แห่งประเทศ เผยว่า กยท.ให้ความส�ำคญัในการเตรียม 
ความพร้อมด�ำเนินมาตรการตรวจสอบย้อนกลบั 
แหล่งก�ำเนดิผลติภณัฑ์ยางพารา (Traceability)  
เพื่อรองรับกฎหมาย EUDR ของสหภาพยุโรป  
โดยมุ่งบริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลตั้งแต่ข้อมูล
เกษตรกรชาวสวนยาง ข้อมูลสถาบันเกษตรกร
ชาวสวนยาง (การรับซื้อยางสมาชิกเพื่อแปรรูป) 
และข้อมลูผูซ้ือ้ขายยางผ่านตลาดกลางยางพารา
ของ กยท. ส�ำหรับข้อมูลเกษตรกรชาวสวนยาง
ขึ้นทะเบียนกับ กยท.แล้ว จะสามารถระบุที่ตั้ง
ของสวนยาง รองรับการตรวจสอบย้อนกลับถึง
แหล่งก�ำเนดิของผลผลติยางได้ และเพือ่เชือ่มโยง
ข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด กยท.จึงพัฒนา
ระบบบริการข้อมูลด้านภาพถ่ายดาวเทียมผ่าน
แอปพลิเคชนั “RAOT GIS” ขึน้ เป็นการยกระดบั
ข้อมลูสู่ Digital Platform โดยเกษตรกรฯ ทีข่ึน้
ทะเบยีนกบั กยท. สามารถลงช่ือเข้าใช้งานได้ทันที 
และสามารถอัปเดตข้อมูลสวนยาง ด้วยการวาด

‘รมช.มนญัญา’ ยนืยนัไม่มกีารหยดุรบัซือ้
น�ำ้นมดิบ เผยตลาดยงัต้องการสงู สอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการด ้านโคนมของประเทศ  
เป้าหมายให้คนไทยด่ืมนมไม่น้อยกว่า 25 ลติร/ 
คน/ปี ภายในปี 2570

นางสาวมนญัญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เปิดเผย
ภายหลังเป็นประธานการประชุมหารือข้อเท็จ
จริงปัญหาการขาดแคลนน�้ำนมดิบในประเทศ  
กรณีที่มีการน�ำเสนอข่าวในขณะน้ี โดยเชิญ 
ผูแ้ทนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องร่วมหารือ ได้แก่ 
นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์ นายสตัวแพทย์ประภาส ภญิโญชพี  
รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ นายสมพร ศรีเมือง  
ผูอ้�ำนวยการองค์การส่งเสรมิกจิการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) และผู้เกีย่วข้องเข้าร่วม 
ซึ่งท่ีประชุมได้หารือในประเด็นสถานการณ์
ขาดแคลนน�ำ้นมดบิทีก่ระทบกบัความต้องการ
ของตลาดในประเทศ เพือ่หาแนวทางแก้ไขและ
ไม่ให้กระทบกบัการผลตินมในโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีน ว่า 

จากกรณีที่มีสื่อน�ำเสนอข่าวเกษตรกร 
ผูเ้ลีย้งโคนมประสบปัญหายกเลกิกจิการฟาร์ม
เลี้ยงโคนม เนื่องจากต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มคีวามเป็นห่วง
และไม่นิ่งนอนใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งจากการ
ประชุมหารือที่ประชุมได้รายงานและยืนยัน 
ว่า ปัจจุบันยังมีการรับซื้อน�้ำนมดิบอย่าง 
ต่อเน่ืองจาก อ.ส.ค. และภาคเอกชน โดยไม่มกีาร 
หยดุรับซือ้น�ำ้นมแต่อย่างใด 

อย่างไรกต็าม พบว่า ปัจจบุนัผลผลิตน�ำ้นมดบิ 
ทั้งประเทศลดลงอยู่ที่ราว 2,700 ตัน/วัน ซึ่ง 
เป็นไปตามฤดกูาล โดยทีป่รมิาณน�ำ้นมจะปรบัตวั 
เพิ่มสูงขึ้นในข่วงท้ายปีที่จะเริ่มเข้าสู่ฤดูหนาว 
จากทีม่คีวามต้องการใช้ไม่น้อยกว่า 3,100 ตนั/
วนั เมือ่เทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่่านมา  
ซึง่ลดลงประมาณ 400 ตนั ทัง้นี ้เป็นผลมาจาก 
เกษตรกรผูเ้ลีย้งโคนมบางส่วนเลกิเลีย้ง หันไป 

ประกอบอาชีพอ่ืน จึงเป็นเหตุให้ปริมาณโคนม
ในระบบลดลง และท�ำให้ปัจจุบันน�้ำนมดิบเป็น
ที่ต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมนม
อย่างมาก 

การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 และสถานการณ์ราคา 
อาหารสตัว์ในตลาดโลกทีส่งูขึน้ รวมถงึรปูแบบการ
เล้ียงโคนมของเกษตรกรรายย่อยในไทยทีเ่ลีย้งววั 
หลากหลายในฟาร์มของตนเอง ทัง้ววัให้นม ววัไม่ให้นม  

ป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชเกินความจ�ำเป็น ส่งผล 
กระทบตามมาอย่างมากมาย 

ซึ่งกรมส่งเสริมการเกษตรเล็งเห็นถึงปัญหา
ดงักล่าว จงึเดนิหน้าสร้างหมอพชืชุมชนเพือ่เป็น
ผูม้คีวามรูแ้ละความสามารถด้านการวินจิฉัยและ
จดัการศตัรพูชืเบือ้งต้น โดยเฉพาะศตัรพูชืส�ำคญั 

พกิดัแปลงสวนยาง อปัโหลดรปูถ่ายสวนยางและ
เอกสารต่างๆ ได้ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันนี้ 
รวมถงึสามารถดพูกิดัพืน้ทีส่วนยางของตนเองและ
พืน้ท่ีใกล้เคยีงได้

“RAOT GIS จะช่วยให้การค้นหาต�ำแหน่งสวนยาง 
ทัว่ประเทศสะดวกและรวดเรว็ยิง่ข้ึน ด้วยการเชือ่มโยง 
แปลงสวนยางทั้งประเทศเข้าด้วยกัน เป็นอีก 
เครือ่งมอืที ่กยท. น�ำมาใช้สนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
ตามแนวทางการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งท่ีมา
ของผลติภณัฑ์ยางพาราไทย” นายณกรณ์ กล่าว

ผูว่้าการ กยท. กล่าวเพิม่เตมิว่า แอปพลิเคชนั 
“RAOT GIS” สามารถช่วยวิเคราะห์ข้อมูลการ
ท�ำสวนยางในมติิต่างๆ ทัง้การบริหารข้อมลูสวน 
ปลูกแทน สวนประกันรายได้ พร้อมวิเคราะห์ 

“มนญัญา” ยนัไม่มหียดุรบัซ้ือน�ำ้นมดิบ
ตัง้เป้าปี 70 คนไทยดืม่นม 25 ลติร/คน/ปี

 มนญัญา ไทยเศรษฐ์

วัวรุ ่น วัวสาว วัวผสมไม่ติด หรือที่เรียกว่า 
วัวกินฟรี ซึ่งเป็นต้นทุนที่เกษตรกรต้องแบกเพิ่ม  
ส่งผลต่อรายได้ของฟาร์มท่ีลดลง ดงันัน้ในอนาคต
จะต้องมีโครงการท่ีเหมาะสมส�ำหรับรองรับโค 
ทีไ่ม่ให้ผลผลติดังกล่าวมาจดัการในรปูแบบเฉพาะ  
ภายใต้โครงการช่วยเหลอืของรฐับาล และภาคธรุกจิ  
ขณะเดียวกนัปัญหาอกีส่วนพบว่า มาจากคณุภาพ 
อาหารสตัว์ทีส่่งผลต่อปรมิาณน�ำ้นมดิบ โดยในเรือ่งนี ้
กรมปศสุตัว์ได้เร่งด�ำเนนิการในการพฒันาอาหาร
สัตว์คุณภาพ และการเพ่ิมพ้ืนที่แปลงหญ้าเพื่อ
สนบัสนนุเกษตรกรรายย่อย ซึง่กรมปศสุตัว์รายงาน
ว่า ตามแผนปฏบิติัการด้านโคนมและผลิตภณัฑ์นม  
มเีป้าหมายทีจ่ะให้ประชาชนบรโิภคนมไม่น้อยกว่า  

ขับเคลื่อนโดยการอบรมหลักสูตรหมอพืชชุมชน
ให้แก่เกษตรกร ใน 38 จงัหวดัน�ำร่อง รวม 990 
หมูบ้่าน แล้ว

อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวเพิ่มเติม
ว่า ส�ำหรับการจัดอบรมหลักสูตรหมอพืชชุมชน
ให้แก่เกษตรกรใน 38 จงัหวดัน�ำร่อง ได้แก่ จังหวดั
ชัยนาท สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
สุพรรณบุรี เพชรบุรี นครปฐม สมุทรสงคราม 
ฉะเชงิเทรา ปราจนีบรีุ ชลบรุ ี ระยอง มกุดาหาร 
ขอนแก่น อุดรธานี เลย ชัยภูมิ นครราชสีมา 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ตรัง สตูล 
สงขลา ปตัตานี นราธิวาส สุราษฎร์ธานี ชมุพร 
พงังา นครศรธีรรมราช ล�ำพนู ล�ำปาง เชยีงใหม่ 
พะเยา อตุรดติถ์ อทุยัธาน ีพษิณโุลก และจงัหวดั
ก�ำแพงเพชร 

ในปี 2566 นี ้ จดัอบรมในหลกัสตูรท่ี 1 ซ่ึง
เป็นการเตรียมความพร้อมหมอพืชชุมชนผู้เป็น
เกษตรกร ให้เข้าใจการวนิจิฉัยและการจัดการศตัรู
พชืเบือ้งต้น และสามารถน�ำไปปรบัในกบัการท�ำ
เกษตรของตนเองได้ คาดว่าจะด�ำเนินการอบรม
เสรจ็สิน้ภายในเดอืนกนัยายน 2566 เกษตรกรจะ
สามารถวินจิฉยัอาการผดิปกตขิองพชืเบ้ืองต้นได้ 
โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจหลักและศัตรูพืชส�ำคัญ
ในพืน้ที ่ รวมท้ังสามารถจดัการปัญหาศตัรพืูชโดย
วธิผีสมผสานอย่างถกูต้องเหมาะสมได้ด้วยตนเอง 
และให้ค�ำแนะน�ำทีถ่กูต้องแก่เกษตรกรในพืน้ทีไ่ด้ 
เช่นเดยีวกนัด้วย ท�ำให้เครอืข่ายด�ำเนนิงานคลนิกิพชื 
ของกรมส่งเสริมการเกษตรเกิดการพัฒนาและ
เชือ่มโยงให้ครอบคลมุทัว่ถงึไปสูร่ะดบัชมุชนหรอื 
หมู่บ้านผ่านการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและ 
เจ้าหน้าทีห่มอพืชในพืน้ท่ี

ส�ำหรับในปี 2567 กรมส่งเสริมการเกษตร 
มีแผนจะอบรมต่อเนื่องให้กับเกษตรกรรายเดิม 
ในหลักสูตรที ่2 ให้เกิดความเชีย่วชาญยิง่ขึน้ เป็นการ 
วางแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถขยายไปสู่
การให้บรกิารเกษตรกรในชมุชนภายใต้เครอืข่าย
คลินิกพืช  อีกทั้งมีแผนขยายการสร้างหมอพืช
ชมุชนเพิม่อีกไม่น้อยกว่า 20,000 หมูบ้่าน ซ่ึงจะ 
เป็นการยกระดับให้เกษตรกรสามารถน�ำองค์ความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้จริงด้วยตนเอง และช่วยเหลือ 
เพือ่นเกษตรกรแก้ไขปัญหาอาการผดิปกติของพชื
และศัตรูพืชได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
อนัจะส่งผลให้เกษตรกรสามารถผลติสนิค้าเกษตร
ออกสูต่ลาดได้อย่างมคีณุภาพ เกดิเป็นชมุชนแห่ง
การพึ่งพาตนเองด้านการบริหารจัดการศัตรูพืช
อย่างยัง่ยนื

25 ลิตร/คน/ปี ภายในปี 2570 ซึ่งจะต้อง 
เพิม่ปรมิาณน�ำ้นมดบิให้ได้ 4,500 ตนั/วนั จงึ
เหน็ได้ว่ายงัเป็นโอกาสทีด่ใีนการหนัมาทบทวน
แนวทางในการส่งเสริมอุตสาหกรรมการเลี้ยง
โคนมท้ังระบบในประเทศไทย ซึง่อตุสาหกรรม
โคนมของไทยได้รับการยอมรับในภูมิภาค
อาเซียน” นางสาวมนญัญา กล่าว

ทั้งนี้ กรมปศุสัตว์รายงานว่า ปัจจุบัน 
มีเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมที่ส่งน�้ำนมดิบให้กับ 
ศนูย์รวบรวมและรบัซ้ือน�ำ้นมดบิ ทีมี่อยู ่210 แห่ง 
ทัว่ ประเทศ จ�ำนวน 16,255 ราย ลดลงจาก 
ปีทีผ่่านมาประมาณ 10% และมจี�ำนวนโคนม
ทัง้ฝงู 618,172 ตวั แยกเป็น จ�ำนวนแม่โครดี 
นม 261,230 ตวั (ข้อมลูระหว่างเดอืน มกราคม–  
มถินุายน 2566) จากก่อนหน้าสถานการณ์โควดิ-19  
มโีคนมอยูร่าว 800,000 ตวั โดยปัจจยัส�ำคญั 
มาจากราคาต้นทุนอาหารสัตว์ที่เพิ่มขึ้น และ
ส่วนมากเป็นเกษตรกรรายย่อยทีแ่บกรบัต้นทุน
ไม่ไหว ทัง้นี ้คณะกรรมการโคนมและผลติภณัฑ์
นม (Milk Board) ได้เสนอคณะรฐัมนตรี (ครม.) 
ขอปรับราคารับซ้ือน�ำ้นมดบิ ณ โรงงาน คร้ังท่ี 1 
เสนอขอเพิม่ 1.50 บาท (จากเดิมราคา 19.00/
กโิลกรมั เพิม่ขึน้เป็น 20.50 บาท/กโิลกรมั) และ
ครัง้ที ่ 2 เสนอขอเพ่ิม 2.25 บาท เป็น 22.75 
บาท/กิโลกรัม ซ่ึงจะต้องรอขอความเห็นชอบ
ของ ครม. ในรฐับาลชดุถดัไป นอกจากนี ้กรม
ปศสุตัว์ยังได้ขบัเคลือ่นโครงการขยายพืน้ทีป่ลกู
พชือาหารสตัว์ 50,000 ไร่ ซ่ึงมเีกษตรกรสนใจ
เข้าร่วมโครงการ 13,809 ราย พืน้ที ่57,065 ไร่

ด้าน อ.ส.ค. รายงานว่า อ.ส.ค.ได้ให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ส่งนมให้ อ.ส.ค. โดย 
ช่วยเหลอืในรปูแบบค่าขนส่ง ในราคา 1.20 บาท/ 
กิโลกรัม จึงท�ำให้ต้นทุนของ อ.ส.ค. เพิ่มขึ้น 
ขณะทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์ รายงานว่า ปัจจบุนั
สหกรณ์โคนมทัว่ประเทศ ได้ช่วยเหลอืสมาชิก
สหกรณ์ที่น�ำนมมาขายในรูปแบบค่าขนส่ง 
เช่นกัน ในราคา 1.20–2 บาท/กโิลกรัม อย่างไร
กต็าม หาก ครม.อนมุตักิารเพิม่ราคารบัซือ้น�ำ้นม 
ดบิตามที ่Milk Board เสนอ กจ็ะสามารถช่วย
ชดเชยในส่วนนีไ้ด้

ของพชืเศรษฐกจิในพืน้ท่ี และมีบทบาทส�ำคัญในการ 
เป็นเครือข่ายสนับสนุนการด�ำเนินงานคลินิกพืช
และท่ีเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่หมอพืช หรือ
เจ้าหน้าทีส่่งเสรมิการเกษตรกบัเกษตรกรในพืน้ที่ 
เพือ่ให้การบรกิารด้านอารกัขาพชืของกรมส่งเสรมิ 
การเกษตรครอบคลมุเชือ่มโยงในทกุพืน้ที ่โดยคดัเลอืก 
ตัวแทนเกษตรกรรับถ่ายทอดองค์ความรู้จาก 
เจ้าหน้าทีส่่งเสรมิการเกษตร 

พร้อมกระจายความรู้ในการป้องกันก�ำจัด
ศัตรูพืชสู่ระดับพื้นที่ย่อย ได้แก่ หมู่บ้าน หรือ 
ครวัเรอืนได้อย่างรวดเรว็และทนัต่อสถานการณ์ยิง่ 
ขึน้ รวมถงึการสร้างเครือข่ายเชือ่มโยงการด�ำเนนิงาน 
ในระดับชุมชน โดยมีเป้าหมายสร้างหมอพืช 
ชมุชนให้ครบทุกหมูบ้่าน 75,000 หมูบ้่าน ภายใน
ปี 2570 ซึง่ในปี 2566 กรมส่งเสรมิการเกษตรเริม่

นายพศิาล พงศาพชิณ์ เลขาธกิารส�ำนกังาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ได้มอบหมายให้นางสาวรวนินัท์ ฉ�ำ่เฉลิม ผูอ้�ำนวยการ 
กองนโยบายมาตรฐานสินค ้าเกษตรและ 
อาหาร เป็นหัวหน้าคณะฝ่ายไทยในการเจรจา 
จดัท�ำข้อบทด้านมาตรการสขุอนามยัและสขุอนามยั 
พืช ภายใต้ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจ 
(Comprehensive Economic Partnership 
Agreement: CEPA) ระหว่างไทยและสหรัฐ

มกอช.เร่งหารือสขุอนามัยและสุขอนามยัพืช
ภายใต้การเจรจา ไทย-สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์

มคีวามเหมาะสมปฏิบตัไิด้จรงิและเป็นประโยชน์
ต่อประเทศ พร้อมกับมุง่หวังในการกระชบัความ
สมัพันธ์และสร้างกลไกความร่วมมอืในประเดน็ที่
ทัง้สองฝ่ายมคีวามสนใจร่วมกนัให้มคีวามใกล้ชดิ
มากขึน้ โดยตกลงว่าจะเร่งเจรจาความตกลงฉบบันี ้
ให้แล้วเสรจ็โดยเรว็

การเจรจา CEPA กับไทยเป็นการเจรจา
ล่าสุดภายใต้วาระการค้าต่างประเทศที่ของ 
สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ ซึง่พยายามท่ีจะเพิม่การค้า 
ต่างประเทศและเศรษฐกิจของประเทศเป็น 
สองเท่าภายในปี 2574 ในปัจจบุนั สหรฐัอาหรับ
เอมเิรตส์มกีารจดัท�ำ CEPA ทีไ่ด้ข้อสรุปแล้วกบั 
4 ประเทศ ได้แก่ อินเดยี อสิราเอล อนิโดนเีซยี 
และกมัพชูา โดยอยูร่ะหว่างการเจรจากบัหลาย
ประเทศ อาท ิตรุกี จอร์เจยี และเกาหลใีต้ ท้ังนี้ 
UAE เป็นคูค้่าอนัดบัที ่ 6 ของไทยในตลาดโลก
และถอืเป็นประเทศคูค้่าสนิค้าเกษตรอนัดับที ่28 
ของไทย โดยระหว่างปี 2563-2565 ไทยมมีลูค่า
การค้าสนิค้าเกษตรเฉล่ีย 11,049 ล้านบาทต่อปี 
ซึ่งอัตราการค้ารวมเฉล่ียเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.72 
ต่อปี โดยไทยส่งออกสนิค้าเกษตรไป UAE เฉลีย่
ปีละ 9,260 ล้านบาทและน�ำเข้าเฉลีย่ปีละ 1,790 
ล้านบาท ซึง่ไทยเป็นฝ่ายได้เปรียบดลุการค้ากบั 
UAE มาตลอด นอกจากน้ี ไทยยงัมสีนิค้าเกษตร
ทีม่ศีกัยภาพอกีหลายรายการท่ีมโีอกาสเติบโตใน
ตลาด UAE ต่อไป

อาหรับเอมิเรตส์ ครั้งที่ 2 ในรูปแบบการประชุม  
hybrid ซึง่จดัขึน้ ณ โรงแรมเอทธิน ีกรงุเทพฯ ระหว่าง 
วนัที ่18-20 กรกฎาคม 2566

การประชุมดังกล่าว ถือเป็นการประชุมคณะ
ท�ำงานด้าน SPS เป็นครัง้แรกระหว่างกัน โดยทัง้สอง
ฝ่ายได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นด้านโครงสร้าง 
และองค์ประกอบของข้อบทด้านสุขอนามัยและ 
สุขอนามัยพืช ซึง่อยูบ่นพ้ืนฐานหลักการของความตกลง 
ขององค์การการค้าโลก (WTO SPS Agreement) ให้

กรมชลประทาน เผย จ ้างแรงงาน
ชลประทาน ปี 2566 กระแสตอบรบัด ียอด
จ้างแรงงานทะลเุป้ากว่า 87,000 คน สร้าง
รายได้ทดแทนให้เกษตรกรและประชาชน
ทัว่ประเทศ พร้อมเดนิหน้าลุยต่อในช่วงโค้ง
สดุท้ายของปีนี้

น า ย ป ร ะ พิ ศ  จั น ท ร ์ ม า  อ ธิ บ ดี
กรมชลประทาน เปิดเผยว่า กรมชลประทาน 
ได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกรทีว่่างเว้นจากการท�ำเกษตร จงึได้
ด�ำเนินโครงการจ้างแรงงานชลประทาน เพื่อ
ช่วยเหลือเกษตรกร ในปีงบประมาณ 2566 
เพื่อปฏิบัติงานในด้านชลประทานต่างๆ อาทิ 
การซ่อมแซม การขุดลอก การบ�ำรุงรกัษา การ
ปรับปรุงระบบชลประทาน รวมทั้งโครงการ

“กรมชลประทาน” จ้างแรงงาน
ปี 66 ทะลเุป้ากว่า 8.7 หมืน่คน

ปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 
2566) มีการจ้างแรงงานท่ัวประเทศไปแล้ว 
87,530 คน หรอืคดิเป็นร้อยละ 101.78 ของ
แผนฯ โดยจังหวัดที่มีผลการจ้างแรงงานมาก 
ทีส่ดุ 3 ล�ำดบั ได้แก่ จงัหวดัอบุลราชธาน ี6,026 คน  
จังหวัดนครราชสีมา 3,968 คน และจังหวัด
เชยีงใหม่ 3,617 คน

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว ยังคงด�ำเนินการ 
ต ่อเนื่องไปจนกว ่าจะเสร็จสิ้นโครงการ 
ในปีงบประมาณ 2566 จงึขอเชญิชวนให้พีน้่อง
เกษตรกร และประชาชนทัว่ไป เข้าร่วมโครงการฯ  
เพื่อเป็นการสร้างรายได้เสริมหรือทดแทน
จากการสูญเสียรายได้ด้านการเกษตร หาก 
เกษตรกรหรอืประชาชนทีส่นใจเข้าร่วมโครงการฯ  
สามารถติดต ่อสอบถามหรือสมัครได ้ที ่
โครงการชลประทานใกล้บ้าน หรือทางสายด่วน 
กรมชลประทาน 1460 ชลประทานบริการ
ประชาชน

ป้องกันและบรรเทาภัยจากน�้ำ เป็นต้น เพื่อให้
เกษตรกรมีรายได้ทดแทนจากการว่างเว้นการ
ท�ำการเกษตร ซ่ึงเป็นหนึง่ในนโยบายการช่วยเหลอื
เกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยใน
ปีนี ้มแีผนจ้างแรงงานประมาณ 86,000 คน ระยะ
เวลาการจ้างอยู่ระหว่าง 3-10 เดือน วงเงินจ้าง 
แรงงานอยู่ระหว่าง 26,100–87,000 บาท/คน  
(ขึน้อยูก่บัระยะเวลาการจ้างต่อคน)

และบรกิารข้อมลูรายงานเชงิพืน้ที ่เช่น รายงานการ 
ปลูกแทนตามอายุและประเภทยางพารา ความ
เหมาะสมของดนิส�ำหรบัการปลกูยางและพชืชนิด
อืน่ๆ การคาดการณ์การใช้ปุย๋ รวมถงึสนับสนนุการ
วเิคราะห์ข้อมูลด้านการขนส่ง ให้สามารถกระจาย
สนิค้าเกษตรได้มากขึน้ เพิม่ศกัยภาพการแข่งขัน
ในตลาดยางพารา   นอกจากนี ้ผูใ้ช้งาน “RAOT 
GIS” สามารถค้นหาสถานทีต่ัง้ของ กยท. แต่ละ
พื้นที่ทั่วประเทศ ช่วยอ�ำนวยความสะดวกแก่
เกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 
ในการเข้าถงึข้อมลูผ่าน Digital Platform ท่ีทนัสมยั 
และมปีระโยชน์กบัผูใ้ช้งานมากทีส่ดุ ซึง่พร้อมให้
ดาวน์โหลดและใช้งานได้บนสมาร์ทโฟนท้ังระบบ 
Android และ iOS ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม

ณกรณ์ ตรรกรวริพัท

 เข้มแขง็  ยติุธรรมด�ำรง 

โดยเร่ืองน้ีได้ก�ำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ไปหารอืทกุภาคส่วน เพือ่ไม่ให้กระทบกบัปริมาณ
น�้ำนมที่ต้องใช้ในโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรยีน ทีต้่องใช้วนัละประมาณ 1,000 ตัน/วนั 
นอกจากนัน้ ในอนาคตต้องส่งเสรมิให้มกีารเลีย้ง
โคนมมากขึน้ และเร่งส่งเสรมิให้เกษตรกรผูเ้ลีย้ง
โคนมให้เป็น Smart Farmer มีการเลี้ยงโคนม
ในเชิงธุรกิจให้มากขึ้นด้วย เพื่อตอบสนองความ 
ต้องการของตลาดทีม่แีนวโน้มเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง  
ตลอดจนเพื่อให ้ มีความม่ันคงทางอาหาร  
(น�ำ้นม) ส�ำหรับคนไทย

“ในการหารือในที่ประชุมพบว่า ตัวเลข
เกษตรกรผู ้เ ล้ียงโคนมลดลงจากผลกระทบ 



ปีที่ 17 ฉบับที่ 410 วันที่ 16-31 สิงหาคม 2566เกษตรน�ำไทย18 

การจดัการดนิหลงัน�ำ้ท่วมในสวนผลไม้

โดย บรรเจดิลกัษณ์ จนิตฤทธิ์

ตดิต่อขอรบัค�ำแนะน�ำเพิม่เตมิได้ท่ี กองวิจยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ 
กรมพัฒนาทีด่นิ โทร 0 2579 7562

นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ อธิบดีกรม
วชิาการเกษตร เปิดเผยว่า พชืตระกูลกะหล�ำ่เป็น
พืชผักที่ส�ำคัญทางเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงมีพื้นที่
ปลกูจ�ำนวน 34 จงัหวดัท่ัวประเทศ คดิเป็นพ้ืนที่
ประมาณ 69,108 ไร่ ให้ผลผลติรวม 248,440 ตนั
โดยมพ้ืีนทีป่ลกูมากในอ�ำเภอหล่มเก่า และอ�ำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีอากาศหนาวเย็น
เหมาะสมกบัการเจรญิเตบิโต มพีืน้ทีป่ลกู 19,256 ไร่  
ให้ผลผลิตประมาณ 1.5 แสนตัน อย่างไรก็ 
ตามการปลูกพืชตระกลูกะหล�ำ่มีการใช้สารเคมีป้องกนั 
ก�ำจัดศัตรูพืชและปุ๋ยเคมีปริมาณมาก ส่งผลให้
เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตสูงข้ึนและหากมีสาร
ตกค้างจะเป็นอนัตรายผูบ้รโิภค อกีทัง้ยงัเกดิการ
ปนเป้ือนสู่สภาพแวดล้อมอกีด้วย

ศนูย์วจิยัเกษตรทีส่งูเพชรบรูณ์ กรมวิชาการ
เกษตร จึงได้ด�ำเนนิงานวจัิยการลดการใช้สารเคมี
ป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชในการผลิตกะหล�่ำปลีโดย
ใช้วธิผีสมผสานในโรงเรอืนและสภาพแปลง เพือ่
ศกึษาวธิกีารลดการใช้สารเคมใีนพืชดงักล่าว โดย
การใช้สารไคโตซานเพ่ือกระตุ้นการเจริญเติบโต
ของพืช ส่งผลให้พชืแขง็แรงต่อการเข้าท�ำลายของ
โรคและแมลงได้มากขึน้ รวมถงึการใช้ชีวภณัฑ์ของ
กรมวิชาการเกษตร ได้แก่ไส้เดอืนฝอยก�ำจดัแมลง
สายพนัธุไ์ทย ซึง่มศีกัยภาพในการควบคมุแมลงได้ 

อธิบดีกรมปศุสัตว์ไทยหารือผู ้บริหาร
ส�ำนกังานอาหาร (SFA) และหน่วยงานดแูล
ด้านสุขภาพสตัว์ (AVS) สิงคโปร์เพือ่ส่งเสรมิ
การส่งออกสินค้าปศุสัตว์ โดยน�ำเสนอถึง
ความก้าวหน้าในการควบคุมโรคในสุกรและ
มาตรฐานอุตสาหกรรมการผลิตสุกร หวัง
เจรจาเปิดตลาดเนื้อสุกรแช่เย็นส่งออกไป 
สงิคโปร์ ส�ำหรบั 9 เดอืนของปี 2566 ไทย 
ส่งออกสินค้าปศสุตัว์ไปยงัสงิค์โปรราว 54,000 ตนั  
เป็นมูลค่า 4,500 ล้านบาทแล้ว

นายสัตวแพทย์สมชวน รตันมังคลานนท์ 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ พร้อมคณะเจ้าหน้าท่ีกรม
ปศุสัตว์เดินทางไปยังประเทศสิงคโปร์ โดยได้

ชมกระบวนการผลิตเนื้อสุกร ตั้งแต่ฟาร์ม  
โรงฆ่าสตัว์ ตลอดจนโรงตัดแต่ง เพือ่สร้างความมัน่ใจ 
แก่สิงคโปร์ว่า ผลิตภัณฑ์ท่ีจะส่งออกมายัง
สงิคโปร์มคีวามปลอดภยัและมีคณุภาพ

ปัจจบุนั ( มค.-ส.ค. 2566) ประเทศไทย 
สามารถส่งออกสนิค้าปศสุตัว์ไปยงัประเทศสงิคโปร 
ได้ราว 54,000 ตัน คิดเป็นมูลค่า 4500  
ล้านบาท โดยสนิค้าปศสุตัว์ทีส่ามารถส่งออกไป
ยงัประเทศสงิคโปร์ได้แก่ ผลติภณัฑ์เนือ้สตัว์ปีก

เกษตรกรมีต้นทุน 8,900 บาท รายได้ 21,250 
บาท”

ศูนย์วิจัยเกษตรท่ีสูงเพชรบูรณ์ ได้จัดท�ำ
โครงการน�ำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีท่ีได้จากการวิจยัมาจดัอบรมเกษตรกร 
หลักสูตร “การจัดการโรคและแมลงศัตรูพืช
ตระกูลกะหล�ำ่เพ่ือลดการใช้สารเคมใีนพ้ืนทีส่งู” 
เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีของกรมวชิาการเกษตร
ให้กับเกษตรผู้ปลูกพืชตระกูลกะหล�่ำในพ้ืนที่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
เพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการผลติสร้างชมุชนต้นแบบ 
ในการผลติพืชตระกลูกะหล�ำ่ของเกษตรกรของ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยด�ำเนินการในกลุ ่ม 
เป้าหมาย คอืเกษตรกร อ.เขาค้อ และ ต.วงับาล (ทับเบกิ)  
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ จ�ำนวน 100 ราย  
และสร้างแปลงต้นแบบจ�ำนวน 5 แปลง

National Park Boards (NParks) เพือ่เช่ือมความสมัพนัธ์ 
และส่งเสรมิด้านการส่งออกสนิค้าปศุสตัว์

กรมปศุสัตว์ได้น�ำเสนอข้อมูลความก้าวหน้า
ในการก�ำกับดูแลระบบการควบคุมด้านสุขภาพ
สัตว์และระบบอุตสาหกรรมการผลิตสุกรตั้งแต ่
ฟาร์มถึงผู้บริโภค ประกอบด้วยการด�ำเนินงาน 
ในการควบคมุและเฝ้าระวังโรคในสกุร รวมถงึการ 
ด�ำเนินงานในการรับรองฟาร์มปลอดโรคสุกร 
ในประเทศไทย รวมทัง้สิน้ 3 โรค ได้แก่ โรคปากและ 

หลายชนดิ เชือ้แบคทเีรยี Bacillus thuringiensis  
(Bt) ซึง่เป็นจลุนิทรีย์ทีมี่ประโยชน์สามารถน�ำมาใช้ 
ก�ำจดัแมลงศตัรพูชื เนือ่งจากมคีวามเฉพาะเจาะจงสงู 
ในการท�ำลายเฉพาะแมลงเป้าหมายเท่านัน้

การด�ำเนินการลดการใช้สารเคมีในการปลูก
กะหล�่ำปลีตามเทคโนโลยีกรมวิชาการเกษตร 
ทัง้ในโรงเรอืนและสภาพแปลงปลกูของเกษตรกร คือ 
ใช้สารไคโตซานอตัรา 200ppm/น�ำ้ 20 ลติร เชือ้
ชวีภัณฑ์ BT 80-100 อตัรา 80-100 กรัม/น�ำ้ 20 
ลติร และใช้กบัดกักาวดกัแมลง ขนาด 15X 20 ซม. 
จ�ำนวน 200 ป้าย/ 1 ไร่ ซ่ึงเป็นวิธกีารทีเ่หมาะสม 
ส�ำหรับการลดการใช้สารเคมใีนการผลติกะหล�ำ่ปล ี
ในโรงเรือนและสภาพแปลง เมื่อน�ำเทคโนโลยี 
ดงักล่าวมาการทดสอบในแปลงเกษตรกรจ�ำนวน 10  
แปลง เพ่ือเปรียบเทียบวิธีที่เกษตรกรใช้สารเคมี 
ในการป้องกนัและก�ำจัดศัตรูพืชกับเทคโนโลยลีดการ 
ใช้สารเคมีในการควบคุมโรคและแมลงศัตรูพืช 
ทีเ่หมาะสมของกรมวชิาการเกษตร พบว่า

“เทคโนโลยีของกรมวิชาการเกษตรท�ำให้
เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตที่ลดลงและลดการ
ใช้สารเคมีก�ำจัดโรคและแมลง โดยเปรียบเทียบ
การผลิตกระกล�ำ่ปลใีนพ้ืนที ่ 0.5 ไร่พบว่า การใช้
เทคโนโลยขีองกรมวชิาการเกษตรมีต้นทนุ 6,900 
บาท รายได้ 23,400 บาท ในขณะทีก่รรมวธิขีอง

แปรรปูปรงุสกุ เนือ้สตัว์ปีกสดแช่แขง็ เนือ้สกุร
แปรรปูปรงุสกุ  ไข่ไก่และผลติภณัฑ์ไข่แปรรปู 
นมและผลติภณัฑ์นม ผลติภณัฑ์อาหารกระป๋อง
ประเภทน�ำ้ซปุ น�ำ้ผึง้ รงันก เป็นต้น

อธิบดีกรมปศุสัตว์ได้กล่าวขอบคุณ SFA 
และ Nparks ทีใ่ห้ความร่วมมือและสนบัสนนุ 
การค้าระหว่างกันเป็นอย่างดี ตลอดจนได ้
แลกเปลีย่นความรู ้ข้อคดิเหน็ด้านการก�ำกบัดแูล 
สขุอนามยัสตัว์ของฝ่ายไทยและสงิคโปร์ รวมถงึเปิด 
โอกาสให้กรมปศสุตัว์ได้น�ำเสนอความก้าวหน้า
ในการก�ำกบัดแูลระบบการควบคุมด้านสขุภาพ
สตัว์และระบบอตุสาหกรรมการผลติสกุรตัง้แต่ 
ฟาร์มถงึผูบ้รโิภคดงักล่าว เพือ่น�ำไปสูค่วามร่วมมอื 
ด้านการเจรจาเปิดตลาดส่งออกเนื้อสุกรไปยัง
ประเทศสงิคโปร์ในอนาคตต่อไป

เท้าเป่ือย (Foot and Mouth Disease: FMD) 
โรคอหิวาต์สกุร (Classical Swine Fever: CSF) 
และโรคอหิวาต์แอฟรกิาในสกุร (African Swine 
Fever: ASF) 

รวมถึงมาตรการการปฏิบัติที่ดีในโรงฆ่าและ
โรงงานแปรรูปของสินค้าปศุสัตว์ไทย ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานของกรมปศสุตัว์และมาตรฐานสากล  
เพือ่เป็นการสร้างความมัน่ใจให้สงิคโปร์มคีวามเชือ่มัน่ 
ในระบบการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 
ของกรมปศุสัตว์ตลอดห่วงโซ่การผลิตของสินค้า
ปศสุตัว์ไทย โดยกรมปศุสตัว์ร่วมกบัสมาคมผู้ผลติ
และแปรรปูสกุรก�ำลงัผลกัดนัการเปิดตลาดส่งออก
เนือ้สกุรแช่เย็นไปยงัสงิคโปร์

อธิบดีกรมปศุสัตว์ได้เรียนเชิญเจ้าหน้าที่จาก 
SFA และ NParks มาเยอืนประเทศไทย เพือ่เยีย่ม 

ความเสยีหายของไม้ผลเมือ่ถกูน�ำ้ท่วมขงั

เข้าพบและประชุมหารือร่วมกับคณะผู้บริหาร
ส�ำนกังานอาหารสงิคโปร์ (Singapore Food 
Agency: SFA) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้าน
ความปลอดภยัและความม่ันคงทางอาหารของ
สิงคโปร์ รวมถึงคณะผู้บริหารจากหน่วยงาน 
Animal and Veterinary Services (AVS) ซึง่
เป็นหน่วยงานที่ดูแลด้านสุขภาพสัตว์ ภายใต้  

กรมวิชาการเกษตรหนุนเกษตรกร
ปลูกกะหล�่ำปลีลดใช้สารเคมี กรมปศุสตัว์เตรยีมเจรจาเปิดตลาด 

“หมแูช่เยน็” ส่งออกไปสงิคโปร์

าวะน�้ำท่วมขังในพื้นท่ีปลูกไม้ผลก่อให้เกิดความสูญเสียอย่างมาก 
ต่อเกษตรกร โดยไม้ผลทีถ่กูท่วมขงัจะแสดงอาการและระดบัความเสยีหาย 

ทีแ่ตกต่างกันขึน้อยู่กับปัจจยัต่างๆ เช่น ความสามารถทนต่อน�ำ้ท่วมขงัของไม้ผล  
สภาพน�้ำท่วมขัง ความสมบูรณ์ของต้นพืช ช่วงระยะเวลาที่น�้ำท่วมขัง 
ในพืน้ท่ี อายขุองไม้ผล และช่วงการเจริญเตบิโตของไม้ผล

	 ประสิทธภิาพการดดูน�ำ้และธาตอุาหารลดลง ท�ำให้ขาดน�ำ้และธาตอุาหาร
	 ในสภวาะน�ำ้ท่วมขงั ระบบรากพชืขาดแคลนออกซิเจน ท�ำให้กลไกการสร้างพลังงาน

	 เปลีย่นเป็นระบบหายใจแบบไม่ใช้ออกซเิจน ซึง่ก่อให้เกดิสารท่ีเป็นพษิในต้นไม้ผล 
	 เช่น เอทธานอล เป็นต้น
	 ล�ำต้น และรากอ่อนแอ ส่งผลให้โรคและแมลงสามารถเข้าท�ำลายได้ง่าย
	 ไม้ผลเกดิอาการใบเหลอืง ตลอดจนมอีาการท้ิงใบ ดอก และผล เนือ่งจากระบบราก

	 เกดิสภาวะเครยีด เกดิการกระตุ้นสร้างเอทธลินี ซ่ึงเป็นฮอร์โมนทีเ่ก่ียวข้องกับการผลดิอกออกผล
	 ในปริมาณสงูกว่าปกต ิไม้ผลบางชนดิอาจไม่แสดงอาการทิง้ใบ แต่จะยนืต้นตายโดยมใีบเต็มต้น
	 ปรมิาณ และคณุภาพผลผลติต�ำ่ลง เนือ่งจากไม่สามารถเจรญิเตบิโตและสร้างอาหารได้ตามปกติ

การจดัการดนิหลังน�ำ้ท่วม

1. ระบายน้้าออกจากพืน้ที ่ โดยท�ำร่องน�ำ้ระหว่างแถวไม้ผลให้ลกึ 30-50 เซนตเิมตร เพ่ือช่วย
ระบายน�ำ้ได้ง่าย

2. หลกีเลีย่งการเข้าเหยยีบย�ำ่บรเิวณโคนต้นไม้ผล เพ่ือป้องกันความเสยีหายทีเ่กิดขึน้กบัรากพชื
3. ใช้ไม้ค�ำ้ยนั ส�ำหรบัช่วยพยงุต้นไม้ผลทีอ่าจล้มได้ง่าย
4. น�ำเศษพชืและสตัว์ท่ีทับถมออกจากบรเิวณรอบโคนต้น ทรงพุม่ต้นหรือแนวรากพชื เพือ่ลด

ความร้อนและก๊าซพษิทีเ่กิดจากการย่อยสลายเศษซากพืชและสตัว์ ซึง่อาจท�ำอนัตรายต่อรากไม้ผล

กรมประมง ร่วม ญีปุ่น่ ขบัเคล่ือนงานวจิยั
ภาคอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น�้ำ หวัง
พฒันานวัตกรรม เทคโนโลยกีารประมงพืน้ถ่ิน 
เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ

นายประพันธ์ ลีปายะคุณ รองอธิบดีกรม
ประมง เปิดเผยในการประชมุระหว่างประเทศ 
Group Leaders Meeting of Thai Fish 
Project คร้ังที ่ 7 ว่า การประชมุคร้ังน้ีเกิดขึน้ 
ภายใต้โครงการการใช้ทรัพยากรพันธุกรรม 
ท้องถิน่ของประเทศไทยเพ่ือพฒันาการเพาะเลีย้ง 
สัตว ์น�้ ำพื้นถิ่นสู ่ตลาดโลก (Util ization  
of Thailand Local Genetic Resources to 
Develop Novel Farmed Fish for Global 
Market) เป็นโครงการทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุทนุ
รูปแบบความร่วมมือด้านงานวิจัย ผ่านองค์กร
ความร่วมมอืระหว่างประเทศของญีปุ่น่ (Japan 
International Cooperation Agency: JICA) 
เพือ่พฒันาการเพาะเลีย้งสตัว์น�ำ้พืน้ถิน่ของไทย
ในชนิดปลากะพงขาว (Asian seabass) และกุ้ง
แชบ๊วย (Banana shrimp) 

โดยศกึษาการใช้เทคโนโลยกีารปรบัปรงุพนัธุ์
ระดับโมเลกุลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเจริญ
เติบโตและความต้านทานโรค การเพิ่มมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์ที่ ได ้จากการเพาะเลี้ยงสัตว ์น�้ำ  
การพฒันาเทคนคิการป้องกนัโรคส�ำหรับการเพาะเลีย้ง 
สัตว์น�้ำ รวมถึงการจัดตั้งธนาคารเชื้อพันธุ ์
เพือ่เป็นแหล่งข้อมลูด้านพันธกุรรมสตัว์น�ำ้พืน้ถิน่ 

ของประเทศไทย มีระยะเวลาด�ำเนินโครงการ  
6 ปี ตัง้แต่ พ.ศ. 2562–2568 โดยมกีรมประมง
เป็นหน่วยงานหลักในการด�ำเนนิงาน

นอกจากนี้ ภายใต้ความร่วมมือโครงการ 
ดงักล่าว ล่าสดุกรมประมง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประเทศไทยได้ลงนามบนัทกึข้อตกลง 
(MoU) ร่วมกบั Tokyo University of Marine  
Science and Technology (TUMSAT) เมือ่วนัที่  
16 มิถนุายน 2566 ณ มหาวทิยาลยั TUMSAT 
กรงุโตเกยีว ประเทศญีปุ่น่ เพือ่พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำพื้นถ่ินที่มี
มลูค่าทางเศรษฐกจิชนดิอืน่ๆ ของไทย

พร้อมขยายผลต่อยอดการด�ำเนินงานให้
ครอบคลุมท้ังกระบวนการผลิตตั้งแต่ต้นน�้ำ
ถึงปลายน�้ำด้วยการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม มาปรับใช้ในการสร้างผลงานวิจัย 
ให้มีประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง อันจะน�ำมาสูก่าร 
พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าสัตว์น�้ำคุณภาพ
ป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำ
ต่อไป

ทั้งนี้  ในการประชุม มี Dr.Tsukasa  
NAGAMINE Senior Associate Research 
Supervisor, เป็นผูแ้ทน Japan Science and 
Technology Agency Dr.HIRONO Ikuo  
หัวหน้าโครงการจากมหาวิทยาลัย Tokyo  
University of Marine Science and Technology  
คณะนกัวจิยัของประเทศไทยและประเทศญีปุ่น่ 
ท่ีท�ำงานวจิยัภายใต้โครงการฯ เข้าร่วม เพือ่ให้
นักวจัิยของประเทศไทยและประเทศญีปุ่น่ภายใต้ 
โครงการฯ ได้รายงานผลการด�ำเนนิงาน และแลก
เปลีย่นความคดิเห็น ตลอดจนหารอืความร่วมมอื
แนวทางในการด�ำเนนิงานวิจยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ภาคอตุสาหกรรมการเพาะเลีย้งสตัว์น�ำ้ในอนาคต

กรมประมง-ญีปุ่น่ พัฒนานวตักรรม
 เทคโนโลยเีพาะเลีย้งสัตว์น�ำ้พ้ืนถิน่

กรณไีม้ผลเหลือรอด น้อยกว่า 30 เปอร์เซ็นต์
ควรรื้อปลูกใหม่ทั้งหมดหากหากิ่งพันธุ์ดีมาปลูก

ทดแทนได้ แต่ในกรณทีีต้่องการบ�ำรงุรกัษา ให้ตดัแต่ง
กิง่และทรงพุม่

- บ�ำรงุด้วยปุย๋พ่นทางใบ สตูร 21-21-21 ตาม
อตัราแนะน�ำ ทกุ 10 วนั

- เร่งการเจรญิเตบิโตทางล�ำต้นด้วยปุ๋ยคอก อตัรา 
2-4 ตันต่อไร่ โรยรอบทรงพุม่

- พรวนดิน และใส่ปุ๋ยสูตร 15-15-15 อัตรา  
250 -300 กรมั ต่อเส้นผ่าศูนย์กลางทรงพุม่ 1 เมตร

กรณไีม้ผลเหลือรอด มากกว่า 60-70 เปอร์เซ็นต์
ควรปลกูซ่อม และเกบ็ซากไม้ผลทีต่ายออกนอก

พืน้ท่ี จากนัน้พรวนดนิ ก�ำจัดวชัพชื และเตรียมหลมุ
ปลกู

- ปรับสภาพดินตามค่าวิเคราะห์ความเป็นกรด-ด่าง 
ของดินโดยปูน เช่น ปูนขาว ปูนมาร์ล หรือปูน 
โดโลไมท์อัตรา 200-500 กิโลกรัมต่อไร่ โรยผสม 
คลกุเคล้าดนิปลกูให้ทัว่เพ่ือป้องกนัเช้ือราสาเหตโุรครากเน่า 
โคนเน่าในดนิ

- ตากดินท้ิงไว้ 1 เดือน ใส่ปุ๋ยคอกหรอืปุย๋หมกั 
อตัรา 2-4 ตนัต่อไร่ แล้วน�ำต้นมาปลูกใหม่

5. ใช้ท่อพวีซี ีหรอืไม้ไผ่เจาะรปัูกไว้ใต้โคนต้น  
โดยหลีกเลี่ยงไม ่ ให ้ โดนรากพืช เพื่อช ่วย 
ระบายความร้อน ก๊าซพษิ และช่วยหมนุเวยีนก๊าซ
ออกซเิจนให้รากพชืใช้ในระบบหายใจ

6. เมือ่ดนิเริม่แห้ง ตดัแต่งกิง่ และใบแก่ภายใน
ทรงพุ่มทีไ่ม่ได้รับแสงแดดออก เพือ่ลดการแก่งแย่ง
อาหารจากส่วนอ่ืนของต้น

7. เมือ่ดนิแห้ง พรวนดนิ เพือ่เพิม่ออกซเิจน 
และใช้ปูนขาวหรือโดโลไมท์อัตรา 200-500 
กโิลกรมัต่อไร่ โรยให้ทัว่แปลงผสมคลกุเคล้าลงดนิ
เพือ่ปรบั pH ดนิให้สงูขึน้ และช่วยป้องกนัเชือ้รา
สาเหตโุรครากเน่าโคนเน่าในดนิ

8. ฉีดพ่นสารบ�ำบัดน�้ำเสียและขจัดกลิ่น
เหม็น ที่ผลิตจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.6 อัตรา  
1 ลติร ต่อน�ำ้เน่าเสยี 10 ลกูบาศก์เมตร หรอืพจิารณา 
จากระดบัน�ำ้สงู 30 และ 50 เซนตเิมตร ใช้สาร 50 
และ 80 ลติรต่อไร่ ตามล�ำดบั ทกุๆ 3-7 วนั จนกว่า
น�ำ้ใสไม่มกีลิน่

9. แนะน�้ำให้ใช้ปุ๋ยหมักที่ขยาย
เชือ้ด้วยสารเร่งซปุเปอร์ พด.3 อตัรา 
3-6 กโิลกรมัต่อต้น คลกุเคล้าดินรอบ
ทรงพุ่ม เพื่อป้องกันและช่วยลดการ
เข้าท�ำลายของโรครากเน่าโคนเน่า

10. ไม้ผลท่ีอยูใ่นช่วงตดิผล ปลดิ
ผลทิ้งบางส่วน เพื่อให้ต้นมีชีวิตอยู ่
ได้ แนะน�ำให้ใช้ปุ๋ยพ่นทางใบ เพื่อ 
ช่วยให้ไม้ผลฟ้ืนตวัได้เร็วข้ึน เนือ่งจาก
รากพืชหลังน�้ำท่วมยังอ่อนแอไม่
สามารถดดูธาตอุาหารและน�ำ้ได้ตามปกติ

11. ท�ำคันดิน ล้อมรอบสวน 
เพือ่ป้องกนัน�ำ้ท่วม โดยขดุดนิในคมูาถม 
ขอบแปลงเป็นคนัดนิให้สงูกว่าระดบั

น�ำ้ทีเ่คยท่วมสงูสดุไม่ต�ำ่กว่า 50 เซนตเิมตร ปลกูหญ้าแฝกเพือ่ป้องกนัการพงัทลายของดนิบริเวณคนัดนิ
กัน้น�ำ้ และจดัท�ำระบบระบายน�ำ้ในพืน้ทีท่ีส่ามารถเร่งระบายน�ำ้ออกจากพืน้ทีใ่ห้เรว็ทีส่ดุเมือ่มภีาวะน�ำ้ท่วม

“ก่อนทีศ่นูย์วจิยัเกษตรทีส่งูเพชรบรูณ์จะน�ำ
เทคโนโลยกีารจดัการโรคและแมลงศตัรพูชืตระกลู
กะหล�ำ่เพือ่ลดการใช้สารเคมใีนพืน้ทีส่งูมาถ่ายทอด
ในพืน้ที ่ เกษตรกรเช่ือว่าการปลกูกะหล�ำ่ปลต้ีอง
ใช้สารเคมีเท่านัน้จึงจะสามารถป้องกนัและก�ำจดั
แมลงศัตรูในกะหล�่ำปลีได้ แต่หลังจากถ่ายทอด
เทคโนโลยีดังกล่าวแล้วพบว่า ในแปลงต้นแบบ
สามารถปลูกกะหล�่ำปลีที่มีคุณภาพได้เทียบเท่า
การปลกูกะหล�ำ่ปลโีดยใช้สารเคม ี แต่สามารถลด
ต้นทุน และท�ำให้ผลผลิตมีความปลอดภัยจาก
การใช้สารเคมี ท�ำให้เกษตรกรขอให้เจ้าหน้าที่
ศนูย์วจิยัเกษตรทีส่งูเพชรบรูณ์เป็นวทิยากรให้ค�ำ
แนะน�ำการใช้เทคโนโลยกีารจดัการโรคและแมลง
ศตัรพูชืตระกลูกะหล�ำ่ โดยใช้สารชวีภณัฑ์ของกรม
วิชาการเกษตรควบคู่กับการใช้กับดักกาวเหนียว  
ซึ่งสามารถป้องกันโรคและแมลงศัตรูพืชได ้
เช่นเดยีวกบัการใช้สารเคม”ี

สมชวน รตันมงัคลานนท์ 
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‘กรมทางหลวง’ เร่งแผน MR-MAP 
เล็งชงคมนาคมไฟเขยีวภายในปี 66

‘กรมทางหลวง’ กางไทม์ไลน์ เตรียมชง
คมนาคมไฟเขยีวร่างแผน MR-MAP 10 เส้นทาง  
ภายในปี 66 ก่อนเดินหน้าแผนระยะ 5 ปี  
9 โครงการ วงเงิน 4.57 แสนล้าน

นายปิยพงษ์ จวิฒันกลุไพศาล รองอธิบดีกรม
ทางหลวง (ทล.) เปิดเผยภายหลงัเป็นประธานเปิด
การประชมุสรปุ (ร่าง) แผนแม่บททางหลวงพเิศษ
ระหว่างเมอืง ศกึษาความเหมาะสมด้านเศรษฐกิจ 
วิศวกรรม และผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 
(Pre-Feasibility Study) ภายใต้การศึกษา  
MR-MAP ว่า กรมฯ และบรษัิทท่ีปรกึษา ได้แก่ บรษิทั  
อนิเตอร์เนชัน่แนล เอน็จเินยีริง่ คอมซลัเต้นส์ จ�ำกัด 
และบริษัท คอนซัลติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด์ แมเนตเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) จัดให้มีการประชุมสรุป (ร่าง)  
แผนดังกล่าวฯ เพ่ือรบัฟังความคดิเห็นข้อเสนอแนะ 
รวมทัง้ได้สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และผูเ้กีย่วข้องต่อการศึกษาโครงการฯ

ส�ำหรับข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะในครัง้นี ้จะ
น�ำไปประกอบการปรับปรุงแผนแม่บทการพัฒนา
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและระบบ
ราง (MR-MAP) และการศึกษาความเหมาะสมฯ 
เบือ้งต้น ในขัน้สดุท้ายของการศึกษาต่อไป ส�ำหรบั
งบประมาณในการศึกษาแผนดังกล่าว ประมาณ 
55 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 2 สญัญา คือ 1. ศกึษา
น�ำร่อง 3 เส้นทาง งบศกึษาประมาณ 15 ล้านบาท 
และ 2. ศกึษาเส้นทางท่ีเหลอืเพ่ิมเตมิอกี 7 เส้นทาง  
รวมเป็น 10 เส้นทาง งบศึกษาประมาณ 40 ล้านบาท  
โดยคาดว่าจะมีการรับฟังความคิดเห็นอีกครั้ง 
ในเดือนสงิหาคมนี ้และจะได้ข้อสรปุท้ังหมดภายใน

นายปิยพงษ์ กล่าวอีกว่า MR 2 กรุงเทพ/
ชลบุรี-หนองคาย ระยะทาง 914 กม. มเีส้นทางท่ี
อยูร่ะหว่างก่อสร้าง คอื สายบางปะอนิ-นครราชสมีา 
ระยะทาง 196 กม. และเส้นทางในอนาคตอกี 718 
กม. โดยมช่ีวงทีพ่ฒันาเป็นมอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบ
ราง ประมาณ 313 กม. คอืช่วงชลบุร ี(แหลมฉบงั)-
นครราชสมีา

นายปิยพงษ์ กล่าวอกีว่า MR 10 เส้นทางเชือ่มต่อ 
กรงุเทพมหานคร ปรมิณฑล วงแหวนรอบท่ี 3 และ
เส้นทางเชือ่มต่อ ระยะทางรวม 642 กม. ประกอบ
ด้วย ส่วนที ่1 วงแหวนรอบที ่2 (ถนนกาญจนาภิเษก) 
ระยะทาง 193 กม. เปิดให้บริการแล้ว ส่วนเส้นทาง 
บางขนุเทยีน-บ้านแพ้ว อยูร่ะหว่างก่อสร้าง ส่วนท่ี 2  
วงแหวนรอบที่ 3 เส้นทางในอนาคต ระยะทาง 

หากถามว่าวันนี้ เมื่อพูดถึงกฎหมายฉบับ
ใหม่ที่มาแรงและทุกคนต่างสนใจคือฉบับไหน? 
แน่นอนว่า ณ เวลาน้ีคงหนไีม่พ้น “กฎหมาย DPS” 
(Digital Platform Services) หรือที่รู้จักกัน 
ในชือ่ พ.ร.ฎ.การประกอบธรุกจิบรกิารแพลตฟอร์ม
ดจิทิลัทีต้่องแจ้งให้ทราบ พ.ศ. 2565 ทีจ่ะมผีล
บังคับใช้ในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ที่จะถึงนี ้
แน่นอนว่า ในมุมของผูท่ี้ต้องปฏบัิติตามกฎหมาย  
อย่างผู้ให้บริการ หรือผู้ประกอบธุรกิจบริการ 
แพตลฟอร์มดจิทัิลนัน้ คงตดิตามความเคลือ่นไหว
และมีการท�ำความเข้าใจกับกฎหมายฉบับนี้มา
อย่างต่อเนือ่ง 

เพราะกว่าจะมีกฎหมาย DPS กระทรวงดิจิทลั
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยส�ำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA (เอ็ตด้า) 
ในฐานะหัวเรือใหญ่ของการผลักดันกฎหมายฉบับ
นี ้ ได้มกีารศึกษา วเิคราะห์ข้อมลู เปิดรบัฟังความ
คดิเหน็ ตลอดจนรวบรวมประเดน็เสนอแนะ เพือ่
ประโยชน์ในการน�ำไปปรับปรุงกฎหมาย ซึ่งได้มี 
ผู้ให้บรกิารแพลตฟอร์มดิจิทัล ตลอดจนหน่วยงาน
ทีเ่ก่ียวข้องเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการดังกล่าว
มาอย่างต่อเนือ่ง

แต่ส�ำหรบัในมมุของผู้ใช้งานแพลตฟอร์มดจิทัิล 
อย่างผู้บริโภค ผู้ซื้อ พ่อค้าแม่ค้า ตลอดจน พี่ๆ  
ไรเดอร์ จะได้รับประโยชน์อย่างไร? ยงัคงเป็นประเดน็ 
ทีห่ลายคนอยากรู ้ ซ่ึงเมือ่เรว็ๆ นี ้ ETDA ได้มกีาร

ติดต่อ หรือแม้แต่การยกเลิกออเดอร์ระหว่างทาง 
กส็ามารถท�ำได้ง่ายและเรว็ขึน้ จากเดมิทีต้่องตดิต่อ 
ผูใ้ห้บรกิารผ่านหลายช่องทางทีอ่าจจะมกีารตอบสนอง 
ค่อนข้างช้า รอนานหลายชั่วโมง เป็นต้น และ 
ทีไ่ม่พูดถงึไม่ได้ คือ กลุม่ไรเดอร์ (Rider) ทีเ่ปรยีบ
เสมือนคนกลางระหว่างผู้ให้บริการกับผู้ใช้บริการ
แพลตฟอร์มดจิทัิล ซึง่ท่ีผ่านมาพบว่า เป็นกลุม่ทีไ่ด้
รบัผลกระทบจากแพลตฟอร์มดจิทิลั เช่น การหกัค่า 
GP (Gross profit) ทีอ่าจจะมีการปรบัลดค่ารอบโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า ต้องท�ำรอบควบออร์เดอร์ ไม่มคีวาม
ชดัเจนในการท�ำงาน เป็นต้น 

ดงันัน้ เมือ่มกีฎหมายฉบบันี ้กจ็ะได้รบัการดูแล
คุ้มครองและความเป็นธรรมในเรือ่งของผลตอบแทน
มากยิง่ขึน้ ขณะที ่ หน่วยงานภาครฐั เนือ่งจากใน
กฎหมายฉบบันีมี้กลไกส�ำคัญทีส่ดุคือ ‘การต้ังคณะ 

คนไลฟ์สดขายของในโซเชยีลมเีดยี ยงัมีความเข้าใจ
ว่า ตนเองจะต้องมหีน้าทีไ่ปจดแจ้งกับ ETDA ซึง่ใน
ความเป็นจรงิแล้ว กฎหมายก�ำกบัเฉพาะผูป้ระกอบ
ธรุกจิบรกิารแพลตฟอร์มดจิทิลั เท่านัน้ ดงัน้ัน ETDA 
ในฐานะเจ้าภาพหลัก จงึเตรยีมเร่งสปีดการสือ่สารใน
รปูแบบต่างๆ ทัง้การจดัประชุมรบัฟังความคดิเหน็  
การเป ิดเวทีชี้แจงรายละเอียดของกฎหมาย  
การปล่อยส่ือเพ่ือการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ในรูปแบบทีเ่ข้าถงึง่าย พร้อมจดัท�ำคูม่อืฉบบั
ประชาชน เพราะอยากให้ผู้ใช้บริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเกิดความเข้าใจ และเล็งเห็นถึงโอกาสและ 
ความส�ำคญัของการมกีฎหมาย DPS ได้อย่างถกูต้อง 
มากที่สุด รวมถึงรวบมัดทุกค�ำถาม ตอบทุกข้อ 
สงสัย จัดท�ำ FAQs เผยแพร่ผ่านทุกช่องทาง 
โซเชียลมเีดียของ ETDA Thailand เพือ่สร้างการรบัรู ้
และเตรยีมความพร้อมหลงัมีการประกาศบงัคบัใช้
กฎหมาย DPS ในวันที ่ 21 สงิหาคม 2566 ในวง
กว้างให้มากท่ีสดุ

ถ้าถามว่า เมือ่กฎหมาย DPS (Digital Platform  
Services) บังคับใช ้  21 สิงหาคมนี้  จะ 
ท�ำให้ตวัเลขของปัญหาการซ้ือ-ขายออนไลน์จาก 
แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นศูนย์เลยหรือไม่ อาจ 
ไม่สามารถตอบได้ในตอนนี ้แต่ในมมุของผูใ้ช้บรกิาร  
สิ่งท่ีทุกคนจะได้รับแน่นอน คือ ความม่ันใจว่า 
แพลตฟอร์มดจิทิลัทีใ่ช้งานอยู่นัน้ มคีวามน่าเชือ่ถอื 
แน่นอน เพราะหนึ่งในสาระส�ำคัญที่กฎหมาย 
ฉบับน้ีก�ำหนด คือ เมื่อผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม
ดจิทัิล เข้ามาจดแจ้งข้อมลูแล้ว จะถกูการนัตด้ีวย
การประกาศว่า เป็นผูใ้ห้บรกิารทีไ่ด้เข้ามาจดแจ้ง
กบั ETDA แล้วด้วย

ตลอดจนกฎหมายฉบับนี้ ยังถือเป็นอีกก้าว
ส�ำคัญของการร่วมสร้าง Ecosystem ของการ 
ท�ำธุรกรรมออนไลน์ที่ร ่วมสร้างความเช่ือม่ัน  
ภายใต้กลไกการดแูลตนเอง หรอื Self-regulate ของ 
ผู้ให้บรกิารแพลตฟอร์มอย่างเป็นรปูธรรม ดงันัน้ 
เป้าหมายที ่ETDA ต้องการเหน็ในอนาคตอนัใกล้ 
จึงคาดหวังให้ทุกคนเกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนต่อ
กฎหมาย DPS หลังได้รับการสื่อสารในวงกว้าง
มากที่สุด และร่วมกันผลักดันกฎหมายดังกล่าว 
ผ่านการเป็นท้ัง ‘ผู้ให้-ผู้รับบริการแพลตฟอร์ม
ดจิทัิล’ เพือ่ท้ายท่ีสดุแล้ว กฎหมายฉบบันีจ้ะเป็น
หนึ่งในจิ๊กซอว์ส�ำคัญ ที่ปูทางให้ทุกคนมีชีวิตดี
ได้...เมือ่มดีจิทัิล

ช่วงปลายปี 2566 ก่อนจะเสนอกระทรวงคมนาคม
ให้พจิารณาเห็นชอบภายปี 2566 ต่อไป

นายปิยพงษ์ กล่าวว่า อย่างไรกต็าม ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษา MR-MAP ครั้งนี้
คอื ช่วยลดการเวนคนืและการแบ่งแยกชมุชน เพ่ิม
ศกัยภาพการเชือ่มโยงการเดนิทางระหว่างภมูภิาค
และการขนส่งระหว่างประเทศ ลดระยะเวลาในการ 
เดนิทางและขนส่ง ลดปัญหาการจราจรตดิขดัทีเ่กดิขึน้ 
ทั้งในเขตเมืองและบริเวณด่านการค้าชายแดน 
พฒันาความเจรญิไปสูพ่ืน้ทีใ่หม่โดยใช้การเชือ่มโยง
การเดนิทางหลากหลายรปูแบบเพิม่ โอกาสทางการ
ค้าและการลงทนุ ซ่ึงสอดคล้องกบันโยบายรฐับาล 
กระทรวงคมนาคม และบรบิทของสภาพเศรษฐกจิ
และสังคม

“กฎหมาย DPS” มีแล้วใครได้ประโยชน์
เจาะอนิไซต์ท่ีผูใ้ช้บริการแพลตฟอร์มดจิิทัล ต้องอ่าน!

ได้แก่ ช่วงด่านแม่สอด-ตาก ช่วงพิษณโุลก และช่วง 
ขอนแก่น-มกุดาหาร-นครพนม MR 5 นครสวรรค์- 
อบุลราชธาน ี(ด่านช่องเมก็/สะพานมติรภาพแห่งที ่6 )  
ระยะทาง 722 กม.

นายปิยพงษ์ กล่าวอีกว่า MR 6 กาญจนบุรี-
สระแก้ว ระยะทาง 390 กม. มีแนวเส้นทางทีอ่ยู่
ระหว่างก่อสร้าง คอื สายบางใหญ่-กาญจนบรุ ีระยะ
ทาง 96 กม. ทีเ่หลือแผนก่อสร้างในอนาคต โดยมช่ีวง
ทีพ่ฒันาเป็นมอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบราง ประมาณ 
172 กม. ได้แก่ ช่วงด่านน�ำ้พุร้อน-กาญจนบรุ ีและ
ช่วงปราจนีบรีุ-สระแก้ว

ส�ำหรบั MR 7 กรงุเทพ-ระยอง/ตราด ระยะ
ทาง 467 กม. มีเส้นทางท่ีเปิดให้บริการแล้ว คือ 
สายกรุงเทพ-พัทยา-มาบตาพุด ระยะทาง 181 กม. 
เส้นทางในอนาคต 286 กม. มีช่วงที่พัฒนาเป็น
มอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบราง ประมาณ 193 กม. 
ได้แก่ ช่วงระยอง-จนัทบรุ-ีตราด MR 8 ชมุพร-ระนอง 
 ระยะทาง 91 กม. MR 9 สุราษฎร์ธานี-ภูเก็ต  
ระยะทาง 252 กม. มช่ีวงท่ีพัฒนาเป็นมอเตอร์เวย์ 

ทย.พัฒนาสนามบนิกระบี ่ รองรบัผู้โดยสาร 8 ล้านคน

“กรมท่าอากาศยาน” กางแผนพฒันาสนามบนิ 
กระบี่สร้างอาคารผู้โดยสารหลังที่ 3 คืบหน้า 
87.52% เสร็จปลายปี67 รองรับผู้โดยสาร  
8 ล้านคนต่อปี หนนุการท่องเทีย่วภาคใต้ ยกระดบั 
การเดนิทางอย่างไร้รอยต่อ

รายงานข่าวจากกรมท่าอากาศยาน (ทย.) เปิด
เผยถึงความคืบหน้าโครงการพัฒนาท่าอากาศยาน
กระบี่ ประกอบด้วยงานก่อสร้างอาคารที่พัก 
ผู้โดยสารหลังที่ 3 และปรับปรุงอาคารที่พัก 
ผู้โดยสารหลังที่ 1, 2 พร้อมอาคารจอดรถยนต์
วงเงิน 2,923 ล้านบาท คืบหน้า 87.52% ส่วนงาน
ก่อสร้างทางขับขนาน พร้อมระบบไฟฟ้าสนามบนิ 
คบืหน้า 58.20% คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายในปลาย
ปี 2567 พร้อมเปิดให้บริการภายในปี 2568

ทัง้นี ้เมือ่การก่อสร้างแล้วเสรจ็ทัง้หมด จะท�ำให้
อาคารผู้โดยสารทัง้ 3 หลังของท่าอากาศยานกระบ่ี
เชือ่มต่อกนั มพีืน้ทีร่วม 6.8 หมืน่ตารางเมตร (ตร.ม.) 
รองรับผู้โดยสารได้เพิ่มขึ้นจากเดิม 1,500 คน 

ต่อชัว่โมง (ชม.) หรอื 4 ล้านคนต่อปีเป็น 3,000 คน 
ต่อ ชม. หรือ 8 ล้านคนต่อปี แบ่งเป็น อาคาร
ทีพ่กัผูโ้ดยสารภายในประเทศ 1,500 คนต่อ ชม. 
และระหว่างประเทศ 1,500 คนต่อ ชม. และ 
สามารถจอดรถยนต์ได้ประมาณ 2,000 คัน  
เพิม่ความสะดวกสบายให้ผูโ้ดยสาร

ส�ำหรับจ�ำนวนผู ้โดยสารสนามบินกระบี่  
ในปี 2566 ระหว่างเดอืน ต.ค. 2565–ม.ิย. 2566 
มีจ�ำนวน 1,697,018 คน แบ่งเป็นผู้โดยสาร 
ในประเทศ จ�ำนวน 1,378,468 คน และผูโ้ดยสาร 
ระหว่างประเทศ จ�ำนวน 318,550 คน โดยคาดการณ์ 
จ�ำนวนผู ้โดยสารถึงสิ้นปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างเดือน ต.ค. 2565-ก.ย. 2566 จ�ำนวน 
ผูโ้ดยสารรวม 1,799,228 คน แบ่งเป็นผูโ้ดยสาร
ในประเทศ จ�ำนวน 1,439,667 คน และผูโ้ดยสาร
ระหว่างประเทศ จ�ำนวน 359,561 คน

ทัง้นี ้ การพฒันาสนามบนิกระบี ่ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมการคมนาคม
ขนส่งโลจิสติกส์ตามนโยบายของรัฐบาล ในการ
พฒันาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขนั
ของไทย รวมถงึเพือ่พฒันาสาธารณปูโภคพืน้ฐาน
ด้านคมนาคมให้ครอบคลมุพืน้ทีท่ั่วประเทศ ท้ังยงั
สามารถรองรบัการขนส่งและการเดนิทางต่อหลาย
รปูแบบได้อย่างไร้รอยต่อ เชือ่มโยงแหล่งท่องเทีย่ว 
และกระจายความเจรญิสูภ่มิูภาคด้วย

ครบรอบ 164 ปี กรมเจ้าท่า
กรมเจ้าท่า (จท.) กระทรวงคมนาคม จดังานวนัคล้ายวนัสถาปนา จท. ครบรอบ 164 ปี โดยมี  

อธิรฐั รตันเศรษฐ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม เป็นประธานในพิธี พร้อมทัง้มอบทนุส่งเสริมการศกึษาให้แก่บุตรสมาชิกสวสัดกิาร จท. และ
มอบโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณรางวัลคนต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบให้กับ จท. โดยมี ชยธรรม์  
พรหมศร ปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นประธานในพธีิสงฆ์ จนัทิรา บรุษุพฒัน์ และสมชาย สมุนสัขจรกลุ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม ร่วมแสดงความยินดี พร้อมมอบเงินบริจาคกองทุนการกุศล  
กรชิเพชร ชยัช่วย ผูต้รวจราชการกระทรวงคมนาคม รกัษาราชการแทนอธบิดกีรมเจ้าท่า คณะผูบ้รหิาร 
บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของ จท. เข้าร่วมพิธฯี เมือ่วนัศกุร์ที ่4 สงิหาคม 2566 ณ กรมเจ้าท่า ถนนโยธา 
แขวงตลาดน้อย เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพฯ

เผยแพร่ความรู ้สร้างความเข้าใจ เพือ่ตอบประเดน็ 
ค�ำถามข้างต้นแล้ว ผ ่านรายการพอดแคสต์  
“ED-DO (เอด็-ดู)้ รูไ้ว้ชวีติไม่ตกขอบ ไปกบั ETDA” ตอน  
กฎหมาย Digital Platform ใครได้ประโยชน์? 
จะมีเนื้อหาน่าสนใจอย่างไรบ้าง แล้วการใช้งาน
แพลตฟอร์มดิจิทัลจะมั่นใจ ปลอดภัยขึ้นแค่ไหน  
วันนีเ้ราจะมาสรุปให้อ่านกัน

	 จาก “Network Effect” 
	 สูแ่นวคดิ “ดแูลแพลตฟอร์มดิจทิลั”

เพราะคนไทยซื้อ-ขายของออนไลน์ ผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด จาก
คนทีไ่ม่เคยซือ้สินค้า อาหาร หรอืบรกิารขนส่ง ผ่าน
โลกออนไลน์ กหั็นมาใช้งานราวกลบัว่า เป็นเร่ืองที ่
หลายคนต่างคุ้นชินกันมานานแล้ว ผลที่ตามมา 
ไม่ใช่เพยีงเเค่เรือ่งของความสะดวกสบาย ทีม่าพร้อม  ๆกบั 
การสร้างโอกาสให้กบัหลายๆ พ่อค้าแม่ค้าได้สามารถ
สร้างรายได้เพิ่มมากขึ้นเท่านั้น แต่ในมุมกลับกัน 
การใช้งานทีเ่พิม่ขึน้น้ี ยงัส่งผลให้เกดิสถานการณ์ทีเ่รยีก 
ว่า Network Effect ทีค่ณุค่าของสนิค้าหรอืบริการ 
ไม่ได้อยูท่ีค่ณุสมบตั ิหรอืราคา แต่อยูท่ีจ่�ำนวนของ 
ผู้ซือ้และผู้ขายในแพลตฟอร์มดจิทิลันัน้ๆ จนท�ำให้ 
อลักอลทิมึของแพลตฟอร์มเกดิการจดัอนัดับและเลอืก 
แนะน�ำสินค้า หรอืบรกิาร จากร้านทีไ่ด้รบัความนยิม
มากทีสุ่ด แก่ผู้ซือ้โดยตรง 

โดยไม่สามารถรู้ได้เลยว่า แพลตฟอร์มนั้นๆ  

ใช้เกณฑ์อะไรในการเลอืก จนท�ำให้เกดิการตัง้ค�ำถาม 
ว่า การให้บรกิารของแพลตฟอร์มดจิทิลันัน้ เหมาะสม  
โปร่งใส และมีความเป็นธรรมต่อผู ้ใช้งาน ทั้ง 
ในมุมของผู้ซื้อ และผู้ขาย จริงหรือไม่? นี่คือหนึ่ง
ตวัอย่างของ Pain point ทีเ่กดิข้ึนจรงิ ทีไ่ม่นับรวม 
ประเด็นของการถูกหลอก โกง สินค้าไม่ตรงปก  
ตระกร้าสนิค้าหาย โดยไม่สามารถติดต่อหรือตดิตาม 
ผูร้บัผดิชอบได้ เป็นต้น “การเข้ามาดแูลการให้บรกิาร 
ของแพลตฟอร์มดจิทิลัให้มีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม” จึงเป็นหน่ึงกลไกส�ำคญั ที ่ ETDA มองเห็น
โอกาสในการร่วมส่งเสรมิให้ Ecosystem ของโลก
ธรุกรรมออนไลน์มคีวามปลอดภยั เชือ่มัน่ จนน�ำมาสู่
การมกีฎหมาย DPS ในวนันี ้เพราะในโลกความเป็น
จรงิแล้ว เราจะเหน็สนิค้านัน้ๆ ได้กต่็อเมือ่เราเดนิไป
ทีช่ัน้วางสนิค้าในแผนกต่างๆ หรอืจากผูข้ายทีม่ลีลีา
การขายสนิค้าได้น่าสนใจ ราคาถูก สนิค้าหรอืบรกิาร
มคีณุภาพจรงิๆ เท่านัน้

	 “กฎหมาย DPS” เน้นคุ้มครอง 
	 ไม่เน้นควบคุม

สาระส�ำคัญหลกัๆ ของ “กฎหมาย DPS” ฉบับนี้  
ถ้าพดูให้เข้าใจง่ายๆ คือ ก�ำหนดให้ ผูใ้ห้บรกิารหรอื  
ผูป้ระกอบธรุกจิบรกิารแพลตฟอร์มดจิทิลั มหีน้าที ่
ในการมาจดแจ้งข้อมลูกบั ETDA ว่าเป็นใคร ให้บรกิาร
อะไรและก�ำลงัจะให้บรกิารอะไร และมจี�ำนวนผู้ใช้
บริการอยู่เท่าไหร่ เป็นต้น เพราะว่าข้อมูลเหล่านี ้
จะช่วยก�ำหนดให้เราว่า บรกิารใดบ้างทีม่คีวามเสีย่ง
สงูหรอืต�ำ่ เพือ่น�ำไปสูม่ติขิองการดแูลความเส่ียงที่
เหมาะสม และก�ำลงัจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยมุง่ดแูล
และคุม้ครองผูใ้ช้บรกิาร ทัง้ในมมุผูบ้รโิภค และผูข้าย 
ภายใต้การส่งเสรมิและการสนบัสนนุให้ผู้ให้บรกิาร
แพลตฟอร์มดจิทิลัมีการพฒันาเพือ่ให้เกดิแนวปฏิบตัิ
ทีด่ ี(Best practice) ส�ำหรบัเป็นกลไกในการก�ำกบั
ดแูลธรุกจิบรกิารของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดย 
จะเริ่มมีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการ ในวันที่  
21 สงิหาคม 2566 “ซึง่กฎหมาย DPS เป็นกฎหมาย
ทีก่�ำกับดแูลผูใ้ห้บรกิารหรอืผูป้ระกอบธุรกจิบรกิาร
แพลตฟอร์มดจิทิลัเท่านัน้ ฉะนัน้บคุคลทีเ่ป็นผูซ้ือ้ 
หรอืผูข้ายภายใต้แพลตฟอร์มดิจทิลัต่างๆ ไม่ต้องมา
จดแจ้งข้อมลูกบั ETDA”

	 รู้ให้ลกึ! กฎหมาย DPS 
	 ใครได้ประโยชน์บ้าง?

กฎหมาย DPS นอกจากจะสร้างกลไกให้เกิด 
Best practice แก่ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ทีจ่ะได้มกีรอบแนวทางปฏิบตัทิีด่ ี (Best practice) 
ในการก�ำหนดทิศทาง วิธีการให้บริการและการ
ดแูลควบคมุตวัเองทีเ่หมาะสมและมมีาตรฐานแล้ว 
มกีารก�ำหนดวธิกีารลงทะเบยีนผูใ้ช้บรกิารด้วยการ 
พิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล เพื่อจัดการ 
คอนเทนต์ทีไ่ม่เหมาะสม การจดัการกบัปัญหาการฉ้อโกง 
ต่างๆ หรือ สแกมเมอร์ (Scammer) ที่สามารถ 

ระบผุูก้ระท�ำได้ เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  
ขณะเดียวกันยังสามารถช่วยส่งเสริมให้บริการ
แพลตฟอร์มมีความน่าเชื่อถืออีกด้วย นอกจากนี้ 
ในมุมของผู้ใช้บริการเอง ก็ยังได้รับประโยชน์จาก
กฎหมายฉบบันีเ้ช่นกนั เช่น ร้านค้าบนแพลตฟอร์ม
ดจิทัิล ทีจ่ะได้รบัความชดัเจนในด้านข้อมูลต่างๆ ที่
จ�ำเป็น อาทิ เป็นบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลอะไร  
ข้อมูลการจัดอันดับ Ranking ร้านยอดนิยม  
ช่องทางในการตดิต่อกบัผูใ้ห้บรกิารแพลตฟอร์ม ในกรณี 
ทีถ้่าเกดิปัญหาจากการขายสนิค้าบนแพลตฟอร์ม 

ส่วนผูซ้ือ้หรอืผูบ้รโิภคทัว่ไป ไม่เพยีงแค่จะได้รบั
การบรกิารทีด่แีละปลอดภยัมากขึน้เท่านัน้ แต่ยงัได้ 
ใช้บรกิารแพลตฟอร์มดจิทิลัทีม่ลีกัษณะของการเข้าถงึ 
และใช้งานได้ง่าย (User friendly) มช่ีองทางในการ 

กรรมการร่วม’ ที่หน่วยงานภาครัฐต่างๆ เกือบ  
20 หน่วยงาน จะต้องเข้ามาท�ำงานร่วมกนั เชือ่มโยง
ข้อมลูและระบบ ในการดูแลผูใ้ห้บรกิารแพลตฟอร์ม
ดิจทิลัร่วมกนัอย่างบรูณาการ เพ่ือให้ด�ำเนนิงานใน
การก�ำกบัดแูล ไม่เกิดการทบัซ้อนระหว่างกนั และ
อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม
ดจิทัิลได้อย่างมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ

	 “การสือ่สารทีช่ดัเจน” ทลายอุปสรรค
	 ความไม่เข้าใจ กฎหมาย DPS

แม ้ที่ ผ ่ านมา จะมีการสื่ อสารเกี่ ยวกับ 
รายละเอยีดของกฎหมายอย่างต่อเนือ่ง แต่กด็เูหมอืน 
ว่า หลายๆ ประเด็นยังมีความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
เช่น ผูข้ายสนิค้าในแพลตฟอร์มดจิทิลั หรอืแม้แต่

ปิยพงษ์ จวิฒันกุลไพศาล 

นายปิยพงษ์ กล่าวอีกว่า ขณะที่แผนพัฒนา 
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมอืง ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 
2566-2585) โดยจะเริม่จากแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) ประกอบด้วย 9 โครงการ ระยะทาง 
391 กิโลเมตร (กม.) มลูค่าลงทนุรวม 457,000 ล้าน 
บาท ส�ำหรบัแผนแม่บท MR-MAP จ�ำนวน 10 เส้นทาง  
ระยะทางรวมประมาณ 7,003 กม. มีเส้นทาง
พฒันาเป็นมอเตอร์เวย์รวมกับระบบราง 4,321 กม.  
ซึง่มีแนวเส้นทางทีส่ามารถน�ำร่องด�ำเนนิการได้ ดงันี้  
MR1 เชียงราย-นราธวิาส ระยะทาง 2,125 กม. เริม่ต้น 
จาก ด่านเชยีงของ/ด่านแม่สาย จ.เชยีงราย สิน้สดุ
ที ่จ.นราธิวาส มีช่วงทีพ่ฒันาเป็นมอเตอร์เวย์ร่วมกบั 
ระบบราง ประมาณ 1,720 กม. คอื ช่วงเชยีงราย 
(ด่านเชยีงของ-พะเยา) และช่วงล�ำปาง-นราธวิาส

346 กม. ส่วนที ่ 3 เส้นทางเชือ่มต่อวงแหวนรอบ
ที ่2 และ 3 ได้แก่ บ้านแพ้ว-ปากท่อ ระยะทาง 54 
กม. และ บางปะอิน-สพุรรณบุร ีระยะทาง 55 กม. 
โดยมช่ีวงทีพ่ฒันาเป็นมอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบราง 
ประมาณ 365 กม. คอืวงแหวนรอบที ่3 ด้านเหนือ 
ช่วงสพุรรณบรุ-ีทล.6 ด้านใต้ ช่วง ทล.34-ทล.35 ด้าน
ตะวนัตก ช่วง ทล.35-นครปฐม-สุพรรณบุรี

นอกจากน้ี ยงัมแีนวเส้นทางอืน่ๆ ทีจ่ะด�ำเนนิการ 
ในระยะถัดไป ประกอบด้วย MR 3 บึงกาฬ- 
สุรินทร์ ระยะทาง 544 กม. มีช่วงที่พัฒนาเป็น
มอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบราง ประมาณ 490 กม. 
ได้แก่ ช่วงบงึกาฬ-สริุนทร์ (ด่านช่องจอม) MR 4 
ตาก-นครพนม ระยะทาง 856 กม. มช่ีวงทีพั่ฒนา
เป็นมอเตอร์เวย์ร่วมกบัระบบราง ประมาณ 435 กม. 

จากส�ำนกังานพฒันาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์
https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/dps_inside.aspx

ร่วมกบัระบบราง ประมาณ155 กม. คอืช่วงดอนสัก-
สรุาษฎร์ธาน ีและช่วงพังงา-ภูเก็ต

อย่างไรกต็าม การพัฒนา MR-MAP คือ การบรูณาการ 
พัฒนาระบบถนนและราง ไปด ้ วยกัน  แต  ่
ไม่จ�ำเป็นต้องก่อสร้างพร้อมกนั แต่เพือ่เป็นการบริหาร 
จัดการเขตทางที่มีอยู่ให้เต็มที่ ลดการเวนคืนพื้นที ่
และแบ่งแยกชุมชน เกิดการพัฒนาความเจริญ 
ไปสูพ่ืน้ทีใ่หม่ ปรบัปรงุการเชือ่มต่อโครงข่าย เพือ่
ความสะดวกและคล่องตัวในการขนส่งผู้โดยสาร
และสนิค้า แก้ปัญหาทางรถไฟในเขตเมืองทีม่คีวาม
แออดั ภาพรวมคือการวางแผนพัฒนา เพ่ือเตรยีม 
พืน้ที ่ส่วนระบบใดมคีวามพร้อมและความจ�ำเป็นก่อน 
ให้ก่อสร้างก่อน



อปท.นวิส์ เชญิเป็นแขก20 

น�้ำ” ถือเป็นเลือดหล่อเลี้ยงส�ำคัญของ
เกษตรกรในการท�ำเกษตรกรรมต่างๆ มากมาย 
รวมไปถึงการใช้อุปโภค/บริโภคของประชาชน 
ก็จ�ำเป็นต้องมกีารใช้ “น�ำ้” เช่นกนั ถงึกระนัน้ น�ำ้
ยงัคงเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติ ท�ำให้หลายๆ 
ครัง้ ปรมิาณน�ำ้ต้องพึง่พงิกบัสภาพแวดล้อมและ
ฤดกูาล เช่น ช่วงทีฤ่ดฝูน มีฝนตกบ่อยท�ำให้เกดิ
ภาวะในบางพ้ืนที ่ หรือในบางพืน้ทีม่อีากาศแห้ง
และมฝีนตกน้อย ท�ำให้เกดิฤดูแล้ง ท�ำให้ปรมิาณ
น�ำ้น้อยไม่เพยีงพอต่อการท�ำเกษตรกรรม หรอืแม้    
กระท่ังใช้อปุโภค บรโิภค

เท่านั้น ซึ่งตอนน้ันตัวเขาก็หวังเพียงแค่ให้มี 
งานท�ำเท่านัน้ เพราะไม่มีตวัเลอืกมากนัก เน่ืองจาก 
มีคนจบใหม่เยอะแต่งานน้อย  

ต่อมา ทางส�ำนกังาน ก.พ. ได้เปิดสอบต�ำแหน่ง
นายช่างโยธา ซึง่กส็อบได้ และท�ำให้ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
นายช่างโยธา กองก่อสร้างโครงการย่อย ในปี 2530 
ก่อนทีต่่อมาในปี 2531 ได้ย้ายไปท�ำงานนายช่าง
โยธา ที่จังหวัดชัยนาท ที่ฝ่ายก่อสร้างโครงการ
ชลประทานขนาดเลก็ท่ี 7 ส�ำนักงานชลประทาน
ท่ี 7 นอกจากนี้ ก็ได้มีโอกาสไปท�ำงานในอีก 
หลายจงัหวดั อาท ิ สพุรรณบรุ ี อทุยัธาน ี สงิห์บรุี 

จ�ำนวน 282 ครวัเรอืน 739 คน พืน้ทีรั่บประโยชน์
ในช่วงฤดฝูน จ�ำนวน 450 ไร่ และในช่วงฤดแูล้ง 
จ�ำนวน 100 ไร่ 

โครงการฝายหลวงพร ้อมระบบส ่งน�้ ำ  
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิต�ำบลภูซาง อ�ำเภอ
ภูซาง จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งน�้ำให้กับราษฎร 
พืน้ทีร่บัประโยชน์ จ�ำนวน 1,200 ไร่ และ โครงการ
ก่อสร้างฝายทุ่งโป่งพร้อมระบบส่งน�้ำ อันเนื่อง
มาจากพระราชด�ำริ ต�ำบลบ้านโป่ง อ�ำเภองาว 
จงัหวดัล�ำปาง เป็นแหล่งน�ำ้ส�ำหรับท�ำการเกษตร
ของราษฎร จ�ำนวน 2 หมู่บ้าน รวม 341 ครัวเรอืน 
ประชากรรวม 1,168 คน สามารถส่งน�ำ้ช่วยเหลอื
พืน้ทีเ่พาะปลกูในช่วงฤดฝูนได้ประมาณ 1,000 ไร่  

อ่างทอง เป็นต้น ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดเลก็ โดยคุณพงษ์ เล่าอกีว่า

“ปี 2553 ก็ได ้ด�ำรงต�ำแหน่งนายช่าง
ชลประทานอาวโุส และช่วงปลายปี 2553 กไ็ด้
เล่ือนข้ันให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้อ�ำนวยการ
โครงการก่อสร้างส�ำนักงานชลประทานที่ 3 ที่
จังหวัดพิษณุโลก ถือเป็นผู้อ�ำนวยการครั้งแรก 
ซึง่ท�ำงานได้ประมาณ 2 ปีกว่า เป็นเวลาเดยีวกบั
ทางกรมชลประทานได้ตั้ง กองพัฒนาแหล่งน�้ำ
ขนาดกลาง ในปี 2554 หลงัจากเกดิน�ำ้ท่วมใหญ่ 
ท�ำให้ผมได้มาอยูสั่งกดักองพฒันาแหล่งน�ำ้ขนาด
กลางอกีรอบหน่ึง ท�ำงานอยูท่ีจ่งัหวัดพษิณโุลก

โดยการด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการกรม ซึง่เป็น
หน่วยงานสนับสนุนมีหน้าท่ีเปรยีบเสมอืนแม่บ้าน
ของกรม มหีน้าทีว่างแผน บรหิารจดัการ จัดระบบงาน  
อ�ำนวยการวาระงานของผู ้บริหาร ประสาน
ราชการระหว่างหน่วยงานในสังกัดและภายนอก  
จัดพิธีต่างๆ ดูแลความปลอดภัย ความสะอาด  
ความเรยีบร้อยของพ้ืนที ่ด�ำเนนิการด้านประชาสมัพนัธ์ 
ให้แก่กรม ก�ำกบั ดูแล ส่งเสรมิ ตรวจสอบ ควบคมุ 
ปรบัปรงุแก้ไข ให้ค�ำปรึกษาหารอื รเิริม่และปรับปรุง
แก้ไขการบรหิารงานให้ผลด ีส่งเสรมิและสนบัสนนุ
ให้เกดิการพฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามช�ำนาญ 
ความเชีย่วชาญในงาน ปกครองบญัชา ก�ำกบัดแูล
ตามหลกัคุณธรรม ให้มกีารบรูณาการงานระหว่าง
หน่วยงานเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ เน่ืองจาก 
โดยส่วนตวัแล้วเป็นผูท้ีใ่ฝ่เรยีนรู ้ มอีปุนิสัยอ่อนโยน   
ปรับตัวได ้ดี  สามารถแก ้ไขป ัญหาที่ เ กิดขึ้น 
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ผลดี  

หลังจากนั้น คุณพงษ์ ได้เลื่อนต�ำแหน่งเป็น 
ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานชลประทานที ่2 ซึง่ คณุพงษ์ 
ได้สร้างผลงานที่เป็นความภาคภูมิใจให้กับตนเอง
เอาไว้มากมาย อาทิ การอ�ำนวยการ ตดิตาม ควบคมุ 
สัง่การ ให้ค�ำแนะน�ำ โครงการก่อสร้างฝายทุง่ส้าน 

ทางกรมฯ ได้มกีารลงพืน้ทีเ่พือ่ไปท�ำความเข้าใจกบั 
ประชาชนมากขึน้ หรอืบางครัง้ อาจเจออุปสรรค 
ป่าไม้หรอือทุยาน กต้็องไปท�ำความเข้าใจโดยยดึโยง 
กับกฎหมายให้ชัดเจน เพ่ือท�ำให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย” คุณพงษ์ กล่าวอย่างหนกัแน่น

เมื่อพูดถึงอุดมการณ์และแนวคิดที่พา 
คณุพงษ์ให้มาถึงจดุนีไ้ด้อย่างไรน้ัน คณุพงษ์ บอก
ทิง้ท้ายว่า หวัใจส�ำคญัทีพ่าให้ตวัเขามาถงึจดุน้ี 
คอืความใจสู ้ และการท�ำงานลกัษณะน้ีต้องมใีจ
รกัในการท�ำงาน มใีจทีจ่ะอทุศิให้ชาติบ้านเมอืง 
และประชาชน ตัง้ใจท�ำงานเตม็ 100% รวมไปถงึ

ด้วยเหตุนี้ ภาครัฐจึงต้องมีหน่วยงานในการ
บรหิารจดัการน�ำ้ให้เพยีงพอต่อประชาชน รวมไปถงึ 
การพัฒนาชลประทานหรืออ่างเก็บน�้ำไว้ส�ำหรับ
รองรับน�้ำที่มากเกินไป ซึ่งพันธกิจใหญ่น้ีต้องพึ่ง 
ผูม้ปีระสบการณ์และความสามารถท่ีมีหวัจติหวัใจ
พร้อมบริการประชาชนอย่างแท้จริง ด้วยเหตุนี้ 
อปท.เชิญเป็นแขก ฉบับนี้ จึงขอน�ำท่านผู้อ่านมา 
ท�ำความรูจ้กักบั “เกียรตพิงษ์  เพชรศร”ี ผูอ้�ำนวยการ 
ส�ำนักงานชลประทานที่ 2 หรือ “คุณพงษ์”  
หนึ่งในผู ้มีประสบการณ์ท�ำงานสร้างแหล่งน�้ำ 
ให้พีน้่องประชาชนมาไม่ต�ำ่กว่า 30 ปี ด้วยหวัใจทีร่กั 
ในการท�ำงานและพร้อมอทุศิตนเพือ่ประชาชน  

เกียรติพงษ์ เพชรศรี ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
ชลประทานที ่ 2 กล่าวว่า ตวัเขาเป็นคนใต้ เกดิที ่
อ�ำเภอสวี จังหวัดชุมพร รับการศึกษาท่ีเรียน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร สาขาช่างก่อสร้าง ได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก่อนท่ีจะมาเรียนต่อ
ที่กรุงเทพฯ จบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
วทิยาลัยเทคนคิดสุติ จนเข้าปี 2527 กไ็ด้เข้าสอบ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
(ส�ำนักงาน ก.พ.) ซึ่งก็ได้ท�ำงานกรมชลประทาน 
ในปีถัดมา ในต�ำแหน่ง เจ้าหน้าทีอ่ทุกวทิยา 1 กอง
อุทกวทิยา และได้เรยีนต่อในคณะวศิวกรรมศาสตร์

เกยีรตพิงษ์ เพชรศรี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานชลประทานท่ี 2

บ่อยครั้งเจอปัญหาของความไม่เข้าใจระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
บางครัง้อาจเพราะขาดการมีส่วนร่วม ซึง่ตัวผมและทางกรมฯ ได้มกีารลงพืน้ท่ี 
เพือ่ไปท�ำความเข้าใจกบัประชาชนมากขึน้ หรอืบางครัง้ อาจเจออุปสรรคป่าไม้ 
หรอือุทยาน กต้็องไปท�ำความเข้าใจโดยยึดโยงกบักฎหมายให้ชัดเจน เพือ่ท�ำให้ 
ถูกต้องถามกฎหมาย”

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด�ำเนินการด้านการ
พฒันาแหล่งน�ำ้เป็นงานทีม่รีะยะเวลาในการด�ำเนนิ
การท�ำให้ต้องมกีารเรยีนรู ้ ต้องมีความยดืหยุน่ มี
ทกัษะการฟัง ทกัษะการเจรจาต่อรอง ทกัษะการ
ประเมินความเส่ียง มวีสัิยทศัน์ เข้าใจสถานการณ์
ปัจจุบันรอบตัว ต้องวิเคราะห์เก่ียวกับปัญหา 
ที่ เป ็นอุปสรรคของหน ่วยงานที่อยู ่ ในพื้นที ่
เพือ่ให้สามารถสัง่การ  ควบคมุ ก�ำกบัดแูลตรวจสอบ  
ตดิตามการด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

แน่นอนการท�ำงานย่อมพบเจอปัญหาหรือ
อุปสรรคอยู ่ เสมอ ซึ่งเร่ืองนี้ คุณพงษ์บอกว่า  

“ถงึปี 2555 ต่อมากไ็ด้ย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่ง  
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานชลประทานขนาดกลาง
ที ่8 เขตจงัหวดัสรุนิทร์, ศรสีะเกษ, บุรรีมัย์ และ
จงัหวดันครราชสมีา ซึง่เวลานัน้ กรมชลประทาน
ก�ำลังพัฒนาแหล่งน�้ำ ท�ำให้กรมชลประทานมี
ความต้องการจะหาแหล่งน�ำ้หรอืพ้ืนทีช่ลประทาน
เพิม่ ผมจงึได้รับมอบหมายจากกรมฯ ให้ท�ำงานใน
อกีหลายจงัหวัด เช่น กรุงเทพฯ,ปทมุธาน,ีนนทบรุี 
และนครปฐม ท�ำอยู ่4 ปี” 

คุณพงษ์ บอกต่อว่า เมื่อเข้าสู่ปี 2560 ช่วง
ที่ท่าน สัญชัย เกตุวรชัย ด�ำรงต�ำแหน่งอธิบดี
กรมชลประทาน คุณพงษ์ก็ได้รับความไว้ใจจาก
กรมชลประทาน ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการกรม  
หลงัจากได้เข้าสู่ต�ำแหน่งกท็�ำคุณประโยชน์ให้กบักรมฯ  
หลายเรือ่ง เป็นอยูป่ระมาณ 5 ปี ก่อนทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้ 
โยกย้าย เป็น ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานชลประทานที ่2  
เขตจงัหวดัล�ำปาง, น่าน, พะเยา และเชยีงราย 

พร้อมระบบส่งน�้ำ อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 
ต�ำบลบ้านขอ อ�ำเภอเมืองปาน จังหวัดล�ำปาง  
ลักษณะโครงการฝายคอนกรีตล้วนปนหินใหญ่   
สนัฝายยาว 12 เมตร สงู 3 เมตร ระบบส่งน�ำ้ยาว 3,240  
เมตร โครงการท�ำนบดินห้วยป่าด�ำพร้อมระบบ
ส่งน�ำ้และแก้มลงิหนองผาพร้อมอาคารประกอบ 
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิอ�ำเภอพาน จงัหวดั
เชียงราย สร้างประโยชน์ให้กับพ่ีน้องประชาชน 

บัณฑติ สาขาวิศวกรรมโยธา ทีม่หาวทิยาลัยเอเชยี
อาคเนย์ 

โดยสาเหตุที ่“คณุพงษ์” เลอืกรบัการราชการ 
เนือ่งจากปี 2527 เป็นช่วงทีม่นีกัเรยีน นกัศกึษา
ตกงานเป็นจ�ำนวนมาก ประกอบกับได้มาเรียน
ต่อที ่ กรงุเทพฯ เลยใช้โอกาสนีส้อบ กพ. ซึง่มคีน 
เข้าสอบเป็นจ�ำนวนมาก แต่รบัจริง  ๆเพียงแค่หลกัร้อยคน 

โครงการพฒันา อนรุกัษ์ และฟ้ืนฟกูว๊านพะเยา  
จงัหวดัพะเยา ประกอบด้วยงานขดุลอกตะกอนดนิ  
0.857 ล้านลูกบาศก์เมตร งานก่อสร้างอาคาร รับน�ำ้เข้า  
จ�ำนวน 5 แห่ง งานท่อลอดถนน จ�ำนวน 9 แห่ง 
และงานขุดลอกคลองระบายรอบกว๊านพะเยา  
0.24 ล้านลกูบาศก์เมตร 

โครงการพฒันาหนองเลง็ทราย อ�ำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา ประกอบด้วยงานขุดลอกตะกอน
ดิน 0.98 ล้านลูกบาศก์เมตรและท�ำนบดินถนน
ระยะทาง 2.2 กม. เม่ือด�ำเนนิการเสรจ็ทุกแผนงาน
จะสามารถเพิม่พ้ืนที ่รบัประโยชน์ได้ถงึ 10,000 ไร่ 
โครงการพัฒนา อนรุกัษ์ และฟ้ืนฟูเวยีงหนองหล่ม  
จงัหวดัเชยีงราย ประกอบด้วยงานขดุลอกตะกอนดนิ  
2 ล้านลูกบาศก์เมตร มีพื้นที่ได้รับประโยชน์
ประมาณ 1,430 ไร่ พร้อมก่อสร้างอาคารระบายน�ำ้  
2 แห่ง ฝายทดน�้ำและระบบส่งน�้ำ ความยาว  
11 กม. พ้ืนทีร่บัประโยชน์ 2,400 ไร่ และด้านการ
บรหิารจดัการน�ำ้ในอ่างเกบ็น�ำ้ขนาดใหญ่ ขนาด
กลางและขนาดเล็ก ภายในพื้นที่จังหวัดล�ำปาง 
น่าน พะเยา เชยีงราย ได้อย่างด ีกล้าตัดสนิใจ ท�ำให้
ไม่เกิดภาวะน�ำ้ท่วมและขาดแคลนน�ำ้ 

 จากการที่ได้ปฏิบัติงานในสายงานก่อสร้าง
มาเป็นเวลากว่า 30 ปี และการได้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยการโครงการก่อสร้าง และผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนกังานก่อสร้างชลประทานขนาดกลาง ซึง่ปฏบัิติ
งานด้านการพัฒนาแหล่งน�้ำเป็นภารกิจหลักของ
กรมชลประทาน  ท�ำให้มีความรู้ความสามารถ
ในด้านของการพัฒนาแหล่งน�้ำ การควบคุมการ
ก่อสร้าง อ่าง เขือ่น ฝาย ตลอดจนการให้ค�ำปรกึษา 
แนะน�ำ แก้ไขปัญหาในกระบวนการก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง มีความสามารถ 
ในด้านการท�ำการมส่ีวนร่วมของประชาชน ผูม้ส่ีวนได้ 
ส่วนเสีย โดยการสร้างเครือข่าย และการเจรจา 
ไกล่เกลี่ย  ซึ่งการด�ำเนินการก�ำกับ ติดตามงาน
จ�ำเป็นต้องเข้าไปยงัพืน้ที่ 

ในช่วงทีด่�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการโครงการก่อสร้าง 
ได้อยูใ่นเหตกุารณ์มหาอุทกภยั ปี 2554 ซึง่ตวัเขา 
และทีมงานได้เข้าไปช่วยแก้ไขปัญหาภัยจาก
ทางน�้ำ จนกระทั่งต่อมา กรมฯ ได้มีนโยบาย 
ในการพฒันาแหล่งน�ำ้ จงึได้เกิดกองพฒันาแหล่งน�ำ้ 
ขึ้นมา หรือแม้กระท่ัง ตอนท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง  
ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานชลประทานท่ี 2 ก็พบ
อปุสรรคหรอืความท้าทายอยูเ่นอืงๆ ถงึกระนัน้ ทาง 
กรมชลประทานก็ได้ด�ำเนนิการแก้ไขมาโดยตลอด 
อาท ิ ปัญหาน�ำ้ท่วมหรอืภยัแล้ง ซึง่ตลอดมา ทาง 
กรมชลประทานได้บริหารจัดการอย่างประณีต 
เพือ่ให้เกิดความสมดลุ ให้ปรมิาณน�ำ้เพยีงพอต่อการ 
ใช้งานของประชาชน ขณะเดียวกันก็ต้องบริหาร
น�้ำให้ไม่มากเกินไป จนกลายเป็นปัญหาน�้ำท่วม 
ในอนาคตได้ 

“บ่อยครั้งเจอปัญหาของความไม่เข้าใจ
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน บางครั้งอาจ 
เพราะขาดการมีส ่วนร ่วม ซึ่ งตัวผมและ 

ต้องมใีจสู้กบัอปุสรรคปัญหาทีจ่ะเกดิข้ึน ทีส่�ำคญั 
ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ซ่ึงหากม ี
องค์ประกอบสิง่เหล่านีแ้ล้ว เมือ่งานส�ำเรจ็อย่างทีต่ัง้ใจ  
จะท�ำให้เราเกดิความภาคภมูใิจ เช่น ได้เห็นชาวบ้าน
มนี�ำ้ใช้ ท�ำไร่ ท�ำนา กท็�ำให้คณุพงษ์ภาคภมูใิจ ซ่ึง
จากการท�ำงานทีมุ่่งมัน่ยดึในหลกัการ และโปร่งใส
นีเ้อง ท�ำให้ผูบ้รหิารไว้วางใจและมอบหมายงานให้
ตนเองได้ท�ำภารกจิเพือ่ประชาชน

ด้านวิธีรับมือกับอารมณ์เมื่อเจอกับปัญหา 
คุณพงษ์ เผยเคล็ดไม่ลับว่า ตัวเขาเป็นคนไม่ค่อย 
เครยีด เนือ่งจากเป็นคนปลงได้กบัทกุเรือ่ง ประกอบกับ 
เป็นคนชอบพระ ด้วยเหตุนีจ้งึเป็นคนยดึหลกัค�ำสอน 
ของสัมมาสัมพุทธเจ้า ท�ำให้คุณพงษ์ น�ำค�ำสอน
ยดึถอือยูใ่นใจอยูเ่สมอ ในการพยายามท�ำให้จติใจให้
โปร่งใส เมือ่ตัวเองได้เป็นพีใ่หญ่ กไ็ด้น�ำค�ำสอนของ 
สัมมาสัมพุทธเจ้า มาสอนน้องๆ ในหน่วยงาน 
โดยหลกัค�ำสอน นัน่คอื พรหมวหิาร 4 คอื 1. เมตตา  
2. กรณุา 3. มทุติา 4. อเุบกขา  

“หวัใจส�ำคญัท่ีพาให้ตวัเขามาถงึจดุนี ้คอืความใจสู้ และการท�ำงานลกัษณะนี้
ต้องมใีจรกัในการท�ำงาน มใีจทีจ่ะอทิุศให้ชาตบ้ิานเมอืง และประชาชน ต้ังใจท�ำงาน
เตม็ 100% รวมไปถงึต้องมใีจสูก้บัอปุสรรคปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ ทีส่�ำคญัต้องมี 
ความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส”


