
ปีีที่่� 21 ฉบับััที่่� 485 ปีักษ์์แรกเดืือนตุุลาคม วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569 ราคา 30 บาท

ไทยขยับเป็็นศููนย์กลางพลังงานในภููมิิภูาคไทยขยับเป็็นศููนย์กลางพลังงานในภููมิิภูาค
รฐั-เอกชน ร่วมปร-สานเสยีงรฐั-เอกชน ร่วมปร-สานเสยีง
พร้้อมิร้องร้ับอุตสาหกร้ร้มิแห่งอนาคตพร้้อมิร้องร้ับอุตสาหกร้ร้มิแห่งอนาคต

ขณะที่่�รัฐบัาล ขณะที่่�รัฐบัาล นายอนทิุี่น ชาญวัร่กูลนายอนทิุี่น ชาญวัร่กูล ให้้ควัาม ให้้ควัาม
สำคญักับัการยกระดัืบัขด่ืควัามสามารถในการแข่งขนัสำคญักับัการยกระดัืบัขด่ืควัามสามารถในการแข่งขนั
ของปีระเที่ศ โดืยมุ่งมั�นที่่�จะสร้างควัามมั�นคงด้ืานของปีระเที่ศ โดืยมุ่งมั�นที่่�จะสร้างควัามมั�นคงด้ืาน
พลังงาน พลังงาน “ในราคาที่่�เข้าถึงได้ืและยั�งยืน”“ในราคาที่่�เข้าถึงได้ืและยั�งยืน” เพื�อให้้ เพื�อให้้
ปีระเที่ศไที่ยกลายเป็ีนจุดืห้มายสำห้รับัอุตุสาห้กรรมปีระเที่ศไที่ยกลายเป็ีนจุดืห้มายสำห้รับัอุตุสาห้กรรม
แห่้งอนาคตุ โดืยเฉพาะอย่างยิ�ง การลงที่นุโครงสร้างแห่้งอนาคตุ โดืยเฉพาะอย่างยิ�ง การลงที่นุโครงสร้าง
พื�นฐานด้ืานดิืจิทัี่ล พลังงานสะอาดื และการผลิตุที่่�ใช้พื�นฐานด้ืานดิืจิทัี่ล พลังงานสะอาดื และการผลิตุที่่�ใช้
เที่คโนโลยแ่ละนวัตัุกรรมขั�นสูงเที่คโนโลยแ่ละนวัตัุกรรมขั�นสูง

ผู้บัริห้ารระดืับัสูงจากองค์กรพลังงานชั�นนำ ผู้บัริห้ารระดืับัสูงจากองค์กรพลังงานชั�นนำ 
ของไที่ย ของไที่ย ปีระกอบัด้ืวัย บัรษิ์ทัี่ ปีตุที่. จำกดัื (มห้าชน)  ปีระกอบัด้ืวัย บัรษิ์ทัี่ ปีตุที่. จำกดัื (มห้าชน)  
การไฟฟ้าฝ่่ายผลติุแห่้งปีระเที่ศไที่ย (กฟผ.) บัริษ์ทัี่ กลัฟ์  การไฟฟ้าฝ่่ายผลติุแห่้งปีระเที่ศไที่ย (กฟผ.) บัริษ์ทัี่ กลัฟ์  
ดืเ่วัลลอปีเมนท์ี่ จำกัดื (มห้าชน) และ บัริษ์ทัี่ บั.่กริม  ดืเ่วัลลอปีเมนท์ี่ จำกัดื (มห้าชน) และ บัริษ์ทัี่ บั.่กริม  
เพาเวัอร์ จำกัดื (มห้าชน) ได้ืออกมาตุอกย�ำ ถงึควัามพร้อม เพาเวัอร์ จำกัดื (มห้าชน) ได้ืออกมาตุอกย�ำ ถงึควัามพร้อม 

คงกระพััน อิินทรแจ้้งคงกระพััน อิินทรแจ้้ง  นรินทร์ เผ่่าวณิิช นรินทร์ เผ่่าวณิิช สารัชถ์์ รัตนาวะดีีสารัชถ์์ รัตนาวะดีี  ฮาราลดี์ ลิงค์ ฮาราลดี์ ลิงค์

จับัตาความก้้าวหน้้าของ “เก้ษตรแปลงใหญ่่”
หน่้�งใน้น้โยบายม่ง่เป้ายก้ระดับัรายได้ัเก้ษตรก้ร

โครงการ “ส่่งเส่ริมเกษตรแบบแปลงใหญ่่” เป็นหน่�งในนโยบายหลกัของกระทรวงเกษตรและส่หกรณ์์ ซึ่่�งเริ�มข่�น 
เม่�อปี พ.ศ. 2558 เป้าหมายก็เพ่�อแก้ปัญ่หาการเกษตรแบบดั้ั�งเดั้มิท่�ต่างคนต่างทำา โดั้ยม่่งเน้นการรวมกล่่มเกษตรกร 
ปรับพ่�นท่�การผลิต และบริหารจััดั้การร่วมกัน เพ่�อลดั้ต้นท่นการผลิต และเกิดั้ประสิ่ทธิิภาพในการเพิ�มผลผลิต 
ตอบส่นองกบัความต้องการของตลาดั้ 

ทั้้�งนี้้� จากปััญหาโครงสร้างการเกษตรของไทั้ยในี้ขณะน้ี้�นี้ ส่วนี้ใหญ่เป็ันี้ “เกษตรกรรายย่อย” ทั้้�ทั้ำาการเกษตรแบบต่างคนี้ 
ต่างทั้ำา ส่งผลให้เกดิปััญหาสำาคญ้ 3 ปัระการคอื 1. ต้นี้ทุั้นี้การผลติสูง เนี้ื�องจากส้�งซื้ื�อปััจจย้การผลิต (เช่่นี้ ปัุ�ย เมลด็พ้ันี้ธุ์ุ�) 
ในี้ปัริมาณน้ี้อย ทั้ำาให้ไม่มอ้ำานี้าจต่อรองราคา 2. ขาดอำานี้าจต่อรองในี้ตลาด โดยผลผลิตมป้ัริมาณไม่แน่ี้นี้อนี้และกระจายตว้  
ทั้ำาให้ถููกกดราคาจากพ่ัอค้าคนี้กลาง 3. ยากต่อการนี้ำาเทั้คโนี้โลย้มาใช้่ กล่าวคือเครื�องจ้กรกลการเกษตรหรือเทั้คโนี้โลย้ 
สมย้ใหม่มร้าคาสูง เกษตรกรรายย่อยไม่คุม้ค่าทั้้�จะลงทั้นุี้เพัย้งลำาพัง้

 กระทั้รวงเกษตรฯ จงึใช้่แนี้วทั้าง “การรวมกลุม่” เกษตรกรรายย่อยทั้้�มพ้ัื�นี้ทั้้�ทั้ำาการเกษตรอยูใ่นี้บรเิวณใกล้เคย้งกน้ี้  
ให้มาร่วมก้นี้บริหารจ้ดการการผลิตและการตลาดร่วมก้นี้ โดยทั้้�เกษตรกรย้งคงเป็ันี้เจ้าของทั้้�ดินี้ของตนี้เองตามเดิม  
ในี้ระยะเริ�มต้นี้ มเ้ป้ัาหมายหลก้ 5 ด้านี้  2

นายพพิฒัน์ รชักิจัประการ รองนี้ายกร้ฐมนี้ตรแ้ละ
รฐ้มนี้ตรว่้าการกระทั้รวงคมนี้าคม เปิัดเผยภายหลง้เป็ันี้
ปัระธุ์านี้ในี้พัิธุ์้เปิัดทั้ดลองการเดินี้รถูโครงการต้นี้แบบ
การขนี้ส่งสินี้ค้าทั้างราง (Pilot Project) ภายใต้พัระราช่ 
บ้ญญ้ติการขนี้ส่งทั้างราง พั.ศ. 2568 ณ ลานี้ขนี้ถู่าย 
ตูส้นิี้ค้าทั้างรถูไฟฝัั่�งซื้ ้(Port C) ท่ั้าเรือแหลมฉบง้ อำาเภอ
ศรร้าช่า จง้หวด้ช่ลบุร้ 

“คมนาคม” ทดลองเดินรถไฟขนส่่ง 
เส้่นทางไป-กลับ “แหลมฉบัง-หนองคาย” 

ทั้้�งนี้้� กระทั้รวงคมนี้าคม โดยสำานี้ก้งานี้นี้โยบายและแผนี้การขนี้ส่งและจราจร (สนี้ข.) กรมการขนี้ส่งทั้างราง  
(ขร.) การรถูไฟแห่งปัระเทั้ศไทั้ย (รฟทั้.) สภาอุตสาหกรรมแห่งปัระเทั้ศไทั้ย หอการค้าไทั้ยและสภาหอการค้า 
แห่งปัระเทั้ศไทั้ย ตลอดจนี้ภาคเอกช่นี้ ได้ร่วมก้นี้เปิัดทั้ดลองการเดินี้รถูโครงการต้นี้แบบฯ โดยเป็ันี้ขบวนี้รถูไฟ
ขนี้ส่งสินี้ค้าปัฐมฤกษ� เส้นี้ทั้างแหลมฉบ้ง–หนี้องคาย ซื้ึ�งเป็ันี้ความร่วมมือระหว่างกระทั้รวงคมนี้าคม การรถูไฟ 
แห่งปัระเทั้ศไทั้ย (รฟทั้.) และภาคเอกช่นี้ โดย รฟทั้.ได้รบ้การสนี้บ้สนุี้นี้หว้รถูจก้ร จำานี้วนี้ 1 หว้ จากบริษท้ั้ ทั้พ้ัไ้อ 
โพัลน้ี้ จำากด้ (มหาช่นี้) หรือ TPIPL เพัื�อนี้ำามาทั้ดลองวิ�งขบวนี้ปัฐมฤกษ�ขนี้ส่งสนิี้ค้าไปัและกลบ้ ระหว่างแหลมฉบง้
และหนี้องคาย  19

อินุทิน ชาญวีรกุลอินุทิน ชาญวีรกุล

“ป.พิิพัิฒน์” เห็นด้วยกับวุฒิส่ภาท่�ปรับแก้
ร่าง พิ.ร.บ.ระเบ่ยบบริหารงานบุคคลท้องถิ�น

พัิพััฒน์ วรสิทธิดิีำารงพัิพััฒน์ วรสิทธิดิีำารง

นายกส่มาคมข้าราชการส่่วนท้องถิ่ิ�นแห่งประเทศไทย เห็นด้ั้วยกับว่ฒิส่ภาท่�ม่การปรับแก้ ร่าง 
พ.ร.บ.บรหิารงานบค่คลส่่วนท้องถิ่ิ�น (ฉบบัท่�...) พ.ศ.... โดั้ยมองว่า “เหมาะส่มแล้ว” ส่ภาผ้แ้ทนราษฎร
ควรยกมอ่ให้ผ่านกฏหมายน่� เพ่�อไม่ต้องไปตั�งคณ์ะกรรมาธิกิารร่วมทั�ง 2 ส่ภา ซึ่่�งจัะทำาให้ร่างกฏหมาย
ดั้งักล่าวยด่ั้เย่�อต่อไปอก่

นายพิพฒัน์ วรสิ่ทธิดิั้ำารง นี้ายกสมาคมข้าราช่การส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ 
แห่งปัระเทั้ศไทั้ย แสดงความคิดเหน็ี้ เก้�ยวกบ้ระเบย้บบริหารงานี้ 
บุคคลท้ั้องถูิ�นี้ว่า ตามทั้้�สภาผู้แทั้นี้ราษฎรให้ความเห็นี้ช่อบร่าง
พัระราช่บ้ญญ้ติระเบ้ยบบริหารงานี้บุคคลส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ (ฉบ้บทั้้�...) 
พั.ศ.... โดยม้สาระสำาค้ญ ให้ยกเลิกคำาส้�งห้วหน้ี้าร้กษาความสงบ
แห่งช่าต ิหรอื คสช่.ทั้้� 8/2560 ในี้สมย้รฐ้บาลอนี้ทุั้นิี้ 1 และต่อมา
ในี้สมย้รฐ้บาลอนี้ทุั้นิี้ 2 รฐ้สภาเหน็ี้ช่อบให้วฒุิสิภามก้ารพัจิารณา
ต่อจากสภาผู้แทั้นี้ราษฎร ต่อมาวุฒิิสภา ได้ให้ความเห็นี้ช่อบร่าง
พัระบญ้ญต้ฉิบบ้ดง้กล่าว โดยมก้ารแก้ไข สาระสำาคญ้ 2 ปัระเดน็ี้  

3

ในการลงที่นุ เพื�อการผลกัดืนัให้้ปีระเที่ศไที่ยในการลงที่นุ เพื�อการผลกัดืนัให้้ปีระเที่ศไที่ย
เป็ีนศูนย์กลางพลังงาน (Energy Hub)  เป็ีนศูนย์กลางพลังงาน (Energy Hub)  
ของภููมิภูาค พร้อมสร้างสมดุืลระห้ว่ัาง ของภููมิภูาค พร้อมสร้างสมดุืลระห้ว่ัาง 
ควัามมั�นคงที่างพลงังานและการเปีล่�ยนผ่าน ควัามมั�นคงที่างพลงังานและการเปีล่�ยนผ่าน 
สูค่วัามยั�งยืน สูค่วัามยั�งยืน 2

# การศึกึษา # เทคโนโลยีี 
# คนกบังาน # อนาคตท้องถิ่่�น

JOB CENTER
JOB VACANCY
JOB WANTED
8 ดร.สืบืพงค์ ปราบใหญ่่

นกัวิช่าการด้านการศึกึษาและเทคโนโลยีี



ท้้องถิ่่�นไท้ย2 ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569

ต่อจัากหน้า 1
ปัระเทั้ศไทั้ยก้าวขึ�นี้เป็ันี้ศนูี้ย�กลางเวทั้พ้ัลง้งานี้

โลกอย่างเป็ันี้ทั้างการ ด้วยการเปิัดฉากมหกรรม
งานี้ปัระชุ่มและนิี้ทั้รรศการด้านี้พัล้งงานี้ท้ั้�ใหญ่ทั้้� 
สดุในี้โลก “Gastech 2026” ณ ศูนี้ย�นิี้ทั้รรศการ
และการปัระช่มุไบเทั้ค (BITEC) บางนี้า กรงุเทั้พัฯ 
เมื�อวน้ี้ทั้้� 14–17 กน้ี้ยายนี้ 2569 โดยการจด้งานี้ปีันี้้� 
ได้ม้ร้ฐมนี้ตร้ ผู้กำาหนี้ดนี้โยบาย หน่ี้วยงานี้กำาก้บ 
ดูแล ผู้บริหารบริษ้ทั้พัล้งงานี้ นี้้กลงทัุ้นี้ และ 
ผูเ้ช่้�ยวช่าญจาก 150 ปัระเทั้ศทั้้�วโลก มาร่วมหารือ
ถูงึแนี้วทั้างเพัิ�มอปุัทั้านี้พัลง้งานี้ เร่งการลงทั้นุี้ และ
พัฒ้ินี้าโครงสร้างพัื�นี้ฐานี้พัลง้งานี้ ให้รองรบ้ความ
ต้องการในี้อนี้าคต ทั้้�เพัิ�มขึ�นี้จากการขยายตว้ของ
เศรษฐกจิ อตุสาหกรรม ระบบพัลง้งานี้ไฟฟา้ ดาต้า
เซื้น็ี้เตอร� และ AI 

 นายกฯ ชวิ้ส่ยัทศัน์ ยกระดั้บัไทย
 ส่้ศ่น้ย์กลางพลังงานในภม้ภิาค

นายอนท่นิ ชาญ่วร่กล่ นี้ายกรฐ้มนี้ตร ้กล่าว
ในี้พัิธุ์้เปิัดงานี้ Gastech 2026 ว่า ปััจจุบ้นี้โลก
กำาลง้เผชิ่ญกบ้การพัลิกโฉมด้านี้พัลง้งานี้ ท่ั้ามกลาง
ความท้ั้าทั้ายทั้างภูมิร้ฐศาสตร�และความต้องการ
พัล้งงานี้ทั้้�พัุ่งสูงขึ�นี้ ร้ฐบาลไทั้ยจึงให้ความสำาค้ญ
สูงสุดก้บการยกระด้บข้ดความสามารถูในี้การ
แข่งข้นี้ของปัระเทั้ศ โดยเร่งสร้างสภาพัแวดล้อม
ทั้้�เอื�อต่อการลงทัุ้นี้ระยะยาว ผ่านี้กฎระเบ้ยบทั้้�
ช่้ดเจนี้ โครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ทั้้�เช่ื�อถืูอได้ และการ
สนี้้บสนีุ้นี้เทั้คโนี้โลย้พัล้งงานี้สะอาด รวมทั้้�ง ย้ง
ต้องการมุ่งสู่อนี้าคตด้านี้พัล้งงานี้ทั้้�สร้างสมดุล 
ระหว่างความสำาคญ้หลก้ 3 ปัระการ ได้แก่ ความ
ม้�นี้คงด้านี้พัล้งงานี้ ราคาทั้้�เข้าถูึงได้ และความ
ย้�งยนืี้ 

เช่ื�อว่าปัระเทั้ศไทั้ยจะม้บทั้บาทั้ด้านี้พัล้งงานี้
ในี้เวทั้ร้ะดบ้โลกและหวง้ท้ั้�จะเป็ันี้พัน้ี้ธุ์มติรสำาหรบ้
การหารือ การลงทัุ้นี้ และนี้ว้ตกรรมระหว่าง
ปัระเทั้ศ เพัราะไทั้ยม้ปััจจ้ยพัื�นี้ฐานี้ทั้้�แข็งแกร่ง
ในี้การเป็ันี้ศูนี้ย�กลางด้านี้พัล้งงานี้ ม้โครงสร้าง
พัื�นี้ฐานี้ทั้้�ทั้้นี้สม้ย บุคลากรทั้้�ม้ทั้้กษะ และระบบ
นี้ิเวศทั้้�แข็งแกร่งของธุ์ุรกิจทั้้�งในี้และต่างปัระเทั้ศ 
จุดแข็งเหล่านี้้�สะท้ั้อนี้ให้เห็นี้เพัิ�มขึ�นี้เรื�อยๆ จาก
จำานี้วนี้นี้ก้ลงทั้นุี้ทั้้�เตบิโตขึ�นี้อย่างต่อเนี้ื�อง รวมถูงึ
ความเช่ื�อม้�นี้ทั้้�เพัิ�มสูงขึ�นี้ ไทั้ยพัร้อมเป็ันี้จุดหมาย
สำาหรบ้อตุสาหกรรมแห่งอนี้าคต โดยเฉพัาะอย่าง
ยิ�งโครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ด้านี้ดิจิทั้้ล พัล้งงานี้สะอาด 
และการผลติข้�นี้สงู

“ไม่ม้ปัระเทั้ศใดสามารถูสร้างอนี้าคตด้านี้
พัล้งงานี้ได้เพั้ยงลำาพั้ง อนี้าคตจะถููกกำาหนี้ดโดย
ปัระเทั้ศทั้้�ร่วมมือก้นี้ บริษ้ทั้ทั้้�เข้ามาลงทุั้นี้ และ 
นี้ก้นี้วต้กรรมทั้้�เปัล้�ยนี้แนี้วคดิให้กลายเป็ันี้ทั้างออก 
ปัระเทั้ศไทั้ยพัร้อมทั้้�จะเป็ันี้พั้นี้ธุ์มิตรทั้างด้านี้
พัล้งงานี้ และเป็ันี้เวทั้้ให้คนี้ทั้้�วโลกมารวมต้วก้นี้ 
ไม่ใช่่เพัื�อหารอืถึูงอนี้าคตของพัลง้งานี้เพัย้งเท่ั้านี้้�นี้ 
แต่เพัื�อร่วมก้นี้สร้างความม้�นี้คงทั้างเศรษฐกิจ 
นี้ว้ตกรรมด้านี้พัล้งงานี้เพัื�อก้าวสู่อนี้าคต งานี้ 
Gastech 2026 จะเป็ันี้หนี้ึ�งในี้ก้าวย่างทั้้�สำาคญ้ จาก
การหารอืไปัสูก่ารลงมอืทั้ำา และเปัล้�ยนี้นี้โยบายให้
กลายเป็ันี้การปัฏิบิต้จิรงิ” นี้ายอนี้ทุั้นิี้ กล่าว

 ไทยหวังก้าวข่�นเป็น “ศน้ย์กลางด้ั้านพลงังาน
 ในภมิ้ภาค”

นายเอกนัฏ พร้อมพันธิ่์ ร้ฐมนี้ตร้ว่าการ
กระทั้รวงพัลง้งานี้ ได้กล่าวว่า การจด้ปัระช่มุระดบ้
โลก Gastech 2026 ถืูอเป็ันี้เวทั้ห้ารือด้านี้พัลง้งานี้
ทั้้�ทั้รงอิทั้ธิุ์พัลทั้้�สดุเวทั้ห้นี้ึ�งของโลก ทั้้�กลบ้มาจด้ในี้
ภูมภิาคเอเช่ย้ตะวน้ี้ออกเฉ้ยงใตอ้ก้คร้�ง นี้บ้ต้�งแต่ปีั 
ค.ศ. 2008 ท่ั้ามกลางบรบิทั้ทั้้�อตุสาหกรรมพัลง้งานี้
ระด้บโลกกำาล้งเปัล้�ยนี้ผ่านี้คร้�งสำาค้ญ และความ 
ม้�นี้คงทั้างพัล้งงานี้ได้กลายเป็ันี้วาระเร่งด่วนี้ 
ร่วมกน้ี้ของทั้กุปัระเทั้ศ ไทั้ยได้ใช้่เวทั้น้ี้้�ยำ�าถูงึจุดแข็ง
ในี้ฐานี้ะศูนี้ย�กลางยุทั้ธุ์ศาสตร�ด้านี้พัลง้งานี้ใจกลาง
เอเช่้ยตะว้นี้ออกเฉ้ยงใต้ ซื้ึ�งทั้ำาหน้ี้าทั้้�เป็ันี้ปัระตู
เช่ื�อมโยงตลาดพัล้งงานี้ระด้บภูมิภาคทั้้�ได้ร้บการ 
สนี้้บสนีุ้นี้จากฐานี้อุตสาหกรรมทั้้�แข็งแกร่งของ
บริษ้ทั้พัล้งงานี้ช่้�นี้นี้ำาระด้บสากล และบุคลากร 
ผูเ้ช่้�ยวช่าญ 

ซื้ึ�งนี้อกจากก๊าซื้ธุ์รรมช่าติจะย้งคงเป็ันี้แกนี้
หลก้สำาคญ้ของการเปัล้�ยนี้ผ่านี้แล้ว มิตด้ิานี้ความ
ม้�นี้คง ปัระเทั้ศไทั้ยย้งได้แสดงจุดยืนี้ทั้้�ช่้ดเจนี้ในี้
การร่วมบรรเทั้าปััญหาการเปัล้�ยนี้แปัลงสภาพั

แหล่งเด้ยว แต่กาตาร�ย้งเป็ันี้คู่ค้าระยะยาวของ
ไทั้ยและม้ส้ญญาทั้้�ม้ราคาเหมาะสม ด้งนี้้�นี้ไทั้ย 
ต้องการให้กาตาร�ม้บทั้บาทั้ช่่วยเหลือด้านี้การ 
จด้หาก๊าซื้ฯ ในี้ช่่วงทั้้�เกิดเหตุขด้ข้อง ขณะเดย้วกน้ี้ 
ไทั้ยย้งเดินี้หน้ี้าเปิัดโอกาสให้เกิดการลงทุั้นี้ในี้ 
แหล่งปิัโตรเล้ยมภายในี้ปัระเทั้ศ โดยเฉพัาะการ
เปิัดปัระมูลสำารวจและผลิตปิัโตรเล้ยมรอบทั้้� 26 
ในี้ทั้ะเลอน้ี้ดามน้ี้ ต่อไปั

 กล่ม่ ปตท. ชก๊้าซึ่ธิรรมชาติ
 และ LNG หวัใจัความมั�นคง 

นายคงกระพนั อนิทรแจ้ัง ปัระธุ์านี้เจ้าหน้ี้าทั้้�
บริหารและกรรมการผู้จ้ดการใหญ่ บริษ้ทั้ ปัตทั้. 
จำากด้ (มหาช่นี้) หรือ ปัตทั้. กล่าวว่า  กลุม่ ปัตทั้. 
ในี้ฐานี้ะบรษิท้ั้พัลง้งานี้แห่งช่าต ิได้สะท้ั้อนี้บทั้บาทั้
สำาค้ญของก๊าซื้ธุ์รรมช่าติและก๊าซื้ธุ์รรมช่าติเหลว 

ภูมิอากาศ เพัื�อมุ่งสู่ เป้ัาหมายการปัล่อยก๊าซื้
เรอืนี้กระจกสุทั้ธิุ์เป็ันี้ศนูี้ย� (Net Zero) ภายในี้ปีั 
ค.ศ. 2050 โดยมุ่งข้บเคลื�อนี้เทั้คโนี้โลย้คาร�บอนี้
ตำ�า ทั้้�งไฮโดรเจนี้ แอมโมเนี้้ย และโดยเฉพัาะ
เทั้คโนี้โลย้การด้กจ้บและก้กเก็บคาร�บอนี้ (CCS)  
ซื้ึ� งปัระเทั้ศไทั้ยได้เริ�มดำา เนี้ินี้การอย่างเป็ันี้ 
รปูัธุ์รรมแล้ว ผ่านี้โครงการนี้ำาร่อง CCS ทั้้�แหล่งก๊าซื้
ธุ์รรมช่าติอาทั้ิตย�ทั้้�เพัิ�งผ่านี้การต้ดสินี้ใจลงทัุ้นี้ข้�นี้
สุดท้ั้าย นี้้บเป็ันี้โครงการแรกของปัระเทั้ศทั้้�ม้การ
พั้ฒินี้าศูนี้ย�กลางการด้กจ้บและก้กเก็บคาร�บอนี้ 
ในี้พัื�นี้ทั้้�ภาคตะวน้ี้ออก เพัื�อยกระดบ้โครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ 
ด้านี้พัลง้งานี้สะอาดของภมิูภาคอย่างย้�งยนืี้

“การสร้างระบบพัล้งงานี้ทั้้�ตระหนี้้กถึูงการ
เปัล้�ยนี้ผ่านี้น้ี้�นี้ ไม่ใช่่เพั้ยงแค่จุดหมายปัลาย
ทั้าง แต่ม้นี้คือการเดินี้ทั้างทั้้�ต้องอาศ้ยเทั้คโนี้โลย ้
นี้ว้ตกรรม การลงทัุ้นี้ และทั้้�สำาค้ญทั้้�สุดคือความ
ร่วมมอืในี้การก้าวไปัข้างหน้ี้าด้วยกน้ี้ ซื้ึ�งจะสามารถู
เปัล้�ยนี้ความท้ั้าทั้ายให้กลายเป็ันี้โอกาส และ
เปัล้�ยนี้ความมุง่ม้�นี้ให้เกิดเป็ันี้การลงมือทั้ำาจริงได้” 
นี้ายเอกนี้ฏ้ิ กล่าว

 กกพ.ชแ้นวคดิั้ TRANSITION DESTINATION 
นายพ้ลพัฒน์ ล่ส่มบัติไพบ้ลย์ เลขาธุ์ิการ

สำานี้้กงานี้คณะกรรมการกำาก้บกิจการพัล้งงานี้ 
(สำานี้ก้งานี้ กกพั.) กล่าวว่า งานี้ Gastech 2026  
ทั้าง กกพั. ได้นี้ำาเสนี้อแนี้วคิดภายใต้ “TRANSITION  
DESTINATION – จุดหมายของการเปัล้�ยนี้
ผ่านี้พัล้งงานี้ไทั้ย” ซื้ึ�งเปัร้ยบการเปัล้�ยนี้ผ่านี้
พัล้งงานี้เสมือนี้การเดินี้ทั้างจากระบบพัล้งงานี้ในี้ 
อดต้ ผ่านี้ปััจจบุน้ี้ ไปัสูร่ะบบพัลง้งานี้แห่งอนี้าคต  
โดยจุดหมายของปัระเทั้ศไทั้ยไม่ใช่่เพ้ัยงการ 
มุง่สูพ่ัลง้งานี้ทั้้�สะอาดขึ�นี้เท่ั้านี้้�นี้ แต่ต้องเป็ันี้ระบบ
พัลง้งานี้ทั้้�สามารถูรก้ษาสมดลุทั้้�ง ความม้�นี้คงทั้าง
พัล้งงานี้ ราคาทั้้�เหมาะสม ความย้�งยืนี้ และการ
แข่งขน้ี้ทั้้�เป็ันี้ธุ์รรม

สำาหรบ้ทิั้ศทั้างการจด้หาก๊าซื้ธุ์รรมช่าตินี้้�นี้ ไทั้ย
จำาเป็ันี้ต้องกระจายแหล่งจด้หา หรือ Diversify เพัื�อ
เพัิ�มความม้�นี้คง โดยเฉพัาะในี้สถูานี้การณ�ทั้้�แหล่ง
ก๊าซื้ฯ บางแห่งอาจไม่สามารถูส่งมอบได้ตามปักติ 
โดยปััจจบุน้ี้ไทั้ยนี้ำาเข้า LNG จากกาตาร�ในี้สด้ส่วนี้
ปัระมาณ 6% จึงไม่ได้พัึ�งพัาแหล่งด้งกล่าวเพั้ยง

“ท่ั้ามกลางการเปัล้�ยนี้ผ่านี้สู่พัล้งงานี้สะอาด 
ก๊าซื้ธุ์รรมช่าติยง้คงเป็ันี้หว้ใจของความม้�นี้คงระบบ 
ไฟฟ้า ยิ�งเมื�อความต้องการใช้่ไฟฟ้าพัุ่งสูงขึ�นี้ 
จากการขยายต้วของดาต้าเซื้็นี้เตอร� ทั้างบริษ้ทั้ฯ 
จึงอยากเห็นี้ภาคร้ฐม้นี้โยบายทั้้�ช่้ดเจนี้ทั้้�งเรื�อง 
โซื้นี้นี้ิ�งและการส่งเสรมิพัลง้งานี้สะอาด เพัื�อให้เกดิ
ปัระโยช่นี้�ทั้างเศรษฐกจิอย่างแท้ั้จริง”

ล่าสุด GULF ได้ร่วมลงทัุ้นี้ก้บ Singtel ในี้
โครงการสายเคเบิลใต้นี้ำ�า ทั้้�จะช่่วยลดต้นี้ทัุ้นี้การ 
ปัระมวลผลข้อมูล AI และเสริมข้ดความสามารถู
การแข่งข้นี้ของไทั้ยในี้เวทั้้ภูมิภาค ผมมองว่า
เศรษฐกิจไทั้ยม้แนี้วโน้ี้มด้ขึ�นี้จากนี้โยบายกระตุ้นี้
เศรษฐกิจของภาคร้ฐทั้้�สร้างความเช่ื�อม้�นี้ให้ 
นี้้กลงทัุ้นี้ต่างช่าติ GULF พัร้อมเดินี้หน้ี้าลงทุั้นี้
ระยะยาวในี้ธุ์ุรกิจไฟฟ้า ควบคู่ก้บการขยายสู ่
ดาต้าเซ็ื้นี้เตอร�และโครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ดจิิทั้ล้ เพัื�อร่วม 
ผล้กด้นี้ให้ปัระเทั้ศไทั้ยเติบโตและแข่งข้นี้ได้ในี้
ระดบ้ภมูภิาคต่อไปั

 BGRIM ขับเคล่�อนก้าวส่ำาคญั่ 
 ผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานหมน่เวย่น

ดั้ร.ฮาราลด์ั้ ลงิค์ ปัระธุ์านี้กรรมการ บรษิท้ั้ 
บ้.กริม เพัาเวอร� จำาก้ด (มหาช่นี้) หรือ BGRIM  
เปิัดเผยว่า การเข้าร่วมงานี้ Gastech 2026 ตอกยำ�า
ยทุั้ธุ์ศาสตร� GreenLeap – Global and Green 
ของ บ้.กริม เพัาเวอร� ซื้ึ�งมุ่งขยายฐานี้สินี้ทั้ร้พัย�
พัล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้ให้มค้วามหลากหลายทั้้�งในี้เชิ่ง
ภูมิศาสตร�และเทั้คโนี้โลย้ควบคู่ก้บการข้บเคลื�อนี้
ความม้�นี้คงด้านี้พัลง้งานี้โดยมุง่เน้ี้นี้การผลติไฟฟ้า
คุณภาพัสูงทั้้�ม้ความพัร้อมจ่ายและเสถู้ยรภาพั
พัร้อมเดินี้หน้ี้าขยายการลงทุั้นี้ก้บพ้ันี้ธุ์มิตรทั้้�งในี้
และต่างปัระเทั้ศ เพัื�อพั้ฒินี้าโซื้ลูช่้นี้ด้านี้พัล้งงานี้
ทั้้�มป้ัระสิทั้ธิุ์ภาพัและเป็ันี้มติรต่อสิ�งแวดล้อม โดยม้
เป้ัาหมายเพัิ�มสด้ส่วนี้พัลง้งานี้หมนุี้เวย้นี้ให้มากกว่า 
50% ในี้ปีั 2573 และต้�งเป้ัาขยายการลงทัุ้นี้สู่ 
กำาลง้การผลิต 10,000 เมกะวต้ต� จากโครงการทั้้�เปิัด 
ดำาเนี้นิี้การแล้วและอยูร่ะหว่างพ้ัฒินี้าในี้ปีั 2573

ทั้้�งนี้้� ความม้�นี้คงทั้างพัล้งงานี้ไม่ได้ว้ดเพั้ยง
จากราคา แต่รวมถูึงความม้�นี้ใจว่าระบบไฟฟ้าจะ
ม้ความพัร้อมจ่ายและม้เสถู้ยรภาพั โดยเฉพัาะ
ในี้ช่่วงทั้้�ปัริมาณก๊าซื้ธุ์รรมช่าติในี้ปัระเทั้ศลดลง 
ทั้ำาให้ LNG มบ้ทั้บาทั้สำาคญ้มากขึ�นี้ในี้ฐานี้ะหนี้ึ�งในี้
องค�ปัระกอบของความม้�นี้คงทั้างพัลง้งานี้ของไทั้ย 
และการพ้ัฒินี้าตลาดพัลง้งานี้ควรมุง่สูโ่ครงสร้างทั้้�ม้
ความโปัร่งใสและเปิัดกว้างมากขึ�นี้ โดยการเข้าถึูง 
โครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ LNG อย่างเป็ันี้ธุ์รรมจะช่่วย 
ส่งเสริมการแข่งข้นี้และสร้างสภาพัแวดล้อมทั้้�เอื�อ
ต่อการลงทุั้นี้ระยะยาว เพัื�อให้ปัระเทั้ศไทั้ยมร้ะบบ
พัลง้งานี้ทั้้�มป้ัระสทิั้ธุ์ภิาพั เช่ื�อถูอืได้ และสามารถู
รองรบ้การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและดาต้า
เซ็ื้นี้เตอร�ในี้อนี้าคต

พัร้อมลดการปัล่อยก๊าซื้เรือนี้กระจก โดยเฉพัาะ
เทั้คโนี้โลย้ด้กจ้บคาร�บอนี้ (CCS) ขณะเด้ยวก้นี้
ส่งเสรมิพัลง้งานี้สะอาดปัระเภทั้อื�นี้ควบคูไ่ปัอย่าง
สมดลุ เนี้ื�องจากการเปัล้�ยนี้ผ่านี้ทั้้�งหมดไม่สามารถู
เกดิขึ�นี้ได้ในี้ช่้�วข้ามคนืี้

 กฟผ.ปรับตวัส่้ ่Ecosystem Provider 
 ดัั้น AI และพลงังานส่ะอาดั้

นายนรนิทร์ เผ่าวณิ์ช ผูว่้าการ การไฟฟ้าฝ่ั่าย 
ผลิตแห่งปัระเทั้ศไทั้ย (กฟผ.) กล่าวว่า กฟผ. 
เดินี้หน้ี้าเปัล้�ยนี้ผ่านี้สู่พัล้งงานี้สะอาด นี้ำาร่องดึง 
ช่ว้มวลผสมในี้ถู่านี้หินี้ผลติไฟฟ้า หวง้ช่่วยลด CO2  
เพัื�อร่วมข้บเคลื�อนี้ปัระเทั้ศไทั้ยสู่เป้ัาหมาย Net 
Zero และในี้ช่่วงการเปัล้�ยนี้ผ่านี้พัลง้งานี้นี้้� กฟผ. 
ได้ทั้ำาการศกึษาทั้ดลองนี้ำาเช่ื�อเพัลงิช่ว้มวลมาผสม
ก้บเช่ื�อเพัลิงถู่านี้หินี้สำาหร้บผลิตไฟฟ้าทั้้�เหมือง
แม่เมาะ โดยใช้่ช่้วมวลเริ�มต้นี้เพั้ยง 5% ของการ
ผลติไฟฟ้าจากถู่านี้หินี้ 300 เมกะวต้ต�  เพัื�อช่่วยลด 
การปัล่อยคาร�บอนี้ไดออกไซื้ด� (Co2) ซื้ึ�งหากได้ 
ผลดใ้นี้อนี้าคตอาจจะเพัิ�มปัรมิาณมากขึ�นี้ได้

ใ นี้ขณะทั้้� ค ว าม ต้อ งก า ร ใช้่ ไฟ ฟ้ าขอ ง
ปัระเทั้ศไทั้ยม้แนี้วโน้ี้มเพัิ�มสูงขึ�นี้อย่างต่อเนี้ื�อง 
การนี้ำาเทั้คโนี้โลยโ้รงไฟฟ้า SMR มาใช้่เป็ันี้ส่วนี้หนี้ึ�ง 
ของการผลิตไฟฟ้าของปัระเทั้ศในี้ระยะยาว  
จะช่่วยเสริมสร้างความยืดหยุ่นี้และความม้�นี้คง
ของระบบโครงข่ายไฟฟ้า สน้ี้บสนีุ้นี้การเติบโต
ทั้างเศรษฐกิจและการพ้ัฒินี้าอุตสาหกรรมอย่าง 
ต่อเนืี้�อง และจะช่่วยให้ กฟผ. สามารถูปัระเมินี้พัื�นี้ทั้้� 
ทั้้�ม้ศ้กยภาพัเบื�องต้นี้ ต้นี้ทัุ้นี้ ตลอดจนี้ข้�นี้ตอนี้ 
และข้อกำาหนี้ดด้านี้กฎระเบย้บทั้้�จำาเป็ันี้สำาหรบ้การ 
เดนิี้หน้ี้าตามแผนี้การนี้ำาเทั้คโนี้โลยโ้รงไฟฟ้า SMR 
มาใช้่ในี้ปัระเทั้ศไทั้ย นี้บ้เป็ันี้อก้หนี้ึ�งแนี้วทั้างสำาหรบ้ 
ปัระเทั้ศไทั้ยในี้การพ้ัฒินี้าแหล่งพัล้งงานี้ทั้้�ม้ความ
ม้�นี้คงและมค้วามหลากหลายมากยิ�งขึ�นี้

 “กลัฟ์” ลงทน่ระยะยาว ภายใต้ 
 3 เส่าหลกัเชิงยท่ธิศาส่ตร์

นายส่ารัชถ์ิ่ รัตนาวะดั้่ ปัระธุ์านี้เจ้าหน้ี้าทั้้�
บริหาร บริษ้ทั้ ก้ลฟ์ ด้เวลลอปัเมนี้ทั้� จำาก้ด 
(มหาช่นี้) กล่าวว่า ภายใต้ 3 เสาหลก้เช่งิยทุั้ธุ์ศาสตร� 
GULF มุง่วางระบบโครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ก๊าซื้ธุ์รรมช่าติ
และ LNG ครบวงจรเพัื�อสร้างความม้�นี้คงด้านี้
พัล้งงานี้ฐานี้ (Anchoring Energy Security)  
เร่งขยายพัอร�ตพัล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้ เพัื�อมุ่งสู ่
เป้ัาหมาย Net Zero (Accelerating Sustainable 
Power) และต่อยอดสู่โครงสร้างพัื�นี้ฐานี้ดิจิทั้้ล 
ดาต้าเซื้็นี้เตอร� และ AI เพัื�อรองร้บการลงทุั้นี้
จากบริษ้ทั้เทั้คโนี้โลย้ช่้�นี้นี้ำาระด้บโลก (Scaling  
Infrastructure at the Speed of AI) ซื้ึ�งสอดคล้องกบ้ 
ทั้ศิทั้างของ Gastech 2026 ทั้้�ปีันี้้�ให้ความสำาคญ้กบ้
ความเช่ื�อมโยงระหว่างพัลง้งานี้ ระบบไฟฟ้า และ AI  

(LNG) ต่อความม้�นี้คงของปัระเทั้ศและภูมิภาค 
พัร้อมแสดงวิส้ยทั้ศ้นี้�รบ้มือความผน้ี้ผวนี้และขยาย
ธุ์รุกิจสูร่ะดบ้โลก ภายใต้แนี้วคิด “Flow” หรือการ
ไหลเวย้นี้ของพัลง้งานี้ โอกาส ความร่วมมอื และ
ความย้�งยนืี้ ทั้้�ขบ้เคลื�อนี้ผูค้นี้ ธุ์รุกจิ ปัระเทั้ศ และ
โลกไปัข้างหน้ี้า

ก๊าซื้ธุ์รรมช่าติ ทั้้�งในี้รูปัแบบท่ั้อและ LNG  
ถูอืเป็ันี้เช่ื�อเพัลงิเป้ัาหมายของโลก ปััจจย้สำาคญ้คอื 
หาได้ง่าย ราคาเหมาะสม และถืูอเป็ันี้เช่ื�อเพัลิงฟอสซิื้ล 
ทั้้�สะอาดทั้้�สุด เมื�อเทั้้ยบก้บนี้ำ�าม้นี้และถู่านี้หินี้ 
สำาหรบ้ปัระเทั้ศไทั้ย โครงสร้างการจด้หาปัระกอบ
ด้วย ผลติเองจากอ่าวไทั้ยปัระมาณ 50%, นี้ำาเข้า
จากพัม่ากว่า 10% และเตมิเตม็ด้วย LNG นี้ำาเข้า
อก้กว่า 30% ด้านี้ยทุั้ธุ์ศาสตร�ขยาย LNG ปัตทั้. 
แบ่งธุ์รุกิจเป็ันี้ 2 ส่วนี้ เพัื�อความม้�นี้คงปัระเทั้ศผ่านี้ 
ท่ั้าเทั้้ยบเรือร้บ-เปัล้�ยนี้สถูานี้ะก๊าซื้ฯ และธุุ์รกิจ 
เทั้รดดิ�งระหว่างปัระเทั้ศ โดยมเ้ป้ัาหมายขยายปัริมาณ  
LNG Portfolio Volume สู ่3.7 ล้านี้ตน้ี้ในี้ปีั 2569 
และเป็ันี้ 10 ล้านี้ตน้ี้ในี้ปีั 2573 และ 15 ล้านี้ตน้ี้
ภายในี้ปีั 2578 เพัื�อเสริมความม้�นี้คงและสร้างการ
เตบิโตระดบ้โลก

ทั้้�งนี้้� ในี้ช่่วงการเปัล้�ยนี้ผ่านี้พัลง้งานี้ ทั้กุฝ่ั่าย
ปัระเมนิี้ว่าโลกยง้ต้องพัึ�งพัาแก๊สธุ์รรมช่าติอก้ 20-
30 ปีั แต่ต้องควบคูก่บ้การลดคาร�บอนี้ ภารกิจหลก้ 
คือสร้างความม้�นี้คงและจ้ดหาในี้ราคาทั้้�สมเหตุ
สมผล โดยยึดแนี้วทั้างใช้่แก๊สต่อเนี้ื�องกว่า 40 ปีั 

ให้บริหารจ้ดการได้เอง) และ 5. การเช่ื�อมโยง 
การตลาด (เน้ี้นี้แนี้วทั้าง “การตลาดนี้ำาการผลติ” มุง่สู่ 
การจบ้คูธุุ่์รกจิ)

 ยอดั้รวมกว่า 10,000 แปลง 
 เกษตรกรเข้าร่วม 5 แส่นราย

ปััจจุบ้นี้ โครงการการส่งเสริมเกษตรแบบแปัลง
ใหญ่ ได้ขยายผลและครอบคลุมการผลิตทั้างด้านี้
การเกษตรและปัระมงถูงึ 10 ปัระเภทั้ ปัระกอบด้วย 
1. ข้าว (สด้ส่วนี้มากทั้้�สดุ) คอืการผลติ ข้าวหอมมะลิ,  
ข้าวขาว, ข้าวเหนี้้ยว, ข้าวอินี้ทั้ร้ย� และข้าวพ้ันี้ธุุ์� 
พัื�นี้เมือง/โภช่นี้าการสงู เช่่นี้ ไรซื้�เบอร�ร้�, สง้ข�หยด 2. 
พืัช่ไร่ คอืการผลติ อ้อยโรงงานี้, มน้ี้สำาปัะหลง้, ข้าวโพัด
เล้�ยงสต้ว�, สบ้ปัะรดโรงงานี้, ถู้�วเหลอืง และถู้�วปัระเภทั้
ต่างๆ  3. ไม้ยนืี้ต้นี้และพัชื่อตุสาหกรรม คอืการผลติ 
ยางพัารา และปัาล�มนี้ำ�ามน้ี้  4. ไม้ผล ได้แก่ ทั้เุรย้นี้, 
มง้คุด, ลำาไย, มะม่วง, ส้มโอ, มะพัร้าว (กะทิั้/นี้ำ�าหอม), 
ลองกอง, เงาะ และส้ม  

5. ผก้และสมนุี้ไพัร ได้แก่ ผก้ปัลอดภย้/ผก้อนิี้ทั้รย้� 
เช่่นี้ พัริก มะเขือเทั้ศ หอมแดง กระเทั้้ยม และพืัช่
สมุนี้ไพัร เช่่นี้ ฟ้าทั้ะลายโจร ขมิ�นี้ช่้นี้ กระช่ายดำา  
6. ปัศสุต้ว� ได้แก่ โคเนี้ื�อ, โคนี้ม, กระบือ, สกุร, แพัะ (เนี้ื�อ/ 
นี้ม), ไก่พัื�นี้เมือง, ไก่ไข่ และเป็ัด  7. ปัระมง ได้แก่ สต้ว�นี้ำ�าจืด 
ปัลานิี้ล, ปัลาดกุ, ปัลาสลดิ, กุง้ก้ามกราม และสต้ว�นี้ำ�า 
ช่ายฝัั่�ง กุ้งขาวแวนี้นี้าไม, กุ้งกุลาดำา, หอยนี้างรม, 
ปัลากะพังขาว  8. แมลงเศรษฐกิจ ได้แก่ ผึ�งพั้นี้ธุุ์�,  
ผึ�งโพัรง, ช่้นี้โรง, จิ�งหร้ด/จิ�งโกร่ง  9. หม่อนี้ไหม 
การผลิต หม่อนี้เล้�ยงไหม, การสาวเส้นี้ไหม และ 
การผลติเคดไหม/ไหมไทั้ย และ 10. ไม้ดอกไม้ปัระด้บ 
และนี้าเกลอื

การส่งเสริมการเกษตรแบบแปัลงใหญ่ โดยกรม
ส่งเสริมการเกษตร กระทั้รวงเกษตรและสหกรณ� โดย
ปััจจุบ้นี้ม้จำานี้วนี้แปัลงใหญ่สะสมรวมกว่า 10,000 

โครงการ “ส่่งเส่รมิเกษตรแบบแปลงใหญ่่” 
เป็นหน่�งในนโยบายหลักของกระทรวงเกษตร
และส่หกรณ์์ ซึ่่�งเริ�มข่�นเม่�อปี พ.ศ. 2558  
เป้าหมายกเ็พ่�อแก้ปัญ่หาการเกษตรแบบดั้ั�งเดิั้ม 
ท่�ต่างคนต่างทำา โดั้ยม่ง่เน้นการรวมกล่ม่เกษตรกร  
ปรับพ่�นท่�การผลิต และบริหารจััดั้การร่วมกัน 
เพ่�อลดั้ต้นท่นการผลิต และเกิดั้ประสิ่ทธิิภาพ
ในการเพิ�มผลผลติ ตอบส่นองกบัความต้องการ
ของตลาดั้ 

ทั้้�งนี้้� จากปััญหาโครงสร้างการเกษตรของไทั้ย
ในี้ขณะนี้้�นี้ ส่วนี้ใหญ่เป็ันี้ “เกษตรกรรายย่อย” 
ทั้้�ทั้ำาการเกษตรแบบต่างคนี้ต่างทั้ำา ส่งผลให้เกิด
ปััญหาสำาคญ้ 3 ปัระการคือ 1. ต้นี้ทุั้นี้การผลิตสูง 
เนี้ื�องจากส้�งซืื้�อปััจจย้การผลิต (เช่่นี้ ปัุ�ย เมล็ดพ้ันี้ธุุ์�) 
ในี้ปัริมาณน้ี้อย ทั้ำาให้ไม่ม้อำานี้าจต่อรองราคา 2. 
ขาดอำานี้าจต่อรองในี้ตลาด โดยผลผลติมป้ัรมิาณ
ไม่แน่ี้นี้อนี้และกระจายต้ว ทั้ำาให้ถููกกดราคาจาก
พ่ัอค้าคนี้กลาง 3. ยากต่อการนี้ำาเทั้คโนี้โลยม้าใช้่ 
กล่าวคือเครื�องจ้กรกลการเกษตรหรือเทั้คโนี้โลย้
สม้ยใหม่ม้ราคาสูง เกษตรกรรายย่อยไม่คุ้มค่าทั้้�
จะลงทั้นุี้เพัย้งลำาพัง้

 กระทั้รวงเกษตรฯ จึงใช้่แนี้วทั้าง “การรวม
กลุม่” เกษตรกรรายย่อยทั้้�มพ้ัื�นี้ทั้้�ทั้ำาการเกษตรอยู่
ในี้บรเิวณใกล้เคย้งกน้ี้ ให้มาร่วมกน้ี้บรหิารจด้การ
การผลิตและการตลาดร่วมก้นี้ โดยทั้้�เกษตรกร 
ยง้คงเป็ันี้เจ้าของทั้้�ดินี้ของตนี้เองตามเดมิ ในี้ระยะ
เริ�มต้นี้ มเ้ป้ัาหมายหลก้ 5 ด้านี้ ได้แก่ 1. การลด
ต้นี้ทุั้นี้การผลิต (ซืื้�อปััจจ้ยการผลิตร่วมก้นี้, ใช้่
เทั้คโนี้โลย้ร่วมก้นี้) 2. การเพัิ�มผลผลิตต่อพัื�นี้ทั้้� 
(ถู่ายทั้อดเทั้คโนี้โลย้และการบริหารจ้ดการแปัลง 
ทั้้�เหมาะสม) 3. การพัฒ้ินี้าคณุภาพัผลผลติ (ยกระด้บ 
สู่มาตรฐานี้ GAP หรือเกษตรอินี้ทั้ร้ย�) 4. การ
บรหิารจด้การ (สร้างความเข้มแขง็ให้กลุม่/สหกรณ� 

แปัลง ทั้้�วปัระเทั้ศ มจ้ำานี้วนี้เกษตรกรเข้าร่วมปัระมาณ 
500,000–530,000 ราย  พัื�นี้ทั้้�รวมกว่า 8.5–9 ล้านี้
ไร่ มลูค่าทั้างเศรษฐกจิ สร้างมลูค่าเพัิ�ม ผลกระทั้บทั้าง
เศรษฐกิจ และการ ลดต้นี้ทั้นุี้รวมสะสมกว่า 100,000 
ล้านี้บาทั้  โดยกลุม่พัชื่เกษตรทั้้�เข้าสูร่ะบบแปัลงใหญ่
มากทั้้�สุด ได้แก่ ข้าว ซื้ึ�งครองส้ดส่วนี้มากทั้้�สุด ทั้้�ง
ด้านี้จำานี้วนี้แปัลงและพืั�นี้ทั้้� (มากกว่า 50% ของ 
แปัลงใหญ่ทั้้�งหมด) 

 รฐัผลกัดั้นัต่อเน่�อง โชว์ “มะพร้าวนำ�าหอม” 
 จังัหวดัั้ราชบร่่

ล่าสุด นางส่าวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรัช ร้ฐมนี้ตร้
ช่่วยว่าการกระทั้รวงเกษตรและสหกรณ� เปิัดเผย
ภายหลง้ พับปัะเกษตรกรแปัลงใหญ่มะพัราวนี้ำ�าหอม 
อำาเภอดำาเนี้ินี้สะดวก จ้งหว้ดราช่บุร้ ว่า กระทั้รวง
เกษตรและสหกรณ� โดยกรมส่งเสริมการเกษตร เตรย้ม
ข้บเคลื�อนี้แผนี้พ้ัฒินี้าศ้กยภาพัเกษตรกรแปัลงใหญ่ 
ในี้พัื�นี้ทั้้� เน้ี้นี้การส่งเสรมิ 3 ด้านี้ ได้แก่ 

1) การเพัิ�มปัระสิทั้ธุ์ิภาพัและลดต้นี้ทัุ้นี้การผลิต 
เริ�มต้�งแต่การส่งเสรมิให้ใช้่ปัุ�ยตามค่าวเิคราะห�ดนิี้เพัื�อ
ลดต้นี้ทั้นุี้ มก้ารจด้การและดแูลรก้ษาแปัลงมะพัร้าว
ภายใต้สภาวะการเปัล้�ยนี้แปัลงสภาพัภมูอิากาศ การ
จ้ดการธุ์าตุอาหาร การจ้ดการนี้ำ�าเพัื�อร้กษาความช่ื�นี้
ในี้แปัลงมะพัร้าว รวมถูงึส่งเสรมิการเล้�ยงช่น้ี้โรง และ
จด้ต้�งธุ์นี้าคารช่น้ี้โรง ตลอดจนี้ส่งเสรมิการปัรบ้เปัล้�ยนี้
การจ้ดการแปัลงมะพัร้าวนี้ำ�าหอม เพัื�อเอื�อสภาพัในี้
การเล้�ยงแมลงช่่วยผสมเกสร 

จับัตาความิก้าวหน้าของ “เกษตร้แป็ลงใหญ่่”
หน่�งในนโยบายมุ่ิงเป้็ายกร้ะดับัร้ายได้ัเกษตร้กร้

จบ้คูก่บ้ผูซื้ื้�อภาคอตุสาหกรรม โมเดริ�นี้เทั้รด หรอื
ผูส่้งออกโดยตรง ลดปััญหาผลผลิตล้นี้ตลาด และ
ผลิตตามความต้องการของตลาด (Market-led 
Agriculture)

2. การประยก่ต์ใช้เทคโนโลยส่่มาร์ทฟาร์มมิ�ง  
(Smart Agriculture Technology) เกษตรแม่นี้ยำา 
(Precision Agriculture) โดยการใช้่โดรนี้เพัื�อ
การเกษตรในี้การฉ้ดพ่ันี้และสำารวจสุขภาพัพืัช่, 
ติดต้�งเซื้นี้เซื้อร�ตรวจว้ดความช่ื�นี้ในี้ดินี้และสภาพั
อากาศ มก้ารแช่ร�ใช้่เครื�องจก้รกลขนี้าดใหญ่ร่วมกน้ี้ 
เพัื�อลดต้นี้ทุั้นี้การลงทัุ้นี้ รวมถึูงนี้ำาแอปัพัลิเคช่้นี้
บริหารจ้ดการฟาร�มมาช่่วยบ้นี้ทึั้กบ้ญช่้ฟาร�มและ
วางแผนี้การผลติ

3. มาตรฐานความปลอดั้ภัยและก้าวส่้เ่กษตร
คาร์บอนตำ�า โดยยกระดบ้สู่มาตรฐานี้ GAP และ
เกษตรอินี้ทั้ร้ย� เน้ี้นี้ผลิตสินี้ค้าปัลอดภ้ยเพัื�อเข้าสู่ 
ช่่องทั้างขายทั้้�ม้มูลค่าสูงขึ�นี้ ลดการปัลดปัล่อย
ก๊าซื้เรอืนี้กระจก ตอบรบ้กระแสการเปัล้�ยนี้แปัลง
สภาพัภมูอิากาศ เช่่นี้ การทั้ำานี้าข้าวเปีัยกสลบ้แห้ง 
เพัื�อลดก๊าซื้มเ้ทั้นี้, การงดเผาตอซื้ง้, การแปัรรปูัช่ว้มวล 
จากเศษว้สดุการเกษตร และการเข้าสู่โครงการ
คาร�บอนี้เครดติ

4. การเพิ�มมล้ค่าและการส่ร้างแปรรป้ขั�นส่ง้ 
ด้วยการลดการขายวต้ถุูดบิ ขยายบทั้บาทั้จากการ
ขายสนิี้ค้าปัฐมภูม ิไปัสูก่ารแปัรรูปัเบื�องต้นี้ คด้เกรด 
บรรจุภ้ณฑ์�ทั้้�ม้แบรนี้ด�ของกลุ่มเอง ชู่จุดขายเรื�อง
อต้ลก้ษณ�ท้ั้องถูิ�นี้ สนิี้ค้าสิ�งบ่งช่้�ทั้างภมิูศาสตร� (GI) 
หรอืการทั้ำาเกษตรทั้้�เป็ันี้มิตรต่อสิ�งแวดล้อม  

5. การปรบัปรง่บทบาทของภาครฐัและการ
ดั้ง่ดั้ด้ั้คนร่น่ใหม่ คอืการถู่ายโอนี้การบรหิารจด้การ 
รฐ้ปัรบ้บทั้บาทั้จากผูช้้่�นี้ำาเป็ันี้ “ผูส้นี้บ้สนุี้นี้” โดย
เน้ี้นี้พ้ัฒินี้าผู้จ้ดการแปัลงให้ม้ความเช่้�ยวช่าญด้านี้
การจ้ดการธุุ์รกิจ การส่งต่อสู่คนี้รุ่นี้ใหม่ ดึงดูด 
Young Smart Farmer เข้ามาเป็ันี้ผู้นี้ำาในี้การ 
ขบ้เคลื�อนี้เทั้คโนี้โลย ้การตลาดออนี้ไลนี้� และสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือกบ้สตาร�ทั้อป้ัทั้างการเกษตร

2) การแปัรรูปั การพ้ัฒินี้าผลิตภ้ณฑ์� เพัื�อเพัิ�ม
ความหลากหลายของผลิตภ้ณฑ์�แปัรรูปัจากมะพัร้าว
นี้ำ�าหอม เช่่นี้ มะพัร้าวหนึี้บ ช่ฟิฟอนี้ มะพัร้าวนี้ำ�าหอม 
พุัดดิ�งมะพัร้าวนี้ำ�าหอม ขนี้มบ้าบิ�นี้มะพัร้าวนี้ำ�าหอม 
เป็ันี้ต้นี้ มก้ารจำาหน่ี้ายสนิี้ค้าอื�นี้เพัิ�มเตมิ ได้แก่ ช่น้ี้โรง
และผลิตภณ้ฑ์�อื�นี้ทั้้�เก้�ยวข้อง เช่่นี้ นี้ำ�าผึ�งช่น้ี้โรง เป็ันี้ต้นี้ 
ร่วมก้บการสนี้้บสนุี้นี้ผลิตภ้ณฑ์�แปัรรูปัของกลุ่มและ
เน้ี้นี้การปัระช่าสม้พัน้ี้ธุ์� รวมถูงึการสร้างแบรนี้ด�และ
บรรจุภณ้ฑ์�เช่ื�อมโยงการท่ั้องเทั้้�ยวเช่งิเกษตร 

3) การปัระช่าสม้พัน้ี้ธุ์�และสงเสรมิการตลาด เพัื�อ
ให้เกษตรกรม้แหล่งจำาหน่ี้ายมะพัร้าวนี้ำ�าหอมผลสด 
และแปัรรูปัเพัิ�มขึ�นี้ เช่่นี้ ตลาดเกษตรกรจ้งหว้ด
ราช่บุร ้ควบคูก่ารพัฒ้ินี้าสนิี้ค้าแปัรรปูัและบรรจภุณ้ฑ์� 
(มะพัร้าวหนึี้บ) เป็ันี้สินี้ค้าของฝั่ากจากราช่บุร ้สำาหรบ้
นี้ก้ท่ั้องเทั้้�ยวและผูส้นี้ใจทั้้�วไปั 

 ดั้นัแปลงใหญ่่มันส่ำาปะหลงัร้อยเอด็ั้ 
 รายได้ั้พ่่งเกอ่บ 80%

ขณะทั้้� นางอัญ่ชล่ ส่่วจัิตตานนท์ อธุ์ิบด้กรม
ส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า อก้หนึี้�งในี้พืัช่เศรษฐกิจ
สำาค้ญของปัระเทั้ศ คือ ม้นี้สำาปัะหล้ง ซื้ึ�งม้ความ
ต้องการสูงทั้้�งในี้และต่างปัระเทั้ศ แต่ผลผลิตย้ง 
ไม่เพั้ยงพัอ นี้้บเป็ันี้โอกาสสำาค้ญของเกษตรกรไทั้ย 
ในี้การเพัิ�มปัริมาณและพั้ฒินี้าคุณภาพัผลผลิตให้ 
ตอบโจทั้ย�ตลาด โดยเฉพัาะอย่างยิ�งทั้้�จง้หวด้ร้อยเอด็
เป็ันี้แหล่งปัลกูมน้ี้สำาปัะหลง้สำาคญ้ของปัระเทั้ศ ซื้ึ�งกรม 
ส่งเสริมการเกษตรได้ไปัข้บเคลื�อนี้โครงการส่งเสริม
และพ้ัฒินี้า เพัื�อเข้าสูห่่วงโซ่ื้และบรกิารมลูค่าสงู ต้�งแต่
ต้นี้นี้ำ�าถูึงปัลายนี้ำ�า ภายใต้แนี้วทั้าง 9+1 Climate  
Smart Cassava Technology ณ แปัลงใหญ่ 
มน้ี้สำาปัะหลง้ หมู ่2 ต.คำาพัะองุ อ.โพัธุ์ิ�ช่ย้ จ.ร้อยเอด็ 
โดยวางต้นี้แบบผลิตครบวงจรให้เป็ันี้พัื�นี้ทั้้�ปัลูก 
มน้ี้สำาปัะหลง้หลก้ของปัระเทั้ศ 

ครอบคลุมต้�งแต่การวิเคราะห�และปัร้บปัรุงดินี้ 
เพิั�มอินี้ทั้ร้ยว้ตถูุด้วยการปัลูกถู้�วเข้ยวไถูกลบและใช้่
ปัุ�ยอินี้ทั้ร้ย�, การค้ดเลือกพั้นี้ธุุ์�สะอาด ทั้นี้โรค เช่่นี้ 
เกษตรศาสตร� 50 และระยอง 72, การเตรย้มท่ั้อนี้พ้ันี้ธุุ์� 

ด้วยช่้วภ้ณฑ์� PGPR-3 เพัิ�มปัระสิทั้ธิุ์ภาพัระบบ
ราก, การจ้ดระยะปัลูกเหมาะสม รองร้บการใช้่ 
เครื�องจ้กร, การจ้ดการว้ช่พัืช่และใส่ปุั�ยแบบแม่นี้ยำา  
(ถูกูสูตร ถูกูเวลา ถูกูปัริมาณ ถูกูวธิุ์)้, การบรหิารจด้การนี้ำ�า 
ด้วยระบบนี้ำ�าหยด ควบคู่ติดตามสภาพัอากาศ, การ
เกบ็เก้�ยวในี้ช่่วงอายเุหมาะสม 8–12 เดอืนี้, การทั้ำา 
MOU เช่ื�อมโยงตลาดก้บโรงงานี้แป้ังม้นี้ และพัร้อม
บริหารจด้การเวลาและปัลูกพัชื่เสริมสร้างรายได้เพัิ�ม

สำาหร้บผลการดำาเนี้ินี้งานี้ปีั 2568 พับว่า 
เกษตรกรแปัลงใหญ่มร้ายได้เพัิ�มขึ�นี้ จาก 6,690 บาทั้ 
เป็ันี้ 12,000 บาทั้ต่อไร่ ต้นี้ทั้นุี้ลด ผลผลติเพัิ�มจาก 3 
ตน้ี้ เป็ันี้ 5 ตน้ี้ต่อไร่ ต้นี้ทั้นุี้การผลติลดลงจาก 7,440 
บาทั้ เหลือ 7,350 บาทั้ ราคาขายขยบ้จาก 2.16 บาทั้ 
เป็ันี้ 2.40 บาทั้ต่อกโิลกรม้ ส่งผลให้รายได้เกษตรกร
เติบโต 79.36% และมอ้ต้ราผลตอบแทั้นี้ต่อการลงทุั้นี้ 
(ROI) สงูถูงึ 63.27% 

 แนวโน้มปัจัจับ่นัส่้อ่นาคต 
 การทำาเกษตรแปลงใหญ่่

สำาหร้บ การทั้ำาเกษตรแปัลงใหญ่ ม้การยกระด้บ
จากการรวมกลุ่มเพัื�อลดต้นี้ทัุ้นี้แบบด้�งเดิม ไปัสู่การ
เป็ันี้ “องค์กรธิร่กจิัเกษตรส่มยัใหม่” ทั้้�นี้ำาเทั้คโนี้โลย้ 
นี้ว้ตกรรม และหล้กการตลาดมาข้บเคลื�อนี้ โดย
สามารถูสรุปัแนี้วโน้ี้มสำาคญ้ออกเป็ันี้ 5 ด้านี้ ปัระกอบ
ด้วย 

1. การเปล่�ยนผ่านส่้่บิส่ซึ่ิเนส่เกษตร (Agri- 
Business Focus) แปัลงใหญห่ลายแห่งปัรบ้เปัล้�ยนี้
โครงสร้างจากการรวมกลุ่มหลวมๆ มาเป็ันี้วิสาหกิจ
ช่มุช่นี้ บริษท้ั้ช่มุช่นี้ หรือสหกรณ� เพัื�อสร้างความคุม้ค่า 
เช่งิขนี้าด (Economy of Scale) และเพัิ�มอำานี้าจการ
ต่อรอง ทั้ำาสญ้ญาซืื้�อขายล่วงหน้ี้า (Contract Farming)  

ไทยขยับเป็็นศููนย์กลางพลังงานในภููมิิภูาค
ร้ัฐ-เอกชน ร่้วมิป็ร้ะสานเสียง

พร้้อมิร้องร้ับอุตสาหกร้ร้มิแห่งอนาคต
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“ป็.พิพัฒน์” เห็นดั้วยกับวุฒิสภูาที�ไป็ป็รั้บแก้
ร้่าง พ.ร้.บ.ร้ะเบียบบร้ิหาร้งานบุคคลส่วนท้องถิ่ิ�นฯ

นายกส่มาคมข้าราชการส่่วนท้องถิ่ิ�นแห่ง
ประเทศไทย เห็นด้ั้วยกับว่ฒิส่ภาท่�ปรับแก้  
ร่าง พ.ร.บ.บริหารงานบ่คคลส่่วนท้องถิิ่�น (ฉบับ
ท่�...) พ.ศ.... โดั้ยมองว่า “เหมาะส่มแล้ว” ส่ภา 
ผ้้แทนราษฎรควรยกม่อให้ผ่าน ไม่ต้องไปตั�งคณ์ะ
กรรมาธิกิารร่วมทั�ง 2 ส่ภา ซึ่่�งจัะทำาให้ร่างกฏหมายน่� 
ยด่ั้เย่�อต่อไปอก่

นายพิพัฒน์ วรสิ่ทธิิดั้ำารง นี้ายกสมาคม
ข้าราช่การส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้แห่งปัระเทั้ศไทั้ย แสดงความ
คดิเหน็ี้ เก้�ยวกบ้ระเบย้บบริหารงานี้บุคคลท้ั้องถูิ�นี้ว่า 

ตามทั้้�สภาผูแ้ทั้นี้ราษฎรใหค้วามเหน็ี้ช่อบร่างพัระราช่
บญ้ญต้ริะเบย้บบรหิารงานี้บคุคลส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ (ฉบบ้
ทั้้�...) พั.ศ.... โดยมส้าระสำาคญ้ ให้ยกเลิกคำาส้�งหว้หน้ี้า
รก้ษาความสงบแห่งช่าต ิหรอืคสช่.ทั้้� 8/2560 ในี้สมย้
ร้ฐบาลอนีุ้ทั้ินี้ 1 และต่อมาในี้สม้ยร้ฐบาลอนีุ้ทั้ินี้ 2 
รฐ้สภาเห็นี้ช่อบให้วุฒิสิภามก้ารพิัจารณาต่อจากสภา
ผูแ้ทั้นี้ราษฎร ต่อมาวุฒิสิภา ได้ให้ความเห็นี้ช่อบร่าง
พัระบญ้ญต้ฉิบบ้ดง้กล่าว โดยมก้ารแก้ไข สาระสำาคญ้ 
2 ปัระเด็นี้ คือ 

1. ในี้การสอบแข่งข้นี้เข้าร้บราช่การในี้องค�กร
ปักครองท้ั้องถูิ�นี้ ให้ใช้่ใบรบ้รองการสอบผ่านี้ภาค ก. 
ของสำานี้ก้งานี้คณะกรรมการข้าราช่การพัลเรอืนี้ หรอื 
ก.พั.เท่ั้านี้้�นี้ โดยแก้ไขจากทั้้�สภาผูแ้ทั้นี้ราษฎรเห็นี้ช่อบ
ให้ใช้่ของ ก.พั.หรอืของ ก.กลางก็ได้

2. วุฒิิสภาไปัเพัิ�มเติมให้การคุ้มครองบุคคล
ทั้้�สอบผ่านี้ภาค ก. ของ ก.กลาง ในี้การจ้ดสอบทั้้�
ผ่านี้มา ให้ย้งสามารถูใช้่หนี้้งสือร้บรองด้งกล่าวไปั
สมค้รสอบ ในี้ภาค ข.และภาค ค. ทั้้�องค�กรปักครอง

ส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้หรือหน่ี้วยงานี้ทั้้�ได้ร้บมอบหมายจ้ดขึ�นี้ 
ในี้อนี้าคตได้ ทั้้�งนี้้�  ทั้ำาให้ร่างกฎหมายด้งกล่าว 
จะต้องส่งมาให้สภาผู้แทั้นี้ราษฎรให้ความเห็นี้ช่อบ 
อก้คร้�งหนี้ึ�ง หากสภาผูแ้ทั้นี้ราษฎรให้ความเห็นี้ช่อบ 
ตามวุฒิิสภา นี้ายกร้ฐมนี้ตร้ก็จะนี้ำาร่างขึ� ทัู้ลเกล้าฯ  
ถูวายเพัื�อทั้รงโปัรดเกล้าฯ ต่อไปั แต่หากสภาผูแ้ทั้นี้ราษฎร 
ไม่เห็นี้ช่อบด้วยก้บวุฒิิสภาก็จำาเป็ันี้ต้องต้�งคณะ
กรรมาธุ์ิการร่วมทั้้�ง 2 สภา เพัื�อพัิจารณาร่วมก้นี้ 
อก้คร้�งหนี้ึ�ง เพัื�อหาข้อยติุ

“ความคิดเห็นี้ส่วนี้ต้วผมเห็นี้ ว่า ภายใต้ 
พั.ร.บ.บุคคลท้ั้องถูิ�นี้ฉบ้บปััจจุบ้นี้นี้้�  เนี้ื�องจาก
สำานี้ก้งานี้เลขา ก.กลาง อยูภ่ายใต้ การดแูลของกรม
ส่งเสรมิการปักครองท้ั้องถูิ�นี้ มส้ถูานี้ะเทั้ย้บเท่ั้าส่วนี้
ราช่การระด้บกองเท่ั้านี้้�นี้ ไม่ม้ศ้กยภาพัเพั้ยงพัอในี้ 
การบริหารจด้การ เก้�ยวกบ้การดำาเนิี้นี้การจด้สอบ ดง้ทั้้� 
เราเห็นี้อยูใ่นี้ปััจจุบน้ี้และในี้อดต้ เกิดความบกพัร่อง
และการทัุ้จริตมากมาย รวมถูึงปัระสิทั้ธุ์ิภาพัในี้การ
ดำาเนี้นิี้การจด้สอบด้วย ผมจงึเหน็ี้ว่าภายใต้กฎหมาย

ฉบ้บปััจจุบ้นี้สภาผู้แทั้นี้ราษฎรควรเห็นี้ด้วยก้บการ
แก้ไขของวุฒิิสภา  และกรณ้ทั้้�วุฒิิสภาไปัเพิั�มเติม 
มาตรา 6/1 ก็เหน็ี้ด้วยว่าเป็ันี้การคุม้ครองผูท้ั้้�ผ่านี้การ
สอบภาค ก. ของ ก.กลางไปัก่อนี้หน้ี้านี้้�แล้วกค็วรจะ
ให้การคุม้ครองเขา  ส่วนี้การจด้สอบคร้�งต่อๆ ไปั ผม
เหน็ี้ว่า ควรให้ ก.พั.จด้สอบนี้้�นี้เหมาะสมแล้ว เพัราะ 
ก.พั.ม้สถูานี้ะเทั้้ยบเท่ั้ากระทั้รวง เลขาธุ์ิการ ก.พั 
.เทั้้ยบเท่ั้าปัล้ดกระทั้รวง และม้หน่ี้วยงานี้ภายในี้ทั้้�
ดำาเนี้ินี้การเรื�องนี้้�มาอย่างยาวนี้านี้ ม้ปัระสบการณ�
และเป็ันี้ทั้้�ยอมรบ้ของสง้คมและส่วนี้ราช่การทุั้กฝ่ั่าย” 

“ด้งนี้้�นี้ เพัื�อให้เป็ันี้มาตรฐานี้เด้ยวก้นี้ก้บ
กระทั้รวง กรมอื�นี้ๆ ภายใต้ข้อจำาก้ดของกฎหมาย
บุคคลท้ั้องถิู�นี้ฉบ้บปััจจุบ้นี้ ผมจึงเห็นี้ว่าสภาผู้แทั้นี้
ราษฎรควรจะยืนี้ตามวุฒิิสภา ส่วนี้อนี้าคตหาก
สามารถูแยกสำานี้้กงานี้เลขาฯ ก.ถู.ใหม่ ทั้้�ม้สถูานี้ะ
เทั้้ยบเท่ั้าก้บส่วนี้ราช่การไม่ตำ�ากว่าระด้บกรม และ
ม้หน่ี้วยงานี้ทั้้�ดูแลเรื�องนี้้�ช่้ดเจนี้ขึ�นี้ ค่อยไปัเข้ยนี้
กฎหมายให้อำานี้าจ ก.ถู.จด้สอบเอง กย็ง้ไม่สายครบ้
และไม่ควรยื�อกฎหมายฉบบ้นี้้�อก้ เพัราะหว้ใจสำาคญ้
ของการแก้ไขกฎหมายคร้�งนี้้�คือ ให้ยกเลิกคำาส้�ง
หว้หน้ี้า คสช่.ทั้้� 8/2560 ครบ้ ข้ออื�นี้ๆ มน้ี้แค่กะพั้�” 
นี้ายพัพิัฒ้ินี้� ระบใุนี้ตอนี้ท้ั้าย

พิพิิฒัน์์ วรสิทิธิดิำรง พิพิิฒัน์์ วรสิทิธิดิำรง 

น์ฤพิน์ธ์ิ เย็น็์ประเสิรฐิน์ฤพิน์ธ์ิ เย็น็์ประเสิรฐิ

“นฤพนธ์์” ว่าที�นายก อบจั.นนทบุรี้
เตร้ียมิสานต่อเจัตนาร้มิ “ลุงธ์งชัย”

หลง้จากทั้้� พ.ต.อ.ธิงชัย เย็นประเส่ริฐ อดต้
นี้ายกองค�การบรหิารส่วนี้จง้หวด้นี้นี้ทั้บรุ ้(อบจ.
นี้นี้ทั้บรุ)้ เสย้ช่วิ้ตเมื�อวน้ี้ทั้้� 10 สงิหาคม 2569  
อบจ.นี้นี้ทั้บรุโ้ดยความเหน็ี้ช่อบของผูอ้ำานี้วยการ 
การเลือกต้�งปัระจำาจง้หวด้นี้นี้ทั้บุร ้จด้ให้มก้าร
เลอืกต้�งนี้ายก อบจ.คนี้ใหม่ โดยเปิัดรบ้สมค้ร 
ในี้วน้ี้ทั้้� 17-21 สงิหาคม 2569 และ กำาหนี้ด 
วน้ี้เลอืกต้�งในี้วน้ี้ทั้้� 20 กน้ี้ยายนี้ 2569

ม้ผู้สม้ครลงแข่งข้นี้เพัื�อช่ิงตำาแหน่ี้งนี้ายก  
อบจ.นี้นี้ทั้บรุ ้รวมทั้้�งสิ�นี้ 6 คนี้ ได้แก่ นายนฤพนธ์ิ  
เย็นประเส่ริฐ (หมายเลข 1) พล.อ.นิพนธ์ิ 
ส่ต่บต่ร (หมายเลข 2) นายชต่พินธ์ิ ปิ�นมณ์่ 
 (หมายเลข 3) นายเดั้ชรัต ส่ข่กำาเนิดั้ (หมายเลข 4) 
ว่าท่� ร.ต.นนทพนัธ์ิ ปพฒัน์พรเจัริญ่ (หมายเลข 
5) และ นายธิามม์ พกัตร์บวร (หมายเลข 6)

ทั้้�งนี้้� ผูม้ส้ทิั้ธุ์เิลอืกต้�ง รวม 1,075,971 คนี้ 
หน่ี้วยเลอืกต้�ง 1,450 หน่ี้วย ครอบคลุมจง้หวด้
นี้นี้ทั้บุร้ทั้้�ง 6 อำาเภอ ได้แก่ อ.เมืองนี้นี้ทั้บุร้, 
อ.บางบ้วทั้อง, อ.ปัากเกร็ด, อ.บางใหญ่, 
อ.บางกรวย และ อ.ไทั้รน้ี้อย และเมื�อถูึงว้นี้

เลือกต้�ง มผู้ไ้ปัใช้่สทิั้ธุ์ ิรวม 376,278 คนี้ แบ่ง
เป็ันี้บต้รด ้346,297 บต้ร บต้รเสย้ 5,296 บต้ร 
และบต้รไม่เลือกผูส้มค้รผูใ้ด 24,685 บต้ร

ผลการนี้้บคะแนี้นี้อย่างไม่เป็ันี้ทั้างการ 
นี้ายนี้ฤพันี้ธุ์� เย็นี้ปัระเสริฐ จากกลุ่มผึ�งหลวง 
ได้คะแนี้นี้สูงสุด 193,653 คะแนี้นี้ นี้าย
เดช่ร้ต สุขกำาเนี้ิด จากพัรรคปัระช่าช่นี้ ได้ 
138,274 คะแนี้นี้ นี้ายธุ์ามม� พั้กตร�บวร ได้ 
7,376 คะแนี้นี้ พัล.อ.นี้พิันี้ธุ์� สต้บุตร ได้ 3,770 
คะแนี้นี้ นี้ายช่ติุพันี้ธุ์� ปิั�นี้มณ ้ได้ 1,961 คะแนี้นี้ 
ว่าทั้้� ร.ต.นี้นี้ทั้พ้ันี้ธุ์� ปัพัฒ้ินี้�พัรเจริญ ได้ 1,263 
คะแนี้นี้

นี้ายนี้ฤพันี้ธุ์� เยน็ี้ปัระเสรฐิ ปััจจุบน้ี้มอ้ายุ 
57 ปีั เป็ันี้บตุรของ นี้ายณรงค� เย็นี้ปัระเสริฐ 
อดต้สมาช่กิ อบจ.นี้นี้ทั้บุร ้และเป็ันี้หลานี้ช่าย 
ของ พั.ต.อ.ธุ์งช่้ย เย็นี้ปัระเสริฐ สำาเร็จ 
การศึกษา ระดบ้มธุ้์ยมศึกษาจากโรงเรย้นี้สวนี้
กุหลาบวิทั้ยาล้ย นี้นี้ทั้บุร้ และปัริญญาตร้ 
คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรม
เครื�องกล สถูาบ้นี้เทั้คโนี้โลย้พัระจอมเกล้า
พัระนี้ครเหนี้ือ เคยทั้ำางานี้เป็ันี้ผู้จ้ดการแผนี้ก
ซ่ื้อมบำารงุในี้ภาคอุตสาหกรรมเอกช่นี้ 

ลงสม้ครเป็ันี้นี้ายก อบจ.นี้นี้ทั้บุร้คร้�งนี้้� 
เพัื�อสบืทั้อดเจตนี้ารมณ�ของกลุม่ผึ�งหลวง และ 
พั.ต.อ.ธุ์งช่ย้ เย็นี้ปัระเสริฐ โดยช่แูนี้วคดิ “การ
สร้างเมือง เริ�มต้นี้จากการสร้างคนี้ ควบคู่
ก้บการสร้างโอกาส” เน้ี้นี้ความสำาค้ญด้านี้
การศึกษา สาธุ์ารณสุข สิ�งแวดล้อม และการ
จด้การขยะ

ก.ก.ถิ่.จััดัสัมิมินาร้ับฟัังความิคิดัเห็น
ป็ร้ับแนวทางกร้ะจัายอำานาจัให้ อป็ท.

สำานี้้กงานี้ปัล้ดสำานี้้กนี้ายกร้ฐมนี้ตร้ โดย
สำานี้้กงานี้คณะกรรมการการกระจายอำานี้าจให้
แก่องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ จด้การสม้มนี้าเพัื�อ
รบ้ฟังความคดิเหน็ี้ต่อร่างแผนี้การกระจายอำานี้าจ
ให้แก่องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ (ฉบ้บทั้้� 3)  
พั.ศ. .... และร่างแผนี้ปัฏิบิติ้การกำาหนี้ดข้�นี้ตอนี้การ 
กระจายอำานี้าจให้แก่องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ 
(ฉบบ้ทั้้� 3) เพัื�อช่้�แจงรายละเอย้ดต่างๆ ตลอดจนี้ 
ร้บฟังความคิดเหน็ี้และข้อเสนี้อแนี้ะจากหน่ี้วยงานี้ 
ราช่การ องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ (อปัทั้.) ภาค
ปัระช่าสง้คม นี้ก้วชิ่าการ และปัระช่าช่นี้ทั้้�มส่้วนี้ได้ 
ส่วนี้เส้ย ต่อร่างแผนี้กระจายอำานี้าจฯ ฉบบ้ทั้้� 3 
พั.ศ. .... และร่างแผนี้ปัฏิิบ้ติการฯ ฉบ้บทั้้� 3 
จำานี้วนี้ 7 ด้านี้ 

โอกาสนี้้� นางย่พา ทว่วัฒนะกิจับวร ปัล้ด
สำานี้้กนี้ายกร้ฐมนี้ตร้ ให้เก้ยรติเป็ันี้ปัระธุ์านี้ในี้
พัิธุ์้เปิัดการส้มมนี้า และศาส่ตราจัารย์ว่ฒิส่าร 
ตนัไชย ผูท้ั้รงคณุวฒุิใินี้คณะกรรมการการกระจาย 
อำานี้าจให้แก่องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ (ก.ก.ถู.) 
และปัระธุ์านี้อนี้กุรรมการบรหิารแผนี้การกระจาย
อำานี้าจให้แก่องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้และแผนี้

ปัฏิิบ้ติการฯ ด้านี้การถู่ายโอนี้ภารกิจ ให้เก้ยรติ
ปัาฐกถูาพัิเศษ ในี้ห้วข้อ “ทิั้ศทั้างและหล้กการ 
สำาค้ญของ ร่างแผนี้การกระจายอำานี้าจฯ 
ฉบบ้ทั้้� 3” 

สำาหรบ้การช่้�แจงรายละเอย้ด ตลอดจนี้รบ้ฟัง
ความคิดเห็นี้และข้อเสนี้อแนี้ะต่อร่างแผนี้กระจาย 
อำานี้าจฯ ฉบบ้ทั้้� 3 พั.ศ. .... และร่างแผนี้ปัฏิบิติ้การฯ 
ฉบ้บทั้้� 3 ได้ร้บเก้ยรติจากคณะวิทั้ยากรผู้ทั้รง
คุณวฒุิ ิปัระกอบด้วย (1) นายวฑ้ิูร เอ่�ยมโอภาส่ 
ผูท้ั้รงคณุวุฒิใินี้ ก.ก.ถู. และอนุี้กรรมการบริหาร
แผนี้การกระจายอำานี้าจให้แก่องค�กรปักครอง 
ส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้และแผนี้ปัฏิบิติ้การฯ ด้านี้การถู่ายโอนี้ 
ภารกิจ (2) นายณ์รงค์ เช่�อบญ่่ช่วย อนุี้กรรมการ
บริหารแผนี้การกระจายอำานี้าจให้แก่องค�กร
ปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้และแผนี้ปัฏิิบ้ติการฯ ด้านี้
การถู่ายโอนี้ภารกิจ และปัระธุ์านี้คณะทั้ำางานี้
ศึกษาบทั้บาทั้การจ้ดทั้ำาบริการสาธุ์ารณะและ
กิจกรรมสาธุ์ารณะของ อปัทั้. (3) นางส่าวอภริดั้ ่
ประเส่ริฐฤทธิ่ ผู้เช่้�ยวช่าญด้านี้กฎหมายและ
ระเบย้บกลาง และ (4) นายวิทยา โชคเศรษฐกจิั 
ผู้อำานี้วยการส่วนี้นี้โยบายและแผนี้การกระจาย
อำานี้าจ 

สำานี้ก้งานี้ ก.ก.ถู. จะนี้ำาข้อมูลและความคิดเห็นี้ 
ไปัปัร้บปัรุงร่างแผนี้กระจายอำานี้าจฯ ฉบ้บทั้้� 3 
พั.ศ. .... และร่างแผนี้ปัฏิบิติ้การฯ ฉบบ้ทั้้� 3 ให้
ม้ความสมบูรณ� สอดคล้องก้บบริบทั้ของ อปัทั้. 
และความต้องการของปัระช่าช่นี้ ให้เกิดปัระโยช่นี้�
สูงสุดต่อไปั

ย็พุิา ทววีฒัน์ะกิจิบวรย็พุิา ทววีฒัน์ะกิจิบวร



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569สังัคม/ซุบุซุบ่4 

 

 กที่ที่.รับัมอบัโล่รางวัลัการบัรหิ้ารจดัืการเรื�องร้องที่กุข์โดืดืเด่ืน
ทรงศกัดั้ิ� ทองศร ่ รองนี้ายกรฐ้มนี้ตร ้ เป็ันี้ปัระธุ์านี้ในี้พิัธุ์ม้อบรางวล้การบริหารจด้การเรื�อง

ร้องทุั้กข�โดดเด่นี้ ปัระจำาปีังบปัระมาณ 2569 โดยการท่ั้าเรือแห่งปัระเทั้ศไทั้ย (กทั้ทั้.) ได้รบ้การ
คด้เลือกเป็ันี้หน่ี้วยงานี้ทั้้�มผ้ลการบริหารจ้ดการเรื�องร้องทุั้กข�ในี้ระดบ้ด ้ (Best Award) และได้ 
รบ้มอบโล่รางวล้ในี้โอกาสดง้กล่าว โดยม ้ชม่ศิริ ดั้สิ่ถิ่าพร ผูช่้่วยผูอ้ำานี้วยการ กทั้ทั้. สายตรวจสอบ 
เป็ันี้ผูแ้ทั้นี้รบ้มอบ 

 CPF สร้าง “เดืก็หั้วัใจสเ่ขย่วั” จากเรื�องใกล้ตุวัั สูก่ารลงมอืที่ำเพื�อสิ�งแวัดืล้อม
CPF สร้าง “เดก็หว้ใจสเ้ขย้ว”ต่อยอดโครงการ CONNEXT ED ผ่านี้ “Green Heart Hero 

เดก็วิถูใ้หม่ ใส่ใจ ลดคาร�บอนี้” ช่วนี้เด็กเรย้นี้รูส้ิ�งแวดล้อมจากเรื�องใกล้ตว้ ทั้้�งการคด้แยกขยะ 
ใช้่ทั้ร้พัยากรอย่างคุ้มค่า และลดคาร�บอนี้ผ่านี้การลงมือทั้ำาจริง พัร้อมเห็นี้ผลล้พัธุ์�จากการลด
ก๊าซื้เรือนี้กระจก นี้ำาร่อง 23 โรงเรย้นี้ ในี้ จ.นี้ครราช่สม้า บรุร้ม้ย� ช่ย้ภมู ิและสระบรุ ้โดย CPF 
สนี้้บสนีุ้นี้พัื�นี้ทั้้�และระบบจ้ดการขยะในี้โรงเร้ยนี้ เพัื�อปัลูกฝัั่งพัฤติกรรมร้กษ�โลก และต่อยอดสู่
ครอบครว้และช่มุช่นี้

 “TIP อัพทูี่ไมล์” รับัรางวััล BUSINESS+ PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2026
 “TIP อพ้ัทูั้ไมล�” จากบริษท้ั้ ทั้พิัยปัระกน้ี้ภย้ จำากด้ (มหาช่นี้) คว้ารางวล้ BUSINESS+ 

PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2026 ตอกยำ�าแนี้วคิดการพ้ัฒินี้าผลิตภณ้ฑ์�ปัระกน้ี้ภย้
ทั้้�เข้าใจผูบ้รโิภคและตอบโจทั้ย�ไลฟ์สไตล�ยคุใหม่ โดยม ้ฯพณ์ฯ นรั่กษ์ มาประณ์ต่ องคมนี้ตร ้เป็ันี้
ปัระธุ์านี้ในี้พัธิุ์ ้และ ดั้ร.ส่มพร ส่บ่ถิ่วลิกล่ ร่วมรบ้รางวล้ สะท้ั้อนี้ความมุง่ม้�นี้ของทั้พิัยปัระกน้ี้ภย้
ในี้การสร้างสรรค�โซื้ลชู่น้ี้ทั้้�ตอบโจทั้ย�การเดนิี้ทั้าง ภายใต้แนี้วคดิ “ใช้่แค่ไหนี้ จ่ายแค่นี้้�นี้ แต่ความ
ใส่ใจจากทั้พิัยปัระกน้ี้ภย้ ไม่เคยน้ี้อยลงตามระยะทั้าง”

 MEA นำทัี่พห้น่วัยงานภูาค ่นำสายไฟฟ้า-สายสื�อสารลงใตุ้ดืนิ 
ราเชนทร์ อนัเวช รองผูว่้าการ MEA หรือการไฟฟ้านี้ครหลวง เป็ันี้ปัระธุ์านี้ในี้พิัธุ์เ้ปิัดกจิกรรม

รื�อสายสื�อสารและรื�อถูอนี้เสาไฟฟ้า ถูนี้นี้พัระรามทั้้� 4 ถูนี้นี้สาทั้ร ถูนี้นี้วทิั้ย ุ และซื้อยสวนี้พัลู  
เพัื�อปัรบ้ปัรงุภมูทิั้ศ้นี้� ตามโครงการเปัล้�ยนี้สายไฟฟ้าอากาศเป็ันี้สายไฟฟ้าใต้ดนิี้ ปีั 2569 โดยม ้ 
รองศาส่ตราจัารย์ชัชชาติ ส่ิทธิิพันธิ่์ ผู้ว่าราช่การกรุงเทั้พัมหานี้คร ส่่บพงศ์ มลิวัลย์ ผู้ช่่วย
กรรมการผูจ้ด้การใหญ่ บมจ. NT พัร้อมด้วยคณะผูบ้ริหาร MEA และหน่ี้วยงานี้ภาคเ้ครือข่าย

 NT จับัมือ APTelecom ศึกษ์าโครงการเคเบัิลใตุ้น�ำ “ไที่ย–สห้รัฐฯ” 
บริษท้ั้ โทั้รคมนี้าคมแห่งช่าต ิจำากด้ (มหาช่นี้) หรอื NT ลงนี้ามสญ้ญาจ้าง APTelecom 

LLC ศึกษาความเป็ันี้ไปัได้โครงการระบบเคเบิลใต้นี้ำ�า ไทั้ย–สหร้ฐฯ (THUS) ครอบคลุมด้านี้
เทั้คนี้ิค เศรษฐศาสตร� กฎหมาย และการพัาณิช่ย� ซื้ึ�งโครงการมุ่งพั้ฒินี้าระบบเคเบิลใต้นี้ำ�า
ความเร็วสูงแบบ Open-Access เช่ื�อมโยงไทั้ยก้บสหร้ฐฯ ผ่านี้เครือข่ายพั้นี้ธุ์มิตรในี้อาเซื้้ยนี้ 
เพัิ�มเสถูย้รภาพัและความม้�นี้คงของโครงข่ายระหว่างปัระเทั้ศ พัร้อมรองรบ้การเตบิโตของ Data 
Center, Cloud Computing และ AI ในี้อนี้าคต โดยมผู้แ้ทั้นี้ USTDA ร่วมเป็ันี้สก้ขพ้ัยานี้ 

 “จลุพนัธ์์” ร่วัมเปิีดื WorldSkills Shanghai 2026 สร้างอนาคตุแรงงานโลก
จัล่พันธ์ิ อมรวิวัฒน์ รฐ้มนี้ตรว่้าการกระทั้รวงแรงงานี้ เข้าร่วมพัธิุ์เ้ปิัดการปัระช่มุ WorldSkills 

Conference 2026 ณ ศูนี้ย�นิี้ทั้รรศการและการปัระชุ่มแห่งช่าติ นี้ครเซื้้�ยงไฮ้ สาธุ์ารณร้ฐ
ปัระช่าช่นี้จน้ี้ โดยม ้พนัตำารวจัโท วรรณ์พงษ์ คชรักษ์ ปัลด้กระทั้รวงแรงงานี้ และคณะทั้ำางานี้
รฐ้มนี้ตร ้ร่วมการปัระช่มุ ภายใต้แนี้วคิด “Shaping a Skills-Driven Future” หรอื “ร่วมสร้าง
อนี้าคตทั้้�ขบ้เคลื�อนี้ด้วยทั้ก้ษะ” โดยม ้หล่� เฉย่ง นี้ายกรฐ้มนี้ตรส้าธุ์ารณรฐ้ปัระช่าช่นี้จน้ี้ และ  
ฟรานซิึ่ส่ ฮร้นัต์ ปัระธุ์านี้ WorldSkills International กล่าวต้อนี้รบ้

 พม.จัดืงานวัันผู้สูงอายุสากล 2569 ชู “ยุคแห้่งอายุยืนยาวั” 
กระทั้รวงการพ้ัฒินี้าส้งคมและความม้�นี้คงของมนุี้ษย� (พัม.) จ้ดงานี้ “วันผ้้ส่้งอาย่ส่ากล 

ประจัำาปี 2569” ภายใต้แนี้วคิด “ยคุแห่งอายุยนืี้ยาว: การทั้บทั้วนี้และปัรบ้เปัล้�ยนี้ระบบเพัื�อ
ช่วิ้ตทั้้�ยนืี้ยาวขึ�นี้” เพัื�อสร้างความตระหนี้ก้และเตรย้มความพัร้อมสง้คมรองรบ้ปัระช่ากรทั้้�มอ้ายุ
ยนืี้ยาวอย่างมคุ้ณภาพั โดยมุง่ส่งเสริมความร่วมมือจากทุั้กภาคส่วนี้ในี้การพ้ัฒินี้าระบบและสภาพั
แวดล้อมทั้้�เอื�อต่อการดำารงช่ว้ติของผูสู้งอาย ุโดยม ้โชคชัย วิเชย่รชัยยะ อธิุ์บดก้รมกิจการผูสู้งอายุ 
พัร้อมคณะผูบ้ริหารกระทั้รวง และผูแ้ทั้นี้ภาคเ้ครอืข่ายทั้้�เก้�ยวข้องเข้าร่วมงานี้

 บัางจาก ผนกึนอร์เวัย์ แลกเปีล่�ยนเที่คโนโลย ่CCS สูโ่อกาสพัฒนาในเอเชย่
กลุม่บรษิท้ั้บางจาก ร่วมกบ้พัน้ี้ธุ์มติรไทั้ย–นี้อร�เวย� จด้สม้มนี้าแลกเปัล้�ยนี้ความรู้ด้านี้ Carbon 

Capture and Storage (CCS) ครอบคลุมการพ้ัฒินี้าห่วงโซ่ื้คุณค่า การขนี้ส่งและก้กเก็บ
คาร�บอนี้ไดออกไซื้ด� โดยม้ บัณ์ฑิูต หรรษไพบ้ลย์ ปัระธุ์านี้กลุ่มธุ์ุรกิจโรงกล้�นี้และการตลาด 
บรษิท้ั้ บางจาก คอร�ปัอเรช่้�นี้ จำากด้ (มหาช่นี้) และ Tommy Flakk อปุัทูั้ตรก้ษาการ สถูานี้
เอกอค้รราช่ทูั้ตนี้อร�เวย�ปัระจำาปัระเทั้ศไทั้ย ร่วมกล่าวต้อนี้รบ้ผูเ้ข้าร่วมงานี้ พัร้อมหารือโอกาสและ
ความท้ั้าทั้ายในี้การพ้ัฒินี้าตลาด CCS ในี้เอเช่ย้ โดยมผู้แ้ทั้นี้ภาครฐ้ ภาคธุ์รุกิจ และผูเ้ช่้�ยวช่าญ
ราว 100 คนี้เข้าร่วม

 BAM สนบััสนนุการศกึษ์า มอบัที่นุนกัเรย่นผลการศกึษ์าดืป่ีระพฤตุดิื ่
วภิาศริิ แส่งวัชระกลุ ผูช่้่วยปัระธุ์านี้เจ้าหน้ี้าทั้้�บรหิาร ดแูลฝ่ั่ายส่งเสริมการปัฏิบิติ้งานี้ ด้านี้ 

ธุ์รรมาภิบาลและความย้�งยืนี้ (ESG) ผูแ้ทั้นี้ บริษท้ั้บริหารสินี้ทั้รพ้ัย� กรุงเทั้พัพัาณิช่ย� จำากด้ (มหาช่นี้)  
หรือ BAM ร่วมงานี้พัิธุ์้มอบทัุ้นี้การศึกษาโรงเร้ยนี้สุวรรณารามวิทั้ยาคม พัร้อมสนี้้บสนีุ้นี้ 
ทั้นุี้การศึกษา โดยม ้ณ์กานดั้า พิชญ่าสั่ทธิาภคั ผูอ้ำานี้วยการโรงเรย้นี้ให้การต้อนี้รบ้และรบ้มอบ  
เพัื�อส่งต่อโอกาสทั้างการศกึษาให้กบ้นี้ก้เรย้นี้ทั้้�มผ้ลการศกึษาดแ้ละมค้วามปัระพัฤติด ้ได้แบ่งเบาภาระ 
ค่าใช้่จ่ายด้านี้การศกึษาและได้รบ้โอกาสพัฒ้ินี้าศก้ยภาพัของตนี้เองอย่างเต็มทั้้�

กกต.ยุคนี้้�ถูกูวิพัากษ�วิจารณ�หนี้ก้ว่า ทั้ำาตว้อยูเ่หนืี้อกฏิหมาย ตะแบงหล้กการ ไม่ทั้ำางานี้แบบตรงไปั
ตรงมา ในี้ฐานี้ะองค�กรอิสระ เสมือนี้อยูใ่ต้กระโปัรงนี้ก้การเมอืงและพัรรคการเมอืง โดยเฉพัาะเรื�องฮ้�ว สว.  
รอดไูปัว่า ถู้าหมดอำานี้าจเมื�อไหร่ อาจจะได้เหน็ี้คกุตอนี้แก่กน้ี้หลายคนี้ หากย้อนี้กลบ้ไปัด ูกกต.ช่ดุทั้้�ผ่านี้มา  
ดูเหมือนี้ว่า กกต.ชุ่ดปััจจุบ้นี้ทั้้� นายณ์รงค์ กลั�นวารินทร์  เป็ันี้ปัระธุ์านี้ กกต.และ นายแส่วง บ่ญ่ม่  
เลขา กกต. ช่าวบ้านี้ผดิหวง้มากทั้้�สุด  ปััญหาต่อเนี้ื�องคาใจช่าวบ้านี้อก้กรณค้อื กรณทุ้ั้จรติสอบท้ั้องถูิ�นี้ 
ยง้สบืสาวกน้ี้ไปัไม่ถูงึไหนี้เลย แม้ว่า นายกฯ อนท่นิ ชาญ่วร่กล้ จะออกมาบอกอย่างขึงขง้ว่า งานี้นี้้�ต้อง
ขยายผล จบ้เข้าคกุ ห้ามเย้�ยมปัระกน้ี้ ส่วนี้ข้าราช่การให้ออกราช่การไว้ก่อนี้ ตอนี้นี้้� ปัปัง.ได้ยดึทั้รพ้ัย�ไปั
แล้วกว่า 380 ล้านี้บาทั้ “การมาโกงกันบนหัวัผม ตอนน้�สังัคมสัรุปและพิพิิากษาไปเรย้บร้อยแล้ว ตวัผมเอง
กพ็ิพิิากษาไปเรย้บร้อยแล้วเช่่นกนั” ถืูอว่าช่ด้ถู้อยช่ด้คำา ขอให้เป็ันี้อย่างทั้้�พัดู ทั้กุคนี้จำาไว้นี้ะ เพัราะเรื�องนี้้� 
ไปัเก้�ยวข้องกบ้คนี้ใกล้ช่ดินี้ายกฯ คอื นายทองเจัอ่ ชาติกจิัเจัริญ่ คณะทั้ำางานี้นี้ายกรฐ้มนี้ตร ้กล้าพัดูต้องกล้า
ทั้ำาด้วยคอืผูน้ี้ำาทั้้�ด ้  มเ้รื�องฉาวๆ ให้เหน็ี้อก้ 2 เรื�อง เรื�องแรกเกดิขึ�นี้ทั้้� อบต.เกาะลบิง มก้ารปัลอมแปัลง
เอกสารราช่การสวมสทิั้ธุ์ิ�และโอนี้ย้ายมาดำารงตำาแหน่ี้งข้าราช่การส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้โดยมชิ่อบ โดยการตรวจสอบ 

ของ นายธิ่รพันธ์ิ ศิริปักมานนท์ ท้ั้องถูิ�นี้จ้งหว้ดตร้ง และ นายชัยย่ทธ์ิ แกล้วทนงค์ ผู้อำานี้วยการ 
กลุ่มงานี้มาตรฐานี้การบริหารงานี้บุคคลส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ พับว่า ส่ิบตร่ส่่รวิช ศร่ใส่ อ้างว่าเป็ันี้นี้ายทั้หาร 
พัระธุ์รรมนูี้ญ สง้กด้กองพ้ันี้ทั้หารราบทั้้� 4 กรมทั้หารราบทั้้� 1 ปัลอมเอกสารทั้างราช่การ เพัื�อขอโอนี้มาทั้ำางานี้
ในี้ตำาแหน่ี้งนี้ติกิรปัฏิบิต้กิารทั้้� องค�การบริหารส่วนี้ตำาบล (อบต.) เกาะลบิง ต้องยกย่องช่มรม STRONG 
ต้านี้ทุั้จรติปัระเทั้ศไทั้ย ทั้ราบลึกๆ ว่า มก้ารทั้ำากน้ี้แบบนี้้�หลายแห่ง น่ี้าจะมก้ารรูเ้ห็นี้เป็ันี้ใจกน้ี้แน่ี้นี้อนี้  

 เรื�องทั้้�สอง นี้ายก อบต.ฉาว เมื�อเจ้าหน้ี้าทั้้� ปั.ปั.ช่. สนี้ธิุ์กำาลง้ร่วมกบ้ บก.ปัปัปั. และ ปั.ปั.ทั้. บกุเข้า

จบ้กมุ นายยศพนธ์ิ ศรไ่ส่ย์ นี้ายกองค�การบรหิารส่วนี้ตำาบล (อบต.) หนี้องหม ้อำาเภอราษไ้ศล จง้หวด้
ศรส้ะเกษ คาห้องทั้ำางานี้ รายละเอย้ดคดพ้ัฤตกิารณ� เรย้กรบ้เงนิี้สนิี้บนี้จากพันี้ก้งานี้จ้างของ อบต. ทั้้�
กำาลง้จะหมดสญ้ญาจ้าง โดยมก้ารข่มขูใ่นี้ทั้ำานี้องว่า “ใครไม่จ่ายเงนิี้ จะไม่ต่อสญ้ญาจ้างให้” หรอืขูย่บุ
ตำาแหน่ี้งทั้ิ�ง มก้ารเรย้กรบ้เงนิี้จากพันี้ก้งานี้จ้างรายละ 30,000 บาทั้ (รวมพันี้ก้งานี้จ้างทั้้�งหมดปัระมาณ 
28 ราย คิดเป็ันี้ยอดเงนิี้รวมกว่า 840,000 บาทั้) งามหนี้า้จรงิๆ  แถูมอก้กรณ ้ อส.ทั้ำาตว้กร่าง ม ้
ผูร้้องเรย้นี้ถึูงพัฤติกรรมอาสาสมค้รรก้ษาดินี้แดนี้ (อส.) สำารอง ของด่านี้ตรวจอำาเภอถูลาง จ.ภูเก็ต ต้�งด่านี้
ตรวจยาเสพัตดิ และอ้างเรย้กรบ้เงินี้สด แลกการปัล่อยตว้ผูถู้กูควบคมุตว้ นายพลพร์่ ส่ว่รรณ์ฉว ่ รมช่.
มหาดไทั้ย ส้�งการให้ผูว่้าราช่การจง้หวด้ภเูกต็ และนี้ายอำาเภอถูลาง เร่งตรวจสอบข้อมลู ช่้�แจงให้สง้คม
ได้รบ้ทั้ราบข้อเทั้จ็จรงิ เพัื�อให้การปัฏิบิต้หิน้ี้าทั้้�ในี้พัื�นี้ทั้้�เป็ันี้ไปัด้วยความเรย้บร้อยและสร้างความเช่ื�อม้�นี้
แก่ปัระช่าช่นี้ หากตรวจสอบพับ อส. มพ้ัฤตกิรรมตามทั้้�ร้องเรย้นี้ให้ดำาเนี้นิี้การให้ถึูงทั้้�สุด ไม่มก้ารละเว้นี้ 
เคสแบบนี้้�มอ้ก้หลายแห่งล้างบางให้หมดสก้ท้ั้ช่าวบ้านี้เดอืดร้อนี้หนี้ก้ มน้ี้แย่สุดๆ แล้วบ้านี้เมอืงเวลาน้ี้�   
ขอแสดงความยินี้ดก้บ้ นี้ายกองค�การบริหารส่วนี้จง้หวด้ (อบจ.) นี้นี้ทั้บุร ้คนี้ใหม่ นายนฤพนธ์ิ เยน็ประเส่รฐิ  
จากกลุม่ผึ�งหลวง ช่นี้ะขาด ได้คะแนี้นี้เป็ันี้อน้ี้ดบ้ 1 รก้ษาแช่มป์ัเก่าให้ตระกลูได้สำาเรจ็ ปััจจุบน้ี้อายุ 57 ปีั 
เป็ันี้บตุรช่ายของ นี้ายณรงค� เยน็ี้ปัระเสรฐิ อดต้สมาช่กิ อบจ.นี้นี้ทั้บรุ ้และเป็ันี้หลานี้ช่ายของ พั.ต.อ.ธุ์งช่ย้ 
เย็นี้ปัระเสริฐ อด้ตนี้ายก อบจ.นี้นี้ทั้บุร้ 5 สม้ย ถูือเป็ันี้ตระกูลการเมืองใหญ่ในี้พัื�นี้ทั้้�จ.นี้นี้ทั้บุร้   
และขอแสดงความยนิี้ดก้บ้องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ทั้้�มก้ารบรหิารจด้การทั้้�ด ้ปัระจำาปีังบปัระมาณ พั.ศ. 
2569 ซื้ึ�งได้รบ้รางวล้และเงนิี้รางวล้รวม 240 รางวล้ แบ่งเป็ันี้ 3 กลุม่ ได้แก่ 1. องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ 
ทั้้�ได้รบ้รางวล้จากผลการคด้เลือกของคณะอนี้กุรรมการเฉพัาะกจิ 5 คณะ จำานี้วนี้ 54 รางวล้ แบ่งเป็ันี้ 
- องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ ปัระเภทั้ดเ้ลิศ จำานี้วนี้ 4 รางวล้ - องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ขนี้าดใหญ่ 
ปัระเภทั้โดดเด่นี้ จำานี้วนี้ 5 รางว้ล - เทั้ศบาลตำาบล ปัระเภทั้โดดเด่นี้ จำานี้วนี้ 5 รางวล้ - องค�การบริหาร
ส่วนี้ตำาบล ปัระเภทั้โดดเด่นี้ จำานี้วนี้ 5 รางวล้ - องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ขนี้าดใหญ่ ปัระเภทั้ทั้้�วไปั 
จำานี้วนี้ 5 รางวล้ - เทั้ศบาลตำาบล ปัระเภทั้ทั้้�วไปั จำานี้วนี้ 13 รางวล้ - องค�การบริหารส่วนี้ตำาบล ปัระเภทั้
ทั้้�วไปั จำานี้วนี้ 13 รางวล้ 2. องค�กรปักครองส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ทั้้�ผ่านี้เกณฑ์�และเข้าสูก่ารปัระเมนิี้ในี้รอบสุดท้ั้าย 
จำานี้วนี้ 105 รางวล้ ครอบคลมุทั้้�งปัระเภทั้ดเ้ลศิ ปัระเภทั้โดดเด่นี้ และปัระเภทั้ทั้้�วไปั 3. องค�กรปักครอง
ส่วนี้ท้ั้องถูิ�นี้ทั้้�มผ้ลคะแนี้นี้ผ่านี้เกณฑ์�การปัระเมนิี้ของสถูาบน้ี้การศกึษา จำานี้วนี้ 81 รางวล้...“สวส้ด”้

นายยศพนธ์์ ศรีไีสัย์ นฤพนธ์์ เยน็ปรีะเสัรีฐ่ณรีงค์ กลั่่ั��นวารีน่ท้ร์ี   อนทุ้น่ ชาญวีรีกลูั่่  

 คณะกรรมาธ์กิารการบัรหิ้ารจดัืการที่รพัยากรน�ำลงห้าดืให้ญ่
นายณ์รงค์พร ณ์ พัทลง่ (นี้ายกแป้ันี้) นี้ายกเทั้ศมนี้ตรน้ี้คร

หาดใหญ่ พัร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิ่กสภาเทั้ศบาล และ 
หว้หน้ี้าส่วนี้ราช่การ ร่วมให้การต้อนี้รบ้ คณะกรรมาธิุ์การการบริหาร 
จด้การทั้รพ้ัยากรนี้ำ�า สภาผูแ้ทั้นี้ราษฎร นี้ำาโดย นายภาคภม้ ิบล้ย์ประมข่
ปัระธุ์านี้คณะกรรมาธิุ์การฯ ในี้โอกาสเดินี้ทั้างลงพัื�นี้ทั้้�ศึกษา 
ดงูานี้เรื�อง “การบรหิารจด้การนี้ำ�าในี้พัื�นี้ทั้้�จง้หวด้สงขลา” เพัื�อรบ้ฟัง 
การบรรยายสรุปัและแลกเปัล้�ยนี้ความคิดเห็นี้ร่วมก้บต้วแทั้นี้
หน่ี้วยงานี้ทั้้�เก้�ยวข้อง

 นายกสมาคม อบัตุ. ยื�นห้นังสอืถงึ รมช.กระที่รวังมห้าดืไที่ย
รศ.ดั้ร.วริะศักดั้ิ� ฮาดั้ดั้า นี้ายกสมาคมองค�การบรหิารส่วนี้

ตำาบลแห่งปัระเทั้ศไทั้ เข้าพับและยื�นี้หนี้้งสือให้ นายวรศิษฏ์  
เลย่งประสิ่ทธิิ� รมช่.กระทั้รวงมหาดไทั้ย เรื�องขอช่ะลอการบง้คบ้ใช้่ 
กฏิกระทั้รวงฯ เรื�องค่าธุ์รรมเนี้้ยมในี้การจ้ดการสิ�งปัฏิิกูล
มลูฝั่อย และให้ท้ั้องถูิ�นี้กำาหนี้ดค่าธุ์รรมเนี้ย้มเอง พัร้อมติดตาม
เงนิี้อุดหนี้นุี้ฯ เงนิี้เดอืนี้ครูและบคุลากรทั้างการศกึษา, ทั้บทั้วนี้
หล้กเกณฑ์�ให้ท้ั้องถูิ�นี้ขอร้บการสนี้้บสนุี้นี้งบ พั.ร.บ.เงินี้กู้ฯ 
รวมทั้้�งการผลก้ดน้ี้ปัรบ้เปัล้�ยนี้ฐานี้ะ อบต.เป็ันี้เทั้ศบาลตำาบล

 ปีระชุมกำห้นดืมาตุรการและการบัรหิ้ารจดัืการที่่�เขา ภูเูขา
นายวสิ่ต้ร จังชว้ณิ์ชย์ นี้ายกเทั้ศมนี้ตรต้ำาบลบรบอื  นี้ายก

สมาคมส้นี้นี้ิบาตเทั้ศบาลแห่งปัระเทั้ศไทั้ย  มอบหมายให้ 
ดั้ร.ศรส่่ข่ แส่นยอดั้คำา รองเลขาธิุ์การสมาคมสน้ี้นิี้บาตเทั้ศบาล
แห่งปัระเทั้ศไทั้ย เข้าร่วมปัระชุ่มคณะอนุี้กรรมการรวบรวม
แนี้วทั้างปัฏิบิต้เิพัื�อกำาหนี้ดมาตรการและการบรหิารจด้การทั้้�เขา 
ภเูขา และทั้้�ลาดช่น้ี้เกินี้ 35 เปัอร�เซื้น็ี้ต� ให้สอดคล้องกบ้กฎหมาย 
คร้�งทั้้� 1/2569 โดยม ้นายเกย่รศักดั้ิ� พฒ่พนัธิ่ ์ผูช่้่วยเลขาธุ์กิาร
คณะกรรมการ ปั.ปั.ช่  เป็ันี้ปัระธุ์านี้การปัระช่มุ



ปีีที่่� 21 ฉบับััที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569 ธรรมาภิบิาล/มหาดไทย   5

เมื่่�อวัันที่่� 28 ส.ค. 2569 ได้้มื่่การประกาศ

ใช้้ พ.ร.บ.การเลื่อกตั้ั�งสมื่าช้ิกสภาท้ี่องถิิ่�นหร่อ 

ผู้้บ้รหิารท้ี่องถิ่ิ�น (ฉบับที่่� 3) พ.ศ. 2569 พร้อมื่กับ 

พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วันจังัหวัดั้ (ฉบบัที่่� 6) พ.ศ. 

2569 พ.ร.บ.เที่ศบาลื (ฉบับที่่� 15) พ.ศ. 2569 

แลืะ พ.ร.บ.สภาตั้ำาบลืแลืะองค์การบริหารส่วัน

ตั้ำาบลื (ฉบบัที่่� 8) พ.ศ. 2569 โด้ยสาระสำาคญัของ 

พ.ร.บ.ที่ั�ง 4 ฉบบัคอ่การเปลื่�ยนแปลืงข้อกำาหนด้ 

ว่ัาด้้วัยผู้้้สมื่ัครรับเลื่อกตัั้�งผู้้้บริหารท้ี่องถิ่ิ�นแลืะ

สมื่าช้กิสภาท้ี่องถิิ่�นใน 3 ประเด้น็สำาคญั ดั้งน่�

1. ลดอายุ ุกำำาหนดวุฒุิกิำารศึกึำษา และประสบกำารณ์์ 

ทางกำารเมือืงของผู้้�สมืคัรนายุกำ อปท. 

ประเด้็นแรกค่อการปรับลืด้อายุขั�นตั้ำ�าของ

ผู้้้มื่่สิที่ธิิสมื่ัครรับเลื่อกตั้ั�งเป็นนายก อบจั. นายก

เที่ศมื่นตั้ร ่แลืะนายก อบตั้. จัากเดิ้มื่ 35 ปี เป็น 

25 ปีนับถิ่ึงวัันเลื่อกตั้ั�ง พร้อมื่ที่ั�งกำาหนด้วัุฒิิการ

ศึกษาขั�นตั้ำ�าหร่อประสบการณ์์การด้ำารงตั้ำาแหน่ง

ที่างการเมื่อ่งของผู้้้มื่ส่ทิี่ธิสิมื่คัรแต่ั้ลืะประเภที่ ด้งัน่�

(1) นายก อบจั. - ต้ั้องสำาเรจ็ัการศึกษาไม่ื่ตั้ำ�า

กว่ัาอนปุรญิญา ประกาศนย่บัตั้รวัชิ้าช้พ่ช้ั�นสง้ หรอ่

เที่ย่บเท่ี่า หรอ่เคยเป็นสมื่าชิ้กสภาจังัหวัดั้ สมื่าชิ้ก

สภา อบจั. ผู้้บ้รหิารท้ี่องถิิ่�น หรอ่สมื่าช้กิรฐัสภา

(2) นายกเที่ศมื่นตั้ร-่ต้ั้องสำาเรจ็ัการศึกษาไม่ื่ตั้ำ�ากว่ัา 

อนุปริญญา ประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้ง 

หร่อเที่่ยบเท่ี่า หร่อเคยเป็นสมื่าช้ิกสภาท้ี่องถิิ่�น 

ผู้้บ้รหิารท้ี่องถิ่ิ�น หรอ่สมื่าช้กิรฐัสภา

(3) นายก อบตั้. - ต้ั้องสำาเรจ็ัการศึกษาไม่ื่ตั้ำ�ากว่ัา 

มื่ธัิยมื่ศึกษาตั้อนปลืายหรอ่เที่ย่บเท่ี่า หรอ่เคยเป็น

โดย : พงศ์์ปรีีดา ลิ้้�มวััฒนะกุุลิ้ วั้ทยาลิ้ัยกุารีปกุครีองท้องถิ่้�น

KPI Info : 3 การเปลี่่�ยนแปลี่งสำำาคััญ
จาก พ.ร.บ.เลี่อืกตัั้�งท้้องถิ่่�น ฉบับท้่� 3

ก๋วยเตั้่�ยวเรอืขึ้้�นบก : เมืื่�อธุุรกจ่รกุท้่�สำาธุารณะ
รัฐม่ื่หน้าท้่�จดัการอย่างไร ?

กลิ่่�นหอมๆ ของ “ก๋๋วยเตี๋๋�ยวเรือื” พร้้อมร้สชาติ่
ซุปุนำ�าติกเข้มข้น แลิ่ะพร้ก่สูติร้เด็ด็็เผ็ด็็ร้้อน คูู่�กับใบ
โหร้ะพาแลิ่ะถั่ั�วงอกด็บ่ แถั่มยังัมีแคู่ปหมใูห้เคู่ี�ยัวเพลิ่น่ 
ยั่�งข้�น ร้้านอร้�อยัเจ้้าปร้ะจ้ำาที่ี�เคู่ยัก่นตัิ�งแติ�ขายัอยัู� 
ร้ม่นำ�า ปัจ้จ้บุนัย้ัายัข้�นมาขายับนบก ที่ี�ใคู่ร้ๆ ก็พากนั
มาลิ่่�มลิ่องเพร้าะกลิ่่�นหอมยัั�วยัวน ที่ำาให้บร้ร้ยัากาศ
คู่ก้คู่กัติั�งแติ�ร้้านเปิด็ 

 มี๋ปรืะเด็็นชวนคิิด็ว่า ... กร้ณีีผ็ู้เช�าอาคู่าร้ 
ร้าชพสัด็ ุ(อาคู่าร้ที่ี�เป็นที่ร้พัย์ัสน่ของแผ็�นด็น่) เพ่�อเปิด็
ร้้านขายัร้้านก๋วยัเติี�ยัวเร้อ่ ซุ้�งคู่วามคู่ก้คัู่กด็งักลิ่�าวได้็
เบยีัด็บังที่างสัญจ้ร้ จ้นเกด่็คู่วามเด็อ่ด็ร้้อนแก�คู่นใน
ชมุชน ที่ั�งกลิ่่�นคู่วนัจ้ากการ้ปรุ้งอาหาร้ การ้ติ�อเต่ิม
โคู่ร้งหลัิ่งคู่าลิ่ำ�าแนวฟุตุิบาที่ ร้วมที่ั�งการ้ติั�งวางโต๊ิะ
เก้าอี�แลิ่ะส่�งของกีด็ขวางที่างเด็่น ก๋วยัเติี�ยัวเร้่อ 
ถ้ั่วยัเลิ่ก็แติ�ปัญหาด็จู้ะไม�เลิ่ก็เสยีัแล้ิ่ว มาต่ิด็ติามกนัว�า 
เร้่�องเช�นนี� ใคู่ร้มหีน้าที่ี�ต้ิองจ้ดั็การ้แก้ไข ... 

เรืื�องรืาวของคิด็๋มี๋อย่่ว่า ... นายอุด้มื่ได้้เช่้า
อาคารราช้พสัด้อุย้ต่ั้ดิ้กบัร้านขายก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ของ
นายเส้นหม่ื่�ซึ่ึ�งเช่้าอาคารที่่�ราช้พัสดุ้เช่้นเด้่ยวักัน 
โด้ยนายอุด้มื่ได้้ร้องเร่ยนต่ั้อนายกเที่ศมื่นตั้ร่ให้
ด้ำาเนนิการระงบัเหตุั้เด้อ่ด้ร้อนรำาคาญจัากการขาย
ก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ด้งักล่ืาวั แม้ื่นายกเที่ศมื่นตั้รจ่ัะได้้ให้
เจ้ัาหน้าที่่�ตั้รวัจัสอบแลืะแนะนำาให้ลืด้ระด้ับเส่ยง 
รวัมื่ที่ั�งตั้รวัจัสอบเร่�องการต่ั้อเตั้ิมื่อาคารที่่�ไม่ื่ช้อบ
ด้้วัยกฎหมื่าย แลืะต่ั้อมื่าได้้มื่่คำาสั�งให้เจ้ัาของร้าน

ร่�อถิ่อนส่วันต่ั้อเตั้มิื่ออก  นอกจัากน่� ยงัได้้ประสาน
กับธินารักษ์พ่�นที่่�เพ่�อตั้รวัจัสอบการใช้้ประโยช้น์
พ่�นที่่�ว่ัาถิ่้กต้ั้องตั้ามื่วััตั้ถุิ่ประสงค์แลืะเง่�อนไขการ
ขอใช้้พ่�นที่่�หรอ่ไม่ื่ ซึึ่�งได้้รับแจ้ังว่ัาได้้ให้นายเส้นหมื่่�
เช่้าอาคารเพ่�ออย้่อาศัยแลืะประกอบการค้า โด้ย
ธินารักษ์พ่�นที่่�ได้้แจ้ังนายเส้นหมื่่�ไม่ื่ให้สร้างควัามื่
เด้อ่ด้ร้อนรำาคาญแก่ผู้้เ้ช่้าข้างเคย่ง แต่ั้นายเส้นหม่ื่�
ยังคงกระที่ำาการฝ่่าฝื่นกฎหมื่ายเร่�อยมื่า แลืะมิื่ได้้
ร่�อถิ่อนส่วันต่ั้อเตั้มิื่

นายอดุ้มื่จังึย่�นฟ้้องธินารักษ์พ่�นที่่� เจ้ัาของร้าน
ก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ แลืะนายกเที่ศมื่นตั้ร ่(ผ็ูถ้ั่กูฟุ้องคู่ดี็ที่ี� 1- 
ที่ี� 3 ติามลิ่ำาด็บั) ต่ั้อศึาลปกำครอง เพ่�อขอให้ศาลืมื่่
คำาพิพากษาให้เที่ศบาลืปฏิิบัติั้หน้าท่ี่�ในการระงับ
เหตุั้เด้อ่ด้ร้อนรำาคาญด้งักล่ืาวั โด้ยให้ร่�อถิ่อนโครง
หลืงัคาเหลืก็ พ่�นที่่�ล้ืางภาช้นะ แลืะส่วันที่่�ต่ั้อเตั้มิื่ใน
ที่่�ราช้พัสดุ้หรอ่นอกเขตั้เช่้าของร้านก๋วัยเตั้่�ยวั รวัมื่ที่ั�ง
ให้ตั้รวัจัสอบ ควับคุมื่ แลืะแก้ไขเหตุั้เด้อ่ด้ร้อนรำาคาญ
ในเร่�องนำ�าขงัเน่าเสย่ การวัางสิ�งของต่ั้างๆ กด่้ขวัาง
การสัญจัรบนถิ่นนในที่่�ราช้พสัดุ้ แลืะการฝั่งถิ่งัเกบ็
สิ�งปฏิกิล้ืใต้ั้ถิ่นน  นอกจัากน่� ยงัขอให้ธินารักษ์พ่�นที่่�
บอกเลิืกสัญญาเช่้าอาคารราช้พสัด้ดุ้้วัย

คดีมืีประเด็นที�ต้�องวุินิจฉััยุวุ่า ธินารกัษ์พ่�นที่่�
แลืะนายกเที่ศมื่นตั้รล่ืะเลืยต่ั้อหน้าที่่�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่าย
กำาหนด้ให้ต้ั้องปฏิบิติัั้หรอ่ปฏิบิตัั้หิน้าที่่�ดั้งกล่ืาวัล่ืาช้้า
เกินสมื่ควัร หรอ่ไม่ื่ ?

 คำาวุนิิจฉัยัุควุรร้� 
ศาลปก๋คิรืองสู่งสูุด็พิิจารืณาแล้วเห็็นว่า 

กฎหมื่ายว่ัาด้้วัยการควับคุมื่อาคารมื่่เจัตั้นารมื่ณ์์ 
เพ่�อการควับคุมื่อาคารเก่�ยวักับควัามื่มื่ั�นคง 
แข็งแรง ควัามื่ปลือด้ภัย การป้องกันอัคค่ภัย 
การสาธิารณ์สุข การรักษาคุณ์ภาพสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
การผัู้งเมื่อ่ง การสถิ่าปัตั้ยกรรมื่ แลืะการอำานวัยควัามื่
สะด้วักแก่การจัราจัร การที่่�เจ้ัาของร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ 
ต่ั้อเตั้ิมื่กันสาด้โครงหลืังคาเหลื็กที่ั�งด้้านหน้าแลืะ
ด้้านข้างของอาคารเช่้า มื่ก่ารวัางโต๊ั้ะเก้าอ่� ก่ออฐิ
กั�นท่ี่อระบายนำ�าเพ่�อใช้้เป็นที่่�ล้ืางภาช้นะ แลืะฝั่ง
ถัิ่งเก็บสิ�งปฏิิก้ลืบริเวัณ์ถิ่นนในที่่�ราช้พัสดุ้ซึ่ึ�งอย่้
นอกเขตั้เช่้าของอาคารโ ด้ยไม่ืได�รับอนุญาต้จัาก
เจ้ัาพนักงานท้ี่องถิิ่�น จังึเป็นกำารต่้อเติ้มืโดยุฝ่่าฝื่น
มื่าตั้รา 21 แห่งพระราช้บญัญตัั้คิวับคมุื่อาคาร พ.ศ. 
2522 ประกอบกบับรเิวัณ์พ่�นที่่�พพิาที่มื่ส่่วันที่่�เป็น
ถิ่นนเพ่�อใช้้ประโยช้น์ในการสัญจัรของผู้้เ้ช่้าที่กุราย 
นายกเที่ศมื่นตั้ร่จัึงมื่่อำานาจัออกคำาสั�งให้เจ้ัาของ
ร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ร่�อถิ่อนอาคารส่วันที่่�ต่ั้อเตั้มิื่นั�นได้้
ตั้ามื่มื่าตั้รา 42 แห่งพระราช้บัญญติัั้ดั้งกล่ืาวั 

เมื่่�อเจ้ัาของร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่ย่�นอุที่ธิรณ์์คำาสั�ง 
ข้างต้ั้น แลืะคณ์ะกรรมื่การพิจัารณ์าอุที่ธิรณ์์ 
ตั้ามื่พระราช้บัญญัติั้ควับคุมื่อาคาร พ.ศ. 2522 
มื่่คำาวิันิจัฉัยให้ยุกำอุทธรณ์์ นายกเที่ศมื่นตั้ร่จึังมื ี
หน�าที�ต้�องดำาเนนิกำารหรอืจดัให�มีืกำารรื�อถอนส่วุน
ต่้อเต้มิือาคารดั้งกล่ืาวัตั้ามื่มื่าตั้รา 43 แห่งพระราช้
บัญญติัั้เด้ย่วักัน  ดั้งนั�น การที่่�นายกเที่ศมื่นตั้รม่ืไิด�

ดำาเนนิกำารรื�อถอนส่วันต่ั้อเติั้มื่ดั้งกล่ืาวั จึังถิ่อ่ได้้ว่ัา
เป็นการละเลยุต่้อหน�าที�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่ายกำาหนด้ให้
ต้ั้องปฏิิบัติั้ ส่วันธนารักำษ์พืื้�นที�เป็นหัวัหน้าส่วัน
ราช้การแลืะรับผู้ิด้ช้อบในการปฏิิบัตั้ิราช้การของ
สำานกังานธินารกัษ์พ่�นที่่� ซึ่ึ�งได้้ที่ำาสญัญาให้เจ้ัาของ
ร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเรอ่เช่้าอาคารพสัดุ้ดั้งกล่ืาวั จังึมื่อ่ำานาจั
เพ่ยงแจ้ังให้เจ้ัาของร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเร่อร่�อถิ่อนส่วัน 
ต่ั้อเติั้มื่เท่ี่านั�น หากไม่ื่ปฏิบัิติั้ตั้ามื่ก็มื่อ่ำานาจัเพย่งบอกำ 
เลกิำสญัญาเช่่า ด้งันั�น ธินารกัษ์พ่�นที่่�จังึไม่ืได�ละเลยุ
ต่้อหน�าที�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่ายกำาหนด้แต่ั้อย่างใด้

สำาหรับเร่�องนำ�าขังเน่าเสยีุ แลืะการวัางสิ�งของ
ต่ั้างๆ กด่้ขวัางการสัญจัรบนถิ่นนในที่่�ราช้พัสด้ ุรวัมื่ถึิ่ง 
การฝั่งถัิ่งเก็บสิ�งปฏิิก้ลืใต้ั้ถิ่นนนั�น เจ้ัาหน้าที่่�ฝ่่าย
สุขาภิบาลืได้้เข้าตั้รวัจัสอบตั้ามื่พระราช้บัญญัตั้กิาร
สาธิารณ์สขุ พ.ศ. 2535 ประกอบกบัเที่ศบญัญัติั้
เก่�ยวักับสถิ่านที่่�จัำาหน่ายอาหารแลืะสถิ่านที่่�สะสมื่
อาหาร โด้ยแนะนำาให้ที่ำาควัามื่สะอาด้พ่�นที่่�เป็น
ประจัำาสมื่ำ�าเสมื่อที่กุวันั  หลืงัจัากนั�น เจ้ัาหน้าที่่�เที่ศกจิั 
ได้้ตั้รวัจัสอบแลืะมื่่บันทึี่กแจ้ังเตั้่อนหร่อคำาสั�งของ
พนกังานเจ้ัาหน้าที่่�ตั้ามื่พระราช้บัญญัติั้รกัษาควัามื่
สะอาด้แลืะควัามื่เป็นระเบ่ยบเร่ยบร้อยของบ้าน
เมื่อ่ง พ.ศ. 2535 แต่ั้กย็งัคงมื่ก่ารวัางโต๊ั้ะเก้าอ่�แลืะ
สิ�งของต่ั้างๆ บริเวัณ์ถิ่นนในที่่�ราช้พสัดุ้ซึ่ึ�งถิ่อ่เป็นที่่�
หรอ่ที่างสาธิารณ์ะ

เมื่่�อถิ่นนดั้งกล่ืาวัมิื่ได้้เป็นถิ่นนส่วันบุคคลื 
หร่อถิ่นนที่่�เจ้ัาพนักงานท้ี่องถิ่ิ�นหร่อพนักงาน 
เจ้ัาหน้าท่ี่� โด้ยควัามื่เห็นช้อบของเจ้ัาพนักงานจัราจัรได้้ 

ประกาศกำาหนด้ให้เป็นจัดุ้ผู่้อนผู้นั นายกเที่ศมื่นตั้ร่
ในฐานะเจ้ัาพนกังานท้ี่องถิ่ิ�นซึ่ึ�งมีืหน�าที�ดำาเนนิกำาร
สอดส่องและกำวุดขนัไม่ื่ให้มื่ก่ารกระที่ำาการฝ่่าฝื่น
กฎหมื่าย โด้ยการว่ัากล่ืาวัตั้กัเตั้อ่นหรอ่สั�งให้แก้ไข
หร่อขจััด้ควัามื่สกปรก หร่อควัามื่ไม่ื่เป็นระเบ่ยบ
หรอ่ควัามื่ไม่ื่เรย่บร้อยให้หมื่ด้ไป โด้ยหากเจ้ัาของ
ร้านก๋วัยเตั้่�ยวัเร่อไม่ื่ปฏิิบัติั้ตั้ามื่ นายกเที่ศมื่นตั้ร่
ย่อมื่มืีอำานาจจับกุำมืและดำาเนินคดีได�ตั้ามื่มื่าตั้รา 
44 (4) แห่งพระราช้บญัญติัั้ด้งักล่ืาวั  ด้งันั�น การที่่� 
นายกเที่ศมื่นตั้รม่ืไิด�ดำาเนนิกำารจับกำมุืและดำาเนนิคดี 
กับเจ้ัาของร้านก๋วัยเต่ั้�ยวัเร่อ จัึงเป็นการละเลยุ 
ต่้อหน�าที�ต้ามืที�กำฎหมืายุกำำาหนดให�ต้�องปฏิบิตั้ิ

ศึาลปกำครองส้งสุดพิพากษาแก้คำาพิพากษา
ของศาลืปกครองช้ั�นต้ั้น เป็นให้นายกเที่ศมื่นตั้ร่
ดำาเนนิกำารให�มืกีำารรื�อถอนส่วุนต่้อเต้มิืต่้างๆ ออก
จัากบริเวัณ์ถิ่นนที่่�ราช้พสัด้ ุแลืะด้ำาเนนิการไม่ื่ให้มื่่
การปรุง ขายหรอ่จัำาหน่ายก๋วัยเตั้่�ยวั ตัั้�ง วัาง หรอ่
กองวัตัั้ถิ่ใุด้ๆ บนถิ่นนในที่่�ราช้พัสดุ้ ภายในเวัลืาที่่�
ศาลืกำาหนด้ (คู่ำาพพ่ากษาศาลิ่ปกคู่ร้องสูงสุด็ที่ี� อ. 
1128/2568)

 บทสรปุช่วุนอ่าน
นายกเที่ศมื่นตั้ร่ในฐานะเจ้ัาพนักงานท้ี่องถิิ่�น

ตั้ามื่พระราช้บญัญติัั้ควับคมุื่อาคารฯ มื่อ่ำานาจัออก
คำาสั�งให้ผู้้้เช่้าอาคารราช้พัสดุ้ร่�อถิ่อนส่วันที่่�ต่ั้อเตั้ิมื่ 
โด้ยฝ่่าฝื่นกฎหมื่าย ซึ่ึ�งหากผู้้เ้ช่้าอาคารได้้มื่ก่ารอทุี่ธิรณ์์ 
คำาสั�งดั้งกล่ืาวัแลืะต่ั้อมื่าคณ์ะกรรมื่การฯ ได้้ยกอุที่ธิรณ์์  

เจ้ัาพนกังานท้ี่องถิิ่�นย่อมื่มื่ห่น้าที่่�ด้ำาเนินการหรอ่จัดั้ให้
มื่ก่ารร่�อถิ่อนส่วันต่ั้อเติั้มื่อาคารนั�น การที่่�เจ้ัาพนักงาน
ท้ี่องถิิ่�นมื่ไิด้้ด้ำาเนนิการร่�อถิ่อนส่วันที่่�ต่ั้อเติั้มื่ดั้งกล่ืาวั 
จึังถิ่อ่เป็นการลืะเลืยต่ั้อหน้าที่่�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่ายกำาหนด้
ให้ต้ั้องปฏิบัิตั้ ิ ส่วันการด้ำาเนนิการจัดั้การแก้ไขเหตุั้
เด้อ่ด้ร้อนรำาคาญเป็นอำานาจัหน้าท่ี่�นายกเที่ศมื่นตั้ร่ 
ในฐานะเจ้ัาพนกังานท้ี่องถิิ่�นตั้ามื่พระราช้บญัญตัั้กิาร
สาธิารณ์สุขฯ แลืะพระราช้บัญญัติั้รกัษาควัามื่สะอาด้
แลืะควัามื่เป็นระเบย่บเรย่บร้อยของบ้านเมื่อ่งฯ ที่่�
จัะต้ั้องสอด้ส่องแลืะกวัด้ขนัไม่ื่ให้ผู้้ป้ระกอบกิจัการ
กระที่ำาการฝ่่าฝื่นกฎหมื่าย โด้ยการว่ัากล่ืาวัตัั้กเตั้อ่น 
หร่อสั�งให้แก้ไขหร่อขจััด้ควัามื่สกปรก หร่อควัามื่ 
ไม่ื่เป็นระเบย่บ หรอ่ควัามื่ไม่ื่เรย่บร้อยให้หมื่ด้ไป 

หากผู้้ป้ระกอบกิจัการไม่ื่ปฏิบัิติั้ตั้ามื่ เจ้ัาพนักงาน
ท้ี่องถิ่ิ�นย่อมื่มื่่อำานาจัจัับกุมื่แลืะด้ำาเนินคด้่ได้้ เมื่่�อ 
เจ้ัาพนกังานท้ี่องถิิ่�นไม่ื่ด้ำาเนนิการ จึังถิ่อ่เป็นการลืะเลืย 
ต่ั้อหน้าที่่�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่ายกำาหนด้ให้ต้ั้องปฏิิบัตั้ิเช่้น
กัน สำาหรับธินารกัษ์พ่�นที่่�ซึึ่�งที่ำาสัญญาให้ผู้้ป้ระกอบ
กจิัการเช่้าอาคารพัสด้ดุ้งักล่ืาวั มื่อ่ำานาจัเพย่งบอก
เลิืกสัญญาเช่้า จึังไม่ื่ได้้ลืะเลืยต่ั้อหน้าที่่�ตั้ามื่ที่่�กฎหมื่าย
กำาหนด้เก่�ยวักับการแก้ไขเหตุั้เด้่อด้ร้อนรำาคาญ 
ดั้งกล่ืาวัแต่ั้อย่างใด้ 

ดงันั�น นายุกำเทศึมืนต้รีในฐานะเจ�าพื้นักำงาน
ท�องถิ�น จงึมีืหน�าที�ต้ามืกำฎหมืายุหลายุฉับับ ซึึ่�ง
หากำพื้บกำารกำระทำาผู้ดิจะต้�องใช่�อำานาจสั�งกำารต้ามื
ขั�นต้อนต่้างๆ ที�กำฎหมืายุกำำาหนดให�ครบถ�วุน เมืื�อ
ควุามืรับผู้ดิช่อบในกำารจดัระเบยีุบสงัคมืเป็นหน�าที� 
ของเจ�าพื้นกัำงานท�องถิ�น จงึต้�องคอยุกำวุดขนัไม่ืให� 
กำารประกำอบธุรกำิจส่วุนต้ัวุไปเบียุดบังประโยุช่น์
ส่วุนรวุมื ... นั�นเองครบั

(ปรกึษาการฟ้้องคด้ป่กครองได้้ที่่�
 “สายด่้วันศาลืปกครอง 1355”)

เขยีันโด็ยั : กลิุ่�มวเ่คู่ร้าะห์งานคู่ด็ปีกคู่ร้อง 3 สำานักส�งเสร้ม่งานคู่ด็ปีกคู่ร้อง  สำานักงานศาลิ่ปกคู่ร้อง

สมื่าช้ิกสภาตั้ำาบลื สมื่าช้ิกสภาท้ี่องถิ่ิ�น ผู้้้บริหาร 

ท้ี่องถิ่ิ�น หรอ่สมื่าช้กิรัฐสภา

ที่ั� งน่�  เ ง่�อนไขคุณ์สมื่บัตั้ิที่ั� งหมื่ด้ข้างต้ั้น 

ไม่ื่ครอบคลืุมื่ถึิ่งผู้้้สมื่ัครรับเล่ือกตั้ั�งผู้้้ว่ัาราช้การ 

กที่มื่. แลืะนายกเมื่อ่งพทัี่ยาแต่ั้อย่างใด้

2. ยุกำเลิกำข�อห�ามืนายุกำ อปท. ดำารงต้ำาแหน่ง

เกำนิ 2 วุาระต้ดิต่้อกัำน

ประเด้็นที่่�สองค่อการยกเลืิกข้อกำาหนด้ที่่� 

มื่ใิห้นายก อบจั. นายกเที่ศมื่นตั้ร ่แลืะนายก อบตั้.  

ด้ำารงตั้ำาแหน่งเกนิ 2 วัาระตั้ดิ้ต่ั้อกนั เว้ันแต่ั้มื่เ่หตั้อุ่�นใด้ 

ที่่�กฎหมื่ายว่ัาด้้วัยการเล่ือกตัั้�งสมื่าชิ้กสภาท้ี่องถิิ่�น

หรอ่ผู้้บ้ริหารท้ี่องถิ่ิ�นกำาหนด้ไว้ั

 ที่ั� ง น่�  ก า ร ย ก เ ลืิ ก ข้ อ ห้ า มื่ ด้ั ง ก ล่ื า วั 

ไม่ื่ครอบคลืุมื่ถึิ่งผู้้้สมื่ัครรับเล่ือกตั้ั�งผู้้้ว่ัาราช้การ 

กที่มื่. แลืะนายกเมื่อ่งพทัี่ยาเช่้นกนั

3. เพิื้�มืคำาจำากำัดควุามืและยุกำเลิกำลักำษณ์ะ 

ต้�องห�ามืผู้้�สมืคัรบางประกำาร

ประเด้็นที่่�สามื่ ค่อการเพิ�มื่คำาจัำากัด้ควัามื่

ลืักษณ์ะต้ั้องห้ามื่ของผู้้้สมื่ัครรับเลื่อกตั้ั�งผู้้้บริหาร

แลืะสมื่าชิ้กสภาท้ี่องถิิ่�นในข้อที่่�ว่ัา ห้ามื่ผู้้้สมัื่คร

เป็นเจ้ัาของหรอ่ผู้้ถ่้ิ่อหุน้ในกิจัการหนังสอ่พิมื่พ์หรอ่ 

ส่�อมื่วัลืช้นใด้ๆ โด้ยระบเุพิ�มื่เตั้มิื่ว่ัา กจิัการเหล่ืานั�น

จัะต้ั้องยงัคงด้ำาเนนิกจิัการอย้่

นอกจัากน่� ยงัได้้ยกเลืกิการห้ามื่ผู้้้ที่่�เคยถิ่ก้เพกิถิ่อน 

สิที่ธิิเลื่อกตั้ั�ง แลืะยังไม่ื่พ้น 5 ปีนับแต่ั้วัันที่่� 

พ้นจัากการถิ่ก้เพิกถิ่อนจันถึิ่งวันัเล่ือกตั้ั�ง ออกจัาก

ลัืกษณ์ะต้ั้องห้ามื่ของผู้้้สมื่ัครรับเล่ือกตั้ั�งผู้้้บริหาร

แลืะสมื่าช้กิสภาท้ี่องถิ่ิ�นด้้วัย

ท่ี่านสามื่ารถิ่อ่านเน่�อหา พ.ร.บ.ที่ั�ง 4 ฉบับ

ได้้ที่าง…

พ.ร.บ.การเลื่อกตั้ั�งสมื่าช้ิกสภาท้ี่องถิ่ิ�นแลืะ 

ผู้้บ้ริหารท้ี่องถิ่ิ�น (ฉบบัที่่� 3) พ.ศ. 2569 | https://

go.kpi.ac.th/zqacvw

พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วันจังัหวัดั้ (ฉบับที่่� 6) 

กมื่ธุ.ป.ป.ช. จับมืื่อองคั์กรตั้้านคัอร์รัปชัน 
กำาหนดกรอบป้องกัน-ตั้่อตั้้านการทุ้จร่ตั้

เมื่่�อเร็วัๆ น่� คณ์ะกรรมื่าธิกิารป้องกันแลืะปราบ
ปรามื่การที่จุัรติั้ประพฤตั้มิื่ชิ้อบ สภาผู้้แ้ที่นราษฎร 
ร่วัมื่กับองค์กรต่ั้อต้ั้านคอร์รัปช้ัน(ประเที่ศไที่ย) 
จััด้สัมื่มื่นาเร่�อง การยกระด้ับควัามื่โปร่งใสแลืะ
ธิรรมื่าภิบาลืของประเที่ศไที่ย ตั้ามื่มื่าตั้รฐาน
องค์การเพ่�อควัามื่ร่วัมื่มื่่อที่างเศรษฐกิจัแลืะ
การพัฒินา (Organisation for Economic 
Co-operation and Development: OECD) ที่่�
รฐัสภา โด้ยมื่ ่นายุโสภณ์ ช่ารัมืย์ุ ประธิานสภา 
ผู้้แ้ที่นราษฎร เป็นประธิานในพธิิ ่ซึ่ึ�งผู้้เ้ข้าร่วัมื่งาน 
ประกอบด้้วัยเอกอัครราช้ที่้ตั้สาธิารณ์รัฐตุั้รก่
ประจัำาประเที่ศไที่ย, เอกอัครราช้ที่้ตั้ฮัังการ่
ประจัำาประเที่ศไที่ย, ผู้้แ้ที่นที่างการที่ต้ั้, ประธิาน
หอการค้าร่วัมื่ต่ั้างประเที่ศในประเที่ศไที่ย, 

กรรมื่าธิิการ, ผู้้้บริหารองค์กรต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชั้น 
(ประเที่ศไที่ย), ผู้้้บริหารแลืะผู้้้แที่นหน่วัยงาน 
ภาครฐั ภาคเอกช้น ประช้าสังคมื่ ภาควัชิ้าการ แลืะ
ผู้้ท้ี่รงคุณ์วุัฒิิ

นายุโสภณ์ ช่ารัมืย์ุ ประธิานสภาผู้้้แที่น
ราษฎร กล่ืาวัเปิด้โครงการสัมื่มื่นาเร่�อง “การ
ยกระดั้บควัามื่โปร่งใสแลืะธิรรมื่าภิบาลืของ

ประเที่ศไที่ยตั้ามื่มื่าตั้รฐาน OECD” ว่ัา การจัดั้งาน 
ครั�งน่�ถิ่่อเป็นภารกิจัสำาคัญของฝ่่ายนิตั้ิ บัญญัตั้ ิ
ในการประกาศจัุด้ย่นต่ั้อต้ั้านการทีุ่จัริตั้คอร์รัปช้ัน 
แลืะร่วัมื่ขับเคล่ื�อนประเที่ศไที่ยเข้าส้ก่ารเป็นสมื่าช้กิ 
OECD ในอนาคตั้ โด้ยไที่ยจัำาเป็นต้ั้องยกระด้ับ
มื่าตั้รการป้องกันแลืะแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั้น สร้าง
ควัามื่โปร่งใสแลืะธิรรมื่าภิบาลืให้เป็นมื่าตั้รฐานที่่� 
ได้้รบัการยอมื่รับในระดั้บสากลื

ที่ั�งน่�  เมื่่�อครั�งเข้ารับตั้ำาแหน่ง ได้้หาร่อกับ
เลืขาธิิการสภาผู้้้แที่นราษฎรแลืะฝ่่ายบริหารของ 
รัฐสภา พร้อมื่ประกาศนโยบายให้รฐัสภาเป็นหน่วัยงาน 
นำาร่องด้้านธิรรมื่าภิบาลื เพราะแม้ื่องคาพยพ
ของประเที่ศจัะมื่่ขนาด้ใหญ่ แต่ั้รัฐสภามื่่บุคลืากร
ประมื่าณ์ 3,000 กว่ัาคน แลืะเป็นสถิ่าบันที่่�มื่อ่ำานาจั

“การลืงนามื่ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ครั�งน่� ถิ่อ่เป็นจุัด้เริ�มื่ต้ั้น 
ของการที่ำางานร่วัมื่กันระหว่ัางฝ่่ายนิติั้บัญญัติั้ 
กับองค์กรต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชั้นฯ เพ่�อเดิ้นหน้า 
ปราบปรามื่การที่จุัรติั้อย่างใกล้ืชิ้ด้แลืะเป็นรป้ธิรรมื่  
โด้ยจัะมื่ก่ารผู้ลืกัด้นัภารกจิัด้งักล่ืาวัอย่างต่ั้อเน่�อง” 
นายอาสพลืธ์ิ กล่ืาวั

ด้้าน นายุวิุเชี่ยุร พื้งศึธร รองประธิานมื่ล้ืนิธิิ
องค์กรต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชั้น (ประเที่ศไที่ย) กล่ืาวั
ว่ัา การเข้าส้่กระบวันการเป็นสมื่าชิ้ก OECD มื่่
ควัามื่สำาคัญต่ั้อประเที่ศไที่ย เพราะประเที่ศ
สมื่าช้กิ OECD ให้ควัามื่สำาคญักบัมื่าตั้รฐานด้้าน
ควัามื่โปร่งใส ธิรรมื่าภบิาลื แลืะควัามื่รับผิู้ด้ช้อบ
ต่ั้อสังคมื่ ซึึ่�งจัะช่้วัยสร้างควัามื่เช่้�อมื่ั�นในระดั้บ
นานาช้าตั้ิแลืะส่งผู้ลืโด้ยตั้รงต่ั้อควัามื่เป็นอย้่ของ
ประช้าช้นไที่ย พร้อมื่ยำ�าว่ัา การลืงนามื่ MOA ใน
ครั�งน่� เป็นจุัด้เริ�มื่ต้ั้นของเจัตั้นารมื่ณ์์ที่่�เข้มื่แขง็ จัาก
น่�ไปที่กุฝ่่ายต้ั้องร่วัมื่กนัสร้างผู้ลืงาน แก้ไขปัญหา
การทีุ่จัริตั้ แลืะยกระดั้บระบบธิรรมื่าภิบาลืของ
ประเที่ศไที่ยให้เกดิ้ผู้ลือย่างเป็นรป้ธิรรมื่

ในการบัญญัตั้ิกฎหมื่าย รวัมื่ถึิ่งกำาหนด้กติั้กาเพ่�อ
ป้องกันแลืะแก้ไขปัญหาการทุี่จัริตั้ โด้ยการป้องกัน
คอร์รัปช้ันต้ั้องลืงมื่่อที่ำาจัริง ไม่ื่ใช่้เพ่ยงการพ้ด้ถึิ่ง
เจัตั้นารมื่ณ์์ แต่ั้ลืะหน่วัยงานต้ั้องเริ�มื่จัากสิ�งที่่�สามื่ารถิ่
ที่ำาได้้ก่อน แล้ืวัขยายไปส้ก่ารยกระดั้บที่ั�งระบบ พร้อมื่
ยกตั้วััอย่างการบริหารงานภายในรฐัสภา โด้ยเฉพาะ
กระบวันการสอบบรรจับุคุลืากรที่่�ต้ั้องให้ควัามื่สำาคญั 
ที่ั�งควัามื่ร้แ้ลืะควัามื่สามื่ารถิ่ในการปฏิบิตัั้งิานจัรงิ

นายโสภณ์ กล่ืาวัว่ัาระบบธิรรมื่าภบิาลืต้ั้องเด้นิ 
ควับค้ก่นั 2 ด้้าน คอ่ธิรรมื่าภบิาลืกบัคนแลืะธิรรมื่าภบิาลื 
กับกฎหมื่ายแลืะงบประมื่าณ์ เพราะแม้ื่จัะมื่ ่
กฎหมื่ายที่่�ด้ ่แต่ั้หากคนขาด้การพัฒินาแลืะจัติั้สำานกึ
ควัามื่รับผู้ิด้ช้อบ ก็อาจัหลื่กเลื่�ยงกฎเกณ์ฑ์์แลืะ
กระที่ำาผิู้ด้ได้้ ขณ์ะเด้ย่วักัน หากบคุลืากรมื่คุ่ณ์ภาพ 
แต่ั้กฎหมื่ายแลืะระเบ่ยบลื้าสมื่ัย ก็ไม่ื่สามื่ารถิ่สร้าง
ระบบที่่�สมื่บร้ณ์์ได้้ ฝ่่ายนติิั้บัญญตัั้จิังึมื่ห่น้าที่่�ปรบัปรงุ
กฎหมื่าย ระเบย่บ แลืะกฎเกณ์ฑ์์ต่ั้างๆ ให้สอด้คล้ือง
กบัมื่าตั้รฐานสากลื รวัมื่ที่ั�งต้ั้องพัฒินาคนให้มื่ค่วัามื่ร้้ 
ควัามื่รบัผิู้ด้ช้อบ แลืะจิัตั้สำานึกในการปฏิบัิตั้ติั้ามื่กตั้กิา 
เพ่�อให้เกดิ้ธิรรมื่าภบิาลือย่างแท้ี่จัรงิ

จัากนั�น นายโสภณ์ ได้้ร่วัมื่เป็นสกัขพ่ยานในพิธิ่

ลืงนามื่บนัที่กึข้อตั้กลืงควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ (MOA) ระหว่ัาง

คณ์ะกรรมื่าธิิการการป้องกันแลืะปราบปรามื่การ

ที่จุัรติั้แลืะประพฤตั้มิื่ชิ้อบ (กมื่ธิ.ป.ป.ช้.) สภาผู้้แ้ที่น

ราษฎรกับองค์กรต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชั้น (ประเที่ศไที่ย) 

เพ่�อกำาหนด้กรอบควัามื่ร่วัมื่มื่่อในการป้องกันแลืะ 

ต่ั้อต้ั้านการที่จุัรติั้อย่างเป็นรป้ธิรรมื่

นายุอาสพื้ลธ์ สรรณ์์ไต้รภพื้ ประธิานคณ์ะ

กรรมื่าธิิการการป้องกันแลืะปราบปรามื่การทีุ่จัริตั้

แลืะประพฤตั้มิื่ชิ้อบ (กมื่ธิ.ป.ป.ช้.) สภาผู้้แ้ที่นราษฎร 

กล่ืาวัปาฐกถิ่าพิเศษ “บที่บาที่ของฝ่่ายนิตั้ิบัญญัติั้ 

ในการขับเคลื่�อนประเที่ศไที่ยเข้าส้ ่OECD” ว่ัา การ

จัดั้งานมื่เ่ป้าหมื่ายให้ที่กุภาคส่วันเห็นถึิ่งควัามื่มืุ่ง่มื่ั�น

ของฝ่่ายนิตั้ิบัญญัตั้ิในการร่วัมื่ผู้ลัืกด้ันประเที่ศไที่ย

เข้าส้ก่ารเป็นสมื่าช้กิ OECD ภายในปี 2571 พร้อมื่

ย่นยันว่ัาคณ์ะกรรมื่าธิิการ ป.ป.ช้. พร้อมื่สนับสนุน

ภาคประช้าช้นแลืะภาคประช้าสังคมื่ในการป้องกัน

แลืะปราบปรามื่การที่จุัรติั้ที่กุรป้แบบ

พ.ศ. 2569 | https://go.kpi.ac.th/e8ur8m

พ.ร.บ.เที่ศบาลื (ฉบับที่่� 15) พ.ศ. 2569 | 

https://go.kpi.ac.th/h86xns

พ.ร.บ.สภาตั้ำาบลืแลืะองค์การบริหารส่วัน

ตั้ำาบลื (ฉบบัที่่� 8) พ.ศ. 2569 | https://go.kpi.

ac.th/pdqyuk

ป.ป.ช่. ภาค 4 เสริมืแกำร่งศัึกำยุภาพื้เจ�า
พื้นักำงานป้องกัำนกำารทุจริต้ เน�นเฝ้่าระวัุงและ
ป้องปรามืกำารทุจริต้ มืุ่งหวุังยุับยุั�งคดีทุจริต้
ในพื้ื�นที�

นายุสุรศัึกำดิ� โยุธา ผู้้้ช่้วัยเลืขาธิิการคณ์ะ
กรรมื่การ ป.ป.ช้. ภาค 4 เป็นประธิานเปิด้
กิจักรรมื่การประชุ้มื่เช้ิงปฏิิบัตั้ิการเพ่�อเพิ�มื่
ศักยภาพการด้ำาเนินงาน เฝ้่าระวัังแลืะตั้ิด้ตั้ามื่
การด้ำาเนินงานเพ่�อป้องปรามื่การทีุ่จัริตั้ในพ่�นที่่� 
สำานกังาน ป.ป.ช้. ภาค 4 ครั�งที่่� 2 ระหว่ัางวันั
ที่่� 15–16 กนัยายน 2569 ณ์ โรงแรมื่ริเวัอร์ที่ร่ 
รส่อร์ที่ ตั้ำาบลืเช้ย่งคาน อำาเภอเช้ย่งคาน จังัหวัดั้
เลืย โด้ยมื่ก่ลืุม่ื่เป้าหมื่ายเป็นเจ้ัาพนกังานป้องกนั
การทุี่จัริตั้ ในสังกัด้สำานักงาน ป.ป.ช้. ภาค 4 
แลืะสำานกังาน ป.ป.ช้. ประจัำาจังัหวัดั้ในเขตั้พ่�นที่่�
รบัผู้ดิ้ช้อบที่ั�ง 12 จังัหวัดั้ เพ่�อพฒัินาศกัยภาพ 
เจ้ัาพนักงานป้องกันการทุี่จัริตั้ให้สามื่ารถิ่ตั้รวัจัสอบ  
ติั้ด้ตั้ามื่ แลืะเฝ้่าระวังัการด้ำาเนนิงานของหน่วัยงาน 
ภาครัฐได้้อย่างมื่่ประสิที่ธิิภาพแลืะเป็นร้ปธิรรมื่ 
พร้อมื่ที่ั�งเสริมื่สร้างควัามื่ร้้แลืะที่ักษะในการ
ด้ำาเนนิงานด้้านการป้องปรามื่การที่จุัรติั้

การจััด้กิจักรรมื่ครั�งน่�มืุ่่งเน้นการป้องปรามื่
การทีุ่จัริตั้แลืะการรับแจ้ังข้อมื่้ลืแลืะเบาะแส 
เก่�ยวักบัการที่จุัรติั้จัากศน้ย์ป้องกนัแลืะปราบปรามื่ 
การที่จุัรติั้แห่งช้าติั้ (CDC) ภาคประช้าช้น ภาค
เอกช้น แลืะเครอ่ข่ายภาคประช้าสงัคมื่ ตั้ลือด้จัน
การด้ำาเนนิการตั้ามื่มื่าตั้รการป้องปรามื่การที่จุัรติั้
ตั้ามื่มื่าตั้รา 35 แห่งพระราช้บัญญัตั้ิประกอบ
รัฐธิรรมื่น้ญว่ัาด้้วัยการป้องกันแลืะปราบปรามื่
การที่จุัรติั้ พ.ศ. 2561 ซึ่ึ�งเป็นกลืไกสำาคัญในการ
ระงบัยบัยั�งการที่จุัรติั้ แลืะประเมื่นิสภาวัการณ์์ที่่�
อาจัก่อให้เกดิ้การที่จุัรติั้ได้้อย่างรวัด้เร็วั

ที่ั�งน่� ผู้้เ้ข้าร่วัมื่กจิักรรมื่ได้้ร่วัมื่กนัแลืกเปลื่�ยน
องค์ควัามื่ร้้ นำาเสนอผู้ลืการด้ำาเนินงาน แลืะ
คิด้ค้นนวััตั้กรรมื่เพ่�อสนับสนุนภารกิจัด้้านการ
ป้องกันการทีุ่จัริตั้ อันจัะนำาไปส้่การส่งเสริมื่ให้
หน่วัยงานภาครัฐเพิ�มื่ควัามื่ระมัื่ด้ระวังัแลืะปฏิบัิติั้
ตั้ามื่กฎหมื่ายอย่างเคร่งครดั้ ซึ่ึ�งจัะช่้วัยลืด้จัำานวัน
คด้่ทุี่จัริตั้แลืะประพฤติั้มิื่ช้อบในพ่�นที่่� พร้อมื่ที่ั�ง
สนบัสนนุการขบัเคลื่�อนเป้าหมื่ายตั้ามื่แผู้นแม่ื่บที่
ภายใต้ั้ยทุี่ธิศาสตั้ร์ช้าตั้ ิประเด้น็ที่่� 21 การต่ั้อต้ั้าน
การที่จุัรติั้แลืะประพฤตั้มิื่ชิ้อบ อย่างยั�งยน่

ป.ป.ช. ภาคั 4 จดัประชมุื่เสำรม่ื่แกร่ง
เจ้าพนกังานป้องกนัการท้จุรต่ั้ 12 จว.



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569คุณุภิาพชีวีิติ6 

จากำงานเสวุนาวิุช่ากำาร “วิุกำฤต้เกิำดน�อยุด�อยุ
คุณ์ภาพื้” ซึ่ึ�งเป็นส่วุนหนึ�งของโครงกำารสภา 
ผู้้�แทนราษฎรพื้บประช่าช่น โดยุนายุโสภณ์ ซึ่ารัมืย์ุ 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้้�แทนราษฎร 
ระบชุ่ดัเจนวุ่า กำารแกำ�ไขปัญหานี�ไม่ือาจสำาเรจ็ได� 
ด�วุยุกำารทำางานแบบแยุกำส่วุนแต่้ต้�องอาศัึยุ 
กำารบ้รณ์ากำารร่วุมืกำันของทุกำภาคส่วุน ทั�งฝ่่ายุ
นติ้บิญัญัต้ ิฝ่่ายุบรหิาร ภาคเอกำช่น และท�องถิ�น 
โดยุเน�นยุำ�าวุ่างานนี�ต้�องไม่ืเป็นเพีื้ยุงพื้ธีิกำรรมื แต่้
ต้�องนำาไปส้ก่ำารเปลี�ยุนแปลงเชิ่งระบบ ซึ่ึ�งข�อสรปุ 
ทั�งหมืดจะถ้กำจัดทำาเป็นรายุงานเสนอต้รงต่้อ 
คณ์ะรฐัมืนต้ร ี(ครมื.)

ศึ.ดร.ยุศึช่นนั วุงศ์ึสวัุสดิ� รองนายกรัฐมื่นตั้ร่
แลืะรัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวังการอุด้มื่ศึกษา  
วัทิี่ยาศาสตั้ร์ วัจิัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่ กล่ืาวัถิ่งึกรอบแนวัคิด้ 
การพัฒินาประช้ากรแลืะการศึกษาว่ัา ปัญหา
ประช้ากรเกิด้น้อยแลืะการยกระดั้บคุณ์ภาพช้่วิัตั้
ของคนในสังคมื่ ถิ่่อเป็นโจัที่ย์ใหญ่ที่่�ไม่ื่สามื่ารถิ่
แก้ไขได้้ด้้วัยกระที่รวังใด้กระที่รวังหนึ�ง หากแต่ั้ต้ั้อง
อาศัยการที่ำางานร่วัมื่กันอย่างเป็นระบบ ตัั้�งแต่ั้งาน
วิัจััยพ่�นฐานไปจันถิ่ึงเช้ิงนโยบายการศึกษา โด้ยมื่่
แนวัคิด้หลืักในการขับเคลื่�อน 4 ประการ ได้้แก่ 
“เกดิ้ได้้ เกดิ้ด้ ่โตั้ด้ ่แลืะเก่งด้”่

ประการที่่� 1 เกดิ้ได้้ โด้ยมืุ่ง่เน้นการแก้ปัญหา
อัตั้ราการเกิด้ตั้ำ�าผู่้านงานวิัจััยด้้าน Fertility แลืะ 
Reproductive Medicine ร่วัมื่กับกระที่รวัง
สาธิารณ์สุข เพ่�อเปิด้โอกาสให้ประช้าช้นเข้าถึิ่ง
เที่คโนโลืย่ที่างการแพที่ย์แลืะเคร่�องมื่่อที่่�ที่ันสมื่ัย 
รวัมื่ถึิ่งเที่คนิคใหม่ื่ๆ นอกจัากน่�ยังขับเคล่ื�อนงาน
วัจิัยัเช้งิลืกึด้้าน Reproductive Aging เพ่�อรองรับ
กลืุม่ื่คนที่่�แต่ั้งงานแลืะมื่ล่ืก้ช้้าลืง การนำาเร่�องข้อมื่ล้ื

รฐัห่วงปัญหาคันไท้ย “เกด่น้อย ด้อยคุัณภาพ”
เร่งเดน่หน้าตั้ามื่แผนยทุ้ธุศาสำตั้ร์ 5x5 ฝ่่าว่กฤตั้ประชากร

แลืะการสร้างควัามื่ผู้้กพันภายในครอบครัวั 
อย่างใกล้ืช้ดิ้

สำาหรบัพฒัินาการในแต่ั้ลืะช่้วังวัยัของ 2,500  
วันัแรกนั�น ตั้ั�งแต่ั้ช่้วังตัั้�งครรภ์ โด้ยมืุ่ง่เน้นการฝ่ากครรภ์ 
คุณ์ภาพให้ได้้ 100% ด้แ้ลืสขุภาพกายแลืะสขุภาพจัติั้ 
ของคุณ์แม่ื่ผู่้านการให้ควัามื่ร้้ การให้วัิตั้ามื่ิน ยา 
แลืะวััคซึ่่นที่่�จัำาเป็น พร้อมื่ที่ั�งดึ้งคุณ์พ่อเข้ามื่ามื่่
ส่วันร่วัมื่เพ่�อเตั้รย่มื่ควัามื่พร้อมื่ในการเลื่�ยงด้ ้ ช่้วัง
แรกคลือด้ถึิ่ง 6 เด้่อน ค่อ การเน้นการเลื่�ยงลื้ก
ด้้วัยนมื่แม่ื่เพ่�อสร้างภ้มื่ิคุ้มื่กัน สายสัมื่พันธ์ิควัามื่
อบอุน่ แลืะช่้วัยประหยดั้ค่าใช้้จ่ัาย ช่้วัง 6 เด้อ่น 
ถึิ่ง 2 ปี ที่่�จัะเน้นโภช้นาการที่่�สมื่บ้รณ์์แลืะ 
ครบถ้ิ่วันเพ่�อสร้างโครงสร้างร่างกายที่่�แข็งแรง 
พร้อมื่ต่ั้อการเจัริญเตั้ิบโตั้ แลืะช่้วังก่อนวััยเร่ยน 
ค่อ ช่้วัง 2 ถิ่ึง 5 ปี เป็นการเตั้ร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่
ด้้านสุขภาพกายแลืะสุขภาพจิัตั้ผู่้านการเล่ืนแลืะ
การเรย่นร้ ้ เพ่�อเป็นรากฐานสำาคญัก่อนเข้าส้ร่ะบบ 
การศกึษาอย่างเป็นที่างการ

นายุนิกำร โสมืกำลาง รัฐมื่นตั้รว่่ัาการกระที่รวัง
การพัฒินาสังคมื่แลืะควัามื่มื่ั�นคงของมื่นษุย์ กล่ืาวั
ว่ัา ที่่�ผู่้านมื่าพด้้กันมื่ากว่ัา เราเข้าส้สั่งคมื่สง้วัยั แต่ั้
ยังมื่่เร่�องของปัญหาเด็้กเกิด้ลืด้ลืง กระที่รวัง พมื่. 
มื่เ่ป้าหมื่ายว่ัาจัะต้ั้องสร้างครอบครวััให้เข้มื่แขง็ ซึ่ึ�ง
ในส่วันของ กระที่รวัง พมื่. มื่ส่วัสัดิ้การบางส่วันบาง
ตั้อนที่่�ครอบคลุืมื่ที่กุช่้วังวัยั ที่ำาให้คนทุี่กช่้วังวัยัเข้มื่
แข็งเพิ�มื่ขึ�นมื่าได้้ ที่่�สำาคญั คอ่ ครอบครัวั โด้ยเฉพาะ
เด้็กแลืะเยาวัช้น มื่่ 2 ส่วันสำาคัญ ค่อ โครงการ
เงินอุด้หนุนเพ่�อการเลื่�ยงด้้เด้็กแรกเกิด้ที่่�ให้เป็น
สวัสัดิ้การเงินอุด้หนุนเด็้กแรกเกิด้ 600 บาที่/เด้อ่น 
ตัั้�งแต่ั้เกิด้ไปจันถิ่งึอาย ุ6 ขวับ สำาหรบัครอบครวััที่่�
มื่ร่ายได้้รวัมื่กนัต่ั้อปีไม่ื่เกนิ 1 แสน” 

อย่างไรก็ด้่ ควัามื่ยากในการที่่�จัะคัด้กรอง
ครอบครัวัท่ี่�มื่่รายได้้ตั้ำ�ากว่ัาแสน ไม่ื่ใช่้เร่�องง่าย 
โด้ยกระที่รวัง พมื่.ที่ำางานร่วัมื่กับภาค่เคร่อข่าย 
ขณ์ะที่่�กลืุ่มื่ผู้้้สง้อายุหร่อกลืุ่มื่สตั้ร ่ กระที่รวัง พมื่. 
มื่่งบประมื่าณ์ในลัืกษณ์ะของสวััสดิ้การ เป็นเงิน
ช่้วัยเหล่ือสงเคราะห์เร่งด่้วัน เป็นการยกระดั้บ
สวััสด้ิการเพิ�มื่ขึ�น ขณ์ะที่่�ในส่วันของผู้้้ส้งอายุ มื่่
ส่วันสร้างงานสร้างอาช้่พแต่ั้ไม่ื่เยอะมื่าก สุด้ท้ี่าย 
ค่อเป้าหมื่ายในการยกระด้ับคุณ์ภาพช้่วัิตั้ โด้ย
ใช้้สวััสด้ิการของกระที่รวัง พมื่. ทีุ่กๆ ภาคส่วัน 
ที่่� เ ป็นองค์รวัมื่ที่ั� งหมื่ด้ โด้ยพยายามื่สร้าง
เคร่�องมื่่อที่่�ใช้้งานง่าย เช่้น ระบบเงินช่้วัยเหล่ือ 
ออนไลืน์ ที่่�เร่ยกว่ัา พมื่. Smart Care ขึ�นมื่า 
สามื่ารถิ่ให้คุณ์แม่ื่ ผู้้้ส้งอายุซึ่ึ�งเป็นคนในชุ้มื่ช้น
สามื่ารถิ่ขอเงินสงเคราะห์ เงินช่้วัยเหลื่อเร่งด่้วัน 
ผู่้านระบบอเิล็ืกที่รอนกิส์ได้้สะด้วักมื่ากยิ�งขึ�น

3. Hope to Work โด้ยมืุ่ง่เน้นการจับัค้ทั่ี่กษะ
เพ่�อให้ผู้้้เร่ยนเมื่่�อจับการศึกษาแล้ืวัมื่่ที่ักษะที่่�ตั้รง
กับควัามื่ต้ั้องการของตั้ลืาด้แรงงานแลืะสามื่ารถิ่
เข้าส้ว่ันัที่ำางานได้้ที่นัที่่

4. Hope to Rise ค่อ การแก้ไขปัญหาเด็้ก
หลืุด้ออกจัากระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
อย่างยั�งย่นโด้ยการส่งเสริมื่ระบบอาช้่วัศึกษาแลืะ
การสร้างทัี่กษะอาช้พ่ ให้เด็้กสามื่ารถิ่สร้างรายได้้
ระหว่ัางเรย่นควับค่้ไปกับการปรับ Mindset ของ
สังคมื่ให้ตั้ระหนักถิ่ึงคุณ์ค่าแลืะศักด้ิ�ศร่ของการ
ศกึษาสายอาช้พ่แลืะสายสามัื่ญอย่างเท่ี่าเที่ย่มื่

  5. Hope to Dream ใช้้สายวิัช้าวิัที่ยาศาสตั้ร์
แลืะเที่คโนโลืยเ่ปล่ื�ยนบที่บาที่ของผู้้เ้รย่น จัากการ
เป็น Job Seeker ไปส้่การเป็นผู้้้สร้างงาน (Job 
Creator) แลืะเติั้บโตั้ไปเป็นผู้้ร่้วัมื่สร้างช้าติั้ในที่่�สุด้

ด้้าน นายุพัื้ฒินา พื้ร�อมืพื้ฒัิน์ รฐัมื่นตั้รว่่ัาการ
กระที่รวังสาธิารณ์สุข ระบุว่ัา จัากวิักฤตั้สถิิ่ติั้
การเกิด้ของประช้ากรไที่ยที่่�ลืด้ลืงอย่างต่ั้อเน่�อง 
เหล่ือเพย่งประมื่าณ์ 400,000 คนต่ั้อปี กระที่รวัง
สาธิารณ์สุขแลืะภาคส่วันต่ั้างๆ ได้้ตั้ระหนกัถึิ่งควัามื่
สำาคัญของการพัฒินาคุณ์ภาพประช้ากร ภายใต้ั้
แนวัคิด้ “Every Birth Matters” หรอ่ “ที่กุการ
เกิด้มื่่ควัามื่หมื่าย” โด้ยมื่องว่ัา การลืงทุี่นในเด็้ก
ตั้ั�งแต่ั้แรกเกิด้คอ่การลืงทุี่นที่่�คุม้ื่ค่าที่่�สุด้ โด้ยเฉพาะ 
การด้แ้ลืในช่้วัง 2,500 วันัแรกของช้ว่ัติั้ การส่งเสรมิื่ 
พัฒินาการเด็้กให้เติั้บโตั้อย่างมื่คุ่ณ์ภาพ ให้ผู้ลืตั้อบแที่น 
ที่างเศรษฐกิจัแลืะสังคมื่อย่างมื่หาศาลื โด้ยการ
ลืงที่นุด้้านพฒัินาการเด็้กให้ผู้ลืตั้อบแที่นสง้ถิ่งึ 7 เท่ี่า 
ขณ์ะที่่�การส่งเสริมื่การเลื่�ยงลื้กด้้วัยนมื่แม่ื่ให้ 
ผู้ลืตั้อบแที่นส้งถึิ่ง 44 เท่ี่า ที่ั�งในมื่ิติั้ของการลืด้ 
ค่าใช้้จ่ัายที่างการแพที่ย์ การสร้างภ้มื่ิคุ้มื่กันโรค 

ที่างพันธิุกรรมื่ เข้ามื่าประยุกต์ั้ใช้้เพ่�อคาด้การณ์์
แลืะวัางแผู้นสุขภาพตัั้�งแต่ั้ก่อนตัั้�งครรภ์ รวัมื่ถิ่ึง
การพัฒินาหลืักส้ตั้รเฉพาะที่างด้้าน “เวัช้ศาสตั้ร์
มื่ารด้าแลืะที่ารกในครรภ์” แลืะการมื่องเร่�อง 
ไลืฟ้สไตั้ล์ืให้เป็นหนึ�งใน New Growth Engine 
ใหม่ื่ของประเที่ศ

ประการที่่� 2 เกดิ้ด้ ่ ที่่�มืุ่ง่เน้นการด้แ้ลืสขุภาพ
ของมื่ารด้าแลืะที่ารก ตั้ั�งแต่ั้ในครรภ์อย่างแม่ื่นยำา
ด้้วัยการสนับสนุนควัามื่พร้อมื่ด้้านการแพที่ย์ 
นวััตั้กรรมื่การด้้แลืสุขภาวัะเพ่�อให้เด็้กที่่�กำาลืังจัะ
เกิด้มื่ามื่่ควัามื่สมื่บ้รณ์์พร้อมื่ท่ี่�สุด้ ที่ั�งที่างร่างกาย
แลืะสมื่อง

ประการที่่� 3 โตั้ด้ ่คอ่ การส่งเสริมื่การเติั้บโตั้
อย่างมื่่คุณ์ภาพผู่้านโภช้นาการแม่ื่แลืะเด็้ก ใน
ลัืกษณ์ะ Precision Food แลืะ Future Food 
โด้ยนำาข้อมื่้ลืที่างพันธิุกรรมื่ มื่าจัับค้่กับวััตั้ถิุ่ดิ้บ
ท้ี่องถิ่ิ�น เพ่�อออกแบบสารอาหารที่่�เหมื่าะสมื่ที่่�สุด้
สำาหรับมื่ารด้าแลืะที่ารกเฉพาะบุคคลื ควับค้ไ่ปกับ
การวัจิัยัพฒัินาวัคัซึ่น่แลืะการพฒัินาสมื่องของเด้ก็ 
เพ่�อสร้างรากฐานการเรย่นร้้ที่่�ด้ท่ี่่�สุด้ตัั้�งแต่ั้วัยัเยาว์ั

ประการที่่� 4 เก่งด้ ่ คอ่ การปฏิริป้การศกึษา
ที่่�ต้ั้องเริ�มื่ตั้ั�งแต่ั้งานด้้แลืเด้็กวััยปฐมื่วััย จันถิ่ึงการ
เรย่นร้้ตั้ลือด้ช้วิ่ัตั้โด้ยปรับเปล่ื�ยนแนวัคิด้การศึกษา
ผู่้านโมื่เด้ลื 5 Hopes คอ่ 

1. Education โด้ยเปล่ื�ยนคำาถิ่ามื่จัากการถิ่ามื่
ว่ัา “เด็้กคนน่�เก่งหรอ่ไม่ื่” เป็น “เด็้กคนน่�เก่งอะไร” 
โด้ยใช้้ AI เข้ามื่าช่้วัยจัดั้การศึกษาแบบแม่ื่นยำา ให้
เหมื่าะกับศกัยภาพรายบคุคลื

2. Hope to Learn คอ่ การเปิด้โอกาสให้คน
ที่กุช่้วังวัยัโด้ยเฉพาะสงัคมื่สง้วัยัได้้เข้ามื่า Relearn 
แลืะ Unlearn เพ่�ออปัเด้ตั้ที่กัษะใหม่ื่ๆ อย้เ่สมื่อ 

นายุประเสริฐ จันทรรวุงทอง รัฐมื่นตั้รว่่ัาการ
กระที่รวังศึกษาธิิการ แลืะ นายุนิกำร โสมืกำลาง 
รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวังการพัฒินาสังคมื่แลืะ
ควัามื่มื่ั�นคงของมื่นษุย์ พร้อมื่ด้้วัยผู้้บ้รหิารระด้บัสง้ 
ของที่ั�งสองกระที่รวัง ร่วัมื่ประชุ้มื่หาร่อแนวัที่าง
ควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัางกระที่รวังศึกษาธิิการ (ศธิ.) 
แลืะกระที่รวังการพัฒินาสังคมื่แลืะควัามื่มื่ั�นคง
ของมื่นุษย์ (พมื่.) ณ์ ห้องประชุ้มื่ N402 สภา 
ผู้้แ้ที่นราษฎร

นายประเสริฐเปิด้เผู้ยภายหลัืงการประชุ้มื่
ว่ัา ที่ั�งสองกระที่รวังได้้กำาหนด้แนวัที่างบร้ณ์าการ
ด้แ้ลืเด็้ก เยาวัช้น คนพิการ แลืะกลืุม่ื่เปราะบาง ให้
เข้าถิ่งึการศกึษา การคุม้ื่ครอง แลืะสิที่ธิปิระโยช้น์
อย่างที่ั�วัถิ่งึแลืะต่ั้อเน่�อง โด้ยมื่ป่ระเด้น็ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่
สำาคญั 7 ด้้าน ได้้แก่

1. การคุม้ื่ครองเด็้กแลืะเยาวัช้น เช้่�อมื่ระบบ 
Traffy EDU เพ่�อรบัแจ้ังแลืะส่งต่ั้อเหตั้คุวัามื่รนุแรง 
พร้อมื่จััด้ที่่มื่สหวิัช้าช้่พร่วัมื่ตั้รวัจัสอบข้อเท็ี่จัจัริง 
คุม้ื่ครอง แลืะเยย่วัยาฟื้�นฟ้ผู้้้ไ้ด้้รบัผู้ลืกระที่บ

2. สิที่ธิิที่างการศึกษาของเด้็กในสถิ่าน
สงเคราะห์ ร่วัมื่แก้ไขข้อจัำากัด้ด้้านค่าธิรรมื่เน่ยมื่
แลืะค่าใช้้จ่ัาย เพ่�อให้เด้ก็ในควัามื่ด้แ้ลืของ พมื่. ได้้
รับสิที่ธิิที่างการศึกษาอย่างครบถ้ิ่วัน โด้ยไม่ื่สร้าง
ภาระเพิ�มื่เตั้มิื่แก่เด้ก็

3. การศึกษาสำาหรับเด็้กเร่ร่อนแลืะกลืุม่ื่เปราะบาง  
เช้่�อมื่โยงเด็้กเข้าส้่ระบบการศึกษาด้้วัยร้ปแบบ
การเร่ยนร้้ที่่�ย่ด้หยุ่น หร่อจััด้ตัั้�งศ้นย์การศึกษา
ตั้ามื่มื่าตั้รา 12 สำาหรบัเด้ก็ที่่�ยงัไม่ื่พร้อมื่เข้าเรย่น
ในระบบปกตั้ิ

4. การศึกษาพิเศษแลืะการเร่ยนรวัมื่สำาหรับ
คนพกิาร พฒัินาห้องเรย่นรวัมื่ คร ้ ล่ืามื่ ส่�อ แลืะ
อปุกรณ์์ พร้อมื่เช้่�อมื่โยงฐานข้อมื่ล้ืคนพิการระหว่ัาง 
ศธิ. พมื่. แลืะกระที่รวังสาธิารณ์สุข เพ่�อให้ควัามื่

ครอบครวัั แลืะสภาพแวัด้ล้ือมื่รอบตั้วััเด้ก็ เพ่�อให้
ควัามื่ช่้วัยเหล่ือได้้ตั้รงจุัด้แลืะครบทุี่กมิื่ตั้ิ” นาย
ประเสรฐิ กล่ืาวั

สำาหรับแนวัที่างด้ำาเนินงานระยะต่ั้อไป ที่ั�ง
สองกระที่รวังจัะจััด้ตัั้�งคณ์ะที่ำางานร่วัมื่ พร้อมื่
กำาหนด้หน่วัยงานเจ้ัาภาพในแต่ั้ลืะประเด้น็ จัดั้ที่ำา 
ฐานข้อมื่้ลืกลืางรายบุคคลื โด้ยเช้่�อมื่โยงข้อมื่้ลื
เด็้กกลืุ่มื่เปราะบางแลืะคนพิการให้เป็นชุ้ด้ข้อมื่้ลื 
เด่้ยวักนั รวัมื่ถึิ่งจัดั้ที่ำาแนวัปฏิบัิติั้ด้้านการรบัแจ้ังเหตุั้ 
การส่งต่ั้อ การคุม้ื่ครอง แลืะการเยย่วัยาผู่้านระบบ 
Traffy EDU

นอกจัากน่� จัะเช้่�อมื่ระบบ พมื่. Care กับ 
HERO OBEC Care เพ่�อคัด้กรองแลืะส่งต่ั้อเด็้ก
ที่่�มื่่ปัญหาสุขภาพจัิตั้ นำาร่องการจััด้การศึกษาที่่�
ยด่้หยุน่ ห้องเรย่นรวัมื่ แลืะระบบเงินอดุ้หนนุตั้ามื่
ควัามื่จัำาเป็นของผู้้เ้รย่น ตั้ลือด้จันสนับสนุนอาช่้พ
แลืะสร้างควัามื่มื่ั�นคงที่างเศรษฐกิจัแก่ครอบครัวั 
ผู่้านศน้ย์ฝึ่กอาช้พ่ของ พมื่. แลืะกรมื่ส่งเสรมิื่การ
เร่ยนร้้ (สกร.) เพ่�อลืด้ปัจัจััยที่่�ที่ำาให้เด็้กหลุืด้ออก
จัากระบบการศึกษา

ที่ั�งสองกระที่รวังยังเตั้รย่มื่จัดั้ที่ำาบนัทึี่กควัามื่เข้าใจั 
(MOU) เพ่�อขับเคลื่�อน Quick Win ผู่้านควัามื่ 
ร่วัมื่มื่อ่กับสำานกังานคณ์ะกรรมื่การการอาช้ว่ัศึกษา 
โด้ยใช้้ศักยภาพของศ้นย์ F ix I t  Center 
ที่ั�วัประเที่ศ ปรับปรุงที่่�อย้่อาศัยสำาหรับคนพิการ 
ผู้้ส้ง้อาย ุ แลืะกลืุม่ื่เปราะบาง ให้มื่ค่วัามื่ปลือด้ภัย
แลืะเหมื่าะสมื่ต่ั้อการด้ำารงช้ว่ัติั้

“เป้าหมื่ายของเราไม่ื่ใช่้เพ่ยงพาเด้็กกลืับเข้า
ห้องเรย่น แต่ั้ต้ั้องที่ำาให้เด็้กสามื่ารถิ่อย้ใ่นระบบการ
ศกึษาได้้อย่างมื่ค่ณุ์ภาพแลืะปลือด้ภยั ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ 
ครั�งน่�จัะเป็นอก่กลืไกสำาคญัในการลืด้ควัามื่เหล่ื�อมื่ลืำ�า 
ป้องกันไม่ื่ให้เด็้กหลุืด้จัากระบบ แลืะขับเคล่ื�อน 
Thailand Zero Dropout เพ่�อให้เด็้กที่กุคนได้้รบั
โอกาสในการเรย่นร้้แลืะมื่อ่นาคตั้ โด้ยไม่ื่ถิ่ก้จัำากดั้
ด้้วัยฐานะ ควัามื่พิการ หรอ่เง่�อนไขของครอบครวัั 
พร้อมื่ยกระดั้บทุี่นมื่นุษย์แลืะสร้างสังคมื่ไที่ยที่่� 
เข้มื่แขง็อย่างยั�งย่น” รมื่วั.ศึกษาธิกิาร กล่ืาวัที่ิ�งท้ี่าย

ช่้วัยเหล่ือได้้ตั้รงตั้ามื่ควัามื่ต้ั้องการรายบุคคลื
5. การพัฒินาศ้นย์เด้็กเลื็กแลืะระบบด้้แลืเด็้ก

ปฐมื่วัยั ร่วัมื่กำาหนด้มื่าตั้รฐานแลืะหน่วัยงานรบัผู้ดิ้ช้อบ 
ในแต่ั้ลืะช่้วังวัยั เช้่�อมื่โยงข้อมื่ล้ืเด็้กตั้ั�งแต่ั้แรกเกิด้ แลืะ
ศึกษาแนวัที่างสนับสนุนสถิ่านรับเลื่�ยงเด็้กแลืะศ้นย์
เด็้กเล็ืกอย่างเท่ี่าเที่ย่มื่

6. การด้้แลืครอบครัวัของเด็้กที่่�หลุืด้จัากระบบ
การศึกษา บ้รณ์าการแก้ไขปัจัจััยจัากควัามื่ยากจัน 
การว่ัางงาน การย้ายถิิ่�น ควัามื่รุนแรงในครอบครัวั 
แลืะปัญหาสุขภาพจัิตั้ ครอบคลุืมื่ที่ั�งมิื่ติั้การศึกษา 
เศรษฐกิจั สงัคมื่ แลืะสขุภาพ ตั้ามื่แนวัที่าง “All for 
Education”

7. การปรบัปรงุที่่�อย้อ่าศยัสำาหรบัคนพกิาร ผู้้ส้ง้อายุ  
แลืะผู้้้มื่่รายได้้น้อย โด้ยใช้้ศักยภาพของนักศึกษา
อาช้ว่ัศึกษาแลืะศน้ย์ Fix It Center จัำานวัน 433 แห่ง 
ที่ั�วัประเที่ศ เข้าซ่ึ่อมื่แซึ่มื่บ้าน ระบบไฟ้ฟ้้าแลืะ
อุปกรณ์์ ตั้ลือด้จันปรบัสภาพแวัด้ล้ือมื่ให้ปลือด้ภยัแลืะ 
เหมื่าะสมื่ ควับค้ก่บัการสร้างประสบการณ์์ที่ำางานจัรงิ 
แลืะรายได้้ให้นักศึกษาตั้ามื่นโยบาย “Learn to 
Earn”

“ปัญหาเด็้กหลุืด้จัากระบบการศึกษา ไม่ื่ใช่้เร่�อง 
ของโรงเรย่นหรอ่กระที่รวังศกึษาธิกิารเพย่งหน่วัยงาน 
เด้่ยวั เพราะเด้็กบางคนต้ั้องหยุด้เร่ยนจัากควัามื่
ยากจัน การย้ายถิิ่�น ควัามื่รุนแรงในครอบครวัั ปัญหา
สุขภาพจิัตั้ หร่อข้อจัำากัด้ด้้านร่างกาย ควัามื่ร่วัมื่มื่่อ
ระหว่ัาง ศธิ. แลืะ พมื่. จัะที่ำาให้เราเห็นที่ั�งตัั้วัเด็้ก 

ศธุ.-พมื่. มุ่ื่งเป้า Thailand Zero Dropout
ช่วยเหลืี่อเดก็–กลุ่ี่มื่เปราะบาง คัรบท้กุม่ื่ต่ั้

สำธุ.เข้ึ้มื่ 400 รพ.เอกชนออกใบสำตูั้บั่ตั้ร
สำกัด “พ่อท้พ่ย์” สำวมื่สำท่้ธุ่สำญัชาตั้ไ่ท้ย

กระที่รวังสาธิารณ์สุข (สธิ.) จััด้การประชุ้มื่
ช้่�แจังมื่าตั้รการในการกำาหนด้แนวัที่างการออก
หนังส่อรับรองการเกิด้สถิ่านพยาบาลืเอกช้น” 
โด้ยมื่่ นายุพื้ัฒินา พื้ร�อมืพื้ัฒิน์ รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการ
กระที่รวังสาธิารณ์สุข เป็นประธิานในพิธิ่เปิด้ 
นพื้.สมืฤกำษ์ จงึสมืาน ปลัืด้กระที่รวังสาธิารณ์สขุ 
เป็นผู้้ก้ล่ืาวัรายงาน แลืะมื่ ่นพื้.ภวุ้เดช่ สรุะโคต้ร 
อธิิบด่้กรมื่สนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้้้บริหาร/
บคุลืากรกรมื่ สบส. แลืะผู้้แ้ที่นโรงพยาบาลืเอกช้น
ที่ั�วัประเที่ศ กว่ัา 400 แห่ง เข้าร่วัมื่ที่ั�งออนไซึ่ต์ั้ 
แลืะออนไลืน์

นายุพัื้ฒินา พื้ร�อมืพัื้ฒิน์ รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการ
กระที่รวังสาธิารณ์สุข ให้สัมื่ภาษณ์์ว่ัา ตั้ามื่ที่่� 
เจ้ัาหน้าที่่�ตั้ำารวัจัได้้จับักมุื่สแกมื่เมื่อร์ช้าวัจัน่ ซึ่ึ�งใช้้
ประเที่ศไที่ยเป็นฐานฟ้อกเงิน โด้ยมื่่การโอนเงิน
ผู่้านบัญช้ม้่ื่าไปยงัภรรยาช้าวัจัน่ ซึ่ึ�งมื่บ่ตุั้รที่่�ล้ืวันมื่่
สัญช้าตั้ไิที่ย จังึนำาไปส้ก่ารส่บสวันเช้งิลืกึ จันพบว่ัา 
มื่ก่ารจ้ัางวัานช้าวัไที่ยมื่าจัด้ที่ะเบย่นสมื่รส เพ่�อให้
เด็้กที่่�เกิด้ได้้มื่าซึึ่�งสัญช้าติั้ไที่ย โด้ยมื่่เจ้ัาหน้าที่่�ที่่�มื่ ่
หน้าที่่�รับแจ้ังเกิด้ช่้วัยเหล่ือในการแจ้ังเกิด้โด้ยมื่ชิ้อบ 
ด้้วัยกฎหมื่าย ซึ่ึ�งถิ่อ่เป็นภยัเงย่บที่่�กระที่บต่ั้อควัามื่
มื่ั�นคงของประเที่ศ 

กระที่รวังสาธิารณ์สุข จึังมื่่ข้อสั�งการให้กรมื่
สนับสนุนบริการสุขภาพ ด้ำาเนินการร่วัมื่กับภาค่
เคร่อข่าย เข้าร่วัมื่ปฏิิบัติั้การ “ย้อนเกล็ืด้มื่ังกร” 
กวัาด้ล้ืางขบวันการพ่อที่ิพย์ จันสามื่ารถิ่นำาตั้ัวั 
ผู้้ก้ระที่ำาผิู้ด้มื่าลืงโที่ษตั้ามื่กฎหมื่าย แต่ั้ใช่้ว่ัาปัญหา 
“พ่อที่พิย์” จัะหมื่ด้ไป ตั้ราบใด้ที่่�กระบวันการตั้รวัจั
สอบ การเช้่�อมื่โยงข้อมื่้ลืยังขาด้ควัามื่ครอบคลุืมื่ 
ประการสำาคัญ หากบุคลืากรที่่�เก่ยวัข้องยังมื่่การ
ทีุ่จัริตั้ออกเอกสารเท็ี่จั หร่อรับรองข้อมื่้ลืการเกิด้
ที่่�ไม่ื่ตั้รงกับข้อเที่จ็ัจัรงิ จังึต้ั้องป้องกนัตัั้�งแต่ั้ต้ั้นนำ�า 
ผู่้านการสร้างควัามื่ร้้ ควัามื่เข้าใจั ถิ่ึงมื่าตั้รการ 
แนวัที่างการออกหนังส่อรับรองการเกิด้ให้แก่

บุคลืากรของสถิ่านพยาบาลื ยึด้ถิ่่อปฏิิบัติั้อย่าง
เคร่งครัด้ เพ่�อขจััด้ขบวันการพ่อที่ิพย์ให้หมื่ด้ไป
จัากประเที่ศไที่ย

“ภาครัฐ แลืะเอกช้น จัะต้ั้องบร้ณ์าการควัามื่
ร่วัมื่มื่่อในการป้องกัน ตั้รวัจัสอบ แลืะบังคับใช้้
กฎหมื่ายอย่างเข้มื่แข็ง มื่ิให้กระบวันการแจ้ังเกิด้
ถิ่ก้นำาไปใช้้เป็นช่้องที่างในการแสวังหาสญัช้าตั้โิด้ย
มื่ชิ้อบ เพ่�อรกัษาควัามื่น่าเช้่�อถิ่อ่ของระบบสญัช้าตั้ิ
ไที่ย ป้องกันการสวัมื่สิที่ธิิ แลืะสร้างควัามื่มื่ั�นคง 
ให้แก่ประเที่ศอย่างยั�งยน่” นายพฒัินา กล่ืาวั

ด้้าน นพื้.ภวุ้เดช่ สุระโคต้ร กล่ืาวัเพิ�มื่เตั้มิื่ว่ัา 
การจััด้ประชุ้มื่ฯ ในวัันน่� ถิ่่อเป็นโอกาสอันด้่ ให้ 
ผู้้แ้ที่นของโรงพยาบาลืเอกช้นที่ั�วัประเที่ศ กว่ัา 400 
แห่ง ได้้ร่วัมื่รับฟั้ง ที่ำาควัามื่เข้าใจัต่ั้อมื่าตั้รการใน
การกำาหนด้แนวัที่างการออกหนังส่อรับรองการ
เกิด้ (แบบ ที่.ร.1/1) โด้ยกำาหนด้แนวัที่าง การ
ออกหนังส่อรับรองการเกิด้ของเด้็กท่ี่�เกิด้ในสถิ่าน
พยาบาลื กรณ์ม่ื่ารด้าต่ั้างช้าติั้แลืะบดิ้าไที่ย ไว้ั 4 
แนวัที่าง ได้้แก่

1) ขอบเขตั้การรับรองของสถิ่านพยาบาลื 
สถิ่านพยาบาลืต้ั้องตั้ระหนักถิ่ึงขอบเขตั้อำานาจั
หน้าที่่�ของตั้นอย่างเคร่งครัด้ อาทิี่ รับรองเพ่ยง
เหตั้กุารณ์์การเกดิ้ที่่�เกดิ้ขึ�นจัรงิ ณ์ สถิ่านพยาบาลื 
(วััน เวัลืา สถิ่านที่่� วัิธ่ิการคลือด้) หร่อหากมื่ ่
ข้อสงสัยในควัามื่สัมื่พันธ์ิบดิ้า-บุตั้ร ให้สถิ่านพยาบาลื 
แนะนำาบิด้ามื่ารด้าที่ำาการตั้รวัจัสารพันธิุกรรมื่ 

(DNA) จัากสถิ่าบนัที่่�รฐัรบัรอง เพ่�อใช้้ประกอบการ
พจิัารณ์าของนายที่ะเบย่น 

2) ขั�นตั้อนการปฏิบัิติั้งาน เจ้ัาหน้าที่่�ต้ั้องบันทึี่ก
ข้อมื่ล้ือย่างลืะเอย่ด้เพ่�อใช้้ตั้รวัจัสอบควัามื่สัมื่พันธ์ิ
ย้อนหลืังได้้ ที่ั�งประวััตั้ิการฝ่ากครรภ์ ข้อมื่้ลืการ
สมื่รส บนัที่กึข้อมื่ล้ืลืงระบบโด้ยอ้างอิงจัากเอกสาร
แสด้งตั้นฉบับจัริงของบิด้ามื่ารด้าเท่ี่านั�น อ่กที่ั�ง  
เจ้ัาหน้าที่่�ต้ั้องนำาข้อมื่้ลืหนังส่อ ที่.ร.1/1 เข้าส้ ่
“ระบบให้บรกิารหนังสอ่รับรองการเกิด้” ของกรมื่
การปกครองทัี่นที่่ เพ่�อป้องกันการกลัืบมื่าแก้ไข
ข้อมื่ล้ืภายหลัืง 

3) การบริหารจััด้การบที่บาที่แลืะหน้าที่่� 
ห้ามื่บุคคลืใด้บุคคลืหนึ�งที่ำาหน้าที่่�รวับยอด้เพ่ยง 
คนเด้ย่วัเด้ด็้ขาด้ โด้ยแบ่งแยกหน้าที่่�อาที่ ิพยาบาลื/ 
ผู้้ท้ี่ำาคลือด้: รับรองเฉพาะข้อเท็ี่จัจัริงที่างการแพที่ย์ 
เจ้ัาหน้าที่่� เวัช้ระเบย่น: บนัทึี่กข้อมื่ล้ืตั้ามื่เอกสารสิที่ธิิ�  
แลืะตั้รวัจัสอบควัามื่ถิ่ก้ต้ั้องกบัฐานข้อมื่ล้ืรฐั แลืะ
ผู้้ม้ื่อ่ำานาจัลืงนามื่ : ตั้รวัจัสอบควัามื่สอด้คล้ืองของ
ข้อมื่ล้ืที่ั�งหมื่ด้ในภาพรวัมื่ก่อนลืงนามื่รับรอง

4) มื่าตั้รการป้องกันการทุี่จัริตั้แลืะข้อห้ามื่
ปฏิบัิตั้ ิ สถิ่านพยาบาลืต้ั้องไม่ื่อำานวัยควัามื่สะด้วัก
ในการไปจัด้ที่ะเบ่ยนแจ้ังเกิด้แที่นที่่�อำาเภอ/เขตั้ 
โด้ยเด้็ด้ขาด้ ต้ั้องให้บิด้ามื่ารด้าหร่อเจ้ัาบ้านไป
ด้ำาเนินการเอง แลืะห้ามื่ออกหนังส่อ ที่.ร.1/1 
ให้เด้็กที่่�ไม่ื่ได้้เกิด้ในโรงพยาบาลื เว้ันกรณ์่ส่งต่ั้อ
ฉุกเฉินที่่�มื่่พยาบาลืตัั้ด้สายสะด้่อระหว่ัางที่าง  
ให้โรงพยาบาลืที่่�มื่ส่่วันร่วัมื่รักษาเป็นผู้้อ้อกเอกสาร

อก่ที่ั�ง มื่ก่ารยำ�าเตั้อ่นให้เจ้ัาหน้าที่่�เฝ้่าระวังัหาก
พบควัามื่ผู้ดิ้ปกตั้ ิที่่�เก่�ยวัข้องกบัควัามื่สัมื่พันธ์ิของ
บิด้า-มื่ารด้า ซึ่ึ�งจัะต้ั้องแจ้ังผู้้้บริหารเพ่�อที่ำาการ
ตั้รวัจัสอบที่นัที่ ่ได้้แก่ 1) มื่ารด้าต่ั้างช้าตั้ไิม่ื่ที่ราบ
ข้อมื่ล้ืพ่�นฐานของบดิ้า หรอ่ระบสุถิ่านที่่�ที่ำางานของ 
บดิ้าไม่ื่ได้้ 2) บิด้าไม่ื่มื่าปรากฏิตัั้วั หรอ่ไม่ื่มื่ส่่วันร่วัมื่ 
ในการด้้แลืรักษาระหว่ัางที่่�มื่ารด้าพักฟื้�นเลืย 
3) สถิ่านที่่�ฝ่ากครรภ์ไม่ื่สอด้คล้ืองกับที่่�พักอาศัย
ปัจัจัุบันโด้ยไม่ื่ม่ื่เหตัุ้ผู้ลือันควัร แลืะ 4) มื่่ควัามื่
พยายามื่ขอ “เปล่ื�ยนช้่�อบดิ้า” ในเวัช้ระเบย่น หลัืง
จัากที่่�ได้้บันที่กึประวัตัั้กิารเกดิ้ไปแล้ืวั

“สำาคัญที่่�สุด้ เราต้ั้องหาเคร่อข่ายที่างสังคมื่ 
ภาค่เคร่อข่ายที่างสังคมื่ ซึึ่�งกลืุ่มื่น่�จัะช่้วัยให้เรา
พัฒินาสวัสัด้กิารต่ั้างๆ ได้้ เพ่�อให้คณุ์แม่ื่สะด้วักใจั 
ที่่�จัะมื่่ลื้กได้้ รวัมื่ถิ่ึงคุณ์ป้่ คุณ์ย่าซึ่ึ�งสามื่ารถิ่เป็น 
เสาหลัืกให้กับครอบครัวั ที่ำาให้ครอบครัวัเข้มื่แข็ง
มื่ากขึ�นกว่ัาเดิ้มื่ ซึึ่�งจัะเป็นการยกระด้บัคุณ์ภาพช้ว่ัติั้ 
ของพ่�น้องที่กุช่้วังวัยัได้้มื่ากขึ�น”

ด้้าน นายุวุราวุธุ ศึลิปอาช่า รฐัมื่นตั้รว่่ัาการ
กระที่รวังอตุั้สาหกรรมื่ กล่ืาวัว่ัา ปัญหาอตัั้ราการ
เกิด้ของเด็้กในประเที่ศไที่ยที่่�ลืด้ลืงอย่างต่ั้อเน่�อง 
ไม่ื่เพ่ยงแต่ั้สร้างควัามื่กังวัลืในมิื่ติั้ของสังคมื่แลืะ
สาธิารณ์สุขเท่ี่านั�น แต่ั้ยังส่งผู้ลืกระที่บโด้ยตั้รง 
ต่ั้อภาคอุตั้สาหกรรมื่แลืะการพัฒินาเศรษฐกิจั 
ในภาพรวัมื่ด้้วัย การช้ะลือตั้วััของอัตั้ราเกดิ้นำาไปส้ ่
วัิกฤตั้โครงสร้างประช้ากรซึ่ึ�งคาด้การณ์์ว่ัา ในอ่ก 
ไม่ื่เกนิ 10 ปีข้างหน้า ภาคอตุั้สาหกรรมื่ไที่ยจัะเผู้ช้ญิ
กับภาวัะขาด้แคลืนแรงงานวััยที่ำางานอย่างหนัก 
หากไม่ื่มื่ม่ื่าตั้รการแก้ไขเร่งด่้วัน คาด้ว่ัาในอก่ไม่ื่เกิน 
50 ปี ประช้ากรไที่ยอาจัลืด้ลืงจัาก 64.9 ล้ืานคน 
เหล่ือเพย่งประมื่าณ์ 30 กว่ัาล้ืานคนซึึ่�งเป็นอปุสรรค
สำาคัญที่่�ที่ำาให้ประเที่ศไที่ยไม่ื่สามื่ารถิ่ก้าวัข้ามื่ 
กับดั้กควัามื่ยากจันปานกลืางไปส้่ประเที่ศรายได้้
สง้ได้้ 

ในปัจัจัุบัน เราอนุญาตั้ใ ห้ลื้ก จ้ัางมื่่สิที่ธิ ิ
ลืาคลือด้ได้้ 120 วันัแต่ั้ข้อเที่จ็ัจัริงหลืงัพ้นระยะเวัลืา 
ดั้งกล่ืาวั ค่อ พ่อแม่ื่มื่่อใหม่ื่จัำานวันมื่ากประสบ
ปัญหาไม่ื่มื่ส่ถิ่านที่่�เลื่�ยงด้บุ้ตั้ร ด้งันั�นที่างกระที่รวัง 
อุตั้สาหกรรมื่ได้้ขอควัามื่ร่วัมื่มื่อ่จัากสถิ่านประกอบการ 
แลืะผู้้้ประกอบการภาคเอกช้นมื่่ส่วันร่วัมื่ในการ
สร้างแรงจัง้ใจัให้แก่แรงงานวััยที่ำางาน เช่้น จัดั้ตัั้�ง
ศน้ย์ด้แ้ลืเด้ก็เลืก็ในสถิ่านประกอบการ (Daycare 
Center) ซึ่ึ�งจัะช่้วัยให้พนักงานสามื่ารถิ่นำาลื้กมื่า
ด้แ้ลืในที่่�ที่ำางานได้้ ลืด้ควัามื่กงัวัลืใจัเร่�องการส่งลืก้
กลัืบไปเลื่�ยงด้ท้ี่่�ต่ั้างจังัหวัดั้

รวัมื่ถิ่งึจัดั้ให้มื่ห้่องให้นมื่บตุั้ร พร้อมื่สนับสนนุ
สิ�งอำานวัยควัามื่สะด้วักที่่�เหมื่าะสมื่รองรับควัามื่
ต้ั้องการขั�นพ่�นฐานของแม่ื่แลืะเด็้ก รวัมื่ถึิ่งการ
เพิ�มื่ประสิที่ธิภิาพการที่ำางาน สร้างสภาพแวัด้ล้ือมื่
ที่่�เอ่�อต่ั้อการเลื่�ยงด้บุ้ตั้ร ช่้วัยลืด้ควัามื่กังวัลื ที่ำาให้
พนักงานพร้อมื่ที่่�จัะที่ำางานร่วัมื่กับองค์กร สร้าง
ควัามื่สมื่ัครใจัในการที่ำางานล่ืวังเวัลืาได้้ เป็นต้ั้น 
อ่กที่ั�งยังมื่่มื่าตั้รการสำาหรับผู้้้ประกอบการที่่�จัะนำา 
ค่าใช้้จ่ัายในการจัดั้ตัั้�งสิ�งอำานวัยควัามื่สะด้วักเหล่ืาน่� 
มื่าใช้้ลืด้หย่อนภาษด้่้วัย

ด้้านการแก้ปัญหาระดั้บโครงสร้าง ได้้ร่วัมื่กับ 
20 กระที่รวังแลืะองค์กรระหว่ัางประเที่ศภายใต้ั้
สหประช้าช้าตั้ ิร่วัมื่กนัจัดั้ที่ำาแผู้นยทุี่ธิศาสตั้ร์ 5x5 
ฝ่่าวักิฤตั้ประช้ากร ซึ่ึ�งได้้รบัควัามื่เหน็ช้อบจัากคณ์ะ
รัฐมื่นตั้ร่แลืะได้้นำาเสนอต่ั้อองค์กรสหประช้าช้าตั้ิ
ในเวัลืาต่ั้อมื่า โด้ยยุที่ธิศาสตั้ร์ดั้งกล่ืาวั ประกอบ
ด้้วัย 5 เสาหลืัก ค่อ การเสริมื่พลืังคนวััยที่ำางาน 
โด้ยสนับสนุนองค์ควัามื่ร้้ รายได้้ แลืะที่่�อย้่อาศัย 

ที่่�เหมื่าะสมื่ เพ่�อสร้างควัามื่พร้อมื่ในการมื่ค่รอบครัวั, 
การพัฒินาเด็้กอย่างรอบด้้าน ค่อการมืุ่่งเน้น
พฒัินาการที่ั�งร่างกาย จิัตั้ใจั สตั้ปัิญญา แลืะ EQ 
ตั้ั�งแต่ั้ช่้วังอย้่ในครรภ์จันถึิ่งวััยเร่ยน, การส่งเสริมื่ 
ศักยภาพผู้้้ส้งอายุโด้ยด้ึงผู้้้ส้งอายุเข้าส้่ระบบ
การที่ำางานแลืะการด้้แลืสังคมื่เพ่�อลืด้ภาระที่าง
สาธิารณ์สขุแลืะช่้วัยด้แ้ลืเด็้กเลืก็, การด้งึศกัยภาพ
คนพิการ ด้้วัยการสร้างโอกาสในการที่ำางานให้ 
คนพิการเพ่�อช่้วัยแบ่งเบาภาระของคนวััยที่ำางาน 
แลืะการสร้างระบบนิเวัศเพ่�อสร้างแรงจัง้ใจัในการ
มื่่บุตั้ร โด้ยปรับเปล่ื�ยนแนวัคิด้ของคนรุ่นใหม่ื่ที่่�มื่่
สขุภาพด้ ่แต่ั้ไม่ื่ต้ั้องการมื่บ่ตุั้รด้้วัยการสร้างสภาพ
แวัด้ล้ือมื่ที่่�ปลือด้ภัย ปลือด้จัากยาเสพตั้ิด้แลืะ 
ส่งเสริมื่คณุ์ภาพช้ว่ัติั้ที่่�ด้ใ่นทุี่กมื่ติั้ร่ิวัมื่ด้้วัย 

นายุศุึภช่ยัุ เจยีุรวุนนท์ รองประธิานอาวัโุส เครอ่
เจัรญิโภคภณั์ฑ์์ กล่ืาวัว่ัา ปัญหาอัตั้ราการเกิด้ของ
ประช้ากรที่่�ลืด้ลืงอย่างต่ั้อเน่�องแลืะการก้าวัเข้าส้่ 
สังคมื่สง้วัยั ไม่ื่เพย่งแต่ั้เป็นประเด็้นระดั้บภมิ้ื่ภาค  
หากแต่ั้เป็นวัิกฤตั้การณ์์ระด้ับโลืกที่่�กำาลัืงส่ง 
ผู้ลืกระที่บต่ั้อแนวัโน้มื่การเติั้บโตั้ที่างเศรษฐกจิัอย่าง 
มื่่นัยสำาคัญ แม้ื่การคาด้การณ์์ในภาพรวัมื่จัะช้่�ว่ัา
ประช้ากรโลืกอาจัเริ�มื่ถิ่ด้ถิ่อยในอก่ 50 ปีข้างหน้า 
แต่ั้ในหลืายประเที่ศ รวัมื่ถึิ่งประเที่ศไที่ย จัน่ ญ่�ปุน่ 
แลืะเกาหลืใ่ต้ั้ ได้้เข้าส่้วักิฤตั้ประช้ากรลืด้ลืงแล้ืวั ซึ่ึ�ง
สองแนวัที่างหลืกัในการรบัมื่อ่วักิฤตั้ประช้ากรของ
นานาช้าติั้นั�น แบ่งออกเป็น 2 ขั�วัหลืกั

ขั�วัแรก คอ่ การอัด้ฉด่้งบประมื่าณ์เพ่�อกระตัุ้น้
อตัั้ราการเกดิ้ โด้ยมืุ่ง่เน้นการรกัษาระด้บัประช้ากร 
เพ่�อไม่ื่ให้ GDP แลืะควัามื่สามื่ารถิ่ในการแข่งขัน 
ตั้กตั้ำ�าลืง ตั้วััอย่างเช่้น ญ่�ปุน่ที่่�ทีุ่ม่ื่งบประมื่าณ์ส่งเสริมื่ 
การมื่บ่ตุั้รสง้ถึิ่งประมื่าณ์ 800,000 ล้ืานบาที่ต่ั้อปี 
ขณ์ะที่่�เกาหลืใ่ต้ั้ใช้้งบประมื่าณ์กว่ัา 300,000 ล้ืาน
บาที่ต่ั้อปี เน้นการสร้างควัามื่สมื่ดุ้ลืในการที่ำางาน 
การลืด้ช้ั�วัโมื่งที่ำางาน เพิ�มื่เวัลืาด้แ้ลืครอบครวััแลืะ
สนบัสนนุกิจักรรมื่สนัที่นาการ

ขั�วัที่่� 2 คอ่ การปรบัตั้วััยอมื่รบัแลืะใช้้เที่คโนโลืย่
ที่ด้แที่น โด้ยมื่องว่ัา การลืด้ลืงของประช้ากรเป็น 
กระบวันการธิรรมื่ช้าติั้ที่่�ไม่ื่สามื่ารถิ่ยับยั�งได้้ใน
ประเที่ศที่่�พัฒินาแล้ืวัจัึงแก้ปัญหาด้้วัยการขยาย 
อายเุกษย่ณ์ เช่้น จัาก 60 ปี เป็น 70–80 ปี พร้อมื่ที่ั�ง 
เร่งนำาเที่คโนโลืย่, หุ่นยนต์ั้ แลืะปัญญาประดิ้ษฐ์  
เข้ามื่าที่ด้แที่นแรงงานมื่นุษย์แลืะด้แ้ลืผู้้ส้ง้วัยั รวัมื่ถึิ่ง 
การปรับโครงสร้างภาษ่โด้ยหันไปจััด้เก็บภาษ่จัาก
ผู้ลืผู้ลิืตั้ที่่�เกิด้ขึ�นจัากเที่คโนโลืย่แลืะหุ่นยนต์ั้แที่น
แรงงานมื่นษุย์

สำาหรับประเที่ศไที่ยนั�น การรับมื่่อกับวัิกฤตั้
ประช้ากรเห็นว่ัา จัำาเป็นต้ั้องด้ำาเนินการที่ั�งสอง
แนวัที่างควับค้่กันไป ที่ั�งที่างด้้านเที่คโนโลืย่โด้ย
เร่งปรบัตั้วัันำา AI, หุน่ยนต์ั้ แลืะระบบอัตั้โนมื่ตัั้มิื่า
ใช้้เพ่�อรักษาแลืะเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลิืตั้ที่างเศรษฐกิจั ขณ์ะ
เด้ย่วักนัต้ั้องสร้างควัามื่ยั�งยน่ของประช้ากรโด้ยเนน้
ที่่�คณุ์ภาพมื่ากกว่ัาปรมิื่าณ์ เพ่�อสร้างประช้ากรที่่�มื่่
คณุ์ภาพเข้าส้สั่งคมื่
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สถิ่าบันวัิจััยระบบสาธิารณ์สุข (สวัรส.) ร่วัมื่
กับสมื่าคมื่ผู้้้วัิจััยแลืะผู้ลืิตั้เภสัช้ภัณ์ฑ์์ (PReMA) 
แลืะเครอ่ข่ายการวัจิัยัคลิืนกิที่่�เป็นหน่วัยงานกำากับ
ด้้แลื หน่วัยงานด้้านวิัช้าการ แลืะหน่วัยงานภาค
อตุั้สาหกรรมื่ที่่�เก่�ยวัข้องกบัการวัจิัยัที่างคลิืนิก ที่ั�ง
ภาครฐัแลืะเอกช้น เปิด้เวัที่เ่สวันาเช้งินโยบาย เพ่�อ
ร่วัมื่กำาหนด้ทิี่ศที่างแลืะวัางรากฐานส้ ่ Roadmap 
การวัจิัยัที่างคลืนิกิระด้บัช้าติั้ เพ่�อยกระดั้บขด่้ควัามื่
สามื่ารถิ่ในการแข่งขนัของประเที่ศไที่ย ดึ้งด้ด้้การ
ลืงที่นุ แลืะเร่งการเข้าถึิ่งนวัตัั้กรรมื่ที่างการแพที่ย์
ของผู้้ป่้วัยไที่ย ภายใต้ั้หวััข้อ “การวัจิัยัที่างคลิืนกิ
กับอนาคตั้ประเที่ศไที่ย: พลิืกโฉมื่ระบบนิเวัศ
นวัตัั้กรรมื่ ส้ก่ารลืงทุี่นแลืะการเข้าถึิ่งการรกัษา” 

โด้ยมื่่ ทพื้ญ.ศึรีญาดา ปาลิมืาพื้ันธ์ ที่่�
ปรึกษารัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวังการอุด้มื่ศึกษา  
วัทิี่ยาศาสตั้ร์ วิัจัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่ เป็นประธิานเปิด้งาน 
แลืะผู้้้ร่วัมื่เสวันา ได้้แก่ นพื้.ศุึภกำิจ ศิึริลักำษณ์์ 
ผู้้้อำานวัยการ สถิ่าบันวัิจััยระบบสาธิารณ์สุข 
(สวัรส.)  ภกำ.ปราโมืทย์ุ อัครภานนท์ (รกัษาการ)  
ผู้้้เช่้�ยวัช้าญด้้านพัฒินาระบบคุ้มื่ครองผู้้้บริโภค
ด้้านผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์สุขภาพในส่วันภ้มิื่ภาคแลืะท้ี่องถิิ่�น 
สำานักงานคณ์ะกรรมื่การอาหารแลืะยา (อย.) 
ศึ.พื้ญ.ขวัุญช่นกำ ยุิ�มืแต้� ประธิานคณ์ะกรรมื่การ
กลืางพิจัารณ์าจัริยธิรรมื่การวิัจััยในคน (CREC) 
รศึ.ดร.นพื้.พื้งศึกำร ต้ันต้ิลีปิกำร ผู้้้อำานวัยการ
ศน้ย์วัจิัยัคลืนิกิ คณ์ะแพที่ยศาสตั้ร์ศิริราช้พยาบาลื 
มื่หาวัทิี่ยาลืยัมื่หิด้ลื (SICRES) แลืะ Dr.Alan Paul 
ผู้้อ้ำานวัยการฝ่่ายการแพที่ย์ประจัำาภม้ื่ภิาค บรษัิที่ 
GSK แลืะผู้้แ้ที่นสมื่าคมื่ผู้้วิ้ัจัยัแลืะผู้ลืติั้เภสชั้ภณั์ฑ์์ 
(PReMA) เมื่่�อวัันที่่� 7 ก.ย. 2569 ณ์ โรงแรมื่
เช้อราตั้นั แกรนด์้ สขุุมื่วัทิี่ กที่มื่.

ทพื้ญ.ศึรีญาดา ปาลิมืาพื้ันธ์ ที่่�ปรึกษา
รั ฐมื่นตั้ร่ ว่ั าการกระที่รวังการ อุด้มื่ศึ กษา 

ได้้อย่างถิ่ก้ต้ั้องตั้ามื่ระเบย่บ ซึ่ึ�งขณ์ะน่�ได้้รับหนงัสอ่
เหน็ช้อบกบัระเบย่บที่่�แก้ไขเรย่บร้อยแล้ืวั 

ที่ั�งน่�  การเร่งกระบวันการพิจัารณ์าด้้าน
จัรยิธิรรมื่การวัจิัยัให้รวัด้เรว็ัขึ�น แต่ั้ไม่ื่ลืด้หย่อนเร่�อง
มื่าตั้รฐานแลืะควัามื่ปลือด้ภยั การปรบับที่บาที่ อย. 
จัากผู้้คุ้มื่กฎ (regulator) ที่่�รอตั้รวัจัควัามื่ถิ่ก้ต้ั้อง
ที่่�ปลืายที่าง มื่าให้คำาแนะนำาแนวัที่างการที่ำางานที่่�
ถิ่ก้ต้ั้องแก่นกัวัจิัยัตัั้�งแต่ั้เริ�มื่ต้ั้นเพ่�อป้องกันควัามื่ผิู้ด้
พลืาด้ รวัมื่ที่ั�งมื่ก่ารพัฒินาบุคลืากรวิัจัยั เช่้น แพที่ย์ 
เภสัช้กรวัิจััย พยาบาลืวัิจััย มื่่การจััด้ที่ำาระบบ
ข้อมื่ล้ืกลืาง เพ่�ออำานวัยควัามื่สะด้วักให้กับแพที่ย์ 
นักวัิจััย ผู้้้สนับสนุนการวัิจััย แลืะที่ำาหน้าที่่�เป็น
ตัั้วักลืางเช้่�อมื่โยงฐานข้อมื่ล้ืผู้้ป่้วัยร่วัมื่กบัสำานกังาน 
หลัืกประกนัสุขภาพแห่งช้าตั้ ิ(สปสช้.) เพ่�ออำานวัย
ควัามื่สะด้วักให้ผู้้้สนับสนุนการวัิจััยเข้าถิ่ึงข้อมื่้ลื
การกระจัายตั้วััของโรคแลืะผู้้ป่้วัย

“การขบัเคลื่�อนแลืะเด้นิหน้าไปด้้วัยกนัของที่ั�ง
ภาครัฐ ภาคเอกช้น โรงเรย่นแพที่ย์ในครั�งน่� เป็น
กุญแจัสำาคัญที่่�จัะเปิด้โอกาสให้คนไที่ยสามื่ารถิ่
เข้าถิ่ึงยารักษาโรคแลืะเที่คโนโลืย่การรักษาใหม่ื่ๆ 
ได้้รวัด้เรว็ัยิ�งขึ�น แลืะเพ่�อเป้าหมื่ายให้ประเที่ศไที่ย
เป็นจุัด้หมื่ายปลืายที่างแรกที่่�ที่ั�วัโลืกนึกถึิ่งเมื่่�อที่ำา
วัจิัยัคลิืนกิ” ผู้อ.สวัรส. กล่ืาวัที่ิ�งท้ี่าย

Dr.Alan Paul ผู้้้อำานวัยการฝ่่ายการแพที่ย์
ประจัำาภ้มิื่ภาค บริษัที่ GSK แลืะผู้้้แที่นสมื่าคมื่ 
ผู้้ว้ัจิัยัแลืะผู้ลืติั้เภสัช้ภณั์ฑ์์ (PReMA) กล่ืาวัว่ัา การ
วัิจััยที่างคลิืนิกเป็นกลืไกสำาคัญในการขับเคล่ื�อน
นวััตั้กรรมื่ที่างการแพที่ย์ ยกระดั้บผู้ลืลัืพธ์ิด้้าน
สุขภาพของผู้้้ป่วัย แลืะสร้างคุณ์ค่าให้แก่ระบบ
สุขภาพ อ่กที่ั�งยังช่้วัยเปิด้โอกาสให้ผู้้้ป่วัยเข้าถิ่ึง
นวััตั้กรรมื่ยาแลืะแนวัที่างการรักษาที่่�ก้าวัหน้าได้้
รวัด้เร็วัยิ�งขึ�น ภายใต้ั้กระบวันการวัิจััยแลืะการ
กำากับด้แ้ลืที่างคลิืนกิที่่�มื่ม่ื่าตั้รฐานอย่างเข้มื่งวัด้

ภายหลืังจัากการเสวันาดั้งกล่ืาวั ผู้้้แที่นจัาก
หน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องกับการพัฒินาระบบการวิัจัยั
คลิืนกิของประเที่ศไที่ย อาที่ ิกระที่รวังสาธิารณ์สขุ 
สำานักงานหลัืกประกันสุขภาพแห่งช้าติั้ (สปสช้.) 

สวรส.ร่วมมือ PReMA และเครอืข่่ายวจิัยัคลินิกิ 
กำหนิดทิศิ วางฐานิ ส่่ Roadmap วจิัยัคลนิิกิระดบัชาติิ

วัิที่ยาศาสตั้ร์ วัิจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ กล่ืาวัปาฐกถิ่า
พิเศษในการเป็นประธิานเปิด้งาน โด้ยเน้นยำ�าถึิ่ง
ควัามื่สำาคัญของการวิัจััยที่างคลิืนิกในฐานะวัาระ
แห่งช้าติั้ที่่�มื่่ควัามื่สำาคัญเช้ิงยุที่ธิศาสตั้ร์ว่ัา การ
วัิจััยที่างคลิืนิกไม่ื่ได้้จัำากัด้อย้่เฉพาะในแวัด้วัง
การแพที่ย์หร่อนักวัิจััยเพ่ยงอย่างเด้่ยวัอ่กต่ั้อไป 
เพราะการวัิจััยที่างคลืินิกมื่่ควัามื่เช้่�อมื่โยงโด้ยตั้รง
กับอนาคตั้ของระบบสาธิารณ์สขุ เศรษฐกจิั แลืะ
ข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่ในการแข่งขันของประเที่ศไที่ย 
เราสามื่ารถิ่ร่วัมื่กันยกระด้ับจัุด้แข็งด้้านสุขภาพ 
ของประเที่ศไที่ยให้กลืายเป็นกลืไกสำาคัญที่่�จัะ 
ขับเคลื่�อนเศรษฐกจิัรป้แบบใหม่ื่ ซึ่ึ�งจัะสร้างคุณ์ค่า 
ให้แก่ประช้าช้น พร้อมื่ที่ั�งเสรมิื่สร้างขด่้ควัามื่สามื่ารถิ่ 
ในการแข่งขันของประเที่ศในเวัลืาเด้ย่วักนั

นพื้.ศึภุกำจิ ศิึรลัิกำษณ์์ ผู้้อ้ำานวัยการ สถิ่าบันวัจิัยั
ระบบสาธิารณ์สุข (สวัรส.) กล่ืาวัว่ัา ปัจัจุับัน
นวััตั้กรรมื่ที่างการแพที่ย์ก้าวัหน้าไปมื่าก ที่ำาให้
โอกาสในการรอด้ช้่วิัตั้หร่อหายจัากโรคมื่่มื่ากขึ�น 
ในขณ์ะเด้ย่วักันทิี่ศที่างอุตั้สาหกรรมื่การแพที่ย์โลืก 
ในส่วันของตั้ลืาด้การวิัจัยัคลิืนกิในยุโรปแลืะอเมื่ริกา 
เริ�มื่อิ�มื่ตัั้วั แลืะกำาลืงัเปลื่�ยนที่ศิมื่าลืงที่นุในภม้ื่ภิาค
เอเช้ย่ ซึึ่�งมื่ก่ารเติั้บโตั้สง้อย่างชั้ด้เจัน ขณ์ะที่่�ไที่ยมื่่
ศักยภาพที่่�โด้ด้เด่้นจัากฐานผู้้ป่้วัยนอก (OPD) สง้ถึิ่ง  

300 ล้ืานครั�งต่ั้อปี แต่ั้ปัจัจัุบันข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่
แลืะระบบวิัจัยัคลืนิกิของไที่ยกลัืบอย้ใ่นกลืุม่ื่ท้ี่ายๆ 
ของประเที่ศที่่�มื่่ศักยภาพ แลืะตั้ามื่หลืังประเที่ศ 
ค้เ่ปรย่บเที่ย่บอย่างสิงคโปร์แลืะมื่าเลืเซึ่ย่อย้่ 

“เพ่�อแก้ปัญหาน่� จังึได้้เกิด้ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ในรป้แบบ 
‘ไที่ยแลืนด์้ที่่มื่’ โด้ยดึ้งโรงพยาบาลืโรงเร่ยน
แพที่ย์ช้ั�นนำาที่่�มื่่ประสบการณ์์มื่าเป็นพ่�เลื่�ยงให้แก่ 
โรงพยาบาลืขนาด้ใหญ่ในสั งกัด้กระที่รวัง
สาธิารณ์สขุ ซึ่ึ�งด้แ้ลืคนไข้ส่วันใหญ่ถิ่งึ 70% ของ
ประเที่ศ พร้อมื่ตัั้�งเป้าขยายจัำานวันศน้ย์วิัจัยัคลิืนกิ
ที่่�ได้้มื่าตั้รฐานสากลืเพิ�มื่เติั้มื่อก่ 20-30 แห่ง จัาก
เดิ้มื่ที่่�มื่เ่พย่ง 9 แห่ง ซึ่ึ�งจัะเป็นส่วันหนึ�งในการช่้วัย
ร่นระยะเวัลืาการที่ำาวัจิัยัได้้เป็นอย่างด้”่

นพ.ศภุกจิั กล่ืาวัเพิ�มื่เตั้มิื่ว่ัา แต่ั้การเดิ้นที่างไปส้่ 
เป้าหมื่ายในเร่�องน่� ไม่ื่ใช่้เร่�องง่าย เราจึังเร่งเดิ้นหน้า
ปลืด้ล็ือกจัุด้ตั้ายหร่อจุัด้ที่่�เป็นคอขวัด้สำาคัญของ
ระบบนิเวัศการวัิจััย เพ่�อสร้างควัามื่เช้่�อมื่ั�นให้แก่
นกัลืงทุี่นระดั้บสากลื อาทิี่ ปลืด้ล็ือกระเบย่บเร่�อง
เงินวัจิัยั โด้ยได้้หารอ่ร่วัมื่มื่อ่กบักรมื่บญัช้ก่ลืางใน
การปรับปรุงระเบ่ยบเงินของโรงพยาบาลืสังกัด้
กระที่รวังสาธิารณ์สุข เพ่�อให้เงินสนับสนุนการ
วัจิัยัจัากผู้้ส้นบัสนุนการวิัจัยั (sponsor) สามื่ารถิ่
รบัเข้าโรงพยาบาลื แลืะนำาไปใช้้เร่�องการศึกษาวิัจัยั

รมว.ศธ. ช ่“คณะกรรมการสถานิศกึษา”
ถอืเป็็นิห้�นิส่วนิทิางการศกึษาทิ่�สำคญัยิ�ง

นายุประเสริฐ จันทรรวุงทอง รัฐมื่นตั้ร่
ว่ัาการกระที่รวังศึกษาธิิการ เป็นประธิานเปิด้
การประช้มุื่สมัื่มื่นาเช้งิปฏิบิตัั้กิารเครอ่ข่ายคณ์ะ
กรรมื่การสถิ่านศึกษาขั�นพ่�นฐาน ภาคตั้ะวััน
ออกเฉย่งเหนอ่ แลืะปาฐกถิ่าพเิศษ หัวัข้อ “พลัืง
กรรมื่การสถิ่านศึกษา ยกระดั้บโรงเรย่นไที่ยทุี่ก
ภม้ื่ภิาค” โด้ยมื่ผู่้้อ้ำานวัยการสำานกังานเขตั้พ่�นที่่�
การศึกษา ผู้้้บริหารสถิ่านศึกษา ข้าราช้การ
คร้ บุคลืากรที่างการศึกษา แลืะประธิานคณ์ะ
กรรมื่การสถิ่านศึกษาขั�นพ่�นฐานในพ่�นที่่�ภาค
อส่าน เข้าร่วัมื่ประช้มุื่ ณ์ ศน้ย์การค้าเที่อร์มื่นิอลื 21 
จังัหวัดั้นครราช้สม่ื่า

นายประเสริฐ กล่ืาวัว่ัา คณ์ะกรรมื่การ
สถิ่านศึกษาเป็น “หุน้ส่วันสำาคัญที่างการศกึษา” 
แลืะถิ่่อเป็นหนึ�งในกลืไกหลัืกที่่�จัะที่ำาให้การ 
ขบัเคล่ื�อนนโยบายไปถึิ่งโรงเรย่นแลืะชุ้มื่ช้นได้้จัริง  
ตั้นเคยเป็นกรรมื่การสถิ่านศึกษามื่าก่อนถิ่ึง 3 
โรงเร่ยน จัึงเข้าใจับที่บาที่แลืะควัามื่สำาคัญของ
คณ์ะกรรมื่การสถิ่านศึกษาเป็นอย่างด้่ ซึ่ึ�งการ
ขับเคล่ื�อนการศึกษาต้ั้องอาศัย 3 กลืไกสำาคัญ 
ได้้แก่ ผู้้อ้ำานวัยการสำานักงานเขตั้พ่�นที่่�การศกึษา 
ผู้้อ้ำานวัยการสถิ่านศึกษา แลืะคณ์ะกรรมื่การสถิ่าน 
ศกึษา ที่่�จัะที่ำางานร่วัมื่กันอย่างเป็นม่ื่ออาช้พ่ โด้ย 
ผู้อ.เขตั้พ่�นที่่�มื่ห่น้าที่่�นำานโยบายจัากส่วันกลืางลืง
ส้พ่่�นที่่� ผู้อ.โรงเรย่นแปลืงนโยบายไปส้ก่ารปฏิบัิตั้ิ 
ขณ์ะที่่�คณ์ะกรรมื่การสถิ่านศึกษา ซึึ่�งเป็นคนใน
ท้ี่องถิ่ิ�นต้ั้องเข้ามื่ามื่ส่่วันร่วัมื่คิด้แลืะตั้ดั้สินใจั จังึ
ถิ่อ่ว่ัา ที่ั�ง 3 บที่บาที่คอ่หัวัใจัของการขบัเคลื่�อน
ด้้านการศึกษา ท่ี่�ต้ั้องที่ำางานร่วัมื่กัน ไม่ื่ใช่้เร่�อง
ของใครคนใด้คนหนึ�ง แต่ั้เป็น All for Education 

“อยากให้การเวัร์ิกช้อ็ปครั�งน่� นำาไปส้ก่ารแก้
ปัญหาจัรงิ โด้ยให้แยกปัญหาออกเป็น 2 ระดั้บ 
ค่อ เร่�องที่่�โรงเร่ยนแลืะพ่�นที่่�มื่่อำานาจัแก้ไขได้้ 
ให้ตัั้ด้สินใจัแลืะลืงมื่่อที่ำาที่ันที่่ ส่วันเร่�องที่่�เกิน
ศักยภาพของพ่�นที่่� ให้รวับรวัมื่ข้อมื่้ลืส่งมื่ายัง 
สพฐ.แลืะกระที่รวังศึกษาธิิการ เพ่�อนำาไปแก้ไข
ในระดั้บนโยบายแลืะงบประมื่าณ์ ตั้ัวัอย่างเช่้น 
การวัางมื่าตั้รการโรงเร่ยนปลือด้ภัยสามื่ารถิ่

ด้ำาเนนิการได้้ในพ่�นที่่� แต่ั้หากเป็นอาคารเรย่นเก่า 
ระบบสายไฟ้ที่่�เป็นอันตั้ราย หร่อเร่�องที่่�ต้ั้องใช้้ 
งบประมื่าณ์จัำานวันมื่าก ต้ั้องแจ้ังมื่ายงัส่วันกลืาง 
ไม่ื่ควัรปล่ือยให้กรรมื่การสถิ่านศึกษาต้ั้องที่อด้ผู้้าป่า 
ระด้มื่เงินเพ่�อแก้ปัญหากนัเองเหมื่อ่นที่่�ผู่้านมื่า” 

นายประเสริฐ กล่ืาวัว่ัา ตั้นอยากให้มื่่การ
สร้างเคร่อข่ายการศึกษาระด้ับตั้ำาบลื เน่�องจัาก
ประเที่ศไที่ยม่ื่ประมื่าณ์ 72,000 ตั้ำาบลื แลืะม่ื่
โรงเรย่น สพฐ.ประมื่าณ์ 29,000 แห่ง หากรวัมื่
โรงเรย่นท้ี่องถิ่ิ�นจัะมื่ก่ว่ัา 30,000 แห่ง หรอ่เฉล่ื�ย
ประมื่าณ์ 4-5 โรงเร่ยนต่ั้อตั้ำาบลื แต่ั้ปัจัจุับัน 
โรงเรย่นส่วันใหญ่ยงัที่ำางานแยกกนั ขาด้การเช้่�อมื่โยง 
เพ่�อวัางที่ิศที่างการศึกษาร่วัมื่กันในระด้ับ 
ตั้ำาบลื ขณ์ะที่่�จัำานวันเด้ก็เกดิ้ใหม่ื่ลืด้ลืงอย่างมื่าก 
โด้ยปี 2568-2569 มื่เ่ด้ก็เกดิ้ที่ั�วัประเที่ศประมื่าณ์ 
420,000 คน ส่วันจังัหวััด้นครราช้สม่ื่าปี 2569 มื่่
เด้ก็เกดิ้ประมื่าณ์ 13,000 คน เที่ย่บกบัเมื่่�อ 10 ปี
ก่อนที่่�มื่ป่ระมื่าณ์ 20,000 คน จังึเป็นโจัที่ย์สำาคญั
ที่่�ทีุ่กฝ่่ายต้ั้องร่วัมื่กันคิด้ว่ัา ภายใต้ั้จัำานวันเด้็กที่่�
ลืด้ลืง จัะบริหารจััด้การโรงเร่ยนแลืะออกแบบ
การศึกษาในอนาคตั้อย่างไรให้มื่คุ่ณ์ภาพ 

เน่�องจัากปัจัจัุบันโรงเร่ยนมื่่ฐานะเป็น
นิติั้บุคคลื หลืายเร่�อง ผู้อ.โรงเร่ยน ผู้อ.เขตั้
พ่�นที่่� แลืะคณ์ะกรรมื่การสถิ่านศึกษาสามื่ารถิ่
หาร่อแลืะตัั้ด้สินใจัร่วัมื่กันได้้ ไม่ื่จัำาเป็นต้ั้องรอ 
ส่วันกลืางทุี่กเร่�อง เช่้น เร่�องที่รงผู้มื่นักเรย่นแลืะ
เวัลืาหน้าจัอของเด็้ก ที่่�โรงเรย่นสามื่ารถิ่กำาหนด้
แนวัที่างให้เหมื่าะกับบริบที่ของตั้นเองได้้เลืย 
ส่วันเร่�องที่่�เป็นนโยบายใหญ่ กระที่รวังจัะเป็น 
ผู้้ก้ำาหนด้กรอบแลืะให้คำาแนะนำา 

“ขอฝ่ากให้โรงเร่ยนนำาผู้ลืจัากการสัมื่มื่นา
กลัืบไปจัดั้ที่ำาใน 3 เร่�อง คอ่ 1. School Action 
Plan ให้ครอบคลุืมื่ 5 นโยบายของกระที่รวัง
ศึกษาธิกิาร โด้ยต้ั้องเป็นแผู้นที่่�นำาไปปฏิบัิติั้ได้้จัริง 
ที่ั�งการลืด้ภาระงานคร้ การลืด้ควัามื่เหล่ื�อมื่ลืำ�า 
การเรย่นร้ส้้โ่ลืกควัามื่เป็นจัรงิเด้ก็เรย่นแล้ืวัมื่ง่าน
ที่ำาหรอ่ไม่ื่ โรงเรย่นปลือด้ภัย การร่วัมื่แสด้งควัามื่
เห็นในการจััด้ที่ำาร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งช้าตั้ิ  
2. การจััด้ที่ำาพันธิสัญญาระหว่ัางโรงเร่ยน 
กับชุ้มื่ช้น ตั้ามื่บริบที่ของโรงเร่ยนแลืะชุ้มื่ช้น  
1 โรงเรย่น 1 พนัธิสัญญา โด้ยกำาหนด้ระยะเวัลืา
ว่ัาภายในเวัลืาเท่ี่าไหร่จัะสามื่ารถิ่ด้ำาเนินการได้้
สำาเร็จัตั้ามื่พันธิะนั�น แลืะ 3. จััด้ที่ำาแผู้นควัามื่
ปลือด้ภัย โด้ย สพฐ.จัะต้ั้องรวับรวัมื่ที่ั�ง 3 เร่�องน่�  
นำามื่าจััด้ที่ำาเป็นนโยบายยุที่ธิศาสตั้ร์ของช้าตั้ ิ
ในรป้การวัเิคราะห์ข้อมื่ล้ืเช้งิลืกึโด้ยใช้้เอไอมื่าช่้วัย 
เพ่�อการแก้ไขปัญหาได้้ตั้รงจัุด้” นายประเสริฐ
กล่ืาวั

ปัญหาสิวัอักเสบไม่ื่ได้้เป็นเพ่ยงเร่�องควัามื่
สวัยงามื่ แต่ั้ยังเป็นโจัที่ย์สำาคัญด้้านสุขภาพผิู้วั 
โด้ยเฉพาะควัามื่กังวัลืจัากการใช้้ยาปฏิิช้่วันะ
อย่างต่ั้อเน่�อง ซึ่ึ�งอาจันำาไปส้่ปัญหาเช้่�อด้่�อยา
ในระยะยาวั ขณ์ะที่่�ประเที่ศไที่ยมื่่ที่รัพยากร

สมืุ่นไพรจัำานวันมื่ากแลืะมื่่องค์ควัามื่ร้้พ่�นบ้านที่่�
สามื่ารถิ่นำามื่าต่ั้อยอด้ด้้วัยวัทิี่ยาศาสตั้ร์สมื่ยัใหม่ื่ จังึ
เกิด้ควัามื่พยายามื่พัฒินาที่างเลื่อกใหม่ื่ที่่�เช้่�อมื่โยง 
“สมื่นุไพรไที่ย” เข้ากบันวัตัั้กรรมื่ที่างเภสัช้กรรมื่

หนึ�งในผู้ลืงานที่่�น่าจับัตั้าคอ่การพฒัินา เจัลืแต้ั้มื่สวิั 
จัากสมุื่นไพรไที่ย โด้ยท่ี่มื่นักวิัจััยมื่หาวิัที่ยาลัืย 
วัลัืยลัืกษณ์์ จังัหวัดั้นครศรธ่ิรรมื่ราช้ นำาโด้ย รศึ.ดร. 
กำิ�งกำาญจน์ บรรลือพืื้ช่ แลืะ รศึ.ดร.คมืกำริช่ เอี�ยุวุสกุำล
ซึ่ึ�งใช้้เวัลืาศึกษาแลืะพัฒินาตั้ำารับอย่างต่ั้อเน่�อง  
เพ่�อค้นหาส้ตั้รที่่�เหมื่าะสมื่ที่ั�งในด้้านประสิที่ธิิภาพ
แลืะควัามื่ปลือด้ภัย

จัดุ้เด่้นของงานวัจิัยัอย้ท่ี่่�การนำาสมื่นุไพร 3 ช้นดิ้ 
ได้้แก่ เปลือ่กมัื่งคดุ้ ว่ัานช้กัมื่ด้ลืก้ แลืะใบเหงอ่กปลืา
หมื่อ มื่าศึกษาคุณ์สมื่บัติั้แลืะพัฒินาเป็นตั้ำารับเจัลื
แต้ั้มื่สิวั โด้ยแต่ั้ลืะช้นดิ้มื่อ่งค์ประกอบแลืะคุณ์สมื่บัติั้
ที่างช้ว่ัภาพที่่�แตั้กต่ั้างกัน เปลือ่กมื่งัคดุ้มื่ส่ารสำาคัญ
ที่่�ได้้รับควัามื่สนใจัด้้านฤที่ธิิ�ต้ั้านจุัลืช้่พแลืะการ
อักเสบ ขณ์ะที่่�ว่ัานช้ักมื่ด้ลื้กแลืะเหง่อกปลืาหมื่อ 

กเ็ป็นสมุื่นไพรที่่�มื่ก่ารศึกษาด้้านการอักเสบแลืะการ
ด้แ้ลืผู้วิัเช่้นกนั

หวััใจัสำาคญัจังึไม่ื่ใช่้เพย่งการนำาสมื่นุไพรหลืาย
ช้นิด้มื่าผู้สมื่กัน แต่ั้ค่อการออกแบบตั้ำารับแลืะ
กระบวันการสกัด้ให้ได้้สารสำาคัญที่่�เหมื่าะสมื่กับ
การนำาไปพัฒินาเป็นผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์สำาหรับใช้้กับผิู้วัหนัง 
โด้ยที่่มื่วิัจััยให้ควัามื่สำาคัญกับกระบวันการสกัด้
แลืะการควับคุมื่คุณ์ภาพของสารสกัด้ เพ่�อรักษา
คณุ์สมื่บัติั้ของสารสำาคัญให้ได้้มื่ากที่่�สดุ้

ผู้ลืการที่ด้ลืองในระดั้บห้องปฏิิบัติั้การเป็นอ่ก
ประเด็้นที่่�สร้างควัามื่สนใจั โด้ยมื่่การรายงานว่ัา
ตั้ำารบัดั้งกล่ืาวัสามื่ารถิ่ยับยั�งกระบวันการอักเสบใน
แบบจัำาลืองเซึ่ลืล์ืได้้สง้ถิ่งึ 98.86% สะท้ี่อนศกัยภาพ
ของตั้ำารับในการศึกษาต่ั้อยอด้ อย่างไรก็ตั้ามื่ ตั้วััเลืข
ดั้งกล่ืาวัเป็นผู้ลืจัากการที่ด้สอบในห้องปฏิิบัตั้ิการ 
ไม่ื่ควัรนำาไปตั้่ควัามื่โด้ยตั้รงว่ัาเท่ี่ากับประสิที่ธิิผู้ลื
ในการรักษาผู้้้ป่วัย หร่อหมื่ายควัามื่ว่ัาสิวัจัะหาย
ภายในระยะเวัลืาที่่�กำาหนด้โด้ยไม่ื่ต้ั้องมื่่การศึกษา
ที่างคลิืนกิเพิ�มื่เติั้มื่

ควัามื่สำาเร็จัอ่กขั�นค่อผู้ลืงานวิัจััยได้้รับการ
เผู้ยแพร่ในวัารสารวัิช้าการนานาช้าตั้ิ Advances 

ทิม่วจิัยั ม.วลยัลกัษณ์ คดิค�นิเจัลแติ�มสวิ
บทิพิสิจ่ัน์ิ 3 สมน้ิไพิรต่ิอยอดผลิติภัณัฑ์์

in Pharmacological and Pharmaceutical 
Sciences ซึ่ึ�งเป็นเวัที่่เผู้ยแพร่องค์ควัามื่ร้้ด้้าน
เภสัช้วัิที่ยาแลืะเภสัช้ศาสตั้ร์ ที่ำาให้องค์ควัามื่ร้ ้
เก่�ยวักับการพัฒินาตั้ำารับจัากสมืุ่นไพรไที่ย
มื่่โอกาสถิ่้กนำาไปต่ั้อยอด้แลืะศึกษาในระด้ับ
นานาช้าตั้ิ

มื่ากกว่ัานั�น งานวัิจััยช้ิ�นน่�ยังสะท้ี่อนโจัที่ย์
ใหญ่ของประเที่ศไที่ย นั�นคอ่การเปล่ื�ยนสมุื่นไพร
จัาก “วััตั้ถุิ่ดิ้บ” ให้กลืายเป็น นวััตั้กรรมื่มื่้ลืค่า
เพิ�มื่ หากสามื่ารถิ่พัฒินาต่ั้อจันมื่่ข้อมื่้ลืด้้าน
ประสิที่ธิภิาพ ควัามื่ปลือด้ภยั มื่าตั้รฐานการผู้ลืติั้ 
แลืะหลัืกฐานที่างคลิืนกิที่่�เพย่งพอ ก็มื่โ่อกาสก้าวั
ไปส้ผู่้ลืติั้ภณั์ฑ์์สขุภาพหรอ่สกนิแคร์ที่่�สร้างมื่ล้ืค่า
ให้กบัวัตัั้ถิ่ดิุ้บไที่ยได้้มื่ากขึ�น

จัากสมุื่นไพรพ่�นบ้านส้่ตั้ำารับเจัลืแต้ั้มื่สิวัใน
ห้องแลืบ็ เส้นที่างของงานวิัจัยัจัากมื่หาวิัที่ยาลืยั
วัลืัยลืักษณ์์จัึงเป็นอ่กภาพสะท้ี่อนว่ัา อนาคตั้
ของสมืุ่นไพรไที่ยไม่ื่ได้้อย้่เพ่ยงในตั้ำารับโบราณ์ 
แต่ั้สามื่ารถิ่เด้ินไปพร้อมื่กับวัิที่ยาศาสตั้ร์แลืะ
นวัตัั้กรรมื่ เพ่�อสร้างผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์ใหม่ื่ที่่�มื่ม่ื่าตั้รฐาน
แลืะแข่งขนัในตั้ลืาด้โลืกได้้

เปิ็ดวชิั�นิ 4 ปี็ “นิ.สพิ.คงศักดิ� เท่ิ�ยงธรรม”
อธกิารฯ มหาวทิิยาลัยเกษติรฯ (คนิใหม่)

น.สพื้.คงศัึกำดิ�  เที� ยุงธรรมื  อ ธิิการบด้่
มื่หาวัิที่ยาลืัยเกษตั้รศาสตั้ร์ (มื่ก.) เปิด้เผู้ยถิ่ึง
นโยบายแลืะที่ิศที่างการบริหารมื่หาวัิที่ยาลืัยใน
ระยะเวัลืา 4 ปี ว่ัา ที่รพัยากรที่่�มื่ค่ณุ์ค่ามื่ากที่่�สดุ้ของ 
มื่ก. คอ่คน ซึ่ึ�งมื่ท่ี่ั�งนกัวัทิี่ยาศาสตั้ร์ นกัวัจิัยัแลืะนสิติั้ 
นกัศกึษา แลืะบคุลืากรในหน่วัยงานต่ั้างๆ เปรย่บ
เหมื่่อนวังด้นตั้ร่ ที่่�มื่่ตั้นเองเป็นคอนด้ักเตั้อร์หร่อ
วัาที่ยากร ที่่�คอยด้้แลืให้ทุี่กคนสามื่ารถิ่เล่ืนด้นตั้ร่
หรอ่เพลืงของ มื่ก. ได้้อย่างไพเราะ ที่ั�งน่� มื่ก.กำาลัืง
เด้นิเข้าส้ก่ระบวันที่ศัน์ใหม่ื่ หรอ่วัธิิคิ่ด้ใหม่ื่ เพ่�อสร้าง
ผู้ลืลืพัธ์ิใหม่ื่ให้กบัมื่หาวัทิี่ยาลืยั โด้ยเน้นการที่ำางาน
ในร้ปแบบ Syntegration ซึึ่�งเป็นการบ้รณ์าการ
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ระหว่ัางบคุลืากรแลืะหน่วัยงาน เพ่�อให้
เกดิ้ผู้ลืลืพัธ์ิที่่�มื่ากกว่ัาการที่ำางานแบบต่ั้างคนต่ั้างที่ำา 
หรอ่ “1+1 ต้ั้องมื่ากกว่ัา 2”

มื่ก.เป็นมื่หาวัิที่ยาลืัยขนาด้ใหญ่ที่่�มื่่ที่รัพยากร
จัำานวันมื่าก ที่ั�งบุคลืากรที่่�มื่่ควัามื่ร้้ควัามื่สามื่ารถิ่ 
เคร่�องมื่่อ แลืะอุปกรณ์์ต่ั้างๆ ด้ังนั�นสิ�งสำาคัญค่อ

การใช้้ที่รัพยากรที่่�มื่่อย้่ให้เกิด้ประโยช้น์แลืะคุ้มื่ค่า
สง้สุด้ การที่ำางานต่ั้อจัากน่�จัะต้ั้องคำานึงถึิ่งผู้ลืสมัื่ฤที่ธิิ�
แลืะควัามื่คุม้ื่ค่า สามื่ารถิ่สร้างประโยช้น์ได้้มื่ากกว่ัา
เดิ้มื่ การที่ำางานแบบต่ั้างคนต่ั้างที่ำาจัะต้ั้องค่อยๆ 
หายไปจัาก มื่ก. บุคลืากรต้ั้องมื่องภาพรวัมื่ของ
มื่หาวัทิี่ยาลืยั รวัมื่ถิ่งึมื่องไปถิ่งึภาพรวัมื่ของประเที่ศ 
เพ่�อร่วัมื่กนัสร้างอนาคตั้ให้กับ มื่ก.แลืะประเที่ศไที่ย

“อ่กแนวัคิด้สำาคัญที่่�จัะใช้้เป็นแนวัที่างในการ 
ขบัเคลื่�อนมื่หาวัทิี่ยาลืยั คอ่ “Glocalization” หรอ่ 
การคิด้ในระดั้บโลืก ที่ำาอย่างไรที่่�จัะให้ของด้ข่องไที่ย 
ที่่�มื่อ่ย้ใ่ห้เกดิ้ประโยช้น์กบัคนไที่ย เพ่�อให้ประเที่ศไที่ย 
ขึ�นไปอย้่บนเวัที่่สากลืได้้อย่างภาคภ้มื่ิใจั โด้ยต้ั้อง 
เข้าใจับริบที่แลืะปัญหาในระดั้บท้ี่องถิิ่�น ซึึ่�งถิ่อ่เป็นโจัที่ย์ 
เบ่�องต้ั้น ที่่�สามื่ารถิ่กำาหนด้ที่ิศที่างการด้ำาเนินการ 
ได้้อย่างถิ่ก้ต้ั้อง โด้ยบคุลืากร มื่ก.ต้ั้องกล้ืาคดิ้ใหญ่  
มื่องการเปล่ื�ยนแปลืงของโลืก แลืะเช้่�อมื่ั�นในศกัยภาพ 
ของมื่หาวัทิี่ยาลืยัที่่�จัะก้าวัส้ร่ะด้บัโลืก ขณ์ะเด้ย่วักนั 
ต้ั้องเข้าใจับริบที่ของประเที่ศไที่ย รวัมื่ถิ่งึโจัที่ย์แลืะ
ปัญหาของ มื่ก.อย่างถ่ิ่องแท้ี่ ก่อนนำาไปส้ก่ารปฏิบัิตั้ิ
ให้ได้้ตั้ามื่มื่าตั้รฐานสากลื” 

น.สพ.คงศักด้ิ� กล่ืาวัต่ั้อว่ัา Glocalization 
ค่อ การคิด้ระด้ับโลืก เข้าใจัท้ี่องถิ่ิ�น แลืะปฏิิบัติั้
ด้้วัยมื่าตั้รฐานสากลื ซึึ่�งจัะเป็นแนวัคิด้สำาคัญ
สำาหรับบุคลืากรทีุ่กคนในการร่วัมื่กันขับเคลื่�อน
มื่หาวัทิี่ยาลืยัเกษตั้รศาสตั้ร์ไปส้เ่ป้าหมื่าย แลืะก้าวั
เข้าส้ก่ระบวันที่ศัน์ใหม่ื่อย่างเป็นรป้ธิรรมื่

“ในระยะเวัลืา 4 ปี ที่่�เป็นอธิกิารบด้ ่ มื่ก. ตั้น

ต้ั้องการเห็นภาคการเกษตั้รของไที่ยได้้รบัการพฒัินา
อย่างเป็นระบบ เน่�องจัากการเกษตั้รถิ่อ่เป็นรากฐาน
สำาคัญของประเที่ศ โด้ย มื่ก.จัะที่ำาหน้าท่ี่�เป็นสถิ่าบนั
การศึกษาที่่�เป็นเสาหลืักในการสร้างบุคลืากรที่่�มื่่
ควัามื่ร้้ควัามื่เข้าใจั สร้างนวัตัั้กรรมื่ ที่่�สามื่ารถิ่บอก 
ได้้ว่ัาในอก่ 5 หรอ่ 10 ปี การเกษตั้รของไที่ยจัะเป็นไป 
ในทิี่ศที่างใด้ พร้อมื่ผู้ลืกัดั้นการเกษตั้รไที่ยให้ก้าวัส้่
มื่าตั้รฐานสากลื” น.สพ.คงศักด้ิ� กล่ืาวั

น.สพ.คงศักด้ิ� กล่ืาวัว่ัา การเกษตั้รสมัื่ยใหม่ื่
จัำาเป็นต้ั้องมื่่บุคลืากรที่่�มื่่ควัามื่ร้้ ควัามื่เข้าใจั แลืะ
สามื่ารถิ่สร้างสรรค์นวััตั้กรรมื่ได้้ แม้ื่ มื่ก.จัะมื่่การ
จัดั้การเรย่นการสอนหลืากหลืายสาขา แต่ั้บที่บาที่
สำาคัญค่อการนำาองค์ควัามื่ร้้แลืะศักยภาพของ
มื่หาวัิที่ยาลืัยมื่าช่้วัยกำาหนด้ที่ิศที่างการพัฒินา
ภาคการเกษตั้รของประเที่ศให้สอด้รับกับการ
เปล่ื�ยนแปลืง โด้ยส่วันตั้ัวัเช้่�อว่ัา ถ้ิ่าเราสามื่ารถิ่
เปล่ื�ยนแปลืงด้้านการเกษตั้รได้้ ประเที่ศไที่ยก็จัะ
เปล่ื�ยนแปลืงตั้ามื่ไปด้้วัย

“อ่กสิ�งหนึ�งที่่�ต้ั้องการเห็นค่อ การสร้างควัามื่
ภาคภ้มื่ิใจัให้แก่ผู้้้ประกอบอาช้่พเกษตั้รกรรมื่ ให้
สามื่ารถิ่พ้ด้ได้้อย่างเตั้็มื่ภาคภ้มื่ิว่ัาเป็นเกษตั้รกร
อาช้่พ เพราะอาช้่พเกษตั้รกรเป็นอาช้่พที่่�มื่่คุณ์ค่า
แลืะมื่ค่วัามื่สำาคัญต่ั้อประเที่ศ โด้ยปัจัจัุบันเริ�มื่เห็น 
เกษตั้รกรมื่ค่วัามื่ภาคภม้ื่ใิจัในอาช้พ่ของตั้นเอง รวัมื่ถิ่งึ 
มื่่เกษตั้รกรรุ่นใหม่ื่เข้ามื่าส้่ภาคการเกษตั้รมื่ากขึ�น 
แต่ั้คำาถิ่ามื่ค่อ ใครจัะช่้วัยสอนเร่�องการเพาะปลื้ก 
รวัมื่ถิ่ึงการใช้้เที่คโนโลืย่ที่่�เก่�ยวัข้องให้เหมื่าะสมื่ 

กับการที่ำาเกษตั้ร มื่ก.จัะเข้ามื่าช่้วัยเติั้มื่เต็ั้มื่ 
ในส่วันน่� มื่ก.ต้ั้องการนำาองค์ควัามื่ร้แ้ลืะเที่คโนโลืย่
เข้าไปสนับสนุนเกษตั้รกร เพ่�อช่้วัยลืด้ต้ั้นทีุ่นการ
ผู้ลิืตั้ เพิ�มื่ขด่้ควัามื่สามื่ารถิ่ในการแข่งขนั ตั้ลือด้จัน 
เพิ�มื่มื่้ลืค่าผู้ลืผู้ลืิตั้ที่างการเกษตั้ร แลืะผู้ลืักด้ัน
สินค้าเกษตั้รไที่ยให้สามื่ารถิ่ส่งออกไปยังตั้ลืาด้ 
ต่ั้างประเที่ศได้้มื่ากขึ�น” 

น.สพ.คงศักด้ิ� กล่ืาวัต่ั้อว่ัา ที่ั�งน่� มื่ก.จัะใช้้
ศักยภาพของมื่หาวิัที่ยาลัืยที่ั�งด้้านองค์ควัามื่ร้้ 
บุคลืากร แลืะนวัตัั้กรรมื่ เข้ามื่าเป็นกลืไกสำาคัญใน
การขับเคลื่�อนภาคการเกษตั้รของไที่ย โด้ยมืุ่่งหวััง
ให้การพฒัินาเกดิ้ขึ�นตั้ั�งแต่ั้ระด้บัเกษตั้รกร ไปจันถึิ่ง
การยกระดั้บสินค้าแลืะระบบการผู้ลิืตั้ ให้สามื่ารถิ่
แข่งขันได้้ในระด้ับสากลื แลืะขอย่นยันว่ัา เร่�อง
ปัญหาเศรษฐกิจัจัะไม่ื่เป็นอุปสรรคต่ั้อการเร่ยน 
มื่ก.จัะปรบับที่บาที่เป็นมื่หาวัทิี่ยาลืยัแห่งการเรย่นร้ ้
ตั้ลือด้ช้่วิัตั้อย่างแท้ี่จัริง โด้ยเปล่ื�ยนแนวัคิด้ เร่ยน 
เพ่�อให้ได้้ปรญิญา มื่าเป็นเรย่นร้้จัากการที่ำางานเพ่�อ
ให้ได้้ปริญญา โด้ยเฉพาะสาขาด้้านการเกษตั้ร ซึ่ึ�ง
พยายามื่ใช้้พันธิมิื่ตั้รแลืะศักยภาพที่่�ม่ื่ ให้ลื้กหลืาน
เกษตั้รกรสามื่ารถิ่ที่ำางานฝึ่กฝ่นสมื่รรถิ่นะ แลืะ
สามื่ารถิ่ใช้้ควัามื่ร้จ้ัากการที่ำางาน เรย่นจับ ป.ตั้รไ่ด้้ 
ตั้นอยากให้มื่หาวัทิี่ยาลืยัเริ�มื่ปรบัตั้วััตั้ามื่เป้าหมื่ายน่�

“มื่หาวิัที่ยาลัืยจัะเป็นเพ่ยงโคช้ช้ิ�ง เป็นพ่�นที่่�
เร่ยนร้้เร่�องการที่ำางาน มื่่ระบบเครด้ิตั้แบงก์ เก็บ
หน่วัยกิจั ในหลืายสาขาให้โอกาสคนได้้ฝึ่กปฏิิบัตั้ิ
จัากการที่ำางานจัริง แลืะสามื่ารถิ่จับปริญญาได้้ 
ซึ่ึ�งไม่ื่ใช่้แค่วััยเร่ยนแต่ั้ยังมื่่การอัปสกิลื ร่สกิลื ให้
ผู้้้ที่่�ต้ั้องการเพิ�มื่สมื่รรถิ่นะผู่้านสถิ่าบันการเร่ยนร้้
ตั้ลือด้ช้ว่ัติั้ แลืะวัทิี่ยาลืยับร้ณ์าการศาสตั้ร์” น.สพ.
คงศกัด้ิ� กล่ืาวั

น.สพ.คงศักัดิ์์� เที่่�ยงธรรมน.สพ.คงศักัดิ์์� เที่่�ยงธรรม

สถิ่าบันวััคซึ่่นแห่งช้าตั้ิ สำานักงานเที่คโนโลืย่แลืะ
นวัตัั้กรรมื่ด้้านช้ว่ัวิัที่ยาศาสตั้ร์ (TILSNA) สำานกังาน
คณ์ะกรรมื่การอาหารแลืะยา สำานักงานคณ์ะ
กรรมื่การส่งเสรมิื่วัทิี่ยาศาสตั้ร์ วัจิัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่ 
(สกสวั.) หน่วัยบริหารจััด้การทีุ่นด้้านการเพิ�มื่
ควัามื่สามื่ารถิ่การแข่งขนั สำานกังานเร่งรดั้การวัจิัยั
แลืะนวััตั้กรรมื่เพ่�อเพิ�มื่ควัามื่สามื่ารถิ่การแข่งขัน
แลืะการพัฒินาพ่�นที่่� (องค์การมื่หาช้น) (บพข.) 
ศน้ย์วัจิัยัคลิืนกิ คณ์ะแพที่ยศาสตั้ร์ศริริาช้พยาบาลื 
มื่หาวัิที่ยาลืัยมื่หิลื ศ้นย์วัิจััยมื่หาจัักร่สิรินธิรฯ 
คณ์ะแพที่ยศาสตั้ร์ จุัฬาลืงกรณ์์มื่หาวัิที่ยาลืัย 
มื่ล้ืนธิิเิพ่�อการประเมิื่นเที่คโนโลืยแ่ลืะนโยบายด้้าน
สขุภาพ (HITAP) สมื่าคมื่ผู้้ว้ัจิัยัแลืะผู้ลิืตั้เภสัช้ภัณ์ฑ์์  
(PReMA) เป็นต้ั้น ได้้ร่วัมื่แลืกเปล่ื�ยนเก่�ยวักับการวิัจัยั 
คลืนิกิที่่�แต่ั้ลืะหน่วัยงานกำาลัืงด้ำาเนนิการอย้ ่พร้อมื่
จััด้ลืำาด้ับควัามื่สำาคัญของมื่าตั้รการแลืะกลืไก 
ขับเคล่ื�อนที่่�สามื่ารถิ่ด้ำาเนินการได้้จัริง ตั้ลือด้จันระด้มื่ 
ควัามื่คดิ้เหน็เพ่�อวัาง Roadmap เร่�องการพฒัินา
ระบบวัจิัยัคลืนิกิของประเที่ศไที่ย โด้ยมื่ ่นพ.ศภุกจิั 
ศิรลัิืกษณ์์ ผู้อ.สวัรส. เป็นประธิานการประช้มุื่

ด้้าน ดร.ภญ.นพื้คุณ์ ธรรมืธัช่อาร ี ผู้้จ้ัดั้การ
งานวัจิัยัอาวัโุส สวัรส. กล่ืาวัว่ัา ช่้วัง 1-2 ปีที่่�ผู่้าน
มื่า สวัรส. มืุ่่งยกระดั้บมื่าตั้รฐานศ้นย์วัิจััยคลิืนิก
ในโรงพยาบาลืสังกัด้กระที่รวังสาธิารณ์สุข เพ่�อ
เสริมื่กำาลัืงแลืะศักยภาพของระบบวิัจััยคลิืนิกของ
ประเที่ศ แลืะมื่่การจััด้ที่ำาค้่มื่่อมื่าตั้รฐานในการ
ปฏิบิตัั้งิานของศน้ย์วัจิัยัคลืนิกิ (SOP Template) 
ซึ่ึ�งปัจัจับุนัด้ำาเนนิการเสรจ็ัเรย่บร้อยแล้ืวั แลืะกำาลัืง
อย้่ระหว่ัางการส่งต่ั้อให้กับโรงพยาบาลืที่่�ต้ั้องการ
จััด้ตัั้�งศ้นย์วัิจััยคลิืนิกได้้นำาไปใช้้ประโยช้น์ มื่่การ
อบรมื่เภสัช้กรแลืะพยาบาลืวิัจััยคลิืนิก เพ่�อให้มื่่
องค์ควัามื่ร้้ในการปฏิิบัติั้งานด้้านการวิัจััยคลิืนิกที่่�
ถิ่ก้ต้ั้องเป็นไปตั้ามื่มื่าตั้รฐานสากลื 

นอกจัากน่�ช่้วังปลืายปี 2569 วัางแผู้นที่่�จัะจัดั้
ให้มื่ก่ารประชุ้มื่เช้งิปฏิบัิติั้การ โด้ยจัะเช้ญิศน้ย์วัจิัยั
คลืนิกิต่ั้าง ๆ แลืะโรงพยาบาลืที่่�ต้ั้องการจัะจัดั้ตัั้�ง
ศ้นย์วัิจััยคลิืนิก มื่าพัฒินาศักยภาพในประเด้็น

ที่่�ต้ั้องการการสนับสนุนจัากส่วันกลืาง แลืะการ 
พฒัินาเช้งิระบบอย่างไร ด้้านการพฒัินาฐานข้อมื่ล้ื  
สวัรส. ได้้ร่วัมื่กับ สปสช้. กำาลัืงอย้่ระหว่ัางการ
พัฒินาฐานข้อมื่้ลืเพ่�อค้นหาผู้้้ป่วัยโรคต่ั้างๆ ซึ่ึ�ง
เป็นกลืุม่ื่เป้าหมื่ายในการวัจิัยั ส่วันที่่�กำาลืงัจัะออก
ระเบย่บในช่้วังใกล้ืๆ น่� คอ่ระเบย่บเงนิวัจิัยัคลืนิิก 
ที่่�ตั้อนน่�ที่างสำานกังบประมื่าณ์แลืะกรมื่บญัช้ก่ลืาง 
อนมุื่ติัั้ในหลัืกการแล้ืวั โด้ยขณ์ะน่�อย้ใ่นขั�นตั้อนของ
ฝั่�งกระที่รวังสาธิารณ์สขุในการรบัรอง เพ่�อเตั้รย่มื่
ประกาศใช้้ในเรว็ัๆ น่� 

ส่วันการจััด้ที่ำาสัญญาการที่ำาวิัจััยที่างคลืินิก
มื่าตั้รฐาน (Clinical Trial Agreement: CTA 
Template) ของประเที่ศ ปัจัจับัุนอย้ร่ะหว่ัางการ
ยกร่างสัญญากลืาง เพ่�อนำาไปใช้้เป็นมื่าตั้รฐาน
เด้่ยวักันที่ั�วัประเที่ศต่ั้อไป รวัมื่ถิ่ึง สวัรส. กำาลัืง
เร่งพฒัินาโมื่เด้ลื early access เพ่�อช่้วัยให้ผู้้ป่้วัย
สามื่ารถิ่เข้าถิ่งึยารกัษาโรคได้้ก่อนท่ี่�ยาตั้วัันั�นจัะได้้
รบัการขึ�นที่ะเบย่นอย่างเป็นที่างการ ซึึ่�งในขณ์ะน่�
อย้่ระหว่ัางขั�นตั้อนการพัฒินาโมื่เด้ลืร่วัมื่กับภาค่
เครอ่ข่ายที่่�เก่�ยวัข้อง

ที่ั�งน่� การเข้าร่วัมื่การวัจิัยัคลืนิกิ เปิด้โอกาสให้
ผู้้้ป่วัยสามื่ารถิ่เข้าถิ่ึงแนวัที่างการรักษาที่่�ก้าวัหน้า
แลืะอาจัเปล่ื�ยนแปลืงคุณ์ภาพช้่วัิตั้ได้้ ก่อนที่่�
การรักษาเหล่ืานั�นจัะม่ื่การใช้้อย่างแพร่หลืายใน 
เวัช้ปฏิบิตัั้ ินอกจัากน่� ยงัมื่ส่่วันช่้วัยเสรมิื่สร้างศกัยภาพ 
ด้้านการวัจิัยัของโรงพยาบาลื เปิด้โอกาสให้นกัวัจิัยั
ที่างคลืนิกิของไที่ยมื่ส่่วันร่วัมื่ในงานวัจิัยัระด้บัโลืก
มื่ากขึ�น แลืะอาจัช่้วัยลืด้ภาระของระบบสุขภาพ
ในระยะยาวั ผู่้านการด้้แลืรักษาที่่�เร็วัขึ�น รวัมื่ถึิ่ง
การป้องกันหร่อช้ะลือการด้ำาเนินของโรค ด้ังนั�น 
เวัที่่เสวันาแลืะการประชุ้มื่ในครั�งน่�ถิ่่อเป็นจัุด้ 
เริ�มื่ต้ั้นของการพฒัินา roadmap การวัจิัยัคลืนิกิ
ระดั้บช้าติั้ โด้ยหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องร่วัมื่กันกำาหนด้
บที่บาที่ ควัามื่รับผิู้ด้ช้อบ แลืะกลืไกควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ที่่�
ช้ดั้เจัน เพ่�อเช้่�อมื่โยงศกัยภาพของแต่ั้ลืะภาคส่วันให้
สามื่ารถิ่ที่ำางานร่วัมื่กันได้้อย่างเป็นระบบ

ประเสรฐ์ จันัที่รรวงที่องประเสรฐ์ จันัที่รรวงที่อง



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569คุณุภิาพชีวีิติ8 

คณ์ะเที่คโนโลืย่สารสนเที่ศ มื่หาวิัที่ยาลัืยศร่ปทุี่มื่ จััด้โปรแกรมื่ AI 
for Smart Logistics & Intelligent Mobility International Training 
Program ระหว่ัางวันัที่่� 20–27 ตั้ลุืาคมื่ 2569 ณ์ Beijing Wuzi University 
กรุงปักกิ�ง สาธิารณ์รฐัประช้าช้นจัน่ หลืกัสต้ั้รเข้มื่ข้น 6 วันั (45 ช้ั�วัโมื่ง) ที่่�
ออกแบบเพ่�อยกระด้บัที่กัษะด้้าน AI แลืะด้จิัทิี่ลัืโลืจิัสติั้กส์ให้กับนกัศึกษา
แลืะผู้้เ้รย่นสายเที่คโนโลืย ่โด้ยมื่ใ่บรบัรองการอบรมื่เมื่่�อจับหลัืกสต้ั้ร

โปรแกรมื่น่�ผู้สานภาคที่ฤษฎ–่ปฏิบิติัั้เต็ั้มื่รป้แบบ ครอบคลืมุื่ Artificial 
Intelligence (AI) ตั้ั�งแต่ั้พ่�นฐานถิ่ึงการประยุกต์ั้ใช้้จัริง, Big Data 
Analytics for Smart Logistics เพ่�อการตั้ัด้สินใจับนข้อมื่้ลื, Smart 
Warehousing แลืะ Intelligent Logistics Equipment แบบลืงมื่อ่ที่ำา, 
Logistics & Supply Chain Management มื่มุื่มื่องสากลืแลืะแนวัปฏิบิตัั้ิ
อตุั้สาหกรรมื่, Internet of Things (IoT) แลืะ Smart Logistics สำาหรบั
การเช้่�อมื่ต่ั้ออจััฉรยิะ, Intelligent Mobility แลืะ Vehicle Control เช้งิ

ที่ด้ลืองแลืะการประยกุต์ั้, Logistics System Modeling & Simulation 
ผู่้านเวัร์ิกช้อปเช้งิปฏิบิตัั้ิ

จัดุ้เด่้นอก่ขั�นคอ่ Industry Field Study ที่่� “JD Logistics Asia No.1 
Logistics Center” เพ่�อสัมื่ผู้สัการด้ำาเนนิงานเครอ่ข่าย Last-mile ของจัริง  
ช่้วัยให้ผู้้เ้รย่นเข้าใจัระบบอัตั้โนมัื่ติั้ โครงสร้างพ่�นฐาน แลืะการควับคุมื่การ
ขนส่งสมื่ยัใหม่ื่ในบริบที่อุตั้สาหกรรมื่

โครงการน่�ได้้รบัการสนบัสนนุโด้ยหน่วัยงานสายเที่คโนโลืยข่อง SPU 
ได้้แก่ SPUSIT, SPUSOE, SPULAS แลืะ SPUIC มืุ่ง่ลืด้ข้อจัำากัด้ด้้านการ
เข้าถิ่ึงการเร่ยนร้้ระด้ับนานาช้าตั้ิ ด้้วัยแพ็กเกจัค่าลืงที่ะเบ่ยน 24,500 
บาที่/คน (รวัมื่ค่าที่่�พักแลืะตั้ั�วัเคร่�องบินไป–กลัืบ) เปิด้รับจัำานวันจัำากัด้
เพย่ง 27 คน เท่ี่านั�น

สอบถิ่ามื่รายลืะเอย่ด้ได้้ที่่� คณ์ะเที่คโนโลืยส่ารสนเที่ศ มื่หาวัทิี่ยาลืยั
ศรป่ที่มุื่ โที่ร. 0 2558 6888

การศก้ษาในวันท้่�โลี่กไม่ื่รอเรา
โลกำกำำาลังเปลี�ยุนเร็วุกำวุ่าที�เราเคยุคาด

คดิ ปัญญาประดษิฐ์ หรือ AI หุน่ยุนต์้ ระบบ
อตั้โนมืตั้ ิรถยุนต์้ไฟฟ้า เทคโนโลยุดีจิทัิล และ
แพื้ลต้ฟอร์มืออนไลน์ ไม่ืได�เป็นเพื้ยีุงเรื�องของ 
“อนาคต้” อกีำต่้อไป แต่้กำำาลงัเข�ามืาเปลี�ยุนวุธีิ
ที�เรา เรยีุน ทำางาน ทำาธรุกิำจ และใช่�ชี่วุติ้ อยุ้่
ในวุนันี�

คำาถิ่ามื่สำาคัญจัึงไม่ื่ใช่้เพ่ยงว่ัา “เทคโนโลยุี
จะกำ�าวุไปไกำลแค่ไหน?”

แต่ั้คอ่ “คนไทยุและกำารศึกึำษาไทยุ พื้ร�อมื
แค่ไหนที�จะกำ�าวุไปกำบัโลกำที�กำำาลงัเปลี�ยุน?”

น่�ค่อที่่�มื่าของคอลืัมื่น์ “EDUCATION- 
Techno logy  :  มือ งอนาคต้”  ใ น
หนงัสอ่พมิื่พ์ อปที่. นวิัส์ พ่�นที่่�เล็ืกๆ ที่่�ผู้มื่ตัั้�งใจั
จัะช้วันทุี่กท่ี่านมื่องเร่�อง “การศึกษา” แลืะ  

“เที่คโนโลืย”่ ไปพร้อมื่กัน เพราะผู้มื่เช้่�อว่ัาสองเร่�องน่� 
ไม่ื่สามื่ารถิ่แยกออกจัากกันได้้อก่ต่ั้อไป

 กำารศึกึำษาไม่ืควุรเต้รยีุมืคนสำาหรบั “เมืื�อวุาน”
เป็นเวัลืานานที่่�ระบบการศึกษาของเราคุน้เคย

กบัการเรย่นเพ่�อสอบ เรย่นเพ่�อได้้วัฒุิ ิแลืะเรย่นเพ่�อ
หางานที่ำา แต่ั้โลืกวันัน่�กำาลืงัตั้ั�งคำาถิ่ามื่ใหม่ื่

เมื่่�อ AI สามื่ารถิ่ค้นข้อมื่ล้ื วิัเคราะห์ เขย่น สรุป 
แปลืภาษา แลืะที่ำางานบางประเภที่ได้้ภายในเวัลืา
ไม่ื่ก่�วัินาที่่ สิ�งที่่�มื่นุษย์ต้ั้องมื่่จัึงไม่ื่ใช่้เพ่ยงควัามื่
สามื่ารถิ่ในการ “จัำาควัามื่ร้้” แต่ั้ต้ั้องร้้จััก คิด้ 
วัิเคราะห์ ตั้ั�งคำาถิ่ามื่ แก้ปัญหา ส่�อสาร ที่ำางาน
ร่วัมื่กับผู้้้อ่�น แลืะใช้้เที่คโนโลืย่อย่างร้้เท่ี่าที่ันแลืะ
มื่ค่วัามื่รบัผู้ดิ้ช้อบ

ดั้งนั�น การศกึษายคุใหม่ื่ต้ั้องเปลื่�ยนจัาก “เรียุน
อะไร” → ไปส้ ่“เรยีุนแล�วุทำาอะไรได�”

จัาก Knowledge ไปส้ ่Competency แลืะ
จัากการสร้างคนให้ “หางานที่ำา” ไปส้ก่ารสร้างคน
ที่่�สามื่ารถิ่ สร้างงาน สร้างอาช้พ่ แลืะสร้างคุณ์ค่า
ให้กับสังคมื่

 เทคโนโลยุไีม่ืใช่่ค้แ่ข่งของมืนุษย์ุ
ผู้มื่ไม่ื่คดิ้ว่ัาโจัที่ย์สำาคญัที่่�สุด้คอ่ “AI จัะมื่าแย่ง

งานมื่นุษย์หร่อไม่ื่” แต่ั้โจัที่ย์ท่ี่�ควัรถิ่ามื่มื่ากกว่ัา
ค่อ “เราจัะพัฒินาคนให้ที่ำางานร่วัมื่กับ AI แลืะ
เที่คโนโลืยไ่ด้้อย่างไร?” เพราะในอนาคตั้ ควัามื่ได้้
เปรย่บอาจัไม่ื่ได้้อย้ท่ี่่�คนซึ่ึ�งร้ม้ื่ากที่่�สดุ้ แต่ั้อย้ท่ี่่�คนซึ่ึ�ง 
เรย่นร้ไ้ด้้เรว็ัที่่�สุด้ ปรบัตัั้วัได้้เร็วัที่่�สุด้ แลืะนำาควัามื่ร้้
กบัเที่คโนโลืยม่ื่าแก้ปัญหาจัริงได้้ด้ท่ี่่�สดุ้

นั�นหมื่ายควัามื่ว่ัา การเรย่นร้จ้ัะไม่ื่จับลืงในวันั
ที่่�รับปรญิญาอก่ต่ั้อไป 

เด้ก็ต้ั้องเรย่นร้ ้ผู้้ใ้หญ่ต้ั้องเรย่นร้ ้คนที่ำางานต้ั้อง 
Reskill–Upskill แลืะแม้ื่แต่ั้ผู้้บ้ริหาร คร ้อาจัารย์ 
ผู้้ป้ระกอบการ ตั้ลือด้จันองค์กรภาครัฐแลืะท้ี่องถิิ่�น
ก็ต้ั้องเรย่นร้ต้ั้ลือด้ช้วิ่ัตั้เช่้นเด้ย่วักนั

 “ท�องถิ�น” ต้�องไม่ืเป็นเพีื้ยุงผู้้�ต้ามืเทคโนโลยีุ
สำาหรบั อปที่. นวิัส์ ผู้มื่เหน็ว่ัาประเด้น็น่�มื่ค่วัามื่

สำาคัญเป็นพิเศษ เพราะอนาคตั้ของประเที่ศไที่ย 
ไม่ื่ได้้เกดิ้ขึ�นเฉพาะในกรงุเที่พฯ มื่หาวัทิี่ยาลืยัขนาด้
ใหญ่ หรอ่บรษิทัี่เที่คโนโลืยเ่ท่ี่านั�น

อนาคตั้ของประเที่ศไที่ยเกิด้ขึ�นในทีุ่กจัังหวััด้ 
ที่กุอำาเภอ ที่กุตั้ำาบลื แลืะทุี่กช้มุื่ช้น องค์กรปกครอง
ส่วันท้ี่องถิ่ิ�นจังึมื่บ่ที่บาที่สำาคญัอย่างยิ�งในการสร้าง 
“ระบบนิเวัศการเร่ยนร้้” ให้กับประช้าช้น ตัั้�งแต่ั้
เด้็ก เยาวัช้น คนวััยที่ำางาน ผู้้้ส้งอายุ ไปจันถิ่ึง 
ผู้้ป้ระกอบการในพ่�นที่่�

หากท้ี่อง ถิิ่�นสามื่ารถิ่เช้่� อมื่ โรง เร่ ยน–
มื่หาวัิที่ยาลืัย–ชุ้มื่ช้น–ภาคธิุรกิจั–เที่คโนโลืย่ 
เข้าด้้วัยกันได้้ การศึกษาจัะไม่ื่จัำากัด้อย้่เพ่ยงใน
ห้องเร่ยน แต่ั้ที่ั�งเมื่่องสามื่ารถิ่กลืายเป็น “พ่�นที่่�
แห่งการเรย่นร้”้ ได้้

เราสามื่ารถิ่มื่ห่ลัืกสต้ั้รระยะสั�นสำาหรับอาช้พ่ใหม่ื่  
มื่่พ่�นที่่�ให้เด้็กที่ด้ลืองด้้าน AI Coding Robotics  
ศิลืปะ กฬ่า แลืะทัี่กษะช้วิ่ัตั้ มื่ก่าร Reskill คนวัยัที่ำางาน 
รวัมื่ถึิ่งนำาเที่คโนโลืยม่ื่าเพิ�มื่มื่ล้ืค่าให้สินค้า เกษตั้รกรรมื่ 
การท่ี่องเที่่�ยวั แลืะภมิ้ื่ปัญญาท้ี่องถิ่ิ�น

น่�ค่อจัุด้ที่่� Education + Technology + 

อนาคตั้ จัะเป็นพ่�นที่่�สำาหรบัแลืกเปล่ื�ยนเร่�องราวั
แลืะแนวัคิด้ใหม่ื่ๆ ตัั้�งแต่ั้ AI กบัการศึกษา อาช้พ่
แห่งอนาคตั้ ที่ักษะที่่�เด็้กไที่ยควัรมื่่ หลัืกส้ตั้ร
แลืะการฝึ่กอบรมื่รป้แบบใหม่ื่ เที่คโนโลืยท่ี่่�กำาลืงั
เปล่ื�ยนโลืก ไปจันถึิ่งตัั้วัอย่างจัากประเที่ศไที่ย จัน่ 
แลืะประเที่ศต่ั้างๆ ที่่�สามื่ารถิ่นำามื่าประยุกต์ั้ใช้้ 
กับการพฒัินาท้ี่องถิ่ิ�นของเรา

ผู้มื่ไม่ื่ได้้ตัั้�งใจัให้พ่�นที่่�น่�เป็นเพ่ยงคอลืัมื่น์ที่่�
บอกว่ัา “เที่คโนโลืยใ่หม่ื่มื่อ่ะไรบ้าง” แต่ั้หวังัว่ัา
จัะเป็นพ่�นที่่�ที่่�ช้วันเราตัั้�งคำาถิ่ามื่ว่ัา 

เม่�อโลิ่กเปลิ่ี�ยัน…การ้ศ้กษาต้ิองเปลิ่ี�ยัน
อะไร้?

เม่�อเที่คู่โนโลิ่ยัเีปลิ่ี�ยัน…คู่นต้ิองพัฒนาอะไร้?
แลิ่ะเม่�ออนาคู่ติกำาลิ่งัเด็น่มาถั่ง้…ท้ี่องถ่ั่�นของเร้า 

จ้ะเติรี้ยัมตัิวอยั�างไร้?
เพราะท้ี่ายที่่�สดุ้แล้ืวั เที่คโนโลืยอ่าจัเปลื่�ยนโลืก 

ได้้อย่างรวัด้เรว็ั แต่ั้ “การศกึษา” คอ่สิ�งที่่�จัะที่ำาให้
มื่นุษย์ร้้ว่ัา เราควัรใช้้เที่คโนโลืย่นั�นเพ่�อสร้าง
โลืกแบบไหน แลืะน่�ค่อภารกิจัของคอลัืมื่น์น่�  
“EDUCATION-Technology : มื่องอนาคตั้”

มืองกำารศึกึำษาให�ไกำลกำวุ่า “ห�องเรยีุน”
มืองเทคโนโลยีุให�ไกำลกำวุ่า “เครื�องมือื”
และมืองท�องถิ�นให�ไกำลกำวุ่า “พืื้�นที�”
เพราะอนาคตั้ของประเที่ศ เริ�มื่ต้ั้นจัาก

การเตั้รย่มื่คนของเรา…ตั้ั�งแต่ั้วันัน่�

Local Development สามื่ารถิ่มื่าบรรจับกนัได้้
อย่างเป็นรป้ธิรรมื่

 จากำวุนันี�…เราจะ “มืองอนาคต้” ไปด�วุยุกัำน
คอลืัมื่น์ EDUCATION-Technology : มื่อง

ต้ำาแหน่งที�เปิดรับสมืคัร 
(*สำาหรับผู้้้สมื่ัครที่่�สอบผู่้านการวััด้ควัามื่ร้้

ควัามื่สามื่ารถิ่ที่ั�วัไป ของสำานักงาน ก.พ.แล้ืวั)
1. นกัวัชิ้าการคอมื่พวิัเตั้อร์ปฏิบิติัั้การ จัำานวัน 

3 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 18,150-19,970 บาที่
– ได้้รับปริญญาตั้รห่รอ่คุณ์วุัฒิอิย่างอ่�นที่่�เที่ย่บ

ได้้ในระดั้บเด้ย่วักัน ในสาขาวิัช้าใด้สาขาวิัช้าหนึ�ง
ที่างคอมื่พวิัเตั้อร์

2. เจ้ัาพนักงานธุิรการปฏิิบัติั้งาน จัำานวัน 5 
อตัั้รา เงนิเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้งหร่อ
คณุ์วัฒุิอิย่างอ่�นที่่�เที่ย่บได้้ในระดั้บเด้ย่วักนั ในที่กุ
สาขาวัชิ้า

– เป็นผู้้ส้อบผู่้านการวัดั้ควัามื่ร้ค้วัามื่สามื่ารถิ่
ที่ั�วัไป ของสำานกังาน ก.พ.

3. เจ้ัาพนกังานธิรุการปฏิบิติัั้งาน  จัำานวัน  1 
อตัั้รา (พ่�นที่่�จังัหวัดั้ช้ายแด้นใต้ั้) เงินเด้อ่น 13,920 
-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้งหร่อ
คณุ์วัฒุิอิย่างอ่�นที่่�เที่ย่บได้้ในระด้บัเด้ย่วักนั ในที่กุ
สาขาวัชิ้า

4. เจ้ัาพนกังานพสัด้ปุฏิบิตัั้งิาน จัำานวัน 6 อตัั้รา 
เงนิเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พขั�นส้งหร่อ
คุณ์วัฒุิอิย่างอ่�นที่่�เที่ย่บได้้ในระดั้บเด้ย่วักนั ในที่กุ
สาขาวัชิ้า

5. เจ้ัาพนักงานการเงินแลืะบัญช้่ปฏิิบัติั้งาน 
จัำานวัน 10 อตัั้รา เงินเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้งหร่อ
คุณ์วุัฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่่ยบได้้ในระดั้บเด้่ยวักัน ใน
สาขาวัชิ้าการบญัช้ ่หรอ่สาช้าวิัช้าการเงนิแลืะการ
ธินาคาร

– ได้้รับอนุปริญญาหลืักส้ตั้ร 3 ปี ต่ั้อจัาก
ประกาศน่ยบัตั้รประโยคมื่ัธิยมื่ศึกษาตั้อนปลืาย
หร่อ เที่ย่บเท่ี่า หร่อคุณ์วัุฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่ย่บได้้ใน
ระดั้บเด้่ยวักัน ในสาขาวิัช้าการบัญช้่ สาขาวิัช้า
บรหิารธิรุกจิั ที่างการบัญช้ ่ หรอ่ที่างการเงนิแลืะ
การธินาคาร

6. เจ้ัาพนกังานเคร่�องคอมื่พิวัเตั้อร์ปฏิบัิติั้งาน 
จัำานวัน 1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้ง หร่อ
คุณ์วุัฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่่ยบได้้ในระดั้บเด้่ยวักัน ใน
สาขาวัิช้าอิเลื็กที่รอนิกส์ สาขาวัิช้าเที่คโนโลืย่
โที่รคมื่นาคมื่ หรอ่สาขาวัชิ้าเที่คโนโลืยค่อมื่พวิัเตั้อร์

– ได้้รับคณุ์วุัฒิอินปุรญิญาหลืกัสต้ั้ร 3 ปี ต่ั้อ
จัากประกาศน่ยบัตั้รประประโยคมื่ัธิยมื่ศึกษา
ตั้อนปลืายหร่อเที่่ยบเท่ี่า หร่อคุณ์วัุฒิิอย่างอ่�นที่่�
เที่่ยบได้้ในระด้ับเด้ย่วักัน ในสาขาวัิช้าเที่คโนโลืย่
อิเลื็กที่รอนิกส์, อิเลื็กที่รอนิกส์, เที่คโนโลืย่
โที่รคมื่นาคมื่ ที่างคอมื่พิวัเตั้อร์ หรอ่ที่างเที่คโนโลืย่
คอมื่พวิัเตั้อร์

# รบัสมื่คัรที่างอนิเตั้อร์เนต็ั้ที่่�เวับ็ไซึ่ต์ั้ https://dol. 
thaijobjob.com/ ตั้ั�งแต่ั้วันัที่่� 2-29 ตั้ลุืาคมื่ 2569 
สมื่คัรได้้ตั้ลือด้ 24 ช้ั�วัโมื่ง (ไม่ื่เว้ันวันัหยดุ้ราช้การ)

ต้ำาแหน่งที�เปิดรับสมืคัร
1. นักวัิช้าการศึกษา วิัที่ยาลัืยชุ้มื่ช้นแพร่ 

จัำานวัน 1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 25,410 บาที่
– ได้้รับวัุฒิิปริญญาโที่ สาขาวิัช้าสาธิารณ์สุข

ศาสตั้ร์ สาธิารณ์สุขชุ้มื่ช้นการสาธิารณ์สุขชุ้มื่ช้น 
การส่งเสรมิื่สขุภาพ ระบาด้วัทิี่ยา การจัดั้การระบบ
สุขภาพการบริหารสาธิารณ์สุข อนามัื่ยสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
อาช้่วัอนามื่ัยแลืะควัามื่ปลือด้ภัยวิัที่ยาศาสตั้ร์
สุขภาพ

2. นักวัิช้าการศึกษา วัิที่ยาลืัยชุ้มื่ช้นแพร่ 
จัำานวัน 1 อตัั้รา  เงนิเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รับวัุฒิิปริญญาตั้ร่ สาขาวัิช้าวันศาสตั้ร์
แลืะการจััด้การป่าไม้ื่ วันศาสตั้ร์ชุ้มื่ช้น การป่าไม้ื่ 
การจััด้การป่าไม้ื่ การจััด้การที่รัพยากรป่าไม้ื่  
การบริหารที่รัพยากรป่าไม้ื่แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
สิ�งแวัด้ล้ือมื่แลืะที่รพัยากรธิรรมื่ช้าติั้ วัทิี่ยาศาสตั้ร์
สิ�งแวัด้ล้ือมื่ วัทิี่ยาศาสตั้ร์แลืะเที่คโนโลืยส่ิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
การจััด้การที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าตั้แิลืะการจัดั้การ

3. นักวัชิ้าการศึกษา สำานักงานสถิ่าบัน จัำานวัน 
1 อตัั้รา เงินเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รับวัุฒิิปริญญาตั้ร่ สาขาวิัช้าการศึกษา 
คอมื่พวิัเตั้อร์แลืะเที่คโนโลืยก่ารศึกษา

4. นกัวัชิ้าการศึกษา สำานักงานสถิ่าบัน จัำานวัน 
1 อัตั้รา เงินเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รบัวัฒุิปิรญิญาตั้ร ่สาขาวัชิ้าเศรษฐศาสตั้ร์ 
บริหารธิรุกจิั การจัดั้การ การเงนิ การบัญช้่

5. นักวัิช้าการศึกษา วิัที่ยาลัืยชุ้มื่ช้นบุร่รัมื่ย์ 
จัำานวัน 1 อตัั้รา  เงินเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รบัวัฒุิปิรญิญาตั้ร ่สาขาวัชิ้านเิที่ศศาสตั้ร์ 
วัารศาสตั้ร์ เที่คโนโลืยค่อมื่พวิัเตั้อร์เพ่�อการศกึษา

6. นักประช้าสัมื่พันธ์ิ สำานกังานสถิ่าบัน จัำานวัน 
1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รบัวัฒุิปิรญิญาตั้ร ่สาขาวัชิ้านเิที่ศศาสตั้ร์ 
วัารสารศาสตั้ร์ การประช้าสมัื่พนัธ์ิส่�อสารมื่วัลืช้น

7. นักตั้รวัจัสอบภายใน สำานักงานสถิ่าบัน 
จัำานวัน 1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รบัวัฒุิปิรญิญาตั้ร ่สาขาวัชิ้าการบญัช้ ่การ
เงิน เศรษฐศาสตั้ร์

8. นกัวัชิ้าการเงนิแลืะบัญช้ ่จัำานวัน 1 อตัั้รา 
เงินเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รับวัฒุิปิรญิญาตั้ร ่สาขาวิัช้าบรหิารธิรุกิจั 
การเงนิ การบัญช้ ่การจัดั้การที่ั�วัไป เศรษฐศาสตั้ร์

9. ผู้้ส้อน วิัที่ยาลืยัช้มุื่ช้นอทัุี่ยธิาน ่จัำานวัน 1 
อัตั้รา  เงนิเด้อ่น 21,780 บาที่

– ได้้รับวัุฒิิปริญญาตั้ร่ สาขาวิัช้าไฟ้ฟ้้า
อตุั้สาหกรรมื่ วัศิวักรรมื่ไฟ้ฟ้้า วัศิวักรรมื่เคร่�องกลื
วัทิี่ยาการคอมื่พิวัเตั้อร์ แลืะการบัญช้่

10. เจ้ัาพนกังานธิรุการ วัทิี่ยาลืยัช้มุื่ช้นบรุรั่มื่ย์ 
จัำานวัน 1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 16,700 บาที่

– ได้้รับวัุฒิิประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้ง 
(ปวัส.) หร่อคุณ์วัุฒิิอนุปริญญา ที่างการจััด้การ 
การบัญช้่

11. เจ้ัาพนกังานธุิรการ วัทิี่ยาลืยัช้มุื่ช้นสงขลืา 
จัำานวัน 1 อตัั้รา เงินเด้อ่น 15,760-16,700 บาที่

– ได้้รับวุัฒิิประกาศน่ยบัตั้รวัิช้าช้่พช้ั�นส้ง 
(ปวัส.) หร่อคุณ์วุัฒิิอนุปริญญา ที่างคอมื่พิวัเตั้อร์
ธิรุกจิั เที่คโนโลืยส่ารสนเที่ศ

12. เจ้ัาพนักงานธิุรการ วิัที่ยาลืัยชุ้มื่ช้นน่าน 
จัำานวัน 1 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 15,760-16,700 บาที่

– ได้้รับวุัฒิิประกาศน่ยบัตั้รวิัช้าช้่พช้ั�นส้ง 
(ปวัส.) หร่อคุณ์วัุฒิิอนุปริญญา ที่างบริหารธิุรกิจั
การจััด้การ พาณิ์ช้ยการ เที่คโนโลืย่สารสนเที่ศ 
คอมื่พวิัเตั้อร์ธิรุกจิั

# รบัสมื่คัรที่างอินเตั้อร์เน็ตั้ที่่�เวับ็ไซึ่ต์ั้ https://
iccs.thaijobjob.com ตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 22 กันยายน- 
11 ตุั้ลืาคมื่ 2569 สมัื่ครได้้ตั้ลือด้ 24 ช้ั�วัโมื่ง 
(ไม่ื่เว้ันวันัหยุด้ราช้การ)

กุรีมที�ดน้ สถิ่าบันัวัท้ยาลัิ้ยชุมุชุน

กุรีะทรีวังกุารีพฒันา
สงัคมแลิ้ะควัามมั�นคง
ของมนษุย์ (พม.)

ต้ำาแหน่งที�เปิดรบัสมืคัร
1. เจ้ัาพนักงานธิุรการปฏิิบัติั้งาน จัำานวัน 7 

อตัั้รา เงินเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่
– ได้้รับประกาศนย่บัตั้รวัชิ้าช้พ่ช้ั�นสง้ (ปวัส.) 

หร่อคุณ์วัุฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่่ยบได้้ในระด้ับเด้่ยวักัน 
ในที่กุสาขาวัชิ้า

– ได้้รับวัฒุิอินปุริญญาหลัืกสต้ั้ร 3 ปี ต่ั้อจัาก
ประโยคมื่ัธิยมื่ศึกษาตั้อนปลืายหร่อเท่ี่ยบเท่ี่า ใน
ที่กุสาขาวิัช้า

2. เจ้ัาพนักงานพัสดุ้ปฏิบัิติั้งาน จัำานวัน 2 อตัั้รา 
เงนิเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศนย่บตัั้รวิัช้าช้พ่ช้ั�นสง้ (ปวัส.) 
หร่อคุณ์วัุฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่่ยบได้้ในระด้ับเด้่ยวักัน 
ในทุี่กสาขาวัชิ้า

– ได้้รับวุัฒิอินปุรญิญาหลัืกสต้ั้ร 3 ปี ต่ั้อจัาก
ประโยคมื่ัธิยมื่ศึกษาตั้อนปลืายหร่อเท่ี่ยบเท่ี่า ใน
ที่กุสาขาวัชิ้า

3. เจ้ัาพนักงานการเงินแลืะบัญช้่ปฏิิบัติั้งาน 
จัำานวัน 4 อตัั้รา เงนิเด้อ่น 13,920-15,320 บาที่

– ได้้รับประกาศนย่บัตั้รวิัช้าช้พ่ช้ั�นสง้ (ปวัส.) 
หร่อคุณ์วุัฒิิอย่างอ่�นที่่�เที่่ยบได้้ในระด้ับเด้่ยวักัน 
ในสาขาวัชิ้าการบญัช้ ่หรอ่ สาขาวิัช้าการเงินแลืะ
การธินาคาร

– ได้้รับอนปุรญิญาหลืกัสต้ั้ร 3 ปี ต่ั้อจัากวัฒุิิ
ประกาศน่ยบัตั้รประโยคมื่ัธิยมื่ศึกษาตั้อนปลืาย
หร่อเที่่ยบเท่ี่า ในสาขาวิัช้าการบัญช้่ หร่อ สาขา
วัชิ้าบรหิารธิรุกจิั ที่างการบญัช้ ่หรอ่ ที่างการเงนิ
แลืะการธินาคาร

# รับสมื่ัครที่างอินเตั้อร์เ น็ตั้ที่่� เวั็บไซึ่ต์ั้ 
https://m-society.thaijobjob.com ตัั้�งแต่ั้ 
วันัที่่� 1-26 ตั้ลุืาคมื่ 2569 สมื่คัรได้้ตั้ลือด้ 24 ช้ั�วัโมื่ง 
(ไม่ื่เว้ันวันัหยดุ้ราช้การ)

SPU เปิดหลี่กัสำตูั้รระยะสำั�น (6 วัน)
ยกระดบัท้กัษะ AI แลี่ะด่จ่ท้ลัี่โลี่จส่ำตั้ก่ส์ำ

หลัืกสต้ั้ร GAIN: Growth & Artificial Intelligence for Next generation  
business คอ่หลืกัสต้ั้รเข้มื่ข้น 4 สปัด้าห์ ที่่�พฒัินาโด้ย บริษัท แพื้น โฟ จำากัำด  
ร่วัมื่กบั วุทิยุาลัยุนานาช่าต้ ิมืหาวิุทยุาลยัุมืหิดล (MUIC) เพ่�อเจัาะลืกึ 
กระบวันการบริหารจััด้การด้้วัยการใช้้ปัญญาประด้ิษฐ์ (Artificial  
Intelligence) ผู่้าน “การวัางแผู้น”, “การวัางกลืยุที่ธ์ิ” แลืะ “การลืงมื่อ่ที่ำา” 
อย่างเป็นระบบ

ไม่ื่ว่ัาผู้้เ้ข้าเรย่นจัะมื่พ่่�นฐานด้้านเที่คโนโลืย ่การตั้ลืาด้ หรอ่การใช้้ AI  
มื่าก่อนหรอ่ไม่ื่ ก็สามื่ารถิ่เข้าใจัแลืะนำา AI ไปประยกุต์ั้ใช้้ในองค์กรหรอ่ธิรุกจิั 
ได้้อย่างมื่ั�นใจัแลืะมื่ป่ระสิที่ธิภิาพ ด้้วัยโครงสร้างเน่�อหาที่่�ออกแบบอย่าง
เป็นระบบแลืะต่ั้อเน่�อง เสรมิื่ด้้วัยเที่มื่เพลืตั้ (Template) แลืะเคร่�องมื่อ่
สำาเร็จัรป้ (Tools) ที่่�ช่้วัยให้ผู้้เ้รย่นจับหลืกัสต้ั้รสามื่ารถิ่วัางแผู้น วัเิคราะห์ 

แลืะลืงมื่อ่ที่ำาได้้อย่างเป็นรป้ธิรรมื่ พร้อมื่รบัคำาแนะนำาจัากผู้้เ้ช่้�ยวัช้าญใน
หลืากหลืายสาขาธิรุกิจั ที่่�จัะช่้วัยให้ผู้้เ้ข้าเรย่นได้้เรย่นร้้ พร้อมื่ลืงม่ื่อปฎบัิตั้ิ
สำาหรับการใช้้งาน AI อย่างมื่ก่ลืยุที่ธ์ิ

หลัืกสต้ั้รน่�ไม่ื่เพย่งแค่เรย่นร้ท้ี่ฤษฎแ่ลืะพ่�นฐานของการใช้้งาน AI เพย่ง
อย่างเด้ย่วั แต่ั้จัะที่ำาให้สามื่ารถิ่“ประยกุต์ั้ใช้้” ให้เหมื่าะกบัธุิรกจิัแลืะนำาไป
ใช้้สร้าง “แต้ั้มื่ต่ั้อ” ในโลืกของการที่ำาธิรุกจิัด้้วัย

เปิด้การเรย่นการสอนที่่� โรงแรมื่เลือ เมื่อรเิด้ย่น สรุวังศ์ กรงุเที่พฯ วันัที่่� 
2, 9, 16, 23 กมุื่ภาพนัธ์ิ 2570 (ทุี่กวันัองัคาร) เวัลืา 09:00 น.–17:00 น. 
 (เลือ่กเรย่นได้้ที่ั�ง On-site แลืะ Virtual)

สอบถิ่ามื่รายลืะเอย่ด้ ได้้ที่่� โที่ร. 09 4242 4197 

PAN PHOA แลี่ะ MUIC
เปิดหลี่กัสำตูั้ร

AI สำำาหรับผูบ้รห่ารแลี่ะเจ้าขึ้องกจ่การ

คณ์ะรัฐศาสตั้ร์แลืะรัฐประศาสนศาสตั้ร์ มื่หาวิัที่ยาลัืยเช้่ยงใหม่ื่แลืะ
สมื่าคมื่ข้าราช้การส่วันท้ี่องถิิ่�นแห่งประเที่ศไที่ย ภายใต้ั้การสนบัสนนุของ
วัิที่ยาสถิ่าน “ธิัช้ภ้มื่ิ” เพ่�อการพัฒินาพ่�นที่่�หน่วัยบริหารแลืะจััด้การทีุ่น
ด้้านการพัฒินาระดั้บพ่�นที่่� (บพที่.) ได้้กำาหนด้จััด้“หลัืกส้ตั้รเที่คนิคการ
พฒัินารายได้้ท้ี่องถิ่ิ�น (REST Academy 2569)” สำาหรบัองค์กรปกครอง
ส่วันท้ี่องถิิ่�นในเขตั้ภาคเหน่อตั้อนบน มื่่เน่�อหาครอบคลุืมื่แนวัคดิ้แลืะวัธิิ่
การใหม่ื่ รวัมื่ถิ่งึตัั้วัแบบเคร่�องมื่อ่แลืะวัธิิก่ารเพ่�อพฒัินาการจัดั้เกบ็รายได้้
ท้ี่องถิ่ิ�นขององค์กรปกครองส่วันท้ี่องถิ่ิ�น จัากองค์ควัามื่ร้ท่้ี่�พฒัินาจัากผู้ลื
งานวัิจััยที่่�ผู่้านมื่าของ บพที่. โด้ยองค์กรปกครองส่วันท้ี่องถิิ่�นที่่�ผู่้านการ
เข้าร่วัมื่การฝึ่กอบรมื่น่�จัะมื่สิ่ที่ธิส่ิงข้อเสนอโครงการเพ่�อประกวัด้ชิ้งรางวัลัื
ข้อเสนอคณุ์ภาพโด้ยมื่เ่งนิรางวัลัื แลืะโล่ืรางวัลัืพร้อมื่ใบประกาศนย่บตัั้ร  

ขอเช้ญิช้วันองค์กรปกครองส่วันท้ี่องถิิ่�น (อปที่.) ส่งบุคลืากร (ผู้้บ้ริหาร/
หวััหน้าส่วันราช้การ แลืะบคุลืากรสังกัด้ อปที่. ที่่�เก่�ยวัข้องกับการพฒัินา

รายได้้ นวัตัั้กรรมื่ แลืะเศรษฐกจิัชุ้มื่ช้น) สมื่คัรเข้าร่วัมื่โครงการในรป้แบบ
กลืุม่ื่ กลืุม่ื่ลืะ 3-5 คนต่ั้อ อปที่. 1 แห่ง ฝึ่กอบรมื่ 3 วันั โด้ยแบ่งเป็น 3 รุน่  
ได้้แก่ รุน่ 8 วันัที่่� 15-17 กรกฎาคมื่ 2569 ณ์ อทุี่ยานวัทิี่ยาศาสตั้ร์ภม้ื่ภิาค 
ภาคเหน่อ (STEP) จัังหวััด้เช้่ยงใหม่ื่ รุ่น 9 วัันที่่� 5-7 สิงหาคมื่ 2569  
ณ์ อุที่ยานวัิที่ยาศาสตั้ร์ภ้มื่ิภาค ภาคเหน่อ (STEP) จัังหวััด้เช้่ยงใหม่ื่  
แลืะรุน่ 10 วันัที่่� 28-30 ตุั้ลืาคมื่ 2569 ณ์ โรงแรมื่ดิ้อิมื่เพลืส จังัหวัดั้น่าน 
โด้ยไม่ื่มื่ค่่าธิรรมื่เนย่มื่การฝึ่กอบรมื่ 

สมื่ัครได้้ตัั้�งแต่ั้บัด้น่�เป็นต้ั้นไป จันกว่ัาผู้้้เข้าอบรมื่เตั้็มื่จัำานวันตั้ามื่ที่่�
โครงการกำาหนด้ ส่วันค่าใช้้จ่ัายอ่�นๆ สามื่ารถิ่เบิกได้้จัากต้ั้นสังกัด้ของ 
ผู้้ส้มื่คัร โด้ยเป็นไปตั้ามื่ระเบย่บกระที่รวังการคลัืง 

สอบถิ่ามื่รายลืะเอย่ด้เพิ�มื่เตั้มิื่ได้้จัาก นายช้นนิที่ร์ จัติั้รพร่ะ ผู้้ป้ระสานงาน 
โที่ร. 09 4635 8381 อเ่มื่ลื: rest69.cmu@gmail.com

หลี่กัสูำตั้รเท้คันค่ัการพฒันารายได้ท้้องถิ่่�น
สำำาหรบั อปท้. ในเขึ้ตั้ภาคัเหนอืตั้อนบน



ปีีที่่� 21 ฉบับััที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569 ประชาคม/เศรษฐกิจิ  9

เปิิด 3 ต้้นแบบนโยบาย ปิ.ย.ปิ. 2569 
สู่่�การขับัเคลื่่�อนจริง เพื่่�อปิระชาชน

ที่่�โรงแรมพููลแมน คิิง เพูาเวอร์ กรุงเที่พูฯ 
ศาสตราจารย์์ ดร.ย์ศชนัันั วงศ์สวัสด์� รอง
นายกรฐัมนตรแ่ละรฐัมนตรว่่าการกระที่รวงการ
อดุมศึกึษา วทิี่ยาศึาสตร์ วจิัยัและนวตักรรม เป็็น
ป็ระธานรับฟัังการนำาเสนอผลการพัูฒนาต้นแบบ
นโยบาย ภายใต้ หลกัสตูรพูฒันานกับรหิารระดบั
สงู: ผูน้ำาแห่งการเป็ล่�ยนแป็ลง (หลกัสตูร ป็.ย.ป็.) 
ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ พู.ศึ. 2569 โดยนำาเสนอ
คิวามก้าวหน้าของต้นแบบนโยบาย ป็.ย.ป็. 2568 
ที่่�ได้รบัการตดิตามและต่อยอดสูพู่้�นที่่�จัรงิ ในด้าน
การแก้ไขปั็ญหาไฟัป่็าและหมอกคิวัน จั.ลำาป็าง, 
การพูัฒนา Khaolak Surf Town จั.พูังงา,  
การป็ระยุกต์ใช้้ Digital Twin เพู้�อการบริหาร
จัดัการเมอ้งและรบัมอ้ภยัธรรมช้าติของเที่ศึบาล
นคิรนคิรศึรธ่รรมราช้

รองนายกรัฐมนตร่ได้ให้ข้อคิิดเห็นต่อการ
ต่อยอดต้นแบบนโยบาย โดยให้คิวามสำาคัิญกับ
การที่ำางานข้ามหน่วยงาน ลดข้อจัำากัดแบบ Silo 
และเช้้�อมโยงศัึกยภาพู ข้อมูล และภารกิจัของ 
แต่ละหน่วยงาน เพู้�อเพูิ�มป็ระสิที่ธิภาพูการขับเคิล้�อน 
นโยบายและสร้างผลลัพูธ์ที่่�เป็็นรูป็ธรรมต่อ
ป็ระช้าช้นได้

ดร.ณััฐพล ณััฏฐสมบููรณ์ั ผู้อำานวยการ
สำานกังาน ป็.ย.ป็. กล่าวว่า เป้็าหมายของหลกัสูตร 
ป็.ย.ป็. มุง่พัูฒนาผูน้ำาภาคิรัฐให้สามารถขับเคิล้�อน
นโยบายรัฐบาลผ่านการที่ำางานแบบบูรณาการ 
โดยใช้้กระบวนการ Policy Innovation Lab 
และแนวคิดิ Design Thinking ตั�งแต่วเิคิราะห์
ปั็ญหา ออกแบบแนวที่าง พูฒันาต้นแบบ ที่ดลอง
กับกลุ่มเป้็าหมายและพู้�นที่่�จัริง จันพูัฒนาเป็็น 
ข้อเสนอเช้งินโยบายที่่�สามารถนำาไป็ขยายผลได้ โดย 
ในปี็ 2569 จัะม ่3 ต้นแบบนโยบายสำาคิญั คิอ้

1. SHIFT Policy : เตรย่มคินไที่ยให้พูร้อม
ก่อนวยัเกษย่ณ จัากโจัที่ย์ Human Capital for 
Thailand’s Future สู่การเตร่ยมคิวามพูร้อม
ป็ระช้ากรก่อนเข้าสูว่ยัเกษย่ณ เพู้�อคิณุภาพูช้ว่ติ
ที่่�ดใ่นระยะยาว

2. “ถามรัฐ” : AI เช้้�อมบริการภาคิรัฐให้ 
ป็ระช้าช้นเข้าถงึง่ายขึ�น จัากโจัที่ย์ AI Governance 
for Thailand สู ่ Cross-Agency Agentic AI 
เช้้�อมโยงข้อมูลและบริการระหว่างหน่วยงาน  
ช่้วยค้ินหาข้อมูล ป็ระสานบริการ และติดตาม
สถานะ ลดขั�นตอนและคิวามซ้ำำ�าซ้้ำอนในการ
ตดิต่อภาคิรฐั

3. Nature Positive Indicators : ฟ้ั�นฟัู
ธรรมช้าติ คิวบคิู่ “นำ�า–อาหาร–รายได้” จัาก
โจัที่ย์ Nature Positive Thailand สู่ชุ้ดตัว 
ช้่�วัดร่วมที่่�ช่้วยให้หลายหน่วยงานมองภาพูการ
ฟ้ั�นฟูัที่รัพูยากรธรรมช้าติไป็ในที่ิศึที่างเด่ยวกัน 
เช้้�อมโยงระบบนเิวศึ นำ�า อาหาร และรายได้ของ
ป็ระช้าช้น เพู้�อวางแผนพัูฒนาพู้�นที่่�ร่วมกนั

กสู่ม.-ต้ร. พื่ร้อมสู่านต้�องานปีิ 2570 
ยกระดับสู่ถานตี้ำารวจ “สู่ทิธิมินษุยชน”

นัางสาวปิิตก์าญจน์ั สท์ธิเ์ดช กรรมการสิที่ธิ
มนษุยช้นแห่งช้าตกิล่าวว่า เปิ็ดเผยว่า สำานกังาน 
กสม. และ สำานกังานตำารวจัแห่งช้าติ (ตร.) ร่วม
ขบัเคิล้�อนงานด้านสทิี่ธิมนษุยช้นและการป้็องกนั
การที่รมานในสถานต่ำารวจัอย่างต่อเน้�อง ตั�งแต่ปี็ 
2567 ภายใต้แนวคิิดการตรวจัเย่�ยมเช้ิงป้็องกัน
และการพัูฒนาศัึกยภาพูร่วมกนั โดยได้ร่วมจัดัที่ำา
แผนพูัฒนาสถาน่ตำารวจัเพู้�อป้็องกันการที่รมาน
และการป็ฏิบิตัทิี่่�ไม่เหมาะสม พู.ศึ. 2568-2570 
และการตรวจัเย่�ยมเช้ิงป้็องกันสถาน่ตำารวจัใน
พู้�นที่่�ต่างๆ เพู้�อรบัฟัังข้อมลู ข้อจัำากัด และป็ระเดน็
คิวามเส่�ยงจัากการป็ฏิบัิตงิานจัริง

โดย กสม.ได้นำาข้อมูลมาจััดที่ำาข้อเสนอแนะ
มาตรการหร้อแนวที่างในการส่งเสริมและคิุม้คิรอง
สิที่ธิมนุษยช้น กรณ่การป้็องกันการที่รมานและ
การป็ฏิบิตัทิี่่�ไม่เหมาะสมในสถานต่ำารวจั มุง่แก้ไข 
ปั็จัจััยเส่�ยงเชิ้งระบบใน 3 ด้านสำาคิัญ ได้แก่ 
มาตรฐานกลางและแนวป็ฏิิบัติ, กำาลังพูลและ
การพัูฒนาศัึกยภาพู และโคิรงสร้างพู้�นฐานและ
เที่คิโนโลย ่โดยคิวามร่วมมอ้ระหว่างสองหน่วยงาน 
เป็็นไป็ด้วยด่มาโดยตลอด รวมถึงสถาน่ตำารวจั
นำาร่องต้นแบบด้านสทิี่ธิมนษุยช้นและการป้็องกนั

การที่รมานที่่�ร่วมกันขบัเคิล้�อนมาด้วยกนั
ด้าน พล.ต.อ.กต์ต์�รฐั พันัธิ์เ์พ็ชร์ ผูบั้ญช้าการ

ตำารวจัแห่งช้าต ิ กล่าวว่า ตร. ให้คิวามสำาคิญักบั
การป็ฏิิบัติหน้าที่่�ของเจ้ัาหน้าที่่�ตำารวจัให้เป็็น
ไป็ตามหลักสิที่ธิมนุษยช้นและสอดคิล้องกับ 
พู.ร.บ.ป้็องกันและป็ราบป็รามการที่รมานและ
การกระที่ำาให้บุคิคิลสูญหาย พู.ศึ. 2565 โดยมุง่
ให้เจ้ัาหน้าที่่�ตำารวจัยึดป็ระช้าช้นเป็็นสำาคัิญ และ
คิำานึงถึงคิวามป็ลอดภัยและสิที่ธิของป็ระช้าช้น
ในการป็ฏิบัิตหิน้าที่่� 

ปี็งบป็ระมาณ พู.ศึ. 2570 สำานักงาน กสม. 
จัะสานต่อคิวามร่วมมอ้กับ ตร. ที่ั�งการตรวจัเย่�ยม
เช้ิงป้็องกัน การพูัฒนาคิู่ม้อและแนวป็ฏิิบัติด้าน
สิที่ธิมนษุยช้นและการป้็องกนัการที่รมานสำาหรับ
สถาน่ตำารวจั รวมถึงแนวป็ฏิบิัติด้านการใช้้กำาลัง
และอาวธุป้็นตามหลกัสทิี่ธมินุษยช้น ตลอดจันการ 
พัูฒนาสถานต่ำารวจันำาร่อง 26 แห่ง ให้เป็็นเคิรอ้ข่าย 
การเรย่นรู ้เพู้�อสนบัสนนุการพูฒันาและแลกเป็ล่�ยน 
แนวป็ฏิบิติัที่่�ดร่ะหว่างสถานต่ำารวจั

นอกจัากน่�  จัะสานต่อคิวามร่วมม้อกับ
โรงเรย่นนายร้อยตำารวจั ในการพูฒันาการสบ้สวน
สอบสวนที่่�เคิารพูสิที่ธิมนุษยช้นและมป่็ระสิที่ธิผล 
โดยนำาแนวที่าง Investigative Interviewing 
และ PEACE Model มาพูัฒนาและที่ดลองใช้้
ในสถานต่ำารวจัต้นแบบ เพู้�อเช้้�อมโยงองค์ิคิวามรู้ 
จัากงานวจิัยักบัการป็ฏิบิติังานจัรงิ และนำาบที่เรย่น 
ที่่�ได้ไป็สู่การพูัฒนาแนวป็ฏิิบัติและการขยายผล 
เพู้�อยกระดับการป็ฏิิบัติงานของตำารวจัให้ม่
ป็ระสิที่ธิภาพู โป็ร่งใส และสอดคิล้องกับหลัก 
สิที่ธมินษุยช้น ต่อไป็

“สู่มาร์ทซิติ้ี�” แลื่ะ “ความปิลื่อดภัยัทางไซิเบอร์” 
สู่ำาหรับภัาครฐัในระดับองค์กรปิกครองสู่�วนท้องถิ�น

ในัย์ค์ท่�การพฒันัาเมอืงไปิสู�การเป็ินั “สมาร์ทซ์ิต่�” 
SMART CITY ไม�ใช�เรื�องไกลตัวอ่กต�อไปิ 
องค์กรปิกครองส�วนัท้องถ์�นั (อปิท.) หลาย์องค์กร 
ต�างเร�งนัำาเทคโนัโลย์่ด์จ์ทัลและระบูบูปัิญญา
ปิระดษ์ฐ์ (AI) มาปิระย์ก์ต์ใช้ เพื�อย์กระดับูการให้ 
บูร์การปิระชาชนั ตั�งแต�การทำาระบูบูรับูเรื�อง 
ร้องเรย่์นัออนัไลน์ั การเชื�อมโย์งข้้อมูลทะเบูย่์นัท้องถ์�นั  
ระบูบูกล้องซิซ่ิท่ว่อ่จัฉรย์์ะ ตลอดจนัการบูรห์าร
จดัการส์�งแวดล้อมและการจราจร

อย่างไรก็ตาม ยิ�งท้ี่องถิ�นนำาเที่คิโนโลย่มาใช้้
และสร้างฐานข้อมลูช้มุช้น (DATA) มากขึ�นเท่ี่าใด 
“คิวามเส่�ยงด้านคิวามป็ลอดภัยที่างไซ้ำเบอร์”  
CYBERSECURITY ก็ยิ�งที่ว่คิวามรุนแรงมากขึ�น 
เท่ี่านั�น DATA ของป็ระช้าช้น ไม่ว่าจัะเป็็นข้อมูลส่วน
บคุิคิล ข้อมลูสวสัดกิาร หรอ้ข้อมลูการช้ำาระภาษ่ 
ท้ี่องถิ�น ต่างกลายเป็็นเป้็าหมายสำาคิญัที่่�มิจัฉาช้พู่และ 

การรั�วไหลของข้อมูลส่วนบุคิคิลอันเน้�องมาจัาก
คิวามรู้เท่ี่าไม่ถึงการณ์ของเจ้ัาหน้าที่่� จัึงเกิดขึ�น
อย่างต่อเน้�อง

แนวที่างการจัดัการข้อมูลชุ้มช้นอย่างป็ลอดภัย 
เพู้�อสร้างเมอ้งฉลาดที่่� “ป็ลอดภยัจัรงิ” หน่วยงาน
ท้ี่องถิ�นคิวรยึดหลักการบริหารจััดการข้อมูลอย่าง
ยั�งยน้ ดงัน่� 

กลั�นักรองและจัดชั�นัความลับูข้้อมูล : จัำาแนก
ป็ระเภที่ข้อมูลอย่างชั้ดเจัน ข้อมูลใดเป็็นข้อมูล
สาธารณะ ข้อมูลใดเป็็นข้อมูลส่วนบุคิคิลภายใต้ 
พู.ร.บ.คิุม้คิรองข้อมลูส่วนบคุิคิล PDPA เพู้�อกำาหนด
สิที่ธิ�การเข้าถึงอย่างเคิร่งคิรดั

สำารองข้้อมูลและม่แผนัรองรับูว์กฤต :  
BUSINESS CONTINUITY PLAN  ต้องมก่ารสำารอง
ข้อมลูสำาคัิญ BACKUP ไว้อย่างน้อย 2 แหล่งเสมอ 
เพู้�อให้สามารถกูค้ิน้ระบบได้อย่างรวดเรว็หากเกิด
เหตโุจัมต่

ย์กระดบัูความปิลอดภัยั์ข้องโครงสร้างพื�นัฐานั :

  

สมชาย จรรยา...รายงาน

 32 ปีิ บูนัสมรภัมูสื์บูสวนั สู�บูลัลงัก์ผูพ้ท์กัษ์
 ปิระตปูิระเทศ

ในโลกของงานสบ้สวนอาช้ญากรรม มช่้้�อหนึ�ง 
ที่่�ถกูเอ่ยด้วยคิวามเกรงขามในหมูผู่ร้้ายและคิวาม 
เช้้�อมั�นในหมูป่็ระช้าช้น นั�นคิอ้ “เชอร์ลอ็กนัพ” 
ฉายาที่่�ไม่ได้มาจัากโช้คิช่้วย แต่กลั�นมาจัากเลอ้ด 
เหง้�อ และคิด่นับร้อยที่่�คิล่�คิลายด้วยสองม้อ 
และสมองที่่�ไม่ยอมหยดุคิดิ

พลตำารวจโท นัพศ์ลป์ิ พูลสวัสด์� คิ้อ 
นายตำารวจัที่่�เติบโตขึ�นจัากสนามจัริง ไม่ใช่้ 
ห้องป็ระช้มุ เขาคิอ้ “ลูกหม้อนคิรบาล” ที่่�คิลุกฝุุ่น่อยู ่
กับงานสบ้สวนในกองบญัช้าการตำารวจันคิรบาล
มากว่า 3 ที่ศึวรรษ จันซ้ำึมซ้ำับวิช้าส้บสวน 
จันกลายเป็็นสญัช้าตญาณ ก่อนไต่เต้าสูต่ำาแหน่ง
รองผู้บัญช้าการตำารวจันคิรบาล และล่าสุด 
ก้าวขึ�นมารับไม้ต่อในฐานะ แม่ที่ัพูคินใหม่แห่ง
สำานกังานตรวจัคินเข้าเมอ้ง — ป็ระตดู่านแรก
ที่่�ป็กป้็องแผ่นดนิไที่ยจัากภยัคิกุคิามข้ามช้าติ

 รากฐานัความรู้ท่�แข้ง็แกร�งดั�งเกราะเหล็ก
เบ้�องหลังฉายา “เช้อร์ล็อกนพู” ไม่ใช่้เพูย่ง

ป็ระสบการณ์ แต่คิ้อรากฐานที่างวิช้าการที่่�ถูก
บ่มเพูาะอย่างเข้มข้น:

- ป็ริญญาตร่ รัฐป็ระศึาสนศึาสตรบัณฑิิต 
(รป็.บ.) จัากโรงเร่ยนนายร้อยตำารวจั — จัุด
กำาเนดิของนกัสบ้มอ้ฉมงั

ปี็ 2568 ราง วัล “ต้นแบบผู้ พิู ทัี่กษ์
สันตริาษฎร์” สาขาสบ้สวนดเ่ด่น

ปี็ 2567 WORLD ASEAN Awards “รางวัล
ดเ่ด่นแห่งปี็”

ปี็ 2566 ฉายาอันเป็็นที่่�จัดจัำา “เช้อร์ล็อคิ
นพู”

 บูทใหม�แห�งภัารกจ์: ผูพ้ทั์กษ์ปิระตแูผ�นัดน์ั
วันน่� พูล.ต.ที่.นพูศิึลป์็ พููลสวัสดิ� ก้าวขึ�น

สู่เก้าอ่� ผบช้.สตม. ด้วยยุที่ธศึาสตร์สองด้านที่่�
ช้ดัเจันและเฉย่บขาด:

เช้งิรบั : เสริมคิวามแน่นหนาในทุี่กจุัดตรวจั
คินเข้าเมอ้ง ที่ั�งด่านช้ายแดนและสนามบนิ ไม่ให้ 
ภยัร้ายลอดผ่าน

เช้ิงรุก : ใช้้ข่าวกรองเป็็นอาวุธนำา สาวลึก
ที่ำาลายเคิร้อข่าย ทีุ่นส่เที่า แก๊งคิอลเซ้ำ็นเตอร์ 
และอาช้ญากรรมข้ามช้าติ ถึงราก ไม่ป็ล่อย
ให้แผ่นดินไที่ยเป็็นแหล่งพัูกพิูงของเคิร้อข่าย
มจิัฉาช้พู่ระดบัโลก

จากนัักสืืบชั้ั�นัครูู สืู�แม่�ทััพผูู้�พิทัักษ์์ปรูะตูู
ปรูะเทัศ นั่�คือบทัใหม่�ของ “เชั้อร์ูล็อ็กนัพ” ท่ั�
ปรูะเทัศไทัยฝากความ่หวงัไว�เต็ูม่เป่�ยม่

  - ป็ริญญาโที่ รัฐศึาสตร์มหาบัณฑิิต สาขา
บรหิารยติุธรรม จัากมหาวทิี่ยาลยัเกษตรศึาสตร์

  - ผ่านหลักสตูรผูบ้ริหารระดับสูงคิรบที่กุขั�น 
ที่ั�ง บยส.รุน่ 28, บตส.รุน่ 42, ผกก.รุน่ 64 และ 
สว. รุน่ 53

แต่สิ�งที่่�ที่ำาให้เขาแตกต่างจัากนายตำารวจัที่ั�วไป็ 
คิอ้การบนิไป็เรย่นรูวิ้ช้าต่อกรกับภยัร้ายระดับโลก
ถึงแดนไกล ผ่านหลักสูตรเข้มข้นจัากกระที่รวง
การต่างป็ระเที่ศึสหรัฐอเมริกา ไม่ว่าจัะเป็็น VIP 
Protection, Post Blast Investigation (การ
สบ้สวนหลงัเหตรุะเบดิ), Officer Survival Tactics 
และ Instructor Development Course วชิ้าที่่�
หล่อหลอมให้เขากลายเป็็นนกัสบ้ที่่�พูร้อมรบในที่กุ
สถานการณ์ ตั�งแต่ระเบิดแสวงเคิร้�อง ไป็จันถึงการ
เจัรจัาต่อรองตวัป็ระกัน

 จากผูเ้รย่์นั สู�ผู้สร้างนักัสบืูร์�นัใหม�
คิวามรู้ที่่�สั� งสมไม่ได้ถูกเก็บไว้เพู่ยงลำาพัูง 

พูล.ต.ที่.นพูศึลิป์็ คิอ้ “คิรขูองนกัสบ้ไที่ย” ตัวจัรงิ 
ที่่�ย้นบนแท่ี่นบรรยายถ่ายที่อดวิช้ามาต่อเน้�องนับ
ตั�งแต่ปี็ 2540 จันถึงวันน่� ไม่ว่าจัะเป็็นนักเร่ยน
นายร้อยตำารวจัช้ั�นปี็ที่่� 3-4 หลักสูตรสารวัตรและ
ผู้กำากับการของวิที่ยาลัยการตำารวจั หร้อแม้แต่
สถาบันการสอบสวนคิด่พิูเศึษ ที่่�เขาไป็ถ่ายที่อด
ศึาสตร์แห่งการอ่านพูฤติกรรมมนุษย์ก่อนการ
สอบป็ากคิำา

ยิ�งไป็กว่านั�น เขายังเป็็นหัวเร้อหลักในการ
บุกเบิกหลักสูตรสบ้สวนรุน่พูิเศึษที่่�สร้างช้้�อ อย่าง 
“ส้บสวน 5G” และ “ส้บสวน TOP G” พูร้อม
ร่วมวางหลักสูตร “Special Law Lab” ผลิต
นกัสบ้รุน่ใหม่ร่วมกบัจัฬุาลงกรณ์มหาวทิี่ยาลยัและ

พลตำรวจโท นพศิลิป์์ พลูสวสัดิ์ิ�
มหาวิที่ยาลัยธรรมศึาสตร์ ภารกิจัที่่�ไม่ใช่้แค่ิไขคิด ่
แต่คิอ้การป็ลกูต้นกล้านกัสบ้ให้ผลบิานที่ั�วป็ระเที่ศึ

 สมรภัมูค์ดท่่�สร้างตำานัานั
ตัวเลข กว่า 300 คิด ่ที่่�ผ่านมอ้ ไม่ใช่้แค่ิสถิติ 

แต่คิอ้บันทึี่กป็ระวัติศึาสตร์อาช้ญากรรมไที่ยที่่�เขา
มส่่วนคิล่�คิลาย:

คิด่ระที่ึกขวัญระดับช้าติอย่าง เคิร้�องบิน
การบนิไที่ยระเบดิ, รถต้องสงสยัคิาร์บอมบ์, ระเบดิ
กรุงเที่พูมหานคิร, คิด่สะเที่้อนสังคิมอย่าง การ
ฆาตกรรมนายเอกยุที่ธ อญัช้นับุตร, คิดป่็ล้นที่รัพูย์
บ้านนายสุพูจัน์ ที่รพัูย์ล้อม, ไป็จันถึงคิดท่ี่่�สั�นคิลอน
คิวามมั�นคิง เช่้น ระเบิดศึาลพูระพูรหม และ สงัหาร
เจ้ัาพู่อพูระราม 9 คิาเฟ่ั — ที่กุคิดค่ิอ้บที่พูสูิจัน์ฝีุ่มอ้
ที่่�ที่ำาให้ช้้�อ “เช้อร์ล็อกนพู” กลายเป็็นตำานานที่่�ม ่
ตัวตนจัริงในโลกสบ้สวนไที่ย

 เมื�อเทคโนัโลย์ผ่สานักบัูสัญชาตญาณันักัสบืู
พูล.ต.ที่.นพูศึลิป์็ ไม่ใช่้นกัสบ้แบบขนบเดิม เขา

คิอ้ผูบ้กุเบกิยคุิใหม่ที่่�ผสาน “สายตาเหย่�ยว” เข้ากบั 
“สมองกล” ผลักดนัการเช้้�อมโยงกล้องวงจัรปิ็ดกว่า 
67,000 ตัว เข้ากับระบบปั็ญญาป็ระดิษฐ์ IBOC จัาก 
มหาวิที่ยาลัยสงขลานคิรินที่ร์ สร้างเคิร้อข่าย 
เฝุ้่าระวงัที่่�ที่รงพูลังที่่�สดุแห่งหนึ�งของป็ระเที่ศึ มุง่สู ่
วิสัยที่ัศึน์ Smart City ที่่�ป็ลอดภัยอย่างแท้ี่จัริง 
ผลลัพูธ์เป็็นรูป็ธรรม: คิล่�คิลายคิดส่ำาคิญัในกรุงเที่พูฯ  
ได้ถงึ 13 คิด ่ภายในเวลาเพูย่ง 3 ปี็

 เกย่์รตย์์ศแห�งความม์�งมั�นั
คิวามทีุ่่มเที่ตลอดช้่วิตราช้การถูกตอกยำ�าด้วย

รางวลัแห่งคิวามภาคิภมู:ิ

“เชอร์์ล็อ็กนพ”
แม่่ทัพัคนใหม่่แห่งด่่านพร์ม่แด่นไทัย

พล็ตำร์วจโทั นพศิลิ็ป์์ พลู็สวสัด่ิ�
ผูู้�บัญัชาการ์สำนกังานตร์วจคนเข้�าเมื่อง

(ผู้บัช.สตม่.)

ติดตั�งระบบป้็องกันเคิร้อข่าย ป็รับป็รุงระบบ 
ป็ฏิบิตักิารให้เป็็นปั็จัจุับนั และหมั�นตรวจัสอบช่้องโหว่ 
ของเวบ็ไซ้ำต์และแอป็พูลเิคิช้นัอย่างสมำ�าเสมอ

แน่นอนว่า “คิน” คิ้อป็ราการด่านแรกของ
คิวามป็ลอดภัยไซ้ำเบอร์ ต่อให้เราม่ระบบรักษา
คิวามป็ลอดภัยที่่�ทัี่นสมัยและแพูงที่่�สุดในโลก แต่
ระบบกอ็าจัพูงัที่ลายลงได้ง่ายๆ หากขาด “CYBER 
LITERACY” หรอ้คิวามตระหนักรูเ้ท่ี่าทัี่นภัยไซ้ำเบอร์
ของบุคิลากรผู้ใช้้งาน การสร้างคิวามตระหนักรู้
ให้แก่เจ้ัาหน้าที่่� อป็ที่. ทีุ่กระดับ ตั�งแต่ผู้บริหาร
ไป็จันถึงผู้ป็ฏิิบัติงาน จัึงเป็็นสิ�งสำาคิัญสูงสุด ใน
ป็ระเด็นต่อไป็น่�

ความเช่�ย์วชาญในัการแย์กแย์ะภัยั์หลอกลวง 
: เจ้ัาหน้าที่่�ต้องสามารถระบุอ่เมลหร้อข้อคิวาม
สแป็ม (PHISHING EMAIL) ลิงก์แฝุ่งไวรัส หร้อ
ไฟัล์แนบอันตรายได้

วน์ัยั์ในัการใช้งานัระบูบู : กำาหนดมาตรการ
การใช้้รหสัผ่านที่่�คิาดเดายาก การเป็ล่�ยนรหสัผ่าน
ตามระยะเวลา และการเปิ็ดใช้้งานระบบตรวจัสอบ
ตวัตนสองช้ั�น (2FA)

การแย์กแย์ะอ์ปิกรณ์ัส�วนัตัวและองค์กร : 
ระมัดระวังการนำาอุป็กรณ์ส่วนตัวที่่�ม่คิวามเส่�ยง 

มาเช้้�อมต่อกับเคิรอ้ข่ายภายในของหน่วยงาน
ในท้ี่ายของบที่คิวามคิอลัมน์น่� ผมในฐานะคิณะ

กรรมาธกิารการเที่คิโนโลยส่ารสนเที่ศึ การส้�อสาร 
และการโที่รคิมนาคิม วุฒิสภา ได้จััดงานเสวนา
เร้�อง “แนัวทางบููรณัาการความมั�นัคงปิลอดภัยั์
ไซิเบูอร์ข้องปิระเทศไทย์ ม์ต์ป้ิองกันัและป้ิอง
ปิรามอาชญากรรมทางเทคโนัโลย์่ต�อเศรษฐก์จ
และสงัคม” อยากช้่�ให้เหน็ว่า การมุง่สูส่มาร์ที่ซ้ำติ่� 
อย่างมั�นคิงและยั�งยน้นั�น “สมาร์ที่ซิ้ำต่�” ที่่�สมบรูณ์แบบ 
ไม่ได้วัดกันเพู่ยงแค่ิจัำานวนแอป็พูลิเคิช้ัน คิวาม 
ที่ันสมัยของเที่คิโนโลย่ หร้อคิวามสวยงามของ
ระบบดิจัทิี่ลัเท่ี่านั�น แต่วดักนัที่่� “ความเชื�อมั�นัและ
ความไว้วางใจข้องปิระชาชนั” ว่าข้อมลู สทิี่ธส่ิวน
บุคิคิล และคิุณภาพูช้่วิตของพูวกเขาจัะได้รับการ
ป็กป้็องดแูลอย่างป็ลอดภยัสูงสดุ 

ถึงเวลาแล้วท่�องค์กรปิกครองส�วนัท้องถ์�นั 
ทก์แห�งทั�วปิระเทศ จะหันัมาปัิกหมด์เรื�อง “ความ
ปิลอดภััย์ทางไซิเบูอร์และการบูร์หารจัดการ
ข้้อมูล” ให้เป็ินัวาระสำาคัญควบูคู�ไปิกับูการ
พัฒนัาเมือง เพื�อให้ท้องถ์�นัข้องเราก้าวเข้้าสู�ย์์ค
ดจ์ท์ลัและ AI ได้อย์�างโปิร�งใส มั�นัคง และย์ั�งย์นืั 
เพื�อปิระโย์ชน์ัสงูสด์ข้องพ่�น้ัองปิระชาชนัครบัู

พล.ต.อ.สำราญ นวลมาพล.ต.อ.สำราญ นวลมา พล.ต.ท.นพศิลิป์์ พูลสวสัดิ์ิ�พล.ต.ท.นพศิลิป์์ พูลสวสัดิ์ิ�พล.ต.อ.อทิธิพิล อจัรยิะป์ระดิ์ษิฐ์์พล.ต.อ.อทิธิพิล อจัรยิะป์ระดิ์ษิฐ์์ พล.ต.ต.ธิรีเดิ์ช ธิรรมสธุิร์ีพล.ต.ต.ธิรีเดิ์ช ธิรรมสธุิร์ี

ป็ระจัำาการ ผบช้.ภ.1 จัับคิู่กับ พล.ต.ต.วสันัต์ 
 เตชะอัครเกษม ที่่�ผงาดขึ�น ผบช้.ภ.2 @@ ด้านหน่วย 
เฉพูาะที่างที่่�ต้องป็ะที่ะกบัอาช้ญากรรมเฉพูาะด้าน 
พล.ต.ท.ภัมูน์ัทร์ พ์�มพันัธิ์ม์�วง รบัหน้าเส้�อ ผบช้.ป็ส.  
แบกภาระหนักในการที่ลายเคิร้อข่ายยาเสพูติด 
และ พล.ต.ท.ท์นักร รังมาตย์์ นั�งแท่ี่น ผบช้. 
สอที่. กุมบังเห่ยนงานป็ราบป็รามอาช้ญากรรม
ไซ้ำเบอร์ที่่�กำาลงัเป็็นภยัคิกุคิามแห่งยคุิ @@ ฝุุ่่นตลบ
หน่วยเฉพูาะกจิัและนคิรบาล... การโยกย้ายระดับ 
ผูบ้งัคัิบการ (ผบก.) ก็ดุเดอ้ดไม่แพู้กนั สายป็ฏิบัิติการ 
เฉพูาะกิจัสลับสบัเป็ล่�ยนกำาลังพูลอย่างคิกึคิกั อาทิี่ 
พล.ต.ต.ปิระสงค์ อานัมณั ่ ขยับคิุม 191 (ผบก. 
สป็พู.), พล.ต.ต.พรศกัด์� เลารจ์ร์าลยั์ โยกคิมุตำารวจันำ�า, 
พล.ต.ต.ปิระสงค์ เฉลม์พันัธ์ิ ลุยงานไซ้ำเบอร์ (ผบก.
สอที่.1) และ พล.ต.ต.สร์พงษ์ ไทย์ปิระเสรฐ์ คิมุ
ตำารวจัท่ี่องเที่่�ยว (ผบก.ที่ที่.1) @@ ส่วนสายเมอ้ง
หลวง นคิรบาลคิกึคัิกที่่�สดุในโผ พล.ต.ต.ทนังศล์ป์ิ  
มณัโ่ชต ์โยกคิมุ บก.น.2 ขณะที่่� พ.ต.อ.สธ์ิ ่พรมมาล่  
ขยบัขึ�น ผบก.น.3 และ พ.ต.อ.กรกฎ โปิชย์ะวณัช์  
เล้�อนช้ั�นนั�งเลขานุการตำารวจัแห่งช้าติ @@  
ที่ั�งน่� สำานกังานตำารวจัแห่งช้าตยิงัได้เร่งเคิร้�อง สั�ง
ขด่เส้นตายการแต่งตั�งวาระป็ระจัำาปี็ 2569 ระดับ 
“รอง ผบก.ถงึ สว.” ให้ที่กุกองบัญช้าการจัดัที่พัูให้
เสรจ็ัสิ�นภายในวนัที่่� 30 พู.ย.น่� เพู้�อให้การที่ำางาน 

ไร้รอยต่อ @@ นอกจัากเร้�องการบรหิารกำาลงัพูล
แล้ว ผลงานภาคิสนามยังคิงเดินหน้าอย่างดุดนั.... 
ล้างบางที่นุจัน่สเ่ที่า พล.ต.อ.สำาราญ นัวลมา (รอง 
ผบ.ตร.) คิวงคิู ่พล.ต.ท.นัพศล์ป์ิ พลูสวัสด์� ผนกึ
กำาลงักรมการป็กคิรอง ปิ็ดล้อมจับักุมช้ายช้าวจัน่
ผู้หลบหน่คิด่คิอร์รัป็ช้ันข้ามช้าติที่่�ซ้ำุกปี็กในไที่ย
นานกว่า 10 ปี็ แฉพูฤติการณ์ช้บุตัวเป็ล่�ยนสญัช้าติ 
ใช้้ลูกช้ายสวมบัตรตั�งนอมิน่มูลค่ิากว่า 600 ล้าน
บาที่ @@ ที่ลายรงัคิอลเซ็้ำนเตอร์ข้ามช้าต ิ บช้.ก. 
นำาโดย พล.ต.ท.ณััฐศักด์� เชาวนัาศัย์ พูร้อมที่่ม
ตำารวจัที่างหลวง เปิ็ดป็ฏิบัิตกิาร “Highway Scam 
Hunter EP.4” รวบ “อาเว่ย” บอสใหญ่ช้าวจัน่ 
ผูค้ิมุเคิรอ้ข่ายฟัอกเงนิผ่าน USDT ส่งกลบัป็อยเป็ต 
สร้างคิวามเสย่หายกว่า 4,000 ล้านบาที่ พูร้อมรวบ 
26 สแกมเมอร์จั่น-ไต้หวันที่่�ใช้้ไที่ยเป็็นที่างผ่าน 

คอลัมน์ัสโมสรตำารวจ จัดทัพข้์นัพลส่กาก่ 
สู�สมรภัมูก์วาดล้างอาชญากรรม @@ บรรยากาศึ
รอบรั�วป็ทุี่มวนัยามน่� เต็มไป็ด้วยคิวามคิกึคิกัและ
เสย่งสะพูดัของการเริ�มต้นใหม่ ภายหลงัมพู่ระบรม
ราช้โองการโป็รดเกล้าฯ แต่งตั�งข้าราช้การตำารวจั
ระดับสูงเป็็นที่่�เร่ยบร้อย การขยับหมากจััดทัี่พู
คิรั�งน่� ไม่ใช่้เพู่ยงการสลับเก้าอ่� แต่คิ้อการวางตัว 
“ขุนพูล” เพู้�อเตร่ยมรับม้อกับคิล้�นอาช้ญากรรม 
ที่่�ซ้ำบัซ้้ำอนขึ�นทุี่กวนั @@ จัดัที่พัูคิย์่แมนระดบัมนัสมอง... 
สป็อตไลต์ดวงใหญ่ฉายช้ัดไป็ที่่�เก้าอ่�ระดับที่็อป็ 
พล.ต.อ.อ์ทธิ์พล อัจร์ย์ะปิระด์ษฐ์ ก้าวขึ�นแท่ี่น 
“รอง ผบ.ตร.” อย่างเต็มภาคิภูมิ ขยับจัากจัเร
ตำารวจัแห่งช้าติมารับไม้ต่อในการขับเคิล้�อน
ยุที่ธศึาสตร์องค์ิกร ตามติดมาด้วยขุมกำาลังระดับ 
“ผูช่้้วย ผบ.ตร.” ที่่�ตบเท้ี่าเข้ารบัตำาแหน่งพูร้อมหน้า 
ถึง 5 นาย ได้แก่ พล.ต.ท.สันัต์ ชัย์นั์รามัย์, 
พล.ต.ท.นั์ธิ์ธิร จ์นัตกานันัท์, พล.ต.ท.อาชย์นั 
ไกรทอง, พล.ต.ท.กฤษกร พล่ธิัญญวงศ์ และ 
พล.ต.ท.พส์ฐ์ ตนััปิระเสรฐ์ ถอ้เป็็นที่ม่มนัสมองที่่�
จัะมาช่้วยแบ่งเบาภาระที่พัูหลวงได้อย่างแข็งแกร่ง 
@@ แม่ที่พัูหน้า กุมบงัเหย่นหน่วยรบ... ในระดบั
ผู้บัญช้าการ (ผบช้.) ที่่�ต้องคุิมกำาลังรบและพู้�นที่่�
ยุที่ธศึาสตร์ ก็ม่การวางตัวบุคิคิลได้อย่างน่าสนใจั 
พล.ต.ท.นัพศ์ลป์ิ พูลสวัสด์� ผงาดขึ�นคิุมที่ัพู 
คินเข้าเม้องในฐานะ ผบช้.สตม. ขณะที่่�สายภูธร 
พล.ต.ท.อาท์ชา เปิาอ์นัทร์ ได้รับคิวามไว้วางใจั
ให้คุิมพู้�นที่่�อ่สานใต้ (ผบช้.ภ.3) ส่วนภาคิตะวัน
ออกและป็ริมณฑิล พล.ต.ท.นัราเดช ท์พย์์รักษ์  

@@ กวาดบ้าน ตัดท่ี่อนำ�าเล่�ยง สายป็ราบป็ราม
ยาเสพูตดินคิรบาล พล.ต.ท.สย์าม บูญ์สม มอบ
ดาบให้ พล.ต.ต.ธิ่รเดช ธิรรมส์ธิ่ร์ ลุยโป็รเจักต์ 
“ช้มุช้นสข่าว” สร้างภูมคิิุม้กันจัากฐานราก ขณะ
เดย่วกัน บช้.ก. ยงัโช้ว์ผลงานยดึที่รัพูย์ “สมโ่ช้ติ” 
อด่ตเจ้ัาอาวาสวัดพูุที่ไธศึวรรย์ และ “ส่กาเอ๋”  
รวมกว่า 300 ล้านบาที่ ส่งไม้ต่อ ป็ป็ง. สอบ 
เส้นที่างการเงนิ เตรย่มขยายผลเช้อ้ดก๊วนฟัอกเงนิ 
ในเฟัสต่อไป็ @@ บที่สรปุ็ของการสวมเคิร้�องแบบ 
และป็ระดับยศึใหม่ ไม่ได้อยูท่ี่่�คิวามโก้หรู แต่อยูท่ี่่�  
“ผลงาน” และคิวามสามารถในการบำาบดัทุี่กข์บำารุงสขุ  
สโมสรตำารวจัรอบน่�จัึงเป็็นบที่พูิสูจัน์ที่่�สำาคิัญว่า  
ขุนพูลสก่ากช่้ดุใหม่ จัะนำาพูานาวาป็ที่มุวนัฝุ่่าคิล้�นลม 
และเร่ยกศึรัที่ธาจัากป็ระช้าช้นกลับคิ้นมาได้มาก
น้อยเพูย่งใด

ผูไ้ม่หวงัดจ้่ัองจัะโจัมต่

 ความท้าทาย์จรง์ระดบัูท้องถ์�นั
จัากป็ระสบการณ์ของผมในการลงพู้�นที่่�อบรม

และให้คิำาป็รึกษาด้านดิจัิทัี่ลแก่หน่วยงานภาคิรัฐ 

สิ�งที่่�พูบคิอ้ อป็ที่. ส่วนใหญ่มกัเน้นการพูฒันาระบบ
หน้าบ้านให้ใช้้งานง่าย แต่ยงัขาดโคิรงสร้างพู้�นฐาน
ป้็องกันภยัไซ้ำเบอร์ที่่�รัดกมุ การถูกโจัมตด้่วยมัลแวร์ 
เร่ยกไถ่ RANSOMWARE การสวมรอยเพูจัหร้อ
เว็บไซ้ำต์ท้ี่องถิ�น เพู้�อหลอกลวงป็ระช้าช้น ตลอดจัน 

จบักุมุต่างด้ิ์าวหนคีดิ์เีชื่่�อมโยงทรพัย์สิน
600 ล้านบาท

พล.ต.อ.สำาราญ นัวลมา รอง ผบ.ตร. พูร้อม 
พล.ต.ท.นัพศล์ป์ิ พลูสวสัด์� ผบช้.ป็ระจัำา สง.ผบ.
ตร. และนัาย์อำานัาจ เจรญ์ศร ่ผูว่้าราช้การจังัหวัด
สมุที่รสาคิร ร่วมกันแถลงข่าว ผลการป็ฏิิบัติการ
จับักุมต่างด้าวหนค่ิด ่เปิ็ดบรษิทัี่นอมนิ ่ลูกสวมบัตร
ไที่ย เช้้�อมโยงที่รพัูย์สิน 600 ล้านบาที่
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กรมื่พลี่ศก้ษาขึ้บัเคัลี่ื�อน “จต่ั้อาสำากฬ่า” 
สำูเ่คัรอืข่ึ้ายชมื่รมื่ทุ้กตั้ำาบลี่ท้ั�วประเท้ศ ตั้ามื่เป้าหมื่าย 7,255 แห่ง

กรมื่พลืศึกษา กระที่รวังการท่ี่องเที่่�ยวั 
แลืะก่ฬา เดิ้นหน้าส่งเสริมื่การออกกำาลัืงกาย 
แลืะการเล่ืนก่ฬาของประช้าช้นทีุ่กช่้วังวััย  
ผู่้านโครงการส่งเสริมื่การก่ฬาเพ่�อพัฒินาช้าตั้ิไที่ย  
ในพระบรมื่ราช้ป้ถัิ่มื่ภ์ โด้ยใช้้ “จิัตั้อาสากฬ่า” 
เป็นกลืไกสำาคัญในการเช้่�อมื่โยงนโยบายส้ ่
ช้มุื่ช้น พร้อมื่ผู้ลืกัดั้นการจัดั้ตัั้�ง “ช้มื่รมื่ส่งเสริมื่ 
การออกกำาลืงักายแลืะเล่ืนกฬ่าประจัำาหมื่้บ้่าน” 
เพ่�อให้ประช้าช้นเข้าถิ่ึงกิจักรรมื่ที่างกายแลืะ
กฬ่าได้้อย่างที่ั�วัถึิ่ง

ตั้ลือด้ปีงบประมื่าณ์ 2569 กรมื่พลืศึกษา
สนับสนุนการอบรมื่จัิตั้อาสาก่ฬาแล้ืวั 10 รุ่น 
มืีผู้้�ผู่้านกำารอบรมื 1,396 คน เพ่�อพัฒินา 
ควัามื่ร้ด้้้านวิัที่ยาศาสตั้ร์การกฬ่า การออกแบบ 
กิจักรรมื่เพ่�อสุขภาพ ภาวัะผู้้้นำา การบริหาร
จัดั้การ แลืะการสร้างเครอ่ข่าย ให้สามื่ารถิ่เป็น
ผู้้้นำากิจักรรมื่แลืะสร้างการมื่่ส่วันร่วัมื่ด้้านก่ฬา
ในระด้บัช้มุื่ช้น

ขณ์ะเด้ย่วักนั กรมื่พลืศกึษาตัั้�งเป้าจัดั้ตัั้�งช้มื่รมื่ฯ 
นำาร่อง 7,255 แห่ง ครอบคลมุืทกุำต้ำาบล แต่ั้จัาก 
ข้อมื่้ลื ณ์ เด้่อนสิงหาคมื่ 2569 พบว่ัาจััด้ตัั้�ง
แล้ืวัถึิ่ง 8,041 แห่ง ครอบคลุมื 76 จังหวุัด  
สะท้ี่อนถิ่ึงควัามื่ร่วัมื่มื่่อของภาค่เคร่อข่ายแลืะ
ประช้าช้นในการนำาก่ฬาแลืะการออกกำาลัืงกาย
มื่าเป็นส่วันหนึ�งของวิัถิ่ช่้วิ่ัตั้ นอกจัากน่� ยังร่วัมื่กับ
กรงุเที่พมื่หานครจัดั้ตัั้�งช้มื่รมื่นำาร่องครบที่ั�ง 50 เขตั้ 
เพ่�อพัฒินาร้ปแบบกิจักรรมื่ที่่� เหมื่าะสมื่กับ 
สังคมื่เมื่อ่ง

ควัามื่สำาเร็จัของการพัฒินาจัิตั้อาสาก่ฬา 
ยังได้้รับการยอมื่รับผู่้าน รางวุัลเลิศึรัฐ สาขา

ส้ก่ารพฒัินาช้มุื่ช้น ต่ั้อยอด้การจัดั้การกฬ่าช้มุื่ช้น
อย่างยั�งยน่ (Sport Society)”

จัากจัิตั้อาสาก่ฬา 1,396 คน ส้่เคร่อข่าย
ช้มื่รมื่กว่ัา 8,000 แห่งที่ั�วัประเที่ศ ค่อพลัืง
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่จัากภาครฐั ท้ี่องถิ่ิ�น ภาคเ่ครอ่ข่าย 
แลืะประช้าช้น ที่่�ร่วัมื่กันสร้าง “วุัฒินธรรมื 

กำารบริหารราช่กำารแบบมืีส่วุนร่วุมื (PGA) 
ประจำาปี 2569 ประเภทเลื�องลือขยุายุผู้ล 
ระดบัด ีจัากผู้ลืงาน “การขยายผู้ลืการพฒัินาคน 

กำารออกำกำำาลังกำายุ และเล่นกีำฬาในสังคมื” 
ให้เกิด้ขึ�นในชุ้มื่ช้นอย่างต่ั้อเน่�อง เพ่�อสขุภาวัะที่่�ด้ ่
แลืะสังคมื่ไที่ยที่่�เข้มื่แข็งอย่างยั�งยน่

“วราวุธุ” ยำ�าคัวามื่สำำาคัญั Circular Economy
อตุั้สำาหกรรมื่ก่อสำร้างไท้ยใช้วัตั้ถิ่ดุบ่อย่างม่ื่คุัณค่ัา

 “วุราวุธุ” ช่ ้Circular Economy พื้ลกิำโฉัมื
อุต้สาหกำรรมืไทยุ ส้่ควุามืยุั�งยืุนด�วุยุเศึรษฐกิำจ
หมืุนเวีุยุน ในงาน BCT Expo 2026 ช่ี�กำาร 
ยุกำระดบัอตุ้สาหกำรรมืก่ำอสร�างไทยุ ต้�องเดนิควุบค้่ 
ทั�งเทคโนโลยีุ นวุัต้กำรรมื กำารพื้ัฒินาบุคลากำร 
และควุามืร่วุมืมืือระหวุ่างภาครัฐ เอกำช่น สถาบัน
กำารศึึกำษา และพัื้นธมืิต้รต่้างประเทศึ เพื้ื�อเพื้ิ�มื 
ขดีควุามืสามืารถกำารแข่งขนั

นายุวุราวุุธ ศึิลปอาช่า รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการ
กระที่รวังอุตั้สาหกรรมื่ เปิด้เผู้ยในโอกาสเป็น
ประธิานเปิด้งาน Building Construction  
Technology Expo 2026 (BCT Expo 2026) แลืะ 
งานสมัื่มื่นาวัชิ้าการ DPIM CE EXPO 2026 ภายใต้ั้ 
แนวัคดิ้ “Circular Economy : The Game Changer 
for Sustainable Thai Industry พลืิกโฉมื่ 
อุตั้สาหกรรมื่ไที่ย ส้่ควัามื่ยั�งย่นด้้วัยเศรษฐกิจั
หมืุ่นเวั่ยน” ว่ัาภาคก่อสร้างมื่่บที่บาที่สำาคัญต่ั้อ
เศรษฐกิจั การลืงทีุ่น การจ้ัางงาน แลืะคุณ์ภาพ
ช้่วัิตั้ ขณ์ะที่่�เที่คโนโลืย่ดิ้จัิที่ัลื ปัญญาประด้ิษฐ์ 
(AI) ระบบอตัั้โนมื่ติัั้ หุน่ยนต์ั้ การก่อสร้างอจััฉริยะ 
แลืะ การสร้างแบบจัำาลืองสารสนเที่ศอาคาร 
กำาลืังเข้ามื่าเปล่ื�ยนแปลืงร้ปแบบการด้ำาเนินงาน 
ของอตุั้สาหกรรมื่อย่างรวัด้เรว็ั ด้งันั�น การยกระด้บั 
อุ ตั้สาหกรรมื่ ก่อส ร้า ง ไที่ย ต้ั้อง เ ดิ้นควับ ค่้ 
ที่ั�งเที่คโนโลืย ่นวัตัั้กรรมื่ การพฒัินาบุคลืากร แลืะ
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ระหว่ัางภาครฐั เอกช้น สถิ่าบนัการ
ศึกษา แลืะพันธิมื่ติั้รต่ั้างประเที่ศ เพ่�อเพิ�มื่ขด่้ควัามื่
สามื่ารถิ่การแข่งขนั

องค์ควัามื่ร้้ นวััตั้กรรมื่ด้้านแร่ โลืหะ เที่คโนโลืย่
ร่ไซึ่เคิลื แลืะผู้ลืงานด้้านเศรษฐกิจัหมืุ่นเวั่ยนกว่ัา 
40 ต้ั้นแบบ มื่าจัดั้แสด้งในพ่�นที่่� DPIM Circular 
Economy Pavilion โด้ยเป็นการรวับรวัมื่ผู้ลืงาน
ที่่�พัฒินาขึ�นในปีงบประมื่าณ์ 2569 มื่าเผู้ยแพร่
ร่วัมื่กบังาน BCT Expo ซึ่ึ�งเป็นเวัที่ร่วัมื่เที่คโนโลืย่  
เคร่�องจักัร วัสัด้กุ่อสร้าง ระบบด้จิัทิี่ลัื แลืะองค์ควัามื่ร้ ้
จัากผู้้ป้ระกอบการที่ั�งไที่ยแลืะต่ั้างประเที่ศ

นายุอดิทัต้ วุะสีนนท์ อธิิบด้่ กพร. กล่ืาวั
ว่ัา เรามืุ่่งบริหารจััด้การวััตั้ถุิ่ดิ้บที่ั�งจัากแหล่ืงแร่
ธิรรมื่ช้าตั้ิ (Primary Raw Materials) วััตั้ถิุ่ด้ิบ
ที่ด้แที่นจัากการรไ่ซึ่เคิลืของเสย่ (Secondary Raw 
Materials) แลืะวัตัั้ถิ่ดุ้บิขั�นสง้ (Advanced Raw 
Materials) เพ่�อสร้างควัามื่มื่ั�นคงด้้านวััตั้ถุิ่ด้ิบให้
ภาคอุตั้สาหกรรมื่

ไฮัไลืต์ั้สำาคัญค่อ “M-Sand” หร่อที่ราย

ตั้ะกอนระบบบำาบัด้นำ�าเสย่ ปน้เกร้าท์ี่ไม่ื่หด้ตัั้วัที่่�ใช้้ 
เถ้ิ่าลือยที่ด้แที่นซึ่เ่มื่นต์ั้ การนำากากคอนกรต่ั้กลัืบมื่า 
เป็นวัตัั้ถุิ่ด้บิที่ด้แที่นในอุตั้สาหกรรมื่ก่อสร้าง รวัมื่ถิ่งึ
เที่คโนโลืยเ่พิ�มื่ประสิที่ธิภิาพเตั้าหลือมื่อะลืมิ้ื่เนย่มื่
เพ่�อลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจัก แลืะวััสดุ้โฟ้มื่
โลืหะขั�นสง้

ที่ั�งน่� การนำาหลัืกเศรษฐกิจัหมุื่นเวัย่น (Circular 
Economy) มื่าใช้้ในห่วังโซ่ึ่วััตั้ถุิ่ดิ้บ ไม่ื่เพ่ยงช่้วัย
ลืด้ของเสย่ แต่ั้ยังเพิ�มื่ควัามื่มื่ั�นคงด้้านวัตัั้ถุิ่ด้บิ ลืด้
ควัามื่เส่�ยงจัากการพึ�งพาวััตั้ถุิ่ดิ้บธิรรมื่ช้าติั้ แลืะ
เปลื่�ยนของเสย่จัากกระบวันการผู้ลิืตั้ให้เป็นวัตัั้ถุิ่ดิ้บ
ที่ด้แที่นที่่�มื่ม่ื่ล้ืค่า ซึึ่�งช่้วัยเพิ�มื่ประสิที่ธิภิาพการใช้้
ที่รัพยากรแลืะเตั้ร่ยมื่ผู้้้ประกอบการไที่ยให้พร้อมื่
รบักตั้กิาสากลืด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่

ภายในงานยงัมื่ก่ารสัมื่มื่นาถ่ิ่ายที่อด้องค์ควัามื่ร้้ 
กว่ัา 12 หัวัข้อ ครอบคลืมุื่เที่คโนโลืยร่ไ่ซึ่เคลิืแผู้ง

ขณ์ะเด้่ยวักัน ต้ั้องให้ควัามื่สำาคัญกับวััสดุ้
ก่อสร้างคุณ์ภาพสง้ โรงงานอัจัฉริยะ ประสิที่ธิภิาพ
การใช้้พลัืงงาน การลืด้ก๊าซึ่เรอ่นกระจัก แลืะการ
ใช้้ที่รัพยากรอย่างคุ้มื่ค่า ควับค้่กับการนำาหลัืก
เศรษฐกิจัหมืุ่นเวั่ยนมื่าใช้้ เพ่�อลืด้ของเส่ยจัาก
กระบวันการผู้ลิืตั้ แลืะส่งเสริมื่การนำาวัสัดุ้กลัืบมื่า
ใช้้ประโยช้น์เป็นวัตัั้ถิ่ดิุ้บที่ด้แที่น รองรบัการเปลื่�ยน
ผู่้านส้ก่ารผู้ลิืตั้ที่่�เป็นมื่ติั้รต่ั้อสิ�งแวัด้ล้ือมื่มื่ากขึ�น

“การจััด้ DPIM CE EXPO ร่วัมื่กับ BCT 
Expo เป็นก้าวัสำาคัญในการเช้่�อมื่โยงนวััตั้กรรมื่
วััตั้ถุิ่ดิ้บแลืะการร่ไซึ่เคิลืเข้ากับภาคก่อสร้างแลืะ
อุตั้สาหกรรมื่ต่ั้อเน่�อง เพ่�อสร้างโอกาสที่างธิุรกิจั
ใหม่ื่ที่่� เป็นมื่ิตั้รต่ั้อสิ�งแวัด้ล้ือมื่ แลืะยกระด้ับ 
ข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่การแข่งขันของประเที่ศอย่าง
ยั�งยน่” นายวัราวุัธิกล่ืาวั

สำาหรับงาน DPIM CE EXPO 2026 กรมื่
อตุั้สาหกรรมื่พ่�นฐานแลืะการเหมื่อ่งแร่ (กพร.) นำา

โซึ่ลืาร์เซึ่ลืล์ื แบตั้เตั้อร่�ลิืเที่ย่มื่ไอออนช้นดิ้ ลิืเที่ย่มื่
เหลื็กฟ้อสเฟ้ตั้ (LFP) วััสดุ้โลืหะ–สารอินที่ร่ย์ 
(MOFs) สำาหรับดั้กจัับก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้
ในระด้บัโรงงาน การออกแบบตั้ามื่หลืกัเศรษฐกจิั
หมืุ่นเวั่ยน ตั้ลือด้จันกิจักรรมื่สร้างเคร่อข่ายที่าง
ธิรุกจิั เพ่�อเช้่�อมื่โยงผู้้ป้ระกอบการ ภาครฐั เอกช้น 
นกัวัจิัยั แลืะสถิ่าบนัการศกึษา

สำาหรบั DPIM CE EXPO 2026 มื่ผู่้้ป้ระกอบการ 
หน่วัยงานรฐั เอกช้น หน่วัยงานวิัจัยั แลืะสถิ่าบนั
การศึกษามื่ากกว่ัา 1,000 ราย เข้าร่วัมื่ เพ่�อเร่งนำา 
องค์ควัามื่ร้้แลืะต้ั้นแบบไปต่ั้อยอด้เช้ิงพาณ์ิช้ย์  
เช้่�อมื่โยงเศรษฐกจิัหมื่นุเวัย่นกบัภาคอตุั้สาหกรรมื่จัรงิ  
แลืะผู้ลืักดั้นอุตั้สาหกรรมื่ไที่ยส้่สังคมื่คาร์บอนตั้ำ�า 
อย่างเป็นรป้ธิรรมื่

จัำานวันหนึ�งตัั้�งใจัมื่าช้มื่ศิลืปินแลืะคอนเสิร์ตั้ 
แต่ั้กลัืบสนใจักิจักรรมื่เวัิร์กช้็อปแลืะพ่�นที่่�สร้าง
ประสบการณ์์มื่ากขึ�น

งานครั�งน่�เปิด้พ่�นท่ี่�ให้ผู้้้ประกอบการ ศิลืปิน 
แลืะเครอ่ข่ายวัฒัินธิรรมื่กว่ัา 500 คน พบผู้้บ้รโิภค
โด้ยตั้รง เกดิ้ยอด้จัำาหน่ายกว่ัา 17 ล้ืานบาที่ แลืะ
เงนิหมื่นุเวัย่นประมื่าณ์ 43 ล้ืานบาที่ ขณ์ะที่่�การ
ส่�อสารผู่้าน Facebook, TikTok, Instagram, 
YouTube แลืะเคร่อข่ายต่ั้างๆ ขยายการรับร้้ส้่
ผู้้้ที่่�ไม่ื่ได้้เด้ินที่างมื่าร่วัมื่งาน มื่่ยอด้ผู้้้ช้มื่แลืะการ
เข้าถึิ่งกว่ัา 24 ล้ืานครั�ง กระที่รวังจัะนำาบที่เร่ยน
จัากงานไปพัฒินาการจััด้งานในอนาคตั้ โด้ยเน้น 
Experience – Participation – Learning ควับค้่
กบัการสร้างตั้ลืาด้แลืะรายได้้ให้ศิลืปิน ช้มุื่ช้น แลืะ
ผู้้ป้ระกอบการ

“เป้าหมื่ายของเราไม่ื่ใช่้จััด้งานให้ใหญ่ขึ�น 
ทีุ่กปี แต่ั้ต้ั้องที่ำาให้งานมื่่คุณ์ค่ามื่ากขึ�นทีุ่กปี เมื่่�อ 
วัฒัินธิรรมื่ที่ำาให้คนอยากร้้ อยากลืองที่ำา อยากเดิ้นที่าง  

นางสาวุ ซึ่าบดีา ไทยุเศึรษฐ์ รฐัมื่นตั้รว่่ัาการ
กระที่รวังวัฒัินธิรรมื่ เปิด้เผู้ยว่ัา ตั้ามื่ที่่�กระที่รวัง
วััฒินธิรรมื่ ได้้จััด้งานมื่หกรรมื่วััฒินธิรรมื่แห่ง
ช้าตั้ ิ“ส ่• สรรค์ • ไที่ย : COLORS OF THAI 
THAI” มื่่ประช้าช้นเข้าร่วัมื่กว่ัา 30,000 คน  
การเผู้ยแพร่ผู่้านช่้องที่างออนไลืน์มื่่ยอด้ผู้้้ช้มื่
แลืะการเข้าถิ่งึกว่ัา 24 ล้ืานครั�ง ยอด้จัำาหน่าย
ภายในงานกว่ัา 17 ล้ืานบาที่ แลืะเกิด้เงิน
หมื่นุเวัย่นที่างเศรษฐกจิัประมื่าณ์ 43 ล้ืานบาที่

“ซิาบ่ดา” เปิดงานมื่หกรรมื่วฒันธุรรมื่แห่งชาตั้่
“สำ ่• สำรรค์ั • ไท้ย : COLORS OF THAI THAI”

แลืะอยากเล่ืาต่ั้อ วััฒินธิรรมื่ก็สามื่ารถิ่สร้าง
ที่ั�งคน สร้างช้มุื่ช้น สร้างควัามื่ภม้ื่ใิจั แลืะสร้าง
เศรษฐกิจัได้้พร้อมื่กัน” นางสาวัซึ่าบด่้า กล่ืาวั

สำาหรับประช้าช้นที่่�เข้าร่วัมื่งานครั�งน่� ต่ั้าง
ช้่�นช้มื่ว่ัา งานน่�จััด้ได้้ด้่ สามื่ารถิ่รวัมื่ของด้่จัาก
ที่ั�วัประเที่ศไว้ัในที่่�เด้ย่วั ส่วันกิจักรรมื่ที่ำาด้อกไม้ื่
ประดิ้ษฐ์ ต้้ั้สตั้ิ�กเกอร์สไตั้ล์ืหนังส่อพิมื่พ์ แลืะ
โซึ่นโคมื่ย่�เป็ง ที่ำาให้ร้้สกึว่ัาวัฒัินธิรรมื่ไที่ยเข้าถิ่งึ
ง่ายแลืะสนกุ ด้้านผู้้ป้ระกอบการ เช่้น นางสาวุ

ลดัดา ต้ั�งรตั้นะ เจ้ัาของฟ้าร์มื่ผู้ึ�งลืดั้ด้า จั.ชั้ยภมิ้ื่ 
แลืะ นางสาวุพื้ณั์ณ์ติ้า วุริฬุ จัากวัสิาหกจิัช้มุื่ช้น
กลืุ่มื่สตั้ร่พัฒินาบ้านโพธิิ�เมื่่อง จั.อุบลืราช้ธิาน ่
กล่ืาวัว่ัา “งานช่้วัยให้พบผู้้บ้ริโภคโด้ยตั้รง มื่ผู่้้ข้อ 
ข้อมื่้ลืติั้ด้ต่ั้อแลืะสั�งซึ่่�อออนไลืน์ต่ั้อเน่�อง” 
ขณ์ะที่่� นายุธงช่ยัุ พื้นัธุส์ง่า ร้านผู้้าไหมื่ DETAIL 
จั.นครราช้สม่ื่า นยิามื่งานว่ัา “วัฒัินธิรรมื่ตั้ดิ้แอร์” 
เพราะนอกจัากเปิด้ตั้ลืาด้สนิค้าแล้ืวั ยงัเปิด้พ่�นที่่� 
ให้เล่ืาเร่�องภม้ื่ปัิญญา แลืะต่ั้อยอด้ส้ก่ารท่ี่องเที่่�ยวั 
ช้มุื่ช้นได้้

ที่ั�งน่� กระที่รวังวัฒัินธิรรมื่จัะนำาข้อมื่ล้ืผู้้เ้ข้า
ร่วัมื่งาน ยอด้ขาย เงินหมืุ่นเวั่ยน การรับช้มื่
ออนไลืน์ ควัามื่พึงพอใจั แลืะข้อเสนอแนะ มื่า
ประเมื่นิเพ่�อพฒัินางานครั�งต่ั้อไป โด้ยมืุ่ง่ยกระด้บั 
จัากการจัดั้ “Event” ส้ ่“Cultural Experience 
Platform” เช้่�อมื่โยงวััฒินธิรรมื่ การเร่ยนร้้ 
ควัามื่คิด้สร้างสรรค์ เศรษฐกิจัสร้างสรรค์ แลืะ
การท่ี่องเที่่�ยวัเช้งิวัฒัินธิรรมื่เข้าด้้วัยกัน

นางสาวุซึ่าบดีา ไทยุเศึรษฐ์ กล่ืาวัว่ัา งาน
ครั�งน่�มืุ่ง่ปรบัภาพงานวัฒัินธิรรมื่ให้ใกล้ืตั้วัั สนกุ 
แลืะเข้าถึิ่งได้้ โด้ยเปิด้โอกาสให้ประช้าช้น โด้ย
เฉพาะเด็้ก เยาวัช้น แลืะคนรุน่ใหม่ื่ เปล่ื�ยนจัาก 
“ผู้้้ช้มื่” เป็น “ผู้้้มื่่ส่วันร่วัมื่” ผู่้านการแสด้ง 
อาหาร งานคราฟ้ต์ั้ นทิี่รรศการ แลืะเวัร์ิกช้อ็ป  
พร้อมื่นำาเที่คโนโลืย่มื่าสร้างประสบการณ์์ 
รป้แบบใหม่ื่ สะท้ี่อนแนวัคดิ้ “ของเก่าไม่ื่จัำาเป็น
ต้ั้องเล่ืาแบบเก่า” ซึึ่�งผู้ลืตั้อบรับพบว่ัา คนรุน่ใหม่ื่ 

  ซึ่าบดีา ไทยุเศึรษฐ์ซึ่าบดีา ไทยุเศึรษฐ์

ที่ด้แที่น ซึ่ึ�งผู้ลืติั้จัากหนิฝุ่น่ที่่�เกดิ้จัากกระบวันการ
โม่ื่ บด้ แลืะย่อยหินป้นในพ่�นที่่�ภาคใต้ั้ ช่้วัยลืด้
การใช้้ที่รายธิรรมื่ช้าตั้ิแลืะแก้ปัญหาของเส่ยจัาก
กระบวันการผู้ลืิตั้ โด้ยหากสามื่ารถิ่นำาหินฝุ่่นจัาก
กระบวันการผู้ลิืตั้มื่าใช้้ประโยช้น์ได้้ที่ั�งหมื่ด้ จัะสร้าง
มื่ล้ืค่าเพิ�มื่ได้้กว่ัา 2,000 ล้ืานบาที่ต่ั้อปี

อ่กผู้ลืงานค่อ กระจักจัากแผู้งโซึ่ลืาร์เซึ่ลืล์ื
ร่ไซึ่เคิลื ซึึ่�งนำากระจักจัากแผู้งโซึ่ลืาร์เซึ่ลืล์ืที่่�เส่�อมื่
สภาพกลืบัมื่าใช้้ประโยช้น์ รองรบัแนวัโน้มื่ปรมิื่าณ์
ซึ่ากแผู้งที่่�จัะเพิ�มื่ขึ�นในอนาคตั้ แลืะคาด้ว่ัาจัะ
สร้างมื่ล้ืค่าเพิ�มื่ที่างเศรษฐกจิัไม่ื่น้อยกว่ัา 20 ล้ืาน
บาที่ต่ั้อปี

นอกจัากน่� ยังมื่่ต้ั้นแบบที่่�เช้่�อมื่โยงกับภาค
ก่อสร้างแลืะอุตั้สาหกรรมื่ต่ั้อเน่�อง อาทิี่ คอนกรต่ั้
ใช้้หินฝุ่่นที่ด้แที่นที่ราย ไฟ้เบอร์ซึ่่เมื่นต์ั้จัากเศษ

วราวธุ ศัล์ปอาชา วราวธุ ศัล์ปอาชา อดิ์ท์ี่ตั วะสน่นท์ี่     อดิ์ท์ี่ตั วะสน่นท์ี่     

EECO จับมื่อื INNOPOWER เดน่หน้า 
พัฒนาต้ั้นแบบอตุั้สำาหกรรมื่คัาร์บอนตั้ำ�า

ดร.จุฬา สขุมืานพื้ เลืขาธิกิารคณ์ะกรรมื่การ
นโยบายเขตั้พฒัินาพิเศษภาคตั้ะวันัออก (สกพอ.) 
หรอ่ EECO แลืะ นายุอธิป ตั้นต้วิุรวุงศ์ึ ประธิาน
เจ้ัาหน้าที่่�บริหาร บริษัที่ อินโนพาวัเวัอร์ จัำากัด้ 
(INNOPOWER) ร่วัมื่กันลืงนามื่บันที่ึกข้อตั้กลืง 
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ (MOU) การพัฒินาต้ั้นแบบอตุั้สาหกรรมื่ 
คาร์บอนตั้ำ�าอย่างยั�งยน่ด้้วัยนวัตัั้กรรมื่ในพ่�นที่่�เขตั้พัฒินา 
พิเศษภาคตั้ะวันัออก (EEC) ผู่้านการนำาเที่คโนโลืยดิ่้จัทิี่ลัื 
พลืังงานหมืุ่นเวั่ยน แลืะเที่คโนโลืย่คาร์บอนตั้ำ�า
มื่าประยุกต์ั้ใช้้ เพ่�อเตั้ร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่ให้ภาค 
อตุั้สาหกรรมื่รับการเปล่ื�ยนผู่้านด้้านพลัืงงาน ปรับตัั้วั 
ส้่มื่าตั้รฐานสากลื แลืะรับมื่่อกับมื่าตั้รการด้้าน
สิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่่�มื่่บที่บาที่ต่ั้อการแข่งขันในตั้ลืาด้
โลืกมื่ากขึ�น โด้ยที่ั�งสองฝ่่ายจัะร่วัมื่มื่่อกันเป็น
ระยะเวัลืา 3 ปี เพ่�อเป้าหมื่ายควัามื่เป็นกลืางที่าง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ดร.จุฬา สขุมืานพื้ เลืขาธิกิาร EECO กล่ืาวัว่ัา 
แนวัที่างการพัฒินาอุตั้สาหกรรมื่ที่่�แข่งขันได้้แลืะ
เตั้ิบโตั้อย่างยั�งย่น สะท้ี่อนอย้่ในการประเมื่ิน 
ข้อเสนอโครงการลืงทุี่นเพ่�อขอรับสิที่ธิิประโยช้น์
ของ EEC ซึ่ึ�งมื่มิ่ื่ตั้ด้ิ้านควัามื่ยั�งยน่ในการด้ำาเนนิงาน 
แลืะการมื่่ส่วันร่วัมื่ในการลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อน
กระจัก INNOPOWER จัะช่้วัยสนับสนุน EECO 
ในการออกแบบกลืไกสนับสนุนผู้้้ประกอบการ 
ในพ่�นที่่� แลืะการออกแบบนโยบายเพ่�อสนับสนุน
ให้สามื่ารถิ่เปลื่�ยนผู่้านส้อ่ตุั้สาหกรรมื่คาร์บอนตั้ำ�า

“EECO จัะร่วัมื่พัฒินาข้อมื่้ลืเช้ิงพ่�นที่่� เพ่�อ
ประเมิื่นควัามื่ต้ั้องการของผู้้้ประกอบการแลืะ
ออกแบบมื่าตั้รการส่งเสริมื่การลืงทุี่น ตั้ลือด้จัน 
เช้่�อมื่โยงนักลืงทีุ่นแลืะผู้้้ประกอบการในกลืุ่มื่

อุตั้สาหกรรมื่เป้าหมื่าย ให้การด้ำาเนินงาน
สอด้คล้ืองกับควัามื่ต้ั้องการของภาคอุตั้สาหกรรมื่
ในพ่�นที่่� แลืะสามื่ารถิ่นำาผู้ลืจัากโครงการต้ั้นแบบ
ไปต่ั้อยอด้ในวังกว้ัางได้้ในอนาคตั้”

นายุอธิป ตั้นต้ิวุรวุงศ์ึ ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�
บรหิาร INNOPOWER กล่ืาวัว่ัา การนำาองค์ควัามื่ร้้ 
แลืะเที่คโนโลืย่มื่าสนับสนุนภาคอุตั้สาหกรรมื่ใน
พ่�นที่่� EEC ให้สามื่ารถิ่วัางแผู้นลืด้คาร์บอน ปรับตั้วัั
ส้ก่ารใช้้พลัืงงานสะอาด้ แลืะเตั้รย่มื่ควัามื่พร้อมื่ต่ั้อ
มื่าตั้รฐานสากลืได้้อย่างเหมื่าะสมื่  INNOPOWER 
จัะนำาควัามื่เช้่�ยวัช้าญด้้านพลืังงานมื่าใช้้ตั้ั�งแต่ั้
การศึกษาควัามื่เป็นไปได้้ การออกแบบระบบ
แลืะพัฒินาเที่คโนโลืย่ สำาหรับโครงการต้ั้นแบบ
อุตั้สาหกรรมื่คาร์บอนตั้ำ�า ไปจันถึิ่งการพัฒินาระบบ
ดิ้จิัที่ัลืเพ่�อบริหารจััด้การก๊าซึ่เร่อนกระจักแลืะ
วัางแผู้นลืด้คาร์บอน ตั้ลือด้จันเสนอแนวัที่างด้้าน
พลืังงานหมืุ่นเวั่ยนแลืะการประยุกต์ั้ใช้้เที่คโนโลืย ่
คาร์บอนตั้ำ�า พร้อมื่ให้คำาปรึกษาเพ่�อเตั้รย่มื่ควัามื่พร้อมื่ 
ต่ั้อมื่าตั้รการด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ เช่้น CBAM รวัมื่ถึิ่ง 
สนับสนุนบุคลืากร ผู้้้เช้่�ยวัช้าญ แลืะองค์ควัามื่ร้้ 
สำาหรับการอบรมื่แลืะสัมื่มื่นาแก่นักลืงทีุ่นแลืะ 
ผู้้ป้ระกอบการในพ่�นที่่� EEC

“จัะมื่่การพัฒินาแนวัที่างผู่้านแพลืตั้ฟ้อร์มื่
แลืะนวัตัั้กรรมื่ดิ้จัทิี่ลัื ตั้ั�งแต่ั้การคำานวัณ์ก๊าซึ่เรอ่น
กระจัก ไปจันถึิ่งการวัางแผู้นลืด้คาร์บอน เพ่�อช่้วัย
ให้ผู้้้ประกอบการเตั้ร่ยมื่พร้อมื่รับมื่าตั้รการปรับ
คาร์บอนก่อนเข้าพรมื่แด้น (CBAM) ควับค้กั่บการ
ศกึษาแนวัที่างด้้านพลืงังานหมื่นุเวัย่น เที่คโนโลืย่
คาร์บอนตั้ำ�า แลืะกลืไกการจััด้หาพลืังงานสะอาด้
ตั้ลือด้ 24 ช้ั�วัโมื่ง” นายอธิปิ กล่ืาวั
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สำานักงานปลืัด้กระที่รวังการอุด้มื่ศึกษา 
วัทิี่ยาศาสตั้ร์ วัจิัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่ (สป.อวั.) ร่วัมื่
กับ มื่หาวัทิี่ยาลืยัราช้ภฏัินครราช้สม่ื่า เด้นิหน้า
โครงการ “การสร้างผู้้ป้ระกอบการร้านอาหารไที่ย 
มื่่ออาช้่พ ประจัำาปีงบประมื่าณ์ พ.ศ. 2569” 
มืุ่ง่ยกระด้บัศกัยภาพผู้้ป้ระกอบการแลืะบคุลืากร
ด้้านอาหาร พร้อมื่ต่ั้อยอด้ภมิ้ื่ปัญญาแลืะที่นุที่าง
วััฒินธิรรมื่ด้้านอาหารของกลุ่ืมื่นครช้ัยบุรินที่ร์ 
ได้้แก่ นครราช้สม่ื่า ช้ยัภมิ้ื่ บรุรั่มื่ย์ แลืะสรุนิที่ร์ 
ส้ก่ารสร้างอาช้พ่ รายได้้ แลืะมื่ล้ืค่าที่างเศรษฐกิจั
ให้แก่ช้มุื่ช้น

โครงการด้ำาเนินงานภายใต้ั้บันที่ึกข้อตั้กลืง
ควัามื่ร่วัมื่มื่่อ ด้้านการพัฒินาผู้้้ประกอบการ
ธิุรกิจัอาหารในภ้มื่ิภาคตั้ะวัันออกเฉ่ยงเหน่อ 
โด้ยมื่หาวัิที่ยาลืัยราช้ภัฏินครราช้ส่มื่าที่ำาหน้าที่่�
เป็นหน่วัยบริหารจััด้การโครงการ มื่่ผู้้้บริหาร
มื่หาวัทิี่ยาลืยั คณ์าจัารย์ ผู้้เ้ช้่�ยวัช้าญด้้านอาหาร 
แลืะเช้ฟ้มื่อ่อาช้พ่ร่วัมื่ถ่ิ่ายที่อด้องค์ควัามื่ร้ ้ อาที่ิ  
ผู้้�ช่่วุยุศึาสต้ราจารย์ุ ดร.อานรรต้ ใจสำาราญ  
รองอธิิการบด้่ฝ่่ายกิจัการสภามื่หาวัิที่ยาลืัย 
กิจัการพเิศษแลืะวัเิที่ศสมัื่พนัธ์ิ

ผู้้�ช่่วุยุศึาสต้ราจารย์ุสุธีรา  เข็มืทอง รอง
อธิกิารบด้ ่ฝ่่ายแผู้น งบประมื่าณ์ แลืะการพฒัินา
ท้ี่องถิิ่�น “เช้ฟ้ช้มุื่พลื  แจ้ังไพร“ ที่ต้ั้อาหารเพ่�อ 
ควัามื่ยั�งยน่แห่งองค์การสหประช้าช้าติั้แลืะเช้ฟ้มิื่ช้ลิืน 
สตั้าร์ 2 ด้าวั “เช้ฟ้ตั้ั�มื่-ณั์ฐพงศ์ ธิ่รนันที่พิช้ิตั้” 
อาจัารย์ใหญ่สถิ่าบนัการอาหารไที่ย (TCA) ผู้้เ้ช้่�ยวัช้าญ 
อาหารไที่ยเจ้ัาของรางวััลื “มื่ัสมื่ั�นเงินล้ืาน” 
พร้อมื่ผู้้เ้ข้าอบรมื่

กิจักรรมื่สำาคัญของโครงการจััด้ขึ�นระหว่ัาง
วันัที่่� 26 สงิหาคมื่-4 กนัยายน 2569 เป็นการ
อบรมื่ที่ั�งภาคที่ฤษฎ่แลืะภาคปฏิิบัตั้ิด้้านอาหาร
ช้าตั้ิพันธิุ์แลืะเมื่น้อัตั้ลืักษณ์์นครชั้ยบุรินที่ร์ที่ั�ง 

สำป.อว.ร่วมื่กบั มื่.ราชภัฏนคัรราชสำม่ื่า
ต่ั้อยอดอาหารชาตั้พั่นธ์ุุนคัรชยับุรน่ท้ร์

4 จังัหวัดั้ ครอบคลืมุื่ตั้ั�งแต่ั้การคดั้เลือ่กวัตัั้ถิ่ดิุ้บท้ี่องถิ่ิ�น 
เที่คนิคการประกอบอาหาร การรักษารสช้าติั้ 
แลืะเอกลืักษณ์์ของแต่ั้ลืะพ่�นที่่� ไปจันถึิ่งการ 
นำาองค์ควัามื่ร้้ไปพัฒินาเป็นเมื่น้สำาหรับธิุรกิจั 
ร้านอาหารแลืะการประกอบอาช้พ่

มื่ผู่้้ผู่้้านการอบรมื่รวัมื่ 155 คน นบัเป็นการ
สร้างแลืะพัฒินากำาลืังคนด้้านอาหารให้มื่่ทัี่กษะ 
ควัามื่ร้้ แลืะควัามื่พร้อมื่ในการประกอบอาช้่พ 
ตั้ลือด้จันสร้างเครอ่ข่ายผู้้ป้ระกอบการอาหารใน
ภม้ื่ภิาคตั้ะวันัออกเฉย่งเหนอ่

หัวัใจัสำาคัญของโครงการไม่ื่ใช่้เพ่ยงการ
ถ่ิ่ายที่อด้ส้ตั้รอาหารแลืะทัี่กษะการประกอบ
อาหาร แต่ั้ยังมืุ่่ง “รักษาอัตั้ลืักษณ์์ ต่ั้อยอด้
ภ้มิื่ปัญญา แลืะสร้างม้ื่ลืค่าเพิ�มื่” ด้้วัยการนำา
ศิลืปะแลืะวััฒินธิรรมื่อาหารพ่�นถิ่ิ�นมื่าผู้สาน
กับองค์ควัามื่ร้้ด้้านอาหารสมื่ัยใหม่ื่ เพ่�อพัฒินา
อาหารให้ตั้อบโจัที่ย์ผู้้บ้ริโภคแลืะตั้ลืาด้ในปัจัจุับนั

สป . อ วั .  แลืะมื่หาวัิ ที่ย าลืั ย ร าช้ภั ฏิ
นครราช้ส่มื่า มืุ่่งหวัังให้โครงการดั้งกล่ืาวัเป็น
กลืไกสำา คัญในการยกระดั้บบุคลืากรแลืะ 
ผู้้ป้ระกอบการด้้านอาหารในพ่�นที่่�นครช้ยับรุนิที่ร์  
พร้อมื่ผู้ลืักด้ันอาหารพ่�นถิ่ิ�นให้เป็น “ทีุ่นที่าง
วัฒัินธิรรมื่” ที่่�สามื่ารถิ่สร้างคณุ์ค่าที่างเศรษฐกิจั 
สร้างอาช้พ่ สร้างรายได้้ แลืะเสรมิื่ควัามื่เข้มื่แขง็
ให้แก่ชุ้มื่ช้น ขณ์ะเด้่ยวักันโครงการยังสะท้ี่อน
บที่บาที่ของสถิ่าบันอุด้มื่ศึกษาในการที่ำาหน้าที่่�
เป็นกลืไกเช้่�อมื่โยง องค์ควัามื่ร้ ้ภมิ้ื่ปัญญาท้ี่องถิิ่�น 
ผู้้ป้ระกอบการ แลืะเศรษฐกิจัชุ้มื่ช้น เพ่�อร่วัมื่กัน
ขับเคล่ื�อนอาหารไที่ยแลืะอาหารพ่�นถิ่ิ�นให้ได้้รับ
การยอมื่รับในวังกว้ัาง พร้อมื่สร้างโอกาสในการ
ต่ั้อยอด้ส้ก่ารท่ี่องเที่่�ยวัเช้งิอาหารแลืะการพฒัินา
เศรษฐกจิัสร้างสรรค์ของภมิ้ื่ภาคในอนาคตั้

นายุอดศิึร พื้ร�อมืเทพื้ อนกุรรมื่การขับเคลื่�อน 
งานมืุ่่งเป้าภายใต้ั้แผู้นงานเป้าหมื่ายสำาคัญตั้ามื่ 
ยทุี่ธิศาสตั้ร์ วัวัน. (วัทิี่ยาศาสตั้ร์ วัจิัยั แลืะนวัตัั้กรรมื่) 
ในคณ์ะกรรมื่การสำานักงานพัฒินาการวัิจััย
การเกษตั้ร กล่ืาวัว่ัา ภาคใต้ั้เป็นฐานการผู้ลืิตั้
สินค้าเกษตั้รสำาคัญของประเที่ศ แต่ั้เกษตั้รกร 
ยั ง เ ผู้ช้ิญ ต้ั้นทีุ่ น ส้ ง  ผู้ลืผู้ลืิ ตั้ ไ ม่ื่ แ น่นอน  
ควัามื่ผัู้นผู้วันของตั้ลืาด้ แลืะข้อจัำากัด้ในการ
เข้าถึิ่งเที่คโนโลืย่ สำานักงานพัฒินาการวัิจััย
การเกษตั้ร(องค์การมื่หาช้น) หร่อ ARDA 
จัึงเร่งผู้ลืักดั้นแผู้นงานมืุ่่งเป้า APP TECH 
ซึ่ึ�งมื่เ่ป้าหมื่ายสำาคญัในการนำาเที่คโนโลืยท่่ี่�ใช้้งาน
ง่าย ลืงทีุ่นไม่ื่ส้ง แลืะเหมื่าะสมื่กับบริบที่ของ
พ่�นที่่�ไปช่้วัยเกษตั้รกร 20,000 ครวััเรอ่น ให้มื่่
รายได้้เพิ�มื่ขึ�นไม่ื่น้อยกว่ัาร้อยลืะ 20 ภายใน 2 ปี 

ปัจัจับัุนมื่เ่กษตั้รกรเข้าร่วัมื่ 28,653 ครวััเรอ่น  
สง้กว่ัาที่่�เป้าหมื่ายกำาหนด้ไว้ั 20,000 ครวััเรอ่น   
โด้ย ARDA  อย้ร่ะหวัา่งการตั้ดิ้ตั้ามื่แลืะประเมื่นิ
รายได้้ครัวัเร่อนที่่�นำาเที่คโนโลืย่ไปใช้้เพ่�อย่นยัน
ควัามื่สำาเรจ็ัตั้ามื่เป้าหมื่ายรายได้้เพิ�มื่ขึ�นไม่ื่น้อย
กว่ัาร้อยลืะ 20 ภายใน 2 ปีสำาหรบัการลืงพ่�นที่่�
ครั�งน่� ARDA เลือ่กนำาเสนอ 3 โครงการต้ั้นแบบ
ที่่�แสด้งเส้นที่างการบรรลุืเป้าหมื่าย APP TECH 
อย่างช้ัด้เจัน ตั้ั�งแต่ั้การเพิ�มื่มื่้ลืค่าผู้ลืผู้ลืิตั้ การ
ยกระดั้บมื่าตั้รฐานสินค้า ไปจันถึิ่งการลืด้ต้ั้นทุี่น 
ต่ั้อหน่วัยแลืะเพิ�มื่กำาไรจัากการผู้ลืติั้ 

จังัหวัดั้นครศรธ่ิรรมื่ราช้ หนึ�งในแหล่ืงผู้ลิืตั้
มื่ังคุด้สำาคัญของประเที่ศ มื่่พ่�นที่่�ปลื้กเก่อบ 
100,000 ไร่ ผู้ลืผู้ลิืตั้เฉล่ื�ย 40,000-50,000 ตั้นัต่ั้อปี  
แลืะ มื่เ่กษตั้รกรผู้้ป้ลืก้กว่ัา 21,350 ครวััเรอ่น  
แต่ั้เมื่่�อผู้ลืผู้ลิืตั้ออกส้่ตั้ลืาด้พร้อมื่กัน มื่ังคุด้แก่  
มื่ังคุด้สุกเน่�อด้ำา แลืะผู้ลืตั้กเกรด้ มื่่ราคาเหลื่อ

ARDA เพ่�มื่มื่ลูี่ค่ัา “มื่งัคุัดเมืื่องคัอน”
เปล่ี่�ยนผลี่ผลี่ต่ั้จากราคัาตั้ำ�าเป็นราคัาสำงู

เพ่ยงประมื่าณ์ 10 บาที่ต่ั้อกิโลืกรัมื่ บางส่วัน
จัำาหน่ายไม่ื่ได้้แลืะกลืายเป็นของเหล่ือที่ิ�ง ARDA 
จังึสนบัสนนุ ผู้ศึ.ปญุญาเพื้ช่ร เดช่เพื้ช่รรรักำษ์ 
มื่หาวัทิี่ยาลืยัราช้ภฏัินครศรธ่ิรรมื่ราช้ ขยายผู้ลื 
2 เที่คโนโลืย ่ เพ่�อเพิ�มื่มื่ล้ืค่ามื่งัคดุ้ให้สอด้คล้ือง
กับคณุ์ภาพของวัตัั้ถุิ่ด้บิแต่ั้ลืะประเภที่ ได้้แก่

1. การผู้ลืิตั้มื่ังคุด้คัด้พร้อมื่บริโภค โด้ยนำา
มื่ังคุด้ด้ิบในระยะที่่�เหมื่าะสมื่มื่าลืด้ปัญหายาง 
ปอกแลืะตั้ดั้แต่ั้ง รกัษาควัามื่ขาวัแลืะควัามื่กรอบ 
ก่อนบรรจัุส้ญญากาศ แลืะควับคุมื่อุณ์หภ้มิื่ 
มื่งัคดุ้สด้ประมื่าณ์ 5 กิโลืกรมัื่สามื่ารถิ่ผู้ลิืตั้เป็น
มื่ังคุด้คัด้ได้้ประมื่าณ์ 1 กิโลืกรัมื่ จัำาหน่ายใน
ราคา 600 บาที่ต่ั้อกิโลืกรมัื่ ช่้วัยเพิ�มื่กำาไรสทุี่ธิิ
จัาก 9,000-15,000บาที่ เป็น 80,000-85,000 
บาที่ต่ั้อไร่ต่ั้อฤด้ก้าลื พร้อมื่ยกระดั้บส้ม่ื่าตั้รฐาน 
มื่กษ. 9035-2563 แลืะได้้รับการรับรองจัาก อย.

2. การแปรรป้ไอศกรม่ื่เช้อร์เบที่มื่งัคดุ้ โด้ย
นำามื่ังคุด้สุกแลืะมื่ังคุด้ตั้กเกรด้มื่าพัฒินาเป็น
ผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์ที่่�มื่ฉ่ลืากโภช้นาการ บรรจัภุณั์ฑ์์ แลืะ
อายุการเก็บรักษาตั้ามื่ข้อกำาหนด้จัำาหน่ายได้้ 30 
บาที่ต่ั้อแท่ี่ง แลืะสร้างกำาไรจัากมัื่งคดุ้ประมื่าณ์ 
68 บาที่ต่ั้อวััตั้ถุิ่ดิ้บ 1 กิโลืกรัมื่ ส่งผู้ลืให้กำาไร
สทุี่ธิเิพิ�มื่จัาก 3,000-6,000 บาที่ เป็น 38,000-
40,000 บาที่ต่ั้อไร่ต่ั้อฤด้ก้าลื

ผู้ลืลืพัธ์ิด้งักล่ืาวัสะท้ี่อนการบรรลืเุป้าหมื่าย 
APP TECH ในมื่ิตั้ิการเพิ�มื่มื่้ลืค่าแลืะรายได้้  
โด้ยถ่ิ่ายที่อด้เที่คโนโลืยแ่ก่เกษตั้รกร 150 ราย 
ใน6 อำาเภอ ผู้ลืจัากการขยายเที่คโนโลืยช่้ว่ัยสร้าง
รายได้้ให้เกษตั้รกรเพิ�มื่ขึ�นอย่างเป็นร้ปธิรรมื่ 
โด้ยก่อนนำาเที่คโนโลืย่มื่าใช้้เกษตั้รกรจัำาหน่าย
มื่ังคุด้สด้ในราคาเฉล่ื�ยประมื่าณ์ 30 บาที่ต่ั้อ
กิโลืกรมัื่ มื่ร่ายได้้เฉล่ื�ยประมื่าณ์ 65,000 บาที่
ต่ั้อรายต่ั้อปี ขณ์ะที่่�การนำาเที่คโนโลืย่มื่ังคุด้คัด้
พร้อมื่บริโภคมื่าใช้้ สามื่ารถิ่เพิ�มื่มื่้ลืค่าผู้ลืผู้ลิืตั้
จัากมื่งัคดุ้สด้ โด้ยมื่งัคุด้สด้ประมื่าณ์ 5 กโิลืกรมัื่
สามื่ารถิ่ผู้ลิืตั้เป็นมื่ังคุด้คัด้พร้อมื่บริโภคได้้ 1 
กโิลืกรมัื่แลืะจัำาหน่ายได้้ในราคาเฉลื่�ย 600 บาที่
ต่ั้อกิโลืกรัมื่ ส่งผู้ลืให้เกษตั้รกรมื่่ศักยภาพสร้าง
รายได้้เพิ�มื่ขึ�น

กำระทรวุงสาธารณ์สุขมือบหมืายุให�กำรมืกำาร
แพื้ทย์ุแผู้นไทยุฯ ร่วุมืกัำบภาคีเครือข่ายุ นำาร่อง
ในเขต้สุขภาพื้ที� 5 รวุมื 8 จังหวุัด กำารันต้ี 80 
เมืน้อัต้ลักำษณ์์ท�องถิ�น โดยุต้ั�งเป้าขับเคลื�อนครบ 
77 จงัหวุดั รวุมื 770 เมืน ้ผู้ลกัำดัน Soft Power  
อาหารไทยุและสมุืนไพื้รเข�าส้อุ่ต้สาหกำรรมืท่องเที�ยุวุ 
เช่งิสุขภาพื้ระดับโลกำ สร�างมืล้ค่าเศึรษฐกิำจสุขภาพื้
ให�ประเทศึ

นายุพื้ัฒินา พื้ร�อมืพื้ัฒิน์ รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการ 
กระที่รวังสาธิารณ์สขุ เป็นประธิานเปิด้งานขบัเคลื่�อน 
นโยบาย “Thai Food Good Health ยกระด้บั
ภ้มื่ิปัญญาไที่ย ส้่มื่าตั้รฐานอาหารสุขภาพระดั้บ
สากลื” โด้ยมื่่ นายุณั์ฐพื้งษ์ สงวุนจิต้ร ผู้้้ว่ัา
ราช้การจังัหวัดั้สพุรรณ์บรุ,่ ดร.สรช่ดั สจุติ้ต์้ รอง
ประธิานคณ์ะกรรมื่าธิิการการสาธิารณ์สุข สภา 
ผู้้แ้ที่นราษฎร, ดร.นพื้.พื้งศึธร พื้อกำเพื้ิ�มืดี อธิบิด้่
กรมื่การแพที่ย์แผู้นไที่ยแลืะการแพที่ย์ที่างเลื่อก  
พร้อมื่คณ์ะแพที่ย์ ผู้้ป้ระกอบการ แลืะภาคเ่ครอ่ขา่ย 
เข้าร่วัมื่อย่างคึกคัก ณ์ มื่หาวัิที่ยาลืัยสวันดุ้สิตั้ 
วัทิี่ยาเขตั้สุพรรณ์บรุ ่จั.สุพรรณ์บรุ่

นายพัฒินา กล่ืาวัว่ัา กระที่รวังสาธิารณ์สุข 
ขบัเคล่ื�อน “นโยบายเสาหลืกัสาธิารณ์สขุไที่ย” ภายใต้ั้ 
แนวัคิด้ “สุขภาพด้่ทีุ่กช่้วังวััย สร้างเศรษฐกิจัไที่ย 
ด้้วัยนวัตัั้กรรมื่แลืะภมิ้ื่ปัญญา” โด้ยหนึ�งในนโยบาย 
สำาคญั คอ่ การเปลื่�ยนสขุภาพให้เป็นพลืงัขบัเคลื่�อน 
เศรษฐกิจั ผู่้านการพัฒินาผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์ชุ้มื่ช้น 

รองศึาสต้ราจารย์ุ ดร.โฆษิต้ ศึรีภ้ธร 
อธิกิารบด้ม่ื่หาวัทิี่ยาลืยัเที่คโนโลืยร่าช้มื่งคลือส่าน 
ในฐานะประธิานที่่�ประชุ้มื่คณ์ะกรรมื่การอธิกิารบด้่
มื่หาวิัที่ยาลัืยเที่คโนโลืยร่าช้มื่งคลื (ที่ปอ.มื่ที่ร.) นำา
เสนอแนวัคดิ้ “การศึกษาไร้รอยต่ั้อ” (Seamless 
Education) ในเวัที่เ่สวันาวัชิ้าการ “อนาคตั้การ
ศึกษาไที่ย ภายใต้ั้ร่างพระราช้บัญญัติั้การศึกษา 
แห่งช้าตั้ฉิบบัใหม่ื่ : มื่มุื่มื่องข้อถิ่กเถิ่ย่ง แลืะข้อเสนอ
เช้งินโยบาย” โด้ยเสนอให้ประเที่ศไที่ยเปลื่�ยนจัาก
ระบบการศึกษาแบบแยกส่วัน หร่อ Education 
Silo ไปส้ร่ะบบพฒัินากำาลืงัคนอย่างต่ั้อเน่�อง หรอ่ 
Education-to-Workforce Continuum เพ่�อสร้าง 
“ท่ี่อส่งกำาลืงัคน” (Skill Pipeline) ที่่�เช้่�อมื่โยงการ
ศกึษา ที่กัษะ เที่คโนโลืย ่ภาคอุตั้สาหกรรมื่ แลืะ
การจ้ัางงานเข้าด้้วัยกัน

รศ.ด้ร.โฆษิตั้ กล่ืาวัว่ัา ควัามื่ท้ี่าที่ายสำาคัญ
ของประเที่ศไที่ยในปัจัจุับัน ไม่ื่ได้้อย้่ที่่�จัำานวัน 
ผู้้้สำาเร็จัการศึกษาเพ่ยงอย่างเด้่ยวั แต่ั้อย้่ที่่�ควัามื่ 
ไม่ื่สอด้คล้ืองระหว่ัางควัามื่ร้ ้ที่กัษะ แลืะสมื่รรถิ่นะ
ของกำาลืังคน กับควัามื่ต้ั้องการที่่�เปลื่�ยนแปลืง
อย่างรวัด้เร็วัของตั้ลืาด้แรงงาน เที่คโนโลืย่ แลืะ
ภาคอุตั้สาหกรรมื่ หร่อปัญหา “ช่้องว่ัางที่ักษะ” 

ผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์สมืุ่นไพรไที่ย แลืะบริการเวัลืเนส ให้มื่่
มื่าตั้รฐานแลืะควัามื่ปลือด้ภัย สามื่ารถิ่ต่ั้อยอด้ในเช้งิ
พาณิ์ช้ย์ แลืะแข่งขันในตั้ลืาด้โลืกได้้ ซึึ่�งอาหารไที่ย
ไม่ื่ได้้มื่่คุณ์ค่าเพ่ยงด้้านรสช้าติั้ แต่ั้ยังเป็นส่วันหนึ�ง
ของการสร้างสขุภาพที่่�ด้ ่ถิ่อ่เป็น Soft Power ที่าง
วัฒัินธิรรมื่ที่่�สำาคัญ สามื่ารถิ่เช้่�อมื่โยงส้อุ่ตั้สาหกรรมื่
การท่ี่องเที่่�ยวัเช้ิงสุขภาพ ขับเคล่ื�อนเศรษฐกิจัของ
ประเที่ศให้เติั้บโตั้ได้้อย่างเป็นรป้ธิรรมื่ 

โด้ยโครงการน่�เป็นการยกระดั้บอาหารไที่ย
จัากที่่�มื่ช่่้�อเสย่งด้้านควัามื่อร่อยแลืะเอกลัืกษณ์์ที่าง
วัฒัินธิรรมื่ไปส้ ่ “อาหารไที่ยที่่�อร่อย มื่ค่ณุ์ค่า แลืะ
ใส่ใจัสุขภาพ” ด้้วัยการผู้สมื่ผู้สานองค์ควัามื่ร้้ด้้าน
การแพที่ย์แผู้นไที่ย สมุื่นไพร แลืะภมิ้ื่ปัญญาอาหาร

(Skill Gap) ดั้งนั�น การศกึษาไที่ยต้ั้องไม่ื่แยกส่วัน
ระหว่ัางโรงเรย่น อาช้ว่ัศึกษา มื่หาวิัที่ยาลัืย แลืะ
สถิ่านประกอบการอก่ต่ั้อไป แต่ั้ต้ั้องสร้างเส้นที่าง
ที่่�ผู้้เ้รย่นสามื่ารถิ่พฒัินาทัี่กษะ สะสมื่ผู้ลืการเรย่นร้้ 
แลืะก้าวัเข้าส้ก่ารที่ำางานได้้อย่างต่ั้อเน่�องตั้ลือด้ช้วิ่ัตั้ 
โด้ยเป้าหมื่ายไม่ื่ใช่้เพย่งผู้ลืติั้คนให้จับการศกึษา แต่ั้
ต้ั้องพฒัินาคนให้มื่ส่มื่รรถิ่นะตั้รงกบังาน ปรบัตั้วััได้้ 
แลืะเติั้บโตั้ไปพร้อมื่กับประเที่ศ

ที่ั�งน่� เอกสารข้อเสนอของ ที่ปอ.มื่ที่ร. เสนอ
ให้ปรับระบบการศึกษาไที่ยจัากการด้ำาเนินงาน
แบบแยกส่วันระหว่ัางโรงเร่ยน อาช้่วัศึกษา 
มื่หาวิัที่ยาลัืย แลืะภาคอุตั้สาหกรรมื่ ไปส้่ระบบ 
Education-to-Workforce Continuum ซึ่ึ�ง 
ผู้้เ้รย่นสามื่ารถิ่เรย่นร้ ้สะสมื่ที่กัษะ สะสมื่หน่วัยกติั้ 
รับรองสมื่รรถิ่นะ เข้าส้่การที่ำางาน แลืะกลัืบมื่า
เรย่นร้้เพิ�มื่เติั้มื่ได้้ตั้ลือด้ช้วิ่ัตั้ โด้ย ที่ปอ.มื่ที่ร. เสนอ 
5 กลืไกขบัเคล่ื�อน “การศกึษาไร้รอยต่ั้อ” เพ่�อปิด้
ช่้องว่ัางทัี่กษะแลืะยกระด้ับระบบพัฒินากำาลืังคน
ของประเที่ศอย่างเป็นรป้ธิรรมื่ ได้้แก่

1. การศึกษาไร้รอยต่ั้อ (Seamless Educa-
tion) สร้างเส้นที่างการเร่ยนร้้ที่่�เช้่�อมื่โยงตัั้�งแต่ั้
การศึกษาขั�นพ่�นฐาน → อาช้ว่ัศึกษา → มื่ที่ร. 
→ ภาคอุตั้สาหกรรมื่ ผู่้านการเที่ย่บโอนหน่วัยกิตั้ 
(Credit Transfer) การลืงที่ะเบย่นเรย่นข้ามื่ระด้บั 
(Dual Enrollment) เส้นที่าง 2+2 หร่อ 2+3 
(Pathway) แลืะการฝึ่กประสบการณ์์วัิช้าช้่พ 
แบบฝั่งตัั้วัในสถิ่านประกอบการ (Industry  
Apprenticeship) เพ่�อลืด้การเร่ยนซึ่ำ�าแลืะสร้าง
เส้นที่างจัาก Technician ส้ ่Technologist

2. การรับรองแลืะสะสมื่ที่ักษะ (One Skill 

รับประโยช้น์แลืะเตั้บิโตั้ไปพร้อมื่กนั ผู่้านการพฒัินา
ศักยภาพเมื่น้ การเพิ�มื่ควัามื่เช้่�อมื่ั�นแก่ผู้้้บริโภค 
แลืะสทิี่ธิปิระโยช้น์ในการจัดั้แสด้งนทิี่รรศการ การ
ประช้าสัมื่พนัธ์ิผู่้านช่้องที่างของกระที่รวังฯ รวัมื่ถึิ่ง 
การเช้่�อมื่โยงโอกาสที่างธิรุกจิัเพ่�อสร้างรายได้้กลืบัคน่ 
ส้ช่้มุื่ช้น

นายพัฒินา กล่ืาวัต่ั้อว่ัา พ่�นที่่�เขตั้สุขภาพที่่� 5 
มื่ค่วัามื่พร้อมื่ที่ั�งควัามื่หลืากหลืายของวัตัั้ถิ่ดิุ้บ ศกัยภาพ
ผู้้้ประกอบการแลืะควัามื่เข้มื่แข็งของเคร่อข่าย 
สาธิารณ์สุข ซึ่ึ�งเป็นจัดุ้เริ�มื่ต้ั้นสำาคัญในการยกระด้บั
อาหารไที่ยแลืะอาหารจัากสมื่นุไพรไที่ยให้เข้าถิ่งึง่าย 
มื่่คุณ์ค่าแลืะเป็นประโยช้น์ต่ั้อสุขภาพ พร้อมื่ก้าวัส้่
มื่าตั้รฐานระดั้บสากลื แลืะยังมื่่จุัด้แข็งสำาคัญ ค่อ 
การร่วัมื่มื่่อกับมื่หาวิัที่ยาลัืยสวันดุ้สิตั้ โด้ยเฉพาะ
โรงเร่ยนการเร่อนที่่�มื่่ช้่�อเส่ยงแลืะควัามื่เช้่�ยวัช้าญ
ด้้านอาหาร ในการพฒัินาหลัืกเกณ์ฑ์์ แนวัที่างการ
ด้ำาเนนิงาน แลืะองค์ควัามื่ร้ ้เพ่�อสร้างโมื่เด้ลืต้ั้นแบบ
ก่อนขยายผู้ลืไปที่ั�วัประเที่ศ ภายใต้ั้แนวัคิด้ “77 
จังัหวัดั้ 770 เมื่น ้หนึ�งระบบมื่าตั้รฐาน Thai Food 
Good Health” 

โด้ยมื่อบหมื่ายกรมื่การแพที่ย์แผู้นไที่ยแลืะ
การแพที่ย์ที่างเล่ือก ร่วัมื่กับเขตั้สุขภาพ สำานกังาน
สาธิารณ์สุขจัังหวััด้ สถิ่าบันการศึกษา แลืะภาค่
เครอ่ข่าย ค้นหาแลืะพัฒินาอาหารอัตั้ลัืกษณ์์ท้ี่องถิิ่�น
จังัหวัดั้ลืะ 10 เมื่น ้รวัมื่ 770 เมื่น ้บนหลัืกโภช้นาการ 
ควัามื่ปลือด้ภยั แลืะคุณ์ค่าต่ั้อสขุภาพ พร้อมื่ที่ั�งวัาง

One Credit) ปรบัจัากการเรย่นรายวัชิ้าแลืะการ
สะสมื่หน่วัยกิตั้แบบเดิ้มื่ ไปส้่การรับรองทัี่กษะ
แลืะสมื่รรถิ่นะที่่�ใช้้ได้้จัริง ผู่้าน Skill Passport, 
Micro-credentials แลืะ Credit Bank เพ่�อให้
ผู้ลืการเรย่นร้้จัากสถิ่านศกึษา การฝึ่กอบรมื่ แลืะ
ประสบการณ์์การที่ำางาน สามื่ารถิ่สะสมื่แลืะนำาไป
ต่ั้อยอด้การศกึษาแลืะอาช้พ่ได้้

3. การออกแบบร่วัมื่กับภาคอุตั้สาหกรรมื่  
(Industry Co-Design) ยกระดั้บบที่บาที่ภาค
เอกช้นจัากผู้้ร้บับณั์ฑิ์ตั้ส้ก่ารเป็นหุน้ส่วันร่วัมื่สร้าง
กำาลืงัคน ตั้ั�งแต่ั้ Co-Define → Co-Design → 
Co-Deliver → Co-Assess → Co-Employ 
เพ่�อให้ภาคอุตั้สาหกรรมื่มื่่ส่วันร่วัมื่ตั้ั�งแต่ั้การ
กำาหนด้ทัี่กษะ ออกแบบหลัืกส้ตั้ร จััด้การเร่ยนร้้ 
ประเมื่ินสมื่รรถิ่นะ ไปจันถิ่ึงการสร้างเส้นที่าง 
การจ้ัางงาน

4. ศ้นย์เที่คโนโลืย่แลืะที่ักษะระด้ับภ้มื่ิภาค 
(RMUT Regional Technology & Skill Hub) 
เช้่�อมื่โยง มื่ที่ร. ที่ั�ง 9 แห่งเป็น One National 
Technology & Skill Network ใช้้ศักยภาพ
ของ มื่ที่ร. เป็นโครงสร้างพ่�นฐานด้้านเที่คโนโลืย่
แลืะกำาลืังคนของภ้มิื่ภาค เปิด้ให้สถิ่านศึกษา 
ผู้้ป้ระกอบการ แลืะ SMEs เข้าถึิ่งเที่คโนโลืย ่ห้อง
ปฏิิบัติั้การ เคร่�องจัักร แลืะผู้้้เช่้�ยวัช้าญ รวัมื่ถิ่ึง
สนบัสนุนการวิัจัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่เพ่�อแก้โจัที่ย์ภาค
อุตั้สาหกรรมื่ โด้ยแต่ั้ลืะภ้มื่ิภาคจัะกำาหนด้ควัามื่
เช่้�ยวัช้าญให้สอด้คล้ืองกบักลืุม่ื่เศรษฐกจิัของพ่�นที่่� 
เช่้น ยานยนต์ั้ไฟ้ฟ้้าแลืะการเดิ้นที่างอัจัฉริยะ 
(EV & Smart Mobility) ระบบรางแลืะโลืจิัสตั้กิส์ 
(Rail & Logistics) เกษตั้รอัจัฉริยะ (Smart  

เส้นที่างยกระด้บัคณุ์ภาพจัากมื่าตั้รฐานระด้บั 3 ด้าวั 
ไปส้ร่ะด้บั 4 ด้าวั “Taste Excellence” แลืะระด้บั 
5 ด้าวั “Global Wellness Menu” เตั้รย่มื่ควัามื่
พร้อมื่ส้ต่ั้ลืาด้สุขภาพแลืะตั้ลืาด้นานาช้าติั้ ตั้ลือด้จัน 
จััด้ที่ำาเป็นฐานข้อม้ื่ลืเมื่นอ้าหารสขุภาพอตัั้ลืกัษณ์์ไที่ย 
ต่ั้อไป ที่ั�งน่� ในส่วันของ จั.สุพรรณ์บรุ ่น.ส.นนัทวุนั 
จินดาอินทร์ หร่อ “ผู้้้ใหญ่ดิ้วั” ผู้้้ใหญ่บ้านหมื่้่ 1 
ตั้.ต้ั้นตั้าลื อ.สองพ่�น้อง ประธิานกลืุม่ื่วิัสาหกจิัช้มุื่ช้น 
ช้่�นใจั (ลือด้ช่้อง-ช้าสมื่นุไพร) สุม่ื่ปลืายกัษ์ ได้้นำาผู้ลืงาน 
เข้าร่วัมื่แลืะคว้ัารางวัลัืโด้ด้เด่้น ประกอบด้้วัย รางวัลัื
ช้มุื่ช้นท่ี่องเที่่�ยวัด้้านสขุภาพ แลืะสมื่นุไพรภม้ื่ปัิญญา
ท้ี่องถิิ่�น ระดั้บด้ม่ื่าก ประจัำาปี 2569 รางวัลัืระด้บั 
5 ด้าวั ประเภที่ของหวัาน: เมื่นล้ือด้ช่้องช้่�นใจัเกสร
บัวัหลืวัง, รางวัลัืระด้บั 5 ด้าวั ประเภที่เคร่�องด่้�มื่: 
เมื่นน้ำ�าเกสรบวััหลืวัง,รางวัลัืระด้บั 4 ด้าวั ประเภที่
ขนมื่หวัานสร้างสรรค์: ขนมื่หวัาน “เสน่ห์นางพมิื่พ์” 

สำาหรบัผู้ลืติั้ภัณ์ฑ์์กลืุม่ื่ลือด้ช่้องช้่�นใจั สุม่ื่ปลืายกัษ์ 
โด้ด้เด่้นด้้วัยการนำาบัวัหลืวังสายพันธิุ์ด้ั�งเด้ิมื่ที่่�ผู่้าน
การรับรองมื่าตั้รฐาน GAP มื่าแปรรป้ใช้้ประโยช้น์ที่ั�ง
ด้บ่วัั รากบวัั แลืะเกสรบวััหลืวัง ซึ่ึ�งมื่ส่รรพคุณ์บำารงุ
หัวัใจั ช้้กำาลัืง ขับเสมื่หะ มื่าที่ำาเป็นไซึ่รัปเกสรบัวั 
ผู้สมื่ผู้สานสธ่ิรรมื่ช้าติั้จัากแก่นฝ่างแลืะลืก้ตั้าลื จัน
กลืายเป็นของหวัานเพ่�อสุขภาพท่ี่�สร้างช้่�อเส่ยง 
สร้างงาน แลืะกระจัายรายได้้ส้่ชุ้มื่ช้นบ้านต้ั้นตั้าลื
อย่างยั�งยน่

Agriculture) เศรษฐกจิัช้ว่ัภาพ-หมื่นุเวัย่น-สเ่ขย่วั 
(Bio-Circular-Green Economy) แลืะด้จิัทิี่ลัืแลืะ
ปัญญาประดิ้ษฐ์ (Digital & AI)

5. เปล่ื�ยนจัาก Skill Gap ส้ ่ Skill Pipeline 
เปลื่�ยนจัากการแก้ปัญหาขาด้แคลืนที่ักษะแบบ
ปลืายเหตั้ ุไปส้ร่ะบบเช้งิรกุ Forecast → Design  
→ Develop → Deploy → Track → Forecast 
ตัั้�งแต่ั้การคาด้การณ์์ควัามื่ต้ั้องการกำาลัืงคน  
การออกแบบแลืะพัฒินาที่ักษะ การส่งต่ั้อเข้าส้่
การที่ำางาน การติั้ด้ตั้ามื่ผู้ลื แลืะนำาข้อมื่้ลืกลืับมื่า
ใช้้วัางแผู้นกำาลัืงคนในอนาคตั้

สำาหรับกลืไกที่่�ควัรผู้ลืักด้ันในระด้ับร่าง
กฎหมื่าย ข้อเสนอของ ที่ปอ.มื่ที่ร. ระบุว่ัา ควัร
บรรจุักลืไกเช้ิงโครงสร้างไว้ัในระดั้บร่างพระราช้
บัญญัติั้ เพ่�อให้การขับเคล่ื�อนมื่่ผู้ลืบังคับใช้้จัริง
ในระยะยาวั ได้้แก่ ธินาคารหน่วัยกิตั้แห่งช้าตั้ิ 
(National Credit Bank) เพ่�อให้ผู้ลืการเร่ยนร้้ 
จัากหลืายระบบสะสมื่แลืะเที่่ยบโอนได้้จัริง, 
หนังส่อเดิ้นที่างที่ักษะแห่งช้าตั้ิ (National Skill 
Passport) ซึ่ึ�งมื่่ระบบด้ิจิัที่ัลืบันที่ึกแลืะรับรอง
สมื่รรถิ่นะของผู้้เ้รย่นแลืะแรงงาน, กรอบสมื่รรถิ่นะ
แห่งช้าติั้ (National Competency Frame-
work) ที่่�เช้่�อมื่การศึกษาขั�นพ่�นฐาน อาช้่วัศึกษา 
อดุ้มื่ศึกษา แลืะอตุั้สาหกรรมื่เข้าด้้วัยกัน

รวัมื่ที่ั�งกลืไกการออกแบบร่วัมื่กบัอตุั้สาหกรรมื่ 
(Industry Co-Design Mechanism) ที่่�กำาหนด้
บที่บาที่ภาคอุตั้สาหกรรมื่ในการกำาหนด้ทัี่กษะ 
หลัืกส้ตั้ร แลืะการประเมื่ิน ศ้นย์เที่คโนโลืย่แลืะ
ที่กัษะระดั้บภม้ื่ภิาค (Regional Technology & 
Skill Hubs) ที่่�ใช้้ มื่ที่ร. เป็นโครงสร้างพ่�นฐานด้้าน
กำาลัืงคนแลืะเที่คโนโลืย่ของภ้มิื่ภาค แลืะระบบ
ข้อมื่ล้ืตั้ลืาด้แรงงานแลืะที่กัษะ (Labour Market 
& Skill Intelligence) เพ่�อคาด้การณ์์ทัี่กษะอนาคตั้
แลืะใช้้ข้อมื่ล้ืกำาหนด้การผู้ลิืตั้กำาลัืงคน

สำธุ.เปิดนโยบาย “Thai Food Good Health”
ยกระดับภูม่ื่ปัญญาไท้ยสำูอ่าหารสุำขึ้ภาพระดับโลี่ก

‘รศ.ดร.โฆษ่ตั้’ ช่�แนวคัด่ “การศ้กษาไร้รอยต่ั้อ” 
เปล่ี่�ยนจาก Education Silo ไปสำร้าง Skill Pipeline

ไที่ย เข้ากับหลืกัโภช้นาการแลืะควัามื่ปลือด้ภัยด้้าน
อาหาร โด้ยไม่ื่เปล่ื�ยนเสน่ห์หร่อรสช้าติั้ของอาหาร
แต่ั้เพิ�มื่คณุ์ค่าด้้านสขุภาพเข้าไป เพ่�อให้ประช้าช้นมื่่
ที่างเลือ่กในการบรโิภคอาหารที่่�ด้ต่่ั้อสขุภาพมื่ากขึ�น 

อก่ที่ั�งให้ควัามื่สำาคญักับการยกระด้บัผู้้ป้ระกอบการ 
โด้ยไม่ื่เป็นเพ่ยงการมื่อบปา้ยรบัรอง แต่ั้มืุ่ง่หวังัให้ได้้

แลืะรายได้้ที่่�มื่ั�นคงขึ�น สามื่ารถิ่ยกระด้บัคณุ์ภาพช้วิ่ัตั้
ของประช้าช้นในพ่�นที่่�อย่างสมื่ด้ลุืแลืะยั�งยน่

“เมื่่�อพ้ด้ถิ่ึงพ่�นที่่� EEC หลืายคนอาจันึกถิ่ึง
โครงสร้างพ่�นฐาน อุตั้สาหกรรมื่ เที่คโนโลืย่ แลืะ
การลืงที่นุขนาด้ใหญ่ แต่ั้สิ�งที่่� EECO ให้ควัามื่สำาคัญ 
ควับค้กั่น คอ่ การยกระดั้บคุณ์ภาพช้ว่ัติั้ของประช้าช้น 
ในพ่�นที่่�ออ่ซ่ึ่ ่ ภายใต้ั้กรอบการพฒัินา 3 มื่ติิั้ ได้้แก่ 
สังคมื่ สิ�งแวัด้ล้ือมื่ แลืะเศรษฐกิจั ซึ่ึ�งเช้่�อมื่โยงกัน
อย่างเป็นระบบแนวัคดิ้ Connect จึังเกดิ้ขึ�น” 

สำาหรับการด้ำาเนินการด้ังกล่ืาวันั�น จัะมื่่การ
แสด้งผู้ลืการด้ำาเนินงานผู่้านนิที่รรศการ EEC  

Sustainability Showcase ครอบคลุืมื่โครงการสร้าง 
การรบัร้เ้ก่�ยวักบับที่บาที่ของ สกพอ. โครงการยกระด้บั 
ภ้มื่ิปัญญาอาหารส้่การสร้างมื่้ลืค่าเพิ�มื่ในพ่�นที่่�อ่อ่ซึ่ ่
โครงการส่งเสริมื่คุณ์ค่าแลืะเพิ�มื่มื่้ลืค่าผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์
เพ่�อสร้างควัามื่มื่ั�นคงด้้านอาช้่พแลืะรายได้้ (EEC 
Select Best Service) แลืะโครงการเช่้�อมื่โยง 
ประโยช้น์การลืงที่นุส้พ่่�นที่่�ชุ้มื่ช้นอย่างยั�งยน่ (EEC 
Connect) พ่�นที่่�จััด้งานรวับรวัมื่ผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์แลืะ
บริการจัากผู้้ป้ระกอบการ วัสิาหกิจัช้มุื่ช้น แลืะภาค่ 
เครอ่ข่ายกว่ัา 95 บท้ี่ ครอบคลุืมื่อาหารแลืะเคร่�องด่้�มื่ 
ผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์ช้มุื่ช้น สินค้าแฟ้ช้ั�น ของใช้้ ของตั้กแต่ั้ง 
ผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์เพ่�อสขุภาพ แลืะสินค้าไลืฟ์้สไตั้ล์ื เปิด้ให้ 
ประช้าช้นร้้จักัผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์จัากพ่�นที่่� แลืะให้ผู้้ป้ระกอบการ 
ได้้พบผู้้บ้รโิภคโด้ยตั้รง

อย่างไรก็ด้่ สิ�งสำาคัญค่อการต่ั้อยอด้ให้เกิด้ผู้ลื 
อย่างเป็นรป้ธิรรมื่หลัืงจับงาน ที่ั�งการเช้่�อมื่โยงโอกาส
ที่างเศรษฐกจิัระหว่ัางช้มุื่ช้นแลืะภาคธิรุกิจั การขยาย 
เคร่อข่ายของชุ้มื่ช้น การนำาองค์ควัามื่ร้้กลัืบไป
ต่ั้อยอด้ในสถิ่านศกึษาแลืะในพ่�นที่่�ออ่ซ่ึ่ ่ รวัมื่ถึิ่งการ 
สร้างควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัางภาค่เคร่อข่ายในระยะ 
ต่ั้อไป  

นอกจัากน่� ยงัมื่ก่ารมื่อบตั้รา EEC Select Best 

ดร.จฬุา สขุมืานพื้ เลืขาธิกิารคณ์ะกรรมื่การ
นโยบายเขตั้พัฒินาพเิศษภาคตั้ะวันัออก (สกพอ.) 
หร่อ EECO เปิด้เผู้ยว่ัา ได้้ด้ำาเนินการยกระด้ับ
คุณ์ภาพช้่วิัตั้ของประช้าช้นในพ่�นที่่�อ่อ่ซึ่่ (EEC) 
โด้ยการเช้่�อมื่ศักยภาพชุ้มื่ช้น–ผู้้้ประกอบการ ส้่
โอกาสที่างเศรษฐกิจัแลืะการพัฒินาพ่�นที่่�อย่าง
ยั�งยน่ ซึึ่�งจัะเป็นการสร้างโอกาสการเติั้บโตั้ เพ่�อ
เศรษฐกิจัฐานรากเข้มื่แข็ง สิ�งแวัด้ล้ือมื่สมื่ดุ้ลื 
ผู่้าน EEC Sustainability Expo 2026 เมื่่�อวันั
ที่่� 12-13 ก.ย. 69 ที่่�ศน้ย์การค้าเซ็ึ่นที่รลัื ระยอง
ที่่�ผู่้านมื่าภายใต้ั้แนวัคิด้ EEC Connect to  
Sustainability เพ่�อให้การลืงทีุ่นในภาคธิุรกิจั
เช้่�อมื่โยงสร้างโอกาสให้เกดิ้กิจักรรมื่ที่างเศรษฐกิจั
สำาหรบัประช้าช้นแลืะชุ้มื่ช้นในพ่�นที่่� EEC 

รวัมื่ถิ่ึงสะท้ี่อนให้นักลืงทุี่นได้้รับร้้ถิ่ึงคุณ์ค่า
ศักยภาพของสินค้าแลืะบริการที่่�เกิด้ขึ�นจัาก
ภ้มิื่ปัญญาองค์ควัามื่ร้้ของชุ้มื่ช้น สามื่ารถิ่ส่งต่ั้อ
เช้่�อมื่โยงส้่ระบบนิเวัศจัากการประกอบกิจัการ
ของนกัลืงทุี่นที่่�เข้ามื่าในพ่�นที่่� เพ่�อสร้างประโยช้น์

EEC เชื�อมื่โยงผูป้ระกอบการแลี่ะชุมื่ชน
สำร้างโอกาสำกจ่กรรมื่ท้างเศรษฐกจ่ฐานราก

Service 2026 แก่ผู้้้ประกอบการแลืะวัิสาหกิจั
ชุ้มื่ช้นที่่�ผู่้านการคัด้เล่ือกจัำานวัน 21 ราย จัาก
จังัหวัดั้ฉะเช้งิเที่รา ช้ลืบรุ ่

โครงการด้ำาเนินงานภายใต้ั้กรอบแนวัคิด้ 
SERVICE + SMART &SMILE สะท้ี่อนคุณ์ค่าผู่้าน
ควัามื่หมื่าย E – EXPERT ผู้้ป้ระกอบการมื่ท่ี่กัษะ 
ควัามื่ร้ ้แลืะควัามื่เช้่�ยวัช้าญ E – EXCELLENCE 
สินค้าแลืะบริการมื่่คุณ์ภาพ เป็นที่่�ต้ั้องการแลืะ
ตั้อบโจัที่ย์ Lifestyle ของผู้้้บริโภค แลืะ C – 
CERTAINTY สร้างควัามื่มื่ั�นใจัแลืะควัามื่เช้่�อมื่ั�น
ให้แก่ผู้้บ้ริโภค

“EEC Select Best Service เป็นกลืไกสร้าง
โอกาสให้ผู้้้ประกอบการในพ่�นที่่� EEC พัฒินา
สินค้าแลืะบริการให้ตั้อบโจัที่ย์ผู้้้บริโภคยุคใหม่ื่ 
สร้างควัามื่เช้่�อมื่ั�น แลืะต่ั้อยอด้ไปส้ต่ั้ลืาด้ที่่�กว้ัาง
ขึ�น เพ่�อให้การเติั้บโตั้ของพ่�นที่่� EEC สามื่ารถิ่
สร้างประโยช้น์แลืะรายได้้กลัืบคน่ส้ช่้มุื่ช้นได้้อย่าง
เป็นรป้ธิรรมื่” โด้ย EECO จัะที่ำาหน้าที่่�เช้่�อมื่โยง
พ่�นที่่�แลืะช้มุื่ช้น ที่รพัยากร แลืะโอกาส เพ่�อให้
ผู้ลืจัากการพัฒินาพ่�นที่่� EEC ได้้สร้างประโยช้น์
แลืะยกระดั้บคุณ์ภาพช้วิ่ัตั้ของประช้าช้นในพ่�นที่่�
ได้้อย่างต่ั้อเน่�อง

ดิ์ร.จุัฬา สขุมานพดิ์ร.จุัฬา สขุมานพ



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569เศรษฐกิจิชีมุชีน12 

อาเซีึ่ยุนและฮ่่องกำงลงนามืพื้ิธีสาร แกำ�ไขข�อ
ต้กำลงด�านกำารลงทนุและขยุายุโอกำาสทางธรุกิำจใน
ภม้ืภิาค ฉับบัที� 1 ในกำารประชุ่มืรัฐมืนต้รีเศึรษฐกิำจ
อาเซึ่ยีุน-ฮ่่องกำง (AEM-HKC) ครั�งที� 10 ณ์ กำรุง
มืะนลิา สาธารณ์รัฐฟิลิปปินส์ ซึ่ึ�งภายุใต้�ข�อต้กำลง
ฉับับนี� จะช่่วุยุสร�างสภาพื้แวุดล�อมืกำารลงทุนที�
ทนัสมืยัุและเอื�อต่้อกำารลงทนุ ต้ลอดจนเสริมืสร�าง
ควุามืเช่ื�อมัื�นให�แก่ำนกัำลงทนุและผู้้�ประกำอบกำารไทยุ
ได�มืากำยุิ�งขึ�น

นางศึุภจี สุธรรมืพื้ันธุ์ รองนายกรัฐมื่นตั้ร่
แลืะรัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวังพาณ์ิช้ย์ เปิด้เผู้ยว่ัา 
ไที่ยประสบควัามื่สำาเร็จัในการผู้ลืักดั้นการเจัรจัา
จััด้ที่ำาพิธิ่สาร ฉบับที่่� 1 เพ่�อแก้ไขควัามื่ตั้กลืงด้้าน
การลืงทีุ่นอาเซึ่่ยน-ฮ่ัองกง (ASEAN-Hong Kong, 
China Investment Agreement: AHKIA) โด้ย
ไที่ยในฐานะประเที่ศผู้้้ประสานงานของควัามื่ตั้กลืง
ดั้งกล่ืาวั สามื่ารถิ่นำาอาเซึ่่ยนแลืะฮ่ัองกงบรรลืุข้อ
ตั้กลืงเพิ�มื่เติั้มื่ เร่�องการเปิด้ตั้ลืาด้การลืงทุี่นได้้สำาเร็จั 
นับเป็นก้าวัสำาคัญในการยกระดั้บควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ด้้าน
การลืงทุี่นระหว่ัางสองฝ่่าย แลืะจัะช่้วัยส่งเสริมื่การ
เช้่�อมื่โยงห่วังโซ่ึ่อปุที่าน รวัมื่ถึิ่งขยายโอกาสที่างธุิรกจิั 
ในภม้ื่ภิาค โด้ยอาเซึ่ย่นแลืะฮ่ัองกงได้้ลืงนามื่พิธิส่าร 
ด้ังกล่ืาวั ในห้วังการประชุ้มื่รัฐมื่นตั้ร่เศรษฐกิจั

อาเซึ่ย่น-ฮ่ัองกง (AEM-HKC) ครั�งที่่� 10 เมื่่�อวันัที่่� 20 
กันยายน 2569 ณ์ กรงุมื่ะนิลืา สาธิารณ์รฐัฟิ้ลืปิปินส์

พิธ่ิสารฉบับน่�เป็นการผู้นวักผู้ลืสำาเร็จัของการ
จััด้ที่ำาตั้ารางข้อสงวันการเปิด้ตั้ลืาด้การลืงทีุ่น ซึึ่�ง
มืุ่่งเปิด้รับการลืงทุี่นที่่�มื่่คุณ์ภาพแลืะสอด้คล้ืองกับ
ควัามื่ต้ั้องการของไที่ย ในสาขาที่่�ฮ่ัองกงมื่่ศักยภาพ 
อาที่ ิยานยนต์ั้ ช้ิ�นส่วันแลืะอุปกรณ์์ยานยนต์ั้ รวัมื่ถิ่งึ

แผู่้นวังจัรพิมื่พ์ เพ่�อสร้างการเช้่�อมื่โยงห่วังโซ่ึ่อปุที่าน
กับผู้้้ประกอบการไที่ยมื่ากยิ�งขึ�น แลืะยกระดั้บ 
ขด่้ควัามื่สามื่ารถิ่ในการแข่งขันของภาคอุตั้สาหกรรมื่
ไที่ย ตั้ลือด้จันขยายโอกาสให้นักลืงทุี่นไที่ยเข้าไป
ลืงทุี่นในฮ่ัองกงในสาขาที่่�ไที่ยมื่่ศักยภาพ เช้่�อมื่โยง 
กับตั้ลืาด้จั่น ภายใต้ั้ข้อริเริ�มื่สายแถิ่บแลืะเส้นที่าง 
(Belt and Road Initiative: BRI) เพ่�อให้เศรษฐกจิัไที่ย 
สามื่ารถิ่รับมื่่อกับควัามื่ท้ี่าที่ายจัากควัามื่ผู้ันผู้วัน
ของเศรษฐกิจัโลืก แลืะเตั้บิโตั้ได้้อย่างเข้มื่แข็ง ยั�งยน่

“ข้อผู้้กพันเปิด้ตั้ลืาด้การลืงทีุ่นของไที่ยภายใต้ั้
พิธิ่สารฉบับน่� ไม่ื่กระที่บต่ั้อสิที่ธิิในการกำากับด้้แลื
แลืะการกำาหนด้นโยบายของรัฐ อก่ที่ั�งไม่ื่จัำาเป็นต้ั้อง
แก้ไขกฎหมื่ายภายในประเที่ศเพิ�มื่เตั้ิมื่ เน่�องจัาก
ข้อผู้้กพันดั้งกล่ืาวัเป็นไปตั้ามื่กรอบกฎหมื่ายแลืะ
มื่าตั้รการที่่�ใช้้บังคับอย้่แล้ืวัในปัจัจัุบัน โด้ยไที่ยได้้
พิจัารณ์าอย่างรอบคอบให้สอด้คล้ืองกับเป้าหมื่าย
แลืะนโยบายของรัฐบาลืในการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจั ส้่เศรษฐกิจัที่่�ขับเคล่ื�อนด้้วัยนวััตั้กรรมื่
แลืะเที่คโนโลืย่ ควับค้่กับการด้ึงด้้ด้การลืงทีุ่นใน
อุตั้สาหกรรมื่เป้าหมื่ายที่่�ใช้้เที่คโนโลืยข่ั�นสง้ รวัมื่ถึิ่ง

สาขาที่่�ฮ่ัองกงมื่่ควัามื่สนใจัแลืะมื่่ศักยภาพในการ
ลืงที่นุ” 

ที่ั�งน่� ควัามื่ตั้กลืง AHKIA มื่ผู่้ลืใช้้บงัคบัเมื่่�อวันัที่่� 
17 มื่ถิิ่นุายน 2562 แลืะมื่ผู่้ลืใช้้บังคบัครบที่กุภาคเ่มื่่�อ
วันัที่่� 12 กุมื่ภาพนัธ์ิ 2564 โด้ยครอบคลืมุื่เร่�องการ
คุม้ื่ครอง การส่งเสริมื่ แลืะการอำานวัยควัามื่สะด้วัก
การลืงทีุ่น ขณ์ะที่่�ประเด้็นการเปิด้ตั้ลืาด้การลืงทีุ่น 
ซึ่ึ�งเป็นองค์ประกอบสำาคญัที่่�คงค้างอย้ ่ ได้้เริ�มื่เจัรจัา 
อย่างเป็นที่างการตัั้�งแต่ั้ปี 2564 ก่อนที่่�สองฝ่่ายจัะ
สามื่ารถิ่สรุปผู้ลืการเจัรจัา พร้อมื่ด้ำาเนนิการขัด้เกลืาถ้ิ่อย 
คำาที่างกฎหมื่าย (Legal Scrubbing) แลืะตั้รวัจัสอบ 
ควัามื่ถิ่้กต้ั้อง (Verification) แล้ืวัเสร็จัเมื่่�อเด้่อน 
มื่่นาคมื่ 2569 ซึึ่�งจัะเป็นการยกระดั้บมื่าตั้รฐาน 
ด้้านการลืงทีุ่นระหว่ัางอาเซึ่่ยนกับฮ่ัองกง ส่งเสริมื่
ควัามื่โปร่งใส แลืะควัามื่คาด้การณ์์ได้้ของกฎระเบย่บ 
ซึ่ึ�งจัะช่้วัยลืด้อุปสรรคในการลืงทีุ่นแลืะสร้างสภาพ
แวัด้ล้ือมื่การลืงที่นุที่่�เอ่�อต่ั้อการลืงที่นุมื่ากขึ�น

ควัามื่สำาเร็จัดั้งกล่ืาวั เกิด้ขึ�นในช่้วังเวัลืาของ
การประชุ้มื่รัฐมื่นตั้ร่เศรษฐกิจัอาเซึ่่ยน (ASEAN 
Economic Ministers : AEM) ครั�งที่่� 58 ซึ่ึ�งปิด้ฉากลืง 
อย่างประสบควัามื่สำาเร็จั ด้้วัยพิธิ่ส่งมื่อบตั้ำาแหน่ง
ประธิานการประชุ้มื่รัฐมื่นตั้ร่เศรษฐกิจัอาเซึ่่ยนจัาก
ฟิ้ลืปิปินส์ ให้แก่สิงคโปร์ ซึ่ึ�งจัะเป็นประธิานอาเซึ่ย่น
ในปี 2027 ในอก่ไม่ื่ก่�วันัข้างหน้า

“ศภุจ”่ เผยผูป้ระกอบการไท้ยได้ประโยชน์
ข้ึ้อตั้กลี่งการลี่งทุ้น อาเซิย่น-ฮ่่องกง (ฉบับท้่� 1)

การประชมุรฐัมนตรเ่ศัรษฐกจ์ัอาเซ้ย่น ครั�งที่่� 58การประชมุรฐัมนตรเ่ศัรษฐกจ์ัอาเซ้ย่น ครั�งที่่� 58

การลงนามพธ์ส่ารด้ิ์านการลงที่นุการลงนามพธ์ส่ารด้ิ์านการลงที่นุ
อาเซ้ย่น-ฮ่่องกงอาเซ้ย่น-ฮ่่องกง

ผูบ้รห่ารหลัี่กสำตูั้ร บท้จ. รุน่ 3 เย่�ยมื่ชมื่
“นค่ัมื่อตุั้สำาหกรรมื่ซิโูจว-ซิน่เซิ่�งหล่ี่�”

สมื่าคมื่ผู้้้ส่�อข่าวัไที่ย-จั่น จััด้กิจักรรมื่นำาคณ์ะ 
ผู้้บ้รหิารหลืกัสต้ั้รบรหิารธิรุกจิัไที่ย-จัน่ (บที่จั.) รุน่ที่่� 3 
เดิ้นที่างศึกษาด้ง้าน ณ์ ประเที่ศจัน่ เพ่�อเปิด้มื่มุื่มื่อง
ด้้านเศรษฐกิจั การค้า แลืะเที่คโนโลืย่ช้ั�นนำาระดั้บ
สากลื นำาโด้ย นางสาวุคณั์ธรส หาญไช่ยุพิื้บล้ย์ุกำลุ 
ผู้้้อำานวัยการสถิ่าบันส่�อแลืะบริหารธุิรกิจัไที่ย-จั่น 
ร่วัมื่นำาคณ์ะผู้้เ้ข้าอบรมื่ในครั�งน่�

โครงการดั้งกล่ืาวัจััด้ขึ�นโด้ยสมื่าคมื่ผู้้้ส่�อข่าวั
ไที่ย-จั่น โด้ยสถิ่าบันส่�อแลืะบริหารธิุรกิจัไที่ย-จั่น 
ร่วัมื่มื่อ่กับศน้ย์เอเช้ย่แอฟ้ริกา China Media Group 
(CMG) แลืะหอการค้าไที่ย-จัน่ ภายใต้ั้การสนบัสนนุ
อย่างเป็นที่างการจัากสถิ่านเอกอัครราช้ที่้ตั้
สาธิารณ์รัฐประช้าช้นจัน่ประจัำาประเที่ศไที่ย ซึึ่�งมืุ่ง่
เน้นการเช้่�อมื่โยงควัามื่สมัื่พันธ์ิอันแน่นแฟ้้น ตั้ลือด้จัน 
ส่งเสริมื่องค์ควัามื่ร้้เช้ิงลึืกด้้านยุที่ธิศาสตั้ร์การค้า 
แลืะการลืงที่นุระหว่ัางไที่ยแลืะจัน่อย่างยั�งยน่

ในการเด้นิที่างศกึษาด้ง้านช่้วังบ่ายของวัันที่่� 21 
กันยายน 2569 คณ์ะผู้้บ้ริหารหลัืกสต้ั้ร บที่จั. รุน่ 3 

ได้้เดิ้นที่างไปยังนิคมื่อุตั้สาหกรรมื่ซึ่้โจัวั (Suzhou 
Industrial Park หรอ่ SIP) ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในโมื่เด้ลืนิคมื่
อุตั้สาหกรรมื่ระดั้บแถิ่วัหน้าที่่�ที่รงอิที่ธิพิลืที่่�สุด้ของจัน่ 
เพ่�อเข้าเย่�ยมื่ช้มื่โครงการ “ซึ่นิเซึ่ิ�งหลื่�” (Xinshengli) 
แลืะนิคมื่อุตั้สาหกรรมื่เศรษฐกิจัการบินระดั้บตั้ำ�า 
ซึ่ินเซึ่ิ�งหล่ื� (Xinshengli Low-Altitude Economy 
Industrial Park) ศน้ย์กลืางการพัฒินากลืุม่ื่อุตั้สาหกรรมื่ 
ยทุี่ธิศาสตั้ร์ยคุใหม่ื่

สำาหรับนิคมื่อุตั้สาหกรรมื่เศรษฐกิจัการบิน
ระดั้บตั้ำ�าซึ่ินเซึ่ิ�งหล่ื�แห่งน่� ได้้รับการออกแบบให้เป็น
แพลืตั้ฟ้อร์มื่รองรับ “เศรษฐกิจัการบินระดั้บตั้ำ�า” 
(Low-Altitude Economy) ซึึ่�งเป็นกลืไกขับเคล่ื�อน 
กำาลืงัการผู้ลืติั้คณุ์ภาพใหม่ื่ (New Quality Productive 
Forces) ของจั่น โด้ยมืุ่่งเน้นการพัฒินาห่วังโซ่ึ่
อุตั้สาหกรรมื่แบบครบวังจัร ครอบคลืุมื่ที่ั�งการผู้ลืิตั้
อากาศยานไร้คนขับ (UAV/Drones) แลืะแท็ี่กซึ่่� 
บนิได้้ (eVTOL) ระบบการบนิแลืะการควับคมุื่จัราจัร
ที่างอากาศ บรกิารโลืจัสิติั้กส์แลืะการขนส่ง ตั้ลือด้จัน 

โครงสร้างพ่�นฐานแลืะมื่าตั้รการควัามื่ปลือด้ภัย
ที่างเที่คนคิ

คณ์ะผู้้บ้ริหารหลืกัสต้ั้ร บที่จั. รุน่ 3 ได้้รับฟั้ง
การบรรยายสรุปแลืะสัมื่ผู้ัสควัามื่ก้าวัหน้าของการ 
บ้รณ์าการเที่คโนโลืย่ขั�นส้ง ที่ั�งระบบการผู้ลืิตั้
อปุกรณ์์แม่ื่นยำา เที่คโนโลืยส่ารสนเที่ศรุน่ใหม่ื่ แลืะ
การประยุกต์ั้ใช้้อากาศยานไร้คนขับในเช้ิงพาณ์ิช้ย์
แลืะสาธิารณ์้ปโภคเมื่่องอัจัฉริยะ พร้อมื่ร่วัมื่แลืก
เปล่ื�ยนวิัสัยทัี่ศน์เก่�ยวักับแนวัโน้มื่การเติั้บโตั้ของ
เศรษฐกจิัเหนอ่น่านฟ้้าเมื่อ่ง ซึ่ึ�งถิ่อ่เป็นบที่เรย่นแลืะ
แรงบันด้าลืใจัสำาคัญที่่�ผู้้้นำาธิุรกิจัไที่ยสามื่ารถิ่นำาไป
ปรับใช้้ในการขับเคลื่�อนนวััตั้กรรมื่แลืะโครงสร้าง 
พ่�นฐานที่างธิรุกิจัของไที่ยต่ั้อไปในอนาคตั้

นายุทรงพื้ล ช่ีวุะปัญญาโรจน์ ผู้้้อำานวัย
การธินาคารออมื่สิน เปิด้เผู้ยว่ัา ตั้ามื่ที่่�รัฐบาลื
มื่่นโยบายช่้วัยเหลื่อผู้้้ประกอบการรายย่อยใน
การประคับประคองกำาลัืงซึ่่�อแลืะกิจักรรมื่ที่าง
เศรษฐกิจั พร้อมื่ยกระด้ับข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่ใน
การแข่งขัน โด้ยกระที่รวังการคลัืงได้้เปิด้ตัั้วั
โครงการสินเช้่�อ AI นกกระซิึ่บ เพ่�อนำาข้อมื่ล้ืยอด้
ขายจัรงิจัากการค้าขายมื่าใช้้เป็นข้อม้ื่ลืที่างเลือ่ก
ประกอบการพิจัารณ์าสินเช้่�อ ช่้วัยเพิ�มื่โอกาส
ให้พ่อค้าแม่ื่ค้า ผู้้้ประกอบการรายย่อย แลืะ 
ผู้้ป้ระกอบการ SMEs ที่่�มื่ข้่อจัำากดั้ด้้านเอกสาร
หรอ่ข้อมื่ล้ืที่างการเงนิในร้ปแบบที่่�สถิ่าบนัการเงนิ 
ใช้้ประกอบการพิจัารณ์าสินเช้่�อ สามื่ารถิ่เข้าถึิ่ง
แหล่ืงทุี่นในระบบได้้มื่ากขึ�น ซึึ่�งได้้มื่่การแถิ่ลืง
เปิด้ตัั้วัโครงการดั้งกล่ืาวัไปก่อนหน้าน่� 

ธินาคารออมื่สินในฐานะสถิ่าบันการเงินที่่�
ร่วัมื่ด้ำาเนินโครงการ พร้อมื่เปิด้ให้ลืงที่ะเบ่ยน
สินเช้่�อ “ออมื่สนิ QR มื่หาเฮัง x นกกระซึ่บิ” 
ตัั้�งแต่ั้วัันน่�จันถิ่ึงวัันที่่� 31 ตัุ้ลืาคมื่ 2569 ผู่้าน
เวับ็ไซึ่ต์ั้ธินาคารออมื่สนิ www.gsb.or.th เพ่�อ
เป็นเงินทีุ่นหมืุ่นเวั่ยนสำาหรับพ่อค้าแม่ื่ค้าแลืะ 
ผู้้ป้ระกอบการรายย่อยที่่�ใช้้แอปพลิืเคชั้นถุิ่งเงิน
ภายใต้ั้โครงการไที่ยช่้วัยไที่ย พลืัส นำาไปซึ่่�อ
วัตัั้ถุิ่ด้บิ เตั้มิื่สินค้า หรอ่ใช้้จ่ัายตั้ามื่รอบการค้า

สินเช้่�อ “ออมื่สนิ QR มื่หาเฮัง x นกกระซึ่บิ” 
ให้วังเงินก้ส้ง้สุด้ไม่ื่เกนิ 50,000 บาที่ต่ั้อราย หรอ่ 

“ออมื่สำน่ QR มื่หาเฮ่ง x นกกระซ่ิบ”
เปิดให้ลี่งท้ะเบย่นถิ่ง้ 31 ตุั้ลี่าคัมื่ 69

ไม่ื่เกิน 1.5 เท่ี่าของยอด้ขายเฉล่ื�ยต่ั้อเด้่อน 
ย้อนหลัืงอย่างน้อย 3 เด้อ่น อตัั้ราด้อกเบ่�ยแบบคงที่่� 
(Flat Rate) 0.75% ต่ั้อเด้อ่น หรอ่คดิ้เป็นอัตั้รา
ด้อกเบ่�ยที่่�แท้ี่จัริง (Effective Rate) 16.20% ต่ั้อ
ปี โด้ยไม่ื่ต้ั้องใช้้หลืกัประกนั สำาหรบัร้านค้าที่่�มื่่
ยอด้ขายแลืะการรบัช้ำาระเงินจัรงิตั้ั�งแต่ั้ 10,000 
บาที่ต่ั้อเด้อ่น ต่ั้อเน่�องไม่ื่น้อยกว่ัา 3 เด้อ่น โด้ย
ใช้้ข้อมื่ล้ืสรปุการค้าขายของ AI นกกระซึ่บิจัาก
แอปถิุ่งเงิน มื่าใช้้เป็นข้อมื่้ลืที่างเล่ือกประกอบ
การพิจัารณ์าสินเช้่�อร่วัมื่กับเกณ์ฑ์์ของธินาคาร 
ที่ั�งน่� สินเช้่�อดั้งกล่ืาวัเป็นวังเงนิหมื่นุเวัย่นระยะ
สั�น สามื่ารถิ่เบิกใช้้ได้้ตั้ามื่วังเงินที่่�ได้้รับอนุมื่ัตั้ิ 
แลืะเมื่่�อช้ำาระค่นแล้ืวัวังเงินจัะกลืับมื่าใช้้ได้้อ่ก
โด้ยไม่ื่ต้ั้องย่�นขอสินเช่้�อใหม่ื่ เพ่�อให้มื่่เงินทุี่น
พร้อมื่ใช้้สอด้คล้ืองกับรอบการค้าแลืะไม่ื่สร้าง 
ภาระหน่�ระยะยาวั สำาหรับผู้้ท้ี่่�มื่ป่ระวัตัั้ผ่ิู้อนช้ำาระด้่ 
อย่างน้อย 6 เด้อ่น มื่โ่อกาสได้้รับการพจิัารณ์า
ขยายวังเงนิแลืะอาจัได้้รบัการลืด้อตัั้ราด้อกเบ่�ย
ตั้ามื่หลัืกเกณ์ฑ์์ของธินาคาร ผู้้้สนใจัสมื่คัรสนิเช่้�อ 
ที่่�ยงัไม่ื่มื่แ่อปร้านค้าออมื่สิน มื่หาเฮัง แลืะแอป 
MyMo สามื่ารถิ่ติั้ด้ต่ั้อธินาคารออมื่สินเพ่�อสมื่คัร
ใช้้บริการก่อนลืงที่ะเบย่นขอสินเช่้�อ โด้ยธินาคาร
จัะเริ�มื่พิจัารณ์าสินเช้่�อตั้ั�งแต่ั้วัันที่่� 1 ตัุ้ลืาคมื่ 
2569 เป็นต้ั้นไป

ผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์สินเช้่�อด้ังกล่ืาวัเป็นการต่ั้อยอด้
แนวัที่างของกระที่รวังการคลัืงในการนำาข้อมื่้ลื
สรุปการค้าขายจัริงจัาก AI นกกระซึ่บิ มื่าเป็น
ข้อมื่ล้ืที่างเล่ือกให้สถิ่าบันการเงินนำาไปใช้้ในการ
พิจัารณ์าสินเช้่�อ ร่วัมื่กับเกณ์ฑ์์ของแต่ั้ลืะสถิ่าบัน
การเงนิ เพ่�อช่้วัยลืด้ข้อจัำากัด้แลืะเพิ�มื่โอกาสให้
ผู้้ป้ระกอบการรายย่อยเข้าถิ่งึแหล่ืงทุี่นในระบบ 
พร้อมื่สร้างประวััติั้ที่างการเงินเพ่�อต่ั้อยอด้
โอกาสในการเข้าถึิ่งสินเช่้�อที่่�เหมื่าะสมื่ในอนาคตั้ 
สอด้คล้ืองกับบที่บาที่ของธินาคารออมื่สนิ ที่่�มืุ่ง่
สร้างโอกาสในการเข้าถึิ่งบริการที่างการเงินแลืะ
ยกระด้บัคณุ์ภาพช้ว่ัติั้อย่างที่ั�วัถึิ่ง 

ศึกษารายลืะเอ่ยด้เพิ�มื่เตั้ิมื่ได้้ที่่�เวั็บไซึ่ต์ั้
ธินาคารออมื่สิน www.gsb.or.th หร่อ GSB 
Contact Center โที่ร. 1115

ที่รงพล ชว่ะปัญญาโรจัน์ที่รงพล ชว่ะปัญญาโรจัน์



ปีีที่่� 21 ฉบับััที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569 พลงังาน/สิ่ิ�งแวิดล้อม  13

T-VER ไทิยส่ต่ิลาดต่ิางป็ระเทิศ
สร�างธร้กรรมคาร์บอนิเครดิติข่�ามพิรมแดนิ

“GPSC คว้้าสััญญา 6 โครงการพลัังงานหมุุนเว้ียน 105 MW 
ตามุสััดสั่ว้นการถืือหุ้น พร้อมุจ่่ายไฟฟ้าเข้้าระบบ ปีี 2571 แลัะ 2573 
ให้ กฟผ. แลัะ กฟภ. สัะท้้อนศัักยภาพการพัฒนาโครงการพลัังงาน
หมุุนเว้ียน เดินหน้าสัร้างการเติบโตอย่างยั�งยืน พร้อมุสันับสันุน 
เปี้าหมุายการเดินหน้าธุุรกิจ่ สั่่ Net Zero”

มืนสัช่ยัุ คงรักำษ์กำวิุน  มืนสัช่ยัุ คงรักำษ์กำวิุน  
รองกำรรมืกำารผู้้�จัดกำารใหญ่รองกำรรมืกำารผู้้�จัดกำารใหญ่

พื้ฒัินาโครงกำารพื้ลงังานหมืนุเวุยีุนและดคีาร์บอนไนเซึ่ช่นั พื้ฒัินาโครงกำารพื้ลงังานหมืนุเวุยีุนและดคีาร์บอนไนเซึ่ช่นั 
บรษิทั โกำลบอล เพื้าเวุอร์ ซึ่นิเนอร์ยุี� จำากัำด (มืหาช่น) หรอื GPSC บรษิทั โกำลบอล เพื้าเวุอร์ ซึ่นิเนอร์ยุี� จำากัำด (มืหาช่น) หรอื GPSC 

T-VER ไทยุส้่ต้ลาดต่้างประเทศึ: Carbon 
Markets Club และ Macao International 
Carbon Emission Exchange สร�างธุรกำรรมื
คาร์บอนเครดติ้ข�ามืพื้รมืแดน ได�รบัคัดเลือกำเป็น 
Best Practice จนี–อาเซึ่ยีุน

ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ด้้านตั้ลืาด้คาร์บอนข้ามื่พรมื่แด้น
ระหว่ัาง Carbon Markets Club (CMC) แลืะ Macao 
International Carbon Emission Exchange 
(MEX) ได้้รับคัด้เลื่อกเป็นหนึ�งในกรณ์่ศึกษาด้้าน
การเงนิสเ่ขย่วัที่่�เป็นเลิืศของจัน่–อาเซึ่ย่น ประจัำาปี 
2569 โด้ยเปิด้ที่างให้คาร์บอนเครด้ติั้ T-VER ของ
ไที่ยแลืะใบรับรองไฟ้ฟ้้าส่เข่ยวัของจั่นเข้าถิ่ึงผู้้้ซึ่่�อ
ผู่้านแพลืตั้ฟ้อร์มื่ของกนัแลืะกัน (cross-broader  
mutual listing) พร้อมื่สนับสนนุการเกิด้ธิรุกรรมื่จัริง 
แลืะต่ั้อยอด้ส้่การพัฒินานวััตั้กรรมื่ด้้านการเงิน
ส่เข่ยวั เช่้น การจััด้หาเงินทีุ่นโด้ยใช้้สินที่รัพย์
คาร์บอนเป็นหลัืกประกัน ผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์ที่างการเงิน
ที่่�เช่้�อมื่โยงกับเป้าหมื่ายควัามื่ยั�งย่น แลืะบริการ
ด้้านควัามื่เป็นกลืางที่างคาร์บอน ซึ่ึ�งจัะช่้วัยด้งึด้ด้้
เงนิทุี่นเข้าส้อ่ตุั้สาหกรรมื่สเ่ขย่วัในภม้ื่ภิาคมื่ากขึ�น

ล่ืาสดุ้ MEX ได้้นำาเสนอควัามื่สำาเรจ็ัของกลืไก
เช้่�อมื่โยงแพลืตั้ฟ้อร์มื่ข้ามื่พรมื่แด้นที่่�พัฒินาร่วัมื่กับ 
CMC ภายในงาน BOCHK Green Forum 2026 
and Sharing Workshop on Good Practices 
of Green Finance in Southeast Asia โด้ย 

ดร.วุิช่ชุ่วุรรณ์ พื้ึ�งเจริญ Head of Climate 
Solutions บรษิทัี่ บซ่ึ่พ่จ่ั ่ จัำากดั้ (มื่หาช้น) แลืะ 
ที่่�ปรึกษาประธิาน CMC ร่วัมื่กับ MEX นำาเสนอ 
ผู้ลืการด้ำาเนนิงานของควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ด้งักล่ืาวั งานน่�
จัดั้โด้ย Bank of China (Hong Kong) แลืะ WWF 
พร้อมื่การสนบัสนุนจัากภาคเ่ครอ่ข่ายต่ั้างๆ

ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ระหว่ัาง CMC แลืะ MEX มื่เ่ป้าหมื่าย 
ลืด้ข้อจัำากัด้จัากควัามื่แตั้กต่ั้างของมื่าตั้รฐาน  
ระบบที่ะเบ่ยน แลืะกระบวันการที่วันสอบ ผู่้าน
กลืไกตั้ลืาด้ที่่�เช้่�อมื่โยงแพลืตั้ฟ้อร์มื่ของที่ั�งสองฝ่่าย 
โด้ยยังคงรักษากรอบกำากบัด้แ้ลืแลืะมื่าตั้รฐานของ
แต่ั้ลืะประเที่ศ

ภายหลืังการลืงนามื่บันที่ึกควัามื่เข้าใจัเช้ิง
ยุที่ธิศาสตั้ร์เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิักายน 2568 ที่ั�ง
สองฝ่่ายได้้เริ�มื่นำาผู้ลืติั้ภณั์ฑ์์ขึ�นบนแพลืตั้ฟ้อร์มื่ของ
กนัแลืะกนั โด้ยในเด้อ่นกมุื่ภาพนัธ์ิ 2569 โครงการ 
T-VER จัำานวัน 3 โครงการ ซึ่ึ�งขึ�นที่ะเบ่ยนกับ 
องค์การบรหิารจัดั้การก๊าซึ่เรอ่นกระจัก (องค์การ
มื่หาช้น) หรอ่ อบก. ได้้แก่ โครงการพลัืงงานลืมื่
ในจัังหวััด้นครศร่ธิรรมื่ราช้ โครงการพลัืงงาน
แสงอาที่ิตั้ย์ในจัังหวััด้สุพรรณ์บุร่ แลืะโครงการ
ไฟ้ฟ้้าพลัืงนำ�าใน สปป.ลืาวั ได้้รับการนำาขึ�นบน
แพลืตั้ฟ้อร์มื่ของ MEX 

ในขณ์ะเด้ย่วักนั โครงการ Green Electricity 
Certificate (GEC) ของจัน่ จัำานวัน 3 โครงการ

 กลอยตา ณ ถลาง กลอยตา ณ ถลาง  ดิ์ร.ว ์ชชวุรรณ พ่�งเจัรญ์ ดิ์ร.ว ์ชชวุรรณ พ่�งเจัรญ์

จัากการผู้ลืติั้ไฟ้ฟ้้าในปี 2568 ได้้รบัการนำาขึ�นบน
แพลืตั้ฟ้อร์มื่ของ CMC ส่งผู้ลืให้ผู้้้ซึ่่�อในที่ั�งสอง
ตั้ลืาด้ สามื่ารถิ่เข้าถิ่ึงผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
ของอก่ฝ่่ายได้้สะด้วักยิ�งขึ�น

CMC แลืะ MEX เปิด้ตั้ัวักลืไกดั้งกล่ืาวัอย่าง
เป็นที่างการเมื่่�อวัันที่่� 26 มื่่นาคมื่ 2569 ภายใน
งาน 2nd Global Carbon Credit Market  
Development Forum ณ์ เขตั้บริหารพเิศษมื่าเก๊า
แห่งสาธิารณ์รัฐประช้าช้นจั่น แลืะต่ั้อมื่าได้้เกิด้
ธุิรกรรมื่จัริงครั�งแรก โด้ยควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ครั�งน่�ถิ่อ่เป็น
ก้าวัสำาคัญในการเช้่�อมื่โยงตั้ลืาด้คาร์บอนระหว่ัาง
ไที่ยแลืะจั่น ช่้วัยเพิ�มื่โอกาสให้คาร์บอนเครด้ิตั้

คุณ์ภาพส้งจัากไที่ยเข้าถิ่ึงผู้้้ซึ่่�อในต่ั้างประเที่ศ 
แลืะสนบัสนนุการเตั้บิโตั้ของตั้ลืาด้คาร์บอนระด้บั
ภม้ื่ภิาคในระยะยาวั

คาร์บอนเครดิ้ตั้ดั้งกล่ืาวัมื่าจัากโครงการ 
พลืังานแสงอาทิี่ตั้ย์ของ บมื่จั.บ่ซึ่่พ่จั่ สะท้ี่อน
กระบวันการที่่�ตั้รวัจัสอบย้อนกลืับได้้ตั้ลือด้ห่วัง
โซ่ึ่ ตัั้�งแต่ั้การขึ�นที่ะเบย่น การที่วันสอบโด้ยบุคคลื 
ที่่�สามื่ การซึ่่�อขายผู่้านแพลืตั้ฟ้อร์มื่ข้ามื่พรมื่แด้น 
ไปจันถิ่งึการยกเลิืกเครดิ้ตั้ในระบบที่ะเบย่น

นายุรวุ ีบญุสนิสขุ ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�บริหาร
แลืะกรรมื่การผู้้จ้ัดั้การใหญ่ บมื่จั.บซ่ึ่พ่จ่ั ่ กล่ืาวัว่ัา 
การที่่�คาร์บอนเครดิ้ตั้จัากโครงการของ บซ่ึ่พ่จ่ั ่ถิ่ก้
นำาไปใช้้ผู่้านกลืไกตั้ลืาด้คารบ์อนข้ามื่พรมื่แด้นเป็น
เคร่�องย่นยันว่ัาพลืังงานสะอาด้ไมื่่ได้้สร้างคุณ์ค่า
เพย่งด้้านการผู้ลิืตั้ไฟ้ฟ้้า แต่ั้ยงัสามื่ารถิ่สร้างมื่ล้ืค่า
ผู่้านสินที่รัพย์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่่�เป็นที่่�ยอมื่รับใน

ระดั้บสากลื ควัามื่สำาเร็จัครั�งน่�สะท้ี่อนแนวัโน้มื่
ควัามื่ต้ั้องการคาร์บอนเครด้ติั้คุณ์ภาพสง้ที่่�เพิ�มื่ขึ�น
แลืะตั้อกยำ�าควัามื่พร้อมื่ของบซ่ึ่พ่จ่ัใ่นการเติั้บโตั้ไป
พร้อมื่กบัเศรษฐกิจัคาร์บอนตั้ำ�าของภม้ื่ภิาค

Ms.Meng Meng ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�บรหิาร 
MEX กล่ืาวัว่ัา นวัตัั้กรรมื่เป็นสิ�งที่่�สำาคญั แต่ั้สำาคญั
มื่ากกว่ัาค่อ ควัามื่เช้่�อมื่ั�นในการเช้่�อมื่โยงตั้ลืาด้
ข้ามื่พรมื่แด้น การขึ�นที่ะเบ่ยนอย่างเป็นที่างการ
แลืะการที่วันสอบโด้ยบคุคลืที่่�สามื่ช่้วัยยน่ยนัควัามื่
ถิ่้กต้ั้องของคาร์บอนเครดิ้ตั้แลืะป้องกันการนับ
ซึ่ำ�า ขณ์ะที่่�การเปิด้เผู้ยข้อมื่้ลืช่้วัยให้ผู้้้ซึ่่�อสามื่ารถิ่
ตั้รวัจัสอบข้อมื่้ลืประกอบการตัั้ด้สินใจัได้้ สิ�งที่่�
พิส้จัน์ประสิที่ธิิผู้ลืของกลืไกน่�ค่อการซึ่่�อแลืะการ
ยกเลิืกคาร์บอนเครดิ้ตั้ที่่�เกิด้ขึ�นจัริง ไม่ื่ใช่้จัำานวัน
ข้อตั้กลืงที่่�ลืงนามื่

นางกำลอยุต้า ณ์ ถลาง รองกรรมื่การผู้้จ้ัดั้การ

ใหญ่ งานบริหารควัามื่ยั�งย่นแลืะส่�อสารองค์กร 
บริษัที่ บางจัาก คอร์ปอเรช้ั�น จัำากัด้ (มื่หาช้น) 
แลืะประธิาน CMC กล่ืาวัว่ัา “เรามื่ค่วัามื่ยนิด้แ่ลืะ
ภม้ื่ใิจัที่่�ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ครั�งน่�ได้้รบัการยอมื่รับให้เป็น 
Best Practice ด้้านการเงินส่เข่ยวัจั่น–อาเซึ่่ยน 
ธิุรกรรมื่น่�แสด้งให้เห็นว่ัากลืไกดั้งกล่ืาวัสามื่ารถิ่
เพิ�มื่โอกาสในการเข้าถึิ่งคาร์บอนเครดิ้ตั้คุณ์ภาพสง้ 
ข้ามื่พรมื่แด้น แลืะสนับสนุนการด้ำาเนินงานใน
อนาคตั้ภายใต้ั้ข้อ 6 ของควัามื่ตั้กลืงปารส่”

ที่ั�งน่� MEX แลืะ CMC มื่แ่ผู้นขยายประเภที่แลืะ
ปริมื่าณ์ผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์บนที่ั�งสองแพลืตั้ฟ้อร์มื่ พร้อมื่ 
สนบัสนนุการพฒัินามื่าตั้รฐานแลืะโครงสร้างพ่�นฐาน 
การซึ่่�อขายดิ้จัิที่ัลืให้สอด้คล้ืองกันมื่ากขึ�น รวัมื่ถึิ่ง
เสรมิื่ศกัยภาพด้้านการด้ำาเนนิงานภายใต้ั้ข้อ 6 ของ
ควัามื่ตั้กลืงปารส่ เพ่�อสนับสนุนการเช้่�อมื่โยงตั้ลืาด้
คาร์บอนในระดั้บอาเซึ่ย่นในระยะยาวั

โครงการ T-VER คอือะไร
โครงการ T-VER (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program) ค่อ โครงการลืด้ก๊าซึ่เร่อนกระจักภาคสมัื่ครใจั 
ตั้ามื่มื่าตั้รฐานของประเที่ศไที่ย จััด้ขึ�นโด้ยองค์การบริหารจััด้การ 
ก๊าซึ่เรอ่นกระจัก (อบก.) เพ่�อส่งเสริมื่การลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เรอ่นกระจัก 
ในประเที่ศไที่ยแบบสมื่คัรใจั โด้ยโครงการที่่�ผู่้านการรบัรองจัะได้้รบั 
คาร์บอนเครดิ้ตั้ (1 คาร์บอนเครดิ้ตั้ = 1 ตัั้นคาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้เที่ย่บ
เท่ี่า) ซึ่ึ�งสามื่ารถิ่ขายในตั้ลืาด้คาร์บอนหรอ่ใช้้ช้ด้เช้ยการปล่ือยก๊าซึ่
ขององค์กร โด้ยมื่ว่ัตัั้ถิ่ปุระสงค์ คอ่ ลืด้ก๊าซึ่เรอ่นกระจัก สนบัสนุน
การพัฒินาที่่�ยั�งย่น แลืะสร้างตั้ลืาด้คาร์บอนในประเที่ศ องค์กร
สามื่ารถิ่เข้าร่วัมื่โครงการเพ่�อลืด้การปล่ือยก๊าซึ่หร่อซึ่่�อคาร์บอน
เครดิ้ตั้เพ่�อสร้างควัามื่ยั�งยน่แลืะเสรมิื่ภาพลืกัษณ์์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่

ประเภทโครงกำารลดก๊ำาซึ่เรือนกำระจกำที�สามืารถพื้ัฒินาและ
เข�าร่วุมืในโครงกำาร T-VER ได� มีืดงัต่้อไปนี�

กำารใช่�พื้ลงังานหมุืนเวุยีุน (Renewable Energy): เช่้น การ
ตั้ดิ้ตั้ั�งพลืงังานแสงอาที่ติั้ย์ ลืมื่ หรอ่ช้ว่ัมื่วัลื

กำารจดักำารภาคโรงงานอตุ้สาหกำรรมื (Factory) : เช่้น การ
ปรับเปล่ื�ยนสารที่ำาควัามื่เย็นธิรรมื่ช้าติั้ หร่อการใช้้วััสดุ้ที่ด้แที่น 
ปน้เมื่ด็้

ติลาดซืื้�อข่ายคาร์บอนินิานิาชาติมิาเก๊า (MEX)

MEX ก่อตั้ั�งขึ�นที่่�มื่าเก๊า สาธิารณ์รัฐประช้าช้นจัน่ เมื่่�อวันัที่่� 30 
ตั้ลุืาคมื่ 2567 ปัจัจับุนัเป็นตั้ลืาด้ซึ่่�อขายเฉพาะที่างเพย่งแห่งเด้ย่วัที่่�
รเิริ�มื่โด้ยภาคเอกช้นแลืะจัดั้ตัั้�งขึ�นนอกจัน่แผู่้นดิ้นใหญ่ โด้ยเช้่�ยวัช้าญ
ด้้านโซึ่ลืชั้้นการซึ่่�อขายคาร์บอน พลัืงงานสเ่ขย่วั แลืะสินที่รัพย์สเ่ขย่วั
อ่�นๆ ข้ามื่พรมื่แด้น ธิรุกิจัของ MEX ครอบคลุืมื่ตั้ลืาด้คาร์บอนเครดิ้ตั้
แลืะสญัญาพลัืงงานสเ่ขย่วั การซึ่่�อขายคาร์บอนข้ามื่พรมื่แด้น การ
รบัรองด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ แลืะการพัฒินาศกัยภาพ

Carbon Markets Club (CMC)

CMC ก่อตัั้�งขึ�นในปี 2564 โด้ยบรษิทัี่ บางจัาก คอร์ปอเรช้ั�น จัำากดั้ 
(มื่หาช้น) บรษิทัี่ บซ่ึ่พ่จ่ั ่ จัำากดั้ (มื่หาช้น) แลืะสมื่าช้กิผู้้ร่้วัมื่ก่อตั้ั�ง  
เป็นเครอ่ข่ายที่่�ไม่ื่แสวังหากำาไร มื่ส่มื่าชิ้กมื่ากกว่ัา 1,800 ราย สนับสนุน
ระบบนิเวัศตั้ลืาด้คาร์บอนของประเที่ศไที่ยผู่้านการแลืกเปล่ื�ยน 
ควัามื่ร้้ การพัฒินาศักยภาพ การเข้าถิ่ึงตั้ลืาด้ แลืะควัามื่ร่วัมื่มื่่อ 
กับพันธิมื่ิตั้รในระด้ับภ้มื่ิภาคแลืะระดั้บนานาช้าติั้ มื่่ผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์ 
ที่่�นำาเสนอบนแพลืตั้ฟ้อร์มื่ รวัมื่ถึิ่งคาร์บอนเครดิ้ตั้ T-VER ซึึ่�งออก
ภายใต้ั้โครงการลืด้ก๊าซึ่เรอ่นกระจักภาคสมื่คัรใจัตั้ามื่มื่าตั้รฐานของ
ประเที่ศไที่ย แลืะบรหิารจัดั้การ โด้ยองค์การบรหิารจัดั้การก๊าซึ่เรอ่น
กระจัก (องค์การมื่หาช้น)

กำารเพื้ิ�มืประสทิธภิาพื้พื้ลังงาน (Energy Efficiency) : เช่้น 
การปรับปรุงระบบผู้ลืติั้หรอ่อาคารประหยดั้พลืงังาน

กำารจดักำารของเสยีุ (Waste) : เช่้น การผู้ลิืตั้ก๊าซึ่ช้ว่ัภาพจัาก
ขยะหรอ่ระบบจัดั้การนำ�าเสย่

กำารอนรุกัำษ์ป่าไมื� (Land Use : Agriculture & Forestry) 
: เช่้น การปลืก้ป่าแลืะการป้องกนัการตั้ดั้ไม้ื่ที่ำาลืายป่า

กำารจดักำารภาคขนส่ง (Transport) : เช่้น การใช้้ระบบขนส่ง
สาธิารณ์ะ หรอ่การใช้้ยานพาหนะไฟ้ฟ้้า

กำารดักำจับ กัำกำเก็ำบ หรือใช่�ประโยุช่น์จากำก๊ำาซึ่เรือนกำระจกำ 
(CUUS) : เช่้น การนำาก๊าซึ่ที่่�ปล่ือยออกมื่าเข้าส้ก่ระบวันการกกัเกบ็ 
เพ่�อลืด้ผู้ลืกระที่บต่ั้อสิ�งแวัด้ล้ือมื่ หร่อแปรร้ปเป็นผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์ 
ที่่�มื่ป่ระโยช้น์

ประโยุช่น์สำาหรับธุรกำจิหรือองค์กำรที�เข�าร่วุมืโครงกำาร T-VER 
ช่้วัยลืด้ต้ั้นทุี่นพลืงังานแลืะปรับปรุงประสิที่ธิภิาพกระบวันการผู้ลิืตั้ 
สร้างภาพลัืกษณ์์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่่�ด้ต่่ั้อองค์กร เพิ�มื่โอกาสที่างธุิรกิจั 
โด้ยเฉพาะในตั้ลืาด้ท่ี่�ให้ควัามื่สำาคัญกับผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์แลืะบริการที่่�ลืด้
คาร์บอนฟุ้ตั้พรินต์ั้ มื่่ส่วันช่้วัยประเที่ศไที่ยในการบรรลืุเป้าหมื่าย
ลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจักตั้ามื่ข้อตั้กลืงระหว่ัางประเที่ศ เช่้น 
ข้อตั้กลืงปารส่ (Paris Agreement) เป็นต้ั้น



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569พลงังาน/สิ่ิ�งแวิดล้อม14 

ประยกุต์ั้ใช้้วิัที่ยาศาสตั้ร์แลืะเที่คโนโลืย ่เพ่�ออนรุกัษ์ 
ฟื้�นฟ้ ้ แลืะบริหารจัดั้การที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะ
สิ�งแวัด้ล้ือมื่อย่างมื่่ประสิที่ธิิภาพ ตั้ลือด้จันการ
สร้างเครอ่ข่ายควัามื่ร่วัมื่มื่อ่แลืะการมื่ส่่วันร่วัมื่จัาก 
ทุี่กภาคส่วัน โด้ยมืุ่ง่สร้างควัามื่เข้มื่แข็งของเครอ่ข่าย 
ในระด้ับพ่�นที่่�แลืะชุ้มื่ช้น เพ่�อร่วัมื่กันอนุรักษ์  
ฟื้�นฟ้ ้ แลืะบริหารจัดั้การที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะ
สิ�งแวัด้ล้ือมื่อย่างยั�งยน่ แลืะขยายผู้ลืควัามื่ร่วัมื่มื่อ่
ไปส้พ่่�นที่่�อ่�นอย่างเหมื่าะสมื่

โด้ยมืุ่่งเน้นประเด้็นสำาคัญ 3 ประเด้็น ได้้แก่  
1. การอนุรักษ์สัตั้ว์ัที่ะเลืหายากแลืะใกล้ืส้ญพันธิุ ์ 
โด้ยส่งเสริมื่การวิัจัยัแลืะพัฒินาแนวัที่างหรอ่มื่าตั้รการ 
เช้ิงรุกเพ่�อลืด้ภัยคุกคามื่แลืะเพิ�มื่ประสิที่ธิิภาพ 

กำร ะทรวุ งทรั พื้ยุ ากำ ร ธ ร รมืช่าต้ิ แ ล ะ 
สิ�งแวุดล�อมื และกำระทรวุงกำารอุดมืศึึกำษา 
วุิทยุาศึาสต้ร์ วุิจัยุและนวัุต้กำรรมื จัดพิื้ธี 
ลงนามืแสดงเจต้จำานงวุ่าด�วุยุควุามืร่วุมืมืือด�าน
วุทิยุาศึาสต้ร์ วุจิยัุและนวัุต้กำรรมื เพื้ื�อกำารพื้ฒัินา
ทรัพื้ยุากำรธรรมืช่าต้ิและสิ�งแวุดล�อมือยุ่างยุั�งยุืน
และมืุง่ส้ธ่รรมืช่าต้เิช่งิบวุกำ 

ศึาสต้ราจารย์ุ ดร.ยุศึช่นัน วุงศ์ึสวุัสดิ� รอง
นายกรัฐมื่นตั้ร่แลืะรัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวัง
อุด้มื่ศึกษา วัิที่ยาศาสตั้ร์ วัิจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ 
กล่ืาวัว่ัา ในส่วันของกระที่รวังการอุด้มื่ศึกษา 
วัิที่ยาศาสตั้ร์ วิัจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ จัะสนับสนุน 
แลืะเช้่�อมื่โยงองค์ควัามื่ร้้ ควัามื่เช้่�ยวัช้าญ นักวัจิัยั 
โครงสร้างพ่�นฐานด้้านการวัจิัยั ข้อมื่ล้ื เที่คโนโลืย ่แลืะ
นวััตั้กรรมื่ของหน่วัยงานในระบบการอุด้มื่ศึกษา 
วัิที่ยาศาสตั้ร์ วิัจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ เพ่�อร่วัมื่กับ
กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้ิแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
ในการพฒัินาแลืะขบัเคลื่�อนงานด้้านวัทิี่ยาศาสตั้ร์ 
วัจิัยัแลืะนวัตัั้กรรมื่ท่ี่�ตั้อบสนองตั้อ่โจัที่ย์แลืะปัญหา
ด้้านที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้แิลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ ตั้ลือด้จัน 
ส่งเสริมื่การนำาผู้ลืงานวัิจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ไปใช้้
ประโยช้น์ในเช้งินโยบาย การบรหิารจัดั้การ แลืะ
การปฏิบิตัั้ใินพ่�นที่่�อย่างเป็นรป้ธิรรมื่

นายุสชุ่าต้ ิช่มืกำลิ�น รัฐมื่นตั้รว่่ัาการกระที่รวัง
ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ กล่ืาวัว่ัา ควัามื่
ร่วัมื่มื่อ่ในครั�งน่� จัดั้ที่ำาขึ�นโด้ยน้อมื่นำาแนวัพระด้ำาริ 
ของสมืเด็จพื้ระเจ�าล้กำเธอ เจ�าฟ้าสิริวุัณ์ณ์วุรี 
นารีรัต้นราช่กำัญญา ซึ่ึ�งที่รงให้ควัามื่สำาคัญแลืะ
ที่รงห่วังใยต่ั้อการอนุรักษ์ที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้ิ
แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่างที่ะเลื โด้ยที่รงให้ด้ำาเนิน
โครงการอนุรกัษ์แนวัปะการังแลืะสิ�งมื่ช่้วิ่ัตั้ใต้ั้ที่ะเลื
ไที่ย แลืะจััด้ตั้ั�งมื่้ลืนิธิิอนุรักษ์แนวัปะการังแลืะ 

การอนรุกัษ์สัตั้ว์ัที่ะเลืหายากแลืะใกลืส้ญ้พนัธิุ ์อาที่ิ 
การอนุรกัษ์พะยน้ โลืมื่าอิรวัด้ ่แลืะการฟื้�นฟ้ร้ะบบ
นิเวัศที่ะเลืสาบสงขลืา 2. การอนุรักษ์แลืะฟื้�นฟ้ ้
สิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่างที่ะเลื โด้ยส่งเสรมิื่การวัจิัยัแลืะพฒัินา 
เที่คโนโลืย่ แลืะนวััตั้กรรมื่เพ่�อเฝ้่าระวััง ป้องกัน 
แลืะจัดั้การปัญหาสิ�งแวัด้ล้ือมื่ที่างที่ะเลื อาที่ ิการ
พัฒินาระบบเฝ้่าระวัังแลืะเตั้่อนภัยเพ่�อรับมื่่อ
ปัญหาย้โที่รฟิ้เคช้ัน แลืะลืด้ผู้ลืกระที่บต่ั้อระบบ
นเิวัศที่างที่ะเลือย่างยั�งยน่ 

แลืะ 3. การลืด้ผู้ลืกระที่บจัากการที่่องเที่่�ยวั
ที่างที่ะเลืแลืะการใช้้ประโยช้น์พ่�นที่่�ที่างที่ะเลื
อย่างสมื่ดุ้ลื โด้ยส่งเสริมื่การวิัจััยแลืะพัฒินา
แนวัที่าง เที่คโนโลืย่ แลืะนวััตั้กรรมื่เพ่�อบริหาร
จัดั้การกจิักรรมื่การท่ี่องเที่่�ยวัที่างที่ะเลื อาที่ ิการ
จััด้ระเบ่ยบแลืะบริหารจััด้การเร่อท่ี่องเที่่�ยวั การ
กำาหนด้เขตั้การใช้้ประโยช้น์พ่�นที่่�ที่างที่ะเลื แลืะ
การส่งเสริมื่การท่ี่องเที่่�ยวัที่างที่ะเลืที่่�คำานึงถิ่ึง 
ขด่้ควัามื่สามื่ารถิ่ในการรองรบัของระบบนเิวัศ

“ทิส.-อว.” ผนิกึกำลงั ม้ง่ส่่ธรรมชาติเิชงิบวก
 เดนิิหนิ�าพัิฒนิาทิรพัิยากรธรรมชาติสิ่ค่วามยั�งยืนิ 

นายุจกัำรพื้งศ์ึ คำาจนัทร์ ผู้้�วุ่ากำารกำารประปา
ส่วุนภม้ืภิาค (กำปภ.) และดร.มืงคล ต้รกีำจิจานนท์ 
ผู้้�วุ่ากำารกำารไฟฟ้าส่วุนภม้ืภิาค (กำฟภ.) ร่วุมืเป็น 
ประธาน ในพื้ธิเีปิด “โครงกำารจดักำารพื้ลังงาน
ไฟฟ้าจากำระบบผู้ลิต้ไฟฟ้าพื้ลงังานแสงอาทิต้ย์ุ
ที�ต้ดิต้ั�งบนหลงัคา (Solar Rooftop) กำารประปา 
ส่วุนภ้มืิภาค” และอาคารจัดกำารพื้ลังงาน  
หนนุกำารใช่�พื้ลงังานสะอาด ลดกำารปล่อยุก๊ำาซึ่
เรือนกำระจกำ ต้อกำยุำ�ากำารขับเคลื�อนองค์กำร 
มืุ่งส้่เป้าหมืายุ Net Zero พื้ร�อมืยุกำระดับ 
เป็น Smart & Sustainable Utility

ผู้้ว่้ัาการ กปภ. กล่ืาวัว่ัา กปภ. แลืะ กฟ้ภ. 
ร่วัมื่ขับเคล่ื�อนนโยบายสำาคัญของกระที่รวัง
มื่หาด้ไที่ยแลืะรัฐบาลื ในการส่งเสริมื่การใช้้ 
พลืังงานสะอาด้ที่่� เ ป็นมื่ิตั้รกับสิ� งแวัด้ล้ือมื่ 
แลืะลืด้การใช้้พลืงังานจัากเช้่�อเพลืงิฟ้อสซึ่ลิื ซึ่ึ�งมื่่ 
การปล่ือยก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้แลืะก๊าซึ่เรอ่น
กระจักอ่�นๆ เป็นสาเหตุั้สำาคัญของภาวัะโลืกร้อน 
จัึงได้้ด้ำาเนิน “โครงการจััด้การพลัืงงานไฟ้ฟ้้า 
จัากระบบผู้ลิืตั้ไฟ้ฟ้้าพลัืงงานแสงอาทิี่ตั้ย์ที่่� 
ตั้ดิ้ตัั้�งบนหลืงัคา (Solar Rooftop) การประปา
ส่วันภม้ื่ภิาค” 

กป็ภั. ผนิึก กฟภั. เป็ิด Solar Rooftop 
พิร�อมยกระดับเป็็นิ Smart & Sustainable Utility

โด้ยควัามื่ร่วัมื่มื่่อในครั�งน่�ประกอบด้้วัยการ
ตั้ิด้ตั้ั�ง Solar Rooftop ในพ่�นที่่�สถิ่าน่ผู้ลิืตั้/จ่ัาย 
นำ�าประปาแลืะสำานักงานของ กปภ. ครอบคลุืมื่  
233 แห่งที่ั�วัประเที่ศ มื่่ขนาด้กำาลืังการผู้ลืิตั้ตั้ิด้ตั้ั�ง
รวัมื่ 70.893 เมื่กะวัตัั้ต์ั้พค่ ซึ่ึ�งสามื่ารถิ่ผู้ลืติั้ไฟ้ฟ้้า 
พลืงังานสะอาด้เฉล่ื�ยได้้ถึิ่ง 91.35 ล้ืานหน่วัยต่ั้อปี 
เป็นก้าวัสำาคญัในการยกระดั้บการให้บริการนำ�าประปา 
ด้้วัยพลืงังานสะอาด้ 

ซึ่ึ�งโครงการน่� จัะช่้วัยลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อน
กระจักได้้ถึิ่ง 46,599 ตั้นัคาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ต่ั้อปี 

Emissions) ภายในปี 2593 
นอกจัากน่� กปภ. ได้้ตั้ดิ้ตัั้�งสถิ่านช่้าร์จัรถิ่ไฟ้ฟ้้า 

(EV Charger) จัำานวัน 5 เคร่�อง รวัมื่ 10 ช่้องช้าร์จั 
ณ์ กปภ. สำานกังานใหญ่ เขตั้หลืกัส่� กรุงเที่พฯ 
ให้บริการผู่้านแอปพลิืเคชั้น PEA VOLTA 
ของ กฟ้ภ. เพ่�อรองรบัการเปล่ื�ยนผู่้านส้ก่ารเป็น
องค์กรอัจัฉริยะที่่�เติั้บโตั้อย่างยั�งย่น (Smart & 
Sustainable Utility) พร้อมื่สร้างประโยช้น์ต่ั้อ
ประช้าช้นแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ในระยะยาวั

ดร.มืงคล ต้รีกำิจจานนท์ ผู้้้ว่ัาการ กฟ้ภ. 
กล่ืาวัว่ัา กฟ้ภ. ได้้ออกแบบแลืะตั้ดิ้ตัั้�งแผู้งโซึ่ลืาร์
เซึ่ลืล์ื รวัมื่ 124,375 แผู้ง คาด้ว่ัาจัะผู้ลืติั้ไฟ้ฟ้้า
พลืงังานสะอาด้ได้้เฉลื่�ย 91.35 ล้ืานหน่วัยต่ั้อปี  
ช่้วัยลืด้ภาระค่าไฟ้ฟ้้าในกระบวันการผู้ลิืตั้นำ�าประปา 
ได้้เฉลื่�ย 84 ล้ืานบาที่ต่ั้อปี หรอ่คดิ้เป็นผู้ลืประหยดั้ 
สะสมื่ตั้ลือด้ 20 ปีกว่ัา 1,683 ล้ืานบาที่ 

อก่ที่ั�งโครงการน่�ยงันำา Energy Monitoring 
System มื่าใช้้ตั้ิด้ตั้ามื่ผู้ลืการผู้ลิืตั้ไฟ้ฟ้้าของ  

สิ�งมื่่ช้่วิัตั้ใต้ั้ที่ะเลืไที่ย เพ่�อสนับสนุนการอนุรักษ์ 
แลืะฟื้�นฟ้แ้นวัปะการงั การช่้วัยเหล่ือสัตั้ว์ัที่ะเลืหายาก 
แลืะใกล้ืส้ญพันธิุ์ ซึึ่�งการด้้แลืที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้ 
แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ในปัจัจัุบัน จัำาเป็นต้ั้องอาศัย 
องค์ควัามื่ร้ท้ี่างวัทิี่ยาศาสตั้ร์ งานวัจิัยั เที่คโนโลืย ่แลืะ 
นวัตัั้กรรมื่ เข้ามื่าสนบัสนนุการที่ำางานของภาครัฐ
ให้สามื่ารถิ่แก้ไขปัญหาได้้อย่างตั้รงจัุด้แลืะที่ันต่ั้อ
สถิ่านการณ์์ อันจัะนำาไปส้่การอนุรักษ์แลืะฟื้�นฟ้้
ระบบนิเวัศ การใช้้ประโยช้น์จัากที่รัพยากรอย่าง
สมื่ดุ้ลืแลืะยั�งย่นแลืะการมืุ่่งส้่ธิรรมื่ช้าตั้ิเช้ิงบวัก 
(Nature Positive)

ควัามื่ร่วัมื่มื่่อในครั�งน่� ครอบคลุืมื่การส่งเสริมื่
แลืะสนับสนุนการวัิจััยเช้ิงยุที่ธิศาสตั้ร์เพ่�อรองรับ
ประเด็้นสำาคัญของประเที่ศ การจััด้ที่ำาแผู้นงาน
หรอ่โครงการควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ร่วัมื่กัน การพฒัินาพ่�นที่่�
ต้ั้นแบบหร่อพ่�นที่่�ปฏิิบัติั้การ (Living Lab) เพ่�อ
ที่ด้สอบแลืะประยกุต์ั้ใช้้ผู้ลืงานวัจิัยั เที่คโนโลืย ่แลืะ
นวัตัั้กรรมื่ด้้านที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่
ในพ่�นที่่�จัรงิ การผู้ลืกัดั้นแลืะส่งเสรมิื่การนำาผู้ลืงาน
วัจิัยั องค์ควัามื่ร้ ้ เที่คโนโลืย่ แลืะนวัตัั้กรรมื่ไปใช้้
ประโยช้น์อย่างเป็นรป้ธิรรมื่ 

 รวัมื่ถิ่ึงการพัฒินาบุคลืากรแลืะกำาลืังคนด้้าน 
ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ ให้มื่อ่งค์ควัามื่ร้้ 
ที่ักษะแลืะประสบการณ์์ที่่�เหมื่าะสมื่ สามื่ารถิ่

สำานักำงานคณ์ะกำรรมืกำารนโยุบายุที�ดิน 
แห่งช่าติ้ (สคทช่.) และกำรมืกำารเปลี�ยุนแปลงสภาพื้ 
ภ้มืิอากำาศึและสิ�งแวุดล�อมื (กำรมืลดโลกำร�อน) 
ลงนามื “บันทึกำควุามืเข�าใจควุามืร่วุมืมือืวุ่าด�วุยุ 
กำารขับเคลื�อนกำารดำาเนินงานด�านกำารเปลี�ยุนแปลง 
สภาพื้ภม้ือิากำาศึในพืื้�นที�จดัที�ดนิทำากิำนให�ช่มุืช่น
ต้ามืนโยุบายุรัฐบาล” เพื้ื�อบ้รณ์ากำารข�อมื้ล 
องค์ควุามืร้�และแนวุทางกำารดำาเนินงานด�าน
กำารบรหิารจดักำารที�ดนิควุบค้กั่ำบกำารรับมือืกำาร
เปลี�ยุนแปลงสภาพื้ภมิ้ือากำาศึ

ดร.ช่ญานันท์ ภักำดีจิต้ต์้ ผู้้้อำานวัยการ
สำานักงานคณ์ะกรรมื่การนโยบายที่่�ด้ินแห่งช้าตั้ิ 
เปิด้เผู้ยว่ัา สคที่ช้. มืุ่ง่ขบัเคล่ื�อนการกระจัายการ 
ถิ่่อครองที่่�ด้ินอย่างเป็นธิรรมื่ เพ่�อให้ประช้าช้น
เข้าถิ่ึงสิที่ธิิในที่่�ด้ิน ซึ่ึ�งเป็นปัจัจััยพ่�นฐานในการ
พฒัินาคณุ์ภาพช้ว่ัติั้ โด้ยเช่้�อมื่ั�นว่ัาควัามื่มื่ั�นคงใน
สทิี่ธิ ิควับค้กั่บการพฒัินาอาช้พ่ โครงสร้างพ่�นฐาน 
แลืะการส่งเสริมื่ตั้ลืาด้ จัะช่้วัยยกระด้ับการใช้้
ประโยช้น์แลืะสร้างมื่ล้ืค่าจัากผู้น่ด้นิ ลืด้การบกุรุก
ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าติั้ แลืะก่อให้เกิด้ประโยช้น์ร่วัมื่
ที่ั�งด้้านควัามื่หลืากหลืายที่างช้ว่ัภาพ การอนุรักษ์
ด้ินแลืะนำ�า แลืะการรับมื่่อกับการเปลื่�ยนแปลืง
สภาพภม้ื่อิากาศ 

โด้ย พ่�นที่่� คที่ช้. ไม่ื่เพ่ยงเป็นพ่�นที่่�สร้าง
ควัามื่มัื่�นคงในการอย้่อาศัยแลืะที่ำากินของ

ปรับปรุงนโยบาย แผู้น แลืะกลืไกที่่�เก่�ยวัข้อง 
อาที่ิ การพัฒินาแบบปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจักตั้ำ�า
ของประเที่ศ หรอ่ LT-LEDS แผู้นแม่ื่บที่รองรบั
การเปลื่�ยนแปลืงสภาพภมิ้ื่อากาศ รวัมื่ที่ั�งผู้ลัืกดั้น 
ร่างพระราช้บัญญัตั้ิการเปล่ื�ยนแปลืงสภาพ 
ภม้ื่อิากาศ พ.ศ .... เพ่�อวัางรากฐานการด้ำาเนินงาน 
ของประเที่ศให้สอด้คล้ืองกับสถิ่านการณ์์แลืะ
พันธิกรณ์ร่ะหว่ัางประเที่ศ

ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ครั�งน่� ไม่ื่เพย่งแค่การแลืกเปลื่�ยน 
ข้อมื่ล้ื แต่ั้ยังครอบคลืมุื่ถึิ่งการพฒัินาองค์ควัามื่ร้้ 
แลืะเสรมิื่สร้างศกัยภาพให้แก่บคุลืากร เจ้ัาหน้าที่่� 
ระด้บัจังัหวัดั้ รวัมื่ถึิ่งเครอ่ข่ายแลืะภาค่ที่่�เก่�ยวัข้อง
กบัการด้ำาเนนิงานของที่ั�งสองหน่วัยงาน เช่้น อาสา 
สมื่คัรพิทัี่กษ์ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่

ส.อ.ทิ.เสนิอรัฐยกระดับ “เอทิานิอล” 
 ส่่เชื�อเพิลิงย้ทิธศาสติร์

เชื�อมพิลังงานิ-เกษติร-อ้ติสาหกรรม

ปัจัจัุบันประเที่ศไที่ยต้ั้องเผู้ช้ิญที่ั�งควัามื่
ผัู้นผู้วันของราคาพลืังงานโลืก ควัามื่เส่�ยงด้้าน
ภม้ื่ริฐัศาสตั้ร์ การพึ�งพาการนำาเข้าพลัืงงาน การ
เปล่ื�ยนผู่้านของอุตั้สาหกรรมื่ยานยนต์ั้ แลืะแรง
กด้ด้นัในการลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เรอ่นกระจัก ขณ์ะที่่� 
ประเที่ศไที่ยมื่่ศักยภาพส้งด้้านอุตั้สาหกรรมื่ 
เอที่านอลืที่่�เช้่�อมื่โยงจัากภาคเกษตั้ร ที่ั�งวััตั้ถิุ่ด้ิบ 
จัากอ้อย กากนำ�าตั้าลื แลืะมื่นัสำาปะหลัืง ฐานการผู้ลิืตั้ 
ระบบเช้่�อเพลืิง รวัมื่ถึิ่งอุตั้สาหกรรมื่ยานยนต์ั้ 
ที่่�เก่�ยวัข้อง จัึงเป็นโอกาสในการนำาที่รัพยากร
ภายในประเที่ศมื่าใช้้สร้างควัามื่มื่ั�นคงที่างพลัืงงาน 
ลืด้การพึ�งพาการนำาเข้าพลืังงาน สร้างเศรษฐกิจั
หมืุ่นเวั่ยนภายในประเที่ศ แลืะเพิ�มื่มื่้ลืค่าที่าง
เศรษฐกจิั

นายุมืงคล เฮ่งโรจนโสภณ์ ประธิานสถิ่าบัน
พลัืงงานเพ่�ออตุั้สาหกรรมื่ สภาอุตั้สาหกรรมื่แห่ง
ประเที่ศไที่ย (ส.อ.ที่.) เสนอควัามื่เห็นเช้งินโยบาย
ต่ั้อนายเอกนัฏิ พร้อมื่พันธิุ์ รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการ
กระที่รวังพลืงังานเร่�อง “การยกระด้บัเอที่านอลื
เป็นเช้่�อเพลิืงยทุี่ธิศาสตั้ร์ของประเที่ศ (Strategic 
Fuel)” โด้ยมื่องว่ัาเอที่านอลืไม่ื่ควัรเป็นเพ่ยง
ส่วันผู้สมื่ในนำ�ามื่ันเช้่�อเพลิืง แต่ั้ควัรเป็นหนึ�งใน
เช้่�อเพลิืงสำาคัญสำาหรับการเปลื่�ยนผู่้านพลัืงงาน
ของประเที่ศไที่ย

สำาหรบัข้อเสนอสำาคญัของ ส.อ.ที่. จังึมืุ่ง่เน้น
ที่่�การพัฒินาจัาก “นโยบายการผู้สมื่เอที่านอลืใน
เช้่�อเพลืิง” ไปส้่ “การใช้้เอที่านอลืเป็นเช้่�อเพลืิง
เช้ิงยุที่ธิศาสตั้ร์” ที่่�เช้่�อมื่โยงอุปสงค์ อุปที่าน 
วัตัั้ถิ่ดิุ้บ เที่คโนโลืยย่านยนตั้ ์กลืไกราคา แลืะควัามื่
สามื่ารถิ่ในการแข่งขนัไปพร้อมื่กัน โด้ยมื่แ่นวัที่าง
ขบัเคล่ื�อนสำาคญั ได้้แก่

ข�อเสนอที� 1 กำารกำำาหนดทศิึทางให� E20 เป็น

มื่ใิช่้พึ�งพามื่าตั้รการอุด้หนุนเป็นหลัืก จังึเสนอให้ภาครัฐ 
ร่วัมื่กับภาคเอกช้นแลืะภาคเกษตั้ร จััด้ที่ำาแผู้น
ยกระดั้บควัามื่สามื่ารถิ่ในการแข่งขันของห่วังโซ่ึ่
เช้่�อเพลืงิช้ว่ัภาพ

แผู้นด้งักล่ืาวั ควัรครอบคลุืมื่การเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลืติั้
อ้อยแลืะมื่นัสำาปะหลืงัต่ั้อไร่ การสร้างควัามื่ยด่้หยุน่
ในการใช้้วัตัั้ถิ่ดิุ้บ การลืด้ต้ั้นที่นุการเกบ็เก่�ยวัแลืะ
ขนส่ง การยกระด้บัประสทิี่ธิภิาพโรงงานที่ั�งด้้าน
ผู้ลืผู้ลิืตั้ การใช้้พลืังงานแลืะนำ�า ตั้ลือด้จันการ
พฒัินามื่าตั้รฐานควัามื่ยั�งยน่แลืะระบบตั้รวัจัสอบ 
ย้อนกลัืบ เพ่�อรองรับตั้ลืาด้เช้่�อเพลืิงคาร์บอนตั้ำ�า 
แลืะผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์ช้่วัภาพในอนาคตั้ นอกจัากน่� 
ควัรกำาหนด้ตั้ัวัช้่�วััด้ที่่�สามื่ารถิ่ตั้ิด้ตั้ามื่ผู้ลืได้้ เช่้น 
ผู้ลืผู้ลิืตั้ต่ั้อไร่ ต้ั้นทีุ่นวััตั้ถุิ่ดิ้บต่ั้อลืิตั้รเอที่านอลื 
ประสิที่ธิิภาพการผู้ลิืตั้ แลืะควัามื่เข้มื่การปล่ือย
คาร์บอน (Carbon Intensity) ตั้ลือด้ห่วังโซ่ึ่

ส .อ .ที่ . เ ห็น ว่ัา  การผู้ลืัก ดั้นยกระด้ับ
อุตั้สาหกรรมื่เอที่านอลื มื่่เป้าหมื่ายสำาคัญ ค่อ 
เป็นการใช้้จุัด้แข็งแลืะที่รัพยากรที่่�ประเที่ศไที่ย
มื่่อย้่ให้เกิด้ประโยช้น์ส้งสุด้ ลืด้การพึ�งพาการ 
นำาเข้าพลืังงาน รวัมื่ถิ่ึงเป็นการเช่้�อมื่โยง ควัามื่
มื่ั�นคงที่างพลืังงาน-การสร้างมื่้ลืค่าเพิ�มื่ในภาค
เกษตั้ร-ควัามื่ยด่้หยุน่รองรบัควัามื่ผู้นัผู้วัน-การลืด้
การปล่ือยก๊าซึ่เรอ่นกระจัก เข้าด้้วัยกนั ยกระด้บั
ประสิที่ธิิภาพแลืะลืด้ต้ั้นทีุ่นตั้ลือด้ห่วังโซ่ึ่ เพ่�อให้
เอที่านอลืไที่ยสามื่ารถิ่แข่งขนัได้้ด้้วัยศกัยภาพของ
ตั้นเองในระยะยาวั

ดั้งนั�น ส.อ.ที่. จัึงเสนอให้จััด้ที่ำายุที่ธิศาสตั้ร์
เอที่านอลืแลืะเช้่�อเพลืิงช้่วัภาพของประเที่ศที่่�มื่่ 
เป้าหมื่ายแลืะแผู้นด้ำาเนนิงานระยะยาวัอย่างช้ดั้เจัน  
พร้อมื่ย่นยันควัามื่พร้อมื่ของภาคอุตั้สาหกรรมื่ 
ในการร่วัมื่ขบัเคล่ื�อนแนวัที่างด้งักล่ืาวั

นอกจัากช่้วัยลืด้ต้ั้นทีุ่นด้้านพลัืงงานแล้ืวั ยังเป็น 
ต้ั้นแบบควัามื่ร่วัมื่มื่่อของรัฐวิัสาหกิจัในการ
สนับสนุนเป้าหมื่ายของประเที่ศส้่ควัามื่เป็นกลืาง
ที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) แลืะการ
ปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจักสุที่ธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero 

Solar Rooftop ที่ั�ง 233 แห่งแบบเรย่ลืไที่ม์ื่ ช่้วัยให้  
กปภ. สามื่ารถิ่บริหารจััด้การพลืังงานได้้อย่าง
มื่่ประสิที่ธิิภาพแลืะแม่ื่นยำา ควับค้่ไปกับการนำา 
VOLTA CONNEXT แพลืตั้ฟ้อร์มื่บริหารจัดั้การ
สถิ่านช่้าร์จัรถิ่ยนต์ั้ไฟ้ฟ้้าของ กฟ้ภ. มื่าสนบัสนนุ 
การใช้้พลืงังานสะอาด้อย่างครบวังจัร 

ด้ังนั�น ควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัาง กปภ. แลืะ 
กฟ้ภ. ครั�งน่� เป็นการนำาเที่คโนโลืยแ่ลืะนวัตัั้กรรมื่
มื่าประยุกต์ั้ใช้้กับการอนุรักษ์พลัืงงานอย่างเป็น
ร้ปธิรรมื่ เพ่�อสนับสนุนภารกิจัด้้านนำ�าประปา 
ลืด้ต้ั้นทุี่น ลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจัก แลืะ 
ยกระดั้บรัฐวัิสาหกิจัส้่การเป็น Smart &  
Sustainable Utility อย่างเป็นรป้ธิรรมื่ สอด้รับ 
กับเป้าหมื่ายการพัฒินาประเที่ศส้่ Carbon  
Neutrality แลืะ Net Zero อย่างยั�งยน่

เช่ื�อเพื้ลงิเบนซึ่นิหลกัำ
ส.อ.ที่.เสนอให้ภาครัฐพิจัารณ์ากำาหนด้ทิี่ศที่าง

ระยะยาวัให้แก๊สโซึ่ฮัอล์ื E20 เป็นเช้่�อเพลิืงเบนซิึ่น
หลัืกสำาหรับรถิ่ยนต์ั้ที่่�สามื่ารถิ่รองรับได้้ เพ่�อสร้าง
ที่ศิที่างตั้ลืาด้ที่่�ชั้ด้เจันแลืะเพิ�มื่การใช้้พลัืงงานที่่�ผู้ลิืตั้
จัากวัตัั้ถิ่ดุ้บิภายในประเที่ศ โด้ยการด้ำาเนนิการควัร
อย้่บนพ่�นฐานของการประเมื่ินอย่างรอบด้้าน ที่ั�ง
ปริมื่าณ์ควัามื่ต้ั้องการใช้้เอที่านอลื กำาลืังการผู้ลิืตั้ 
ควัามื่เพย่งพอของวัตัั้ถุิ่ดิ้บควัามื่สามื่ารถิ่ของรถิ่ยนต์ั้
ที่่�ใช้้งานอย้ ่ระบบการจัดั้เก็บแลืะจัำาหน่าย ตั้ลือด้จัน
ผู้ลืกระที่บต่ั้อราคาขายปลื่กแลืะผู้้้บริโภค ในระยะ
เริ�มื่ต้ั้น ภาครัฐอาจัใช้้กลืไกราคาเพ่�อสร้างแรงจั้งใจั
ให้ผู้้บ้ริโภคเลือ่กใช้้ E20 แต่ั้ในระยะยาวั เป้าหมื่าย
ควัรเป็นการพัฒินาโครงสร้างต้ั้นทีุ่นของที่ั�งห่วังโซ่ึ่
ให้สามื่ารถิ่แข่งขันได้้ แลืะลืด้การพึ�งพามื่าตั้รการ
อุด้หนนุอย่างต่ั้อเน่�อง

ข�อเสนอที� 2 กำารพัื้ฒินากำารใช่�เอทานอลใน
สดัส่วุนที�ยุดืหยุุน่ ควุบค้กั่ำบอตุ้สาหกำรรมืยุานยุนต์้

เมื่่�อ E20 มื่่ฐานการใช้้งานที่่�มื่ั�นคง ควัรศึกษา
การพัฒินาระบบการใช้้เอที่านอลืในสัด้ส่วันที่่�ยด่้หยุน่ 
(E-Flex) โด้ยพจิัารณ์าควัามื่พร้อมื่ของวัตัั้ถุิ่ดิ้บ ราคา
นำ�ามื่นัในตั้ลืาด้โลืก ต้ั้นทุี่นเอที่านอลื แลืะสถิ่านการณ์์
ควัามื่มื่ั�นคงที่างพลืงังาน เพ่�อให้สามื่ารถิ่เพิ�มื่การใช้้
เอที่านอลืเมื่่�อมื่ค่วัามื่เหมื่าะสมื่ แลืะปรับสัด้ส่วันได้้
เมื่่�อวััตั้ถิุ่ด้ิบตั้ึงตัั้วัหร่อต้ั้นทีุ่นส้งผิู้ด้ปกติั้ การพัฒินา
นโยบายด้ังกล่ืาวัควัรด้ำาเนินควับค้่กับอุตั้สาหกรรมื่
ยานยนต์ั้ โด้ยเฉพาะการส่งเสริมื่รถิ่ยนต์ั้ไฮับริด้ 
(HEV-Flex) แลืะรถิ่ยนต์ั้ไมื่ลืด์้ไฮับริด้ (mHEV) ที่่�ผู้ลืติั้
ในประเที่ศให้สามื่ารถิ่รองรับเช้่�อเพลืิงที่่�มื่่สัด้ส่วัน 
เอที่านอลืสง้ขึ�น การเช้่�อมื่โยงภาคเกษตั้ร เช้่�อเพลืงิ แลืะ 
อุตั้สาหกรรมื่ยานยนตั้เ์ข้าด้้วัยกนัจัะช่้วัยใช้้ประโยช้น์
จัากฐานอุตั้สาหกรรมื่ที่่�มื่อ่ย้แ่ลืะรักษาควัามื่สามื่ารถิ่
ในการแข่งขนัในช่้วังเปลื่�ยนผู่้าน

ข�อเสนอที� 3 กำารยุกำระดบัควุามืสามืารถในกำาร
แข่งขนัของห่วุงโซ่ึ่เอทานอล

เง่�อนไขสำาคัญของการพัฒินาเอที่านอลือย่าง
ยั�งยน่ คอ่ การที่ำาให้เช้่�อเพลืงิช้ว่ัภาพของประเที่ศไที่ย
สามื่ารถิ่แข่งขันได้้จัากประสิที่ธิิภาพของระบบ 

สคทิช.-กรมลดโลกร�อนิ จััดทิ่�ดินิทิำกินิให�ช้มชนิ
ติามนิโยบายรัฐบาล ส่่การจััดการพิื�นิทิ่�อย่างยั�งยืนิ 

 ดิ์ร.ชญานนัท์ี่ ภักัดิ์จ่ัต์ต์  ดิ์ร.ชญานนัท์ี่ ภักัดิ์จ่ัต์ต์  ดิ์ร.พ ์รณุ สยัยะสท์ี่ธ์�พานช์ ดิ์ร.พ ์รณุ สยัยะสท์ี่ธ์�พานช์

หมื่้บ้่าน (ที่สมื่.) แลืะอาสาสมัื่ครคณ์ะกรรมื่การ
นโยบายท่ี่�ด้ินแห่งช้าติั้ (อส.สคที่ช้.) เพ่�อ
สนับสนุนการบ้รณ์าการการบริหารจััด้การที่่�ดิ้น
แลืะที่รัพยากรดิ้นกับการด้ำาเนินงานด้้านการ
เปลื่�ยนแปลืงสภาพภม้ื่อิากาศในระด้บัพ่�นที่่� 

ตั้ลือด้จันโอกาสในการพัฒินากลืไกหร่อ
จััด้ที่ำาโครงการด้้านการเปลื่�ยนแปลืงสภาพ 
ภม้ื่อิากาศในพ่�นที่่� คที่ช้. เพ่�อสร้างการมื่ส่่วันร่วัมื่ 
ให้ชุ้มื่ช้นสามื่ารถิ่ปรับตั้ัวัรับมื่่อกับภัยธิรรมื่ช้าตั้ิ 
เสรมิื่สร้างศกัยภาพของเจ้ัาหน้าท่ี่�แลืะประช้าช้น 
ซึึ่�งจัะช่้วัยยกระดั้บคุณ์ภาพช้่วิัตั้ สร้างควัามื่ 
เข้มื่แขง็ให้แก่ช้มุื่ช้น แลืะขับเคลื่�อนประเที่ศไที่ย 
ส้ส่งัคมื่คาร์บอนตั้ำ�าที่่�เตั้บิโตั้อย่างยั�งยน่ต่ั้อไป

ประช้าช้น แต่ั้ยังมื่่ศักยภาพในการขับเคล่ื�อน
แนวัที่าง Nature Positive ภายใต้ั้แนวัคิด้ “คนอย้ไ่ด้้  
ที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้ยั�งยน่” รวัมื่ถิ่งึเป็นแหล่ืงด้ด้้ซัึ่บ
คาร์บอนที่่�สำาคญัในอนาคตั้ 

ด้งันั�น ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่กบั สส. ครั�งน่� จัะช่้วัยเช้่�อมื่โยง 
การบริหารจััด้การที่่�ด้ินกับองค์ควัามื่ร้้ด้้านสภาพ
ภมิ้ื่อากาศ เพ่�อพฒัินาพ่�นที่่� คที่ช้. ให้เหมื่าะสมื่กบั
บริบที่แลืะควัามื่เส่�ยงของแต่ั้ลืะพ่�นที่่� ที่ั�งด้้านการ
ลืด้ก๊าซึ่เร่อนกระจัก การเพิ�มื่ศักยภาพการด้้ด้กลัืบ 
แลืะการปรับตัั้วัต่ั้อผู้ลืกระที่บจัากการเปล่ื�ยนแปลืง
สภาพภม้ื่อิากาศ ตั้ลือด้จันต่ั้อยอด้ส้ก่ลืไกที่่�สร้างที่ั�ง
ประโยช้น์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่แลืะโอกาสที่างเศรษฐกจิั
แก่ประช้าช้นในพ่�นที่่�

ด้้าน ดร.พิื้รุณ์ สัยุยุะสิทธิ�พื้านิช่ อธิิบด่้กรมื่
การเปลื่�ยนแปลืงสภาพภ้มื่ิอากาศแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
กล่ืาวัว่ัา จัากเป้าหมื่ายการมื่่ส่วันร่วัมื่ที่่�ประเที่ศ
กำาหนด้ ฉบับที่่� 2 (NDC 3.0) ซึ่ึ�งประเที่ศไที่ยได้้ย่�น
ต่ั้ออนสัุญญาสหประช้าช้าตั้ว่ิัาด้้วัยการเปลื่�ยนแปลืง
สภาพภมิ้ื่อากาศ (UNFCCC) เมื่่�อวันัที่่� 4 พฤศจิักายน 
2568 โด้ยมื่เ่ป้าหมื่ายการด้ด้้กลืบัก๊าซึ่เรอ่นกระจัก
ในภาคป่าไม้ื่แลืะการใช้้ประโยช้น์ที่่�ดิ้น จัำานวัน 118 
ล้ืานตั้นัคาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้เที่ย่บเท่ี่า (MtCO2eq) 
แลืะลืด้การปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจักสุที่ธิิให้เหล่ือ
ไม่ื่เกิน 152 ล้ืานตั้ันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้เที่่ยบเท่ี่า 
(MtCO2eq) ภายในปี พ.ศ. 2578 (ค.ศ. 2035) 
หรอ่ลืด้ลืงร้อยลืะ 47 จัากระดั้บปีฐาน พ.ศ. 2562 

ซึึ่�งมื่ค่วัามื่จัำาเป็นต้ั้องอาศยัข้อมื่ล้ืสนบัสนนุเพ่�อ
ใช้้ตั้รวัจัสอบแนวัเขตั้ที่่�ดิ้นของรัฐ สำาหรับวัางแผู้น
แลืะกำาหนด้นโยบาย รวัมื่ที่ั�งกำาหนด้พ่�นที่่�เป้าหมื่าย
ในการส่งเสริมื่การเพิ�มื่พ่�นที่่�ส่เข่ยวัเพ่�อสนับสนุน
การบรรลืุเป้าหมื่ายการด้้ด้กลืับก๊าซึ่เร่อนกระจัก
ของประเที่ศ แลืะให้ควัามื่สำาคญักบัการพฒัินาแลืะ

จักัรพงศ์ั คำจันัที่ร์ จักัรพงศ์ั คำจันัที่ร์  ดิ์ร.มง คล ตรก่จ์ัจัานนท์ี่ ดิ์ร.มง คล ตรก่จ์ัจัานนท์ี่



ปีีที่่� 21 ฉบับััที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 2569 พลังังาน/สิ่่�งแวดล้ัอม   15

กรมลดโลกร้อน ขัับเคล่�อนแผนปฏิิบัติิการ
ด้านการปรับติัวการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริิษััท ผลิิตไฟฟ้า จำำากััด (มหาชน) 
หรืิอ EGCO Group นำาโดย นายธวััชชัย 
สำำาริาญวัานิช ร่ิวัมนำาเสำนอบทบาทของภาค
เอกัชนไทยในกัาริบริหิาริจำดักัาริควัามท้าทาย 
ด้านพลิังงาน 3 ด้าน (Power Trilemma) 
บนเวัทีเสำวันาหัวัข้อ “The New Power  
Trilemma: Sovereignty, Transition & 
Competitiveness” ในงาน Gastech 2026 
โดยชี�ว่ัา “ควัามไม่แน่นอน” คอืควัามท้าทาย
ใหม่ของภาคพลัิงงาน พร้ิอมเน้นกัาริกัริะจำาย
ควัามหลิากัหลิายของพอริ์ตโฟลิิโอพลิังงาน 
(Diversified Portfolio) เพื�อริบัมอื Power 
Trilemma 

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริษััท ผู้ลิิตไฟฟ้า 
จัำากัด (มหาชน) หรอื EGCO Group กล่ิาวว่า 
“แม�ว่าระบบพลัิงงานแลิะระบบไฟฟ้าของเอเชยี
ตะวันออกเฉีียงใต�ยังมีความแข็งแกร่ง แต่สิ่ิ�งที� 
มีผู้ลิกระทบอย่างชัดเจันคือความเชื�อเดิมที�ว่า 
“ความมั�นคงด�านพลัิงงานสิ่ามารถรักษัาไว�ได� 
ในต�นทนุที�เหมาะสิ่ม” โดยวิกฤตราคาก๊าซ LNG 
แลิะความผู้ันผู้วนของตลิาดเชื�อเพลิิงโลิกได�
กดดันให�ภาครัฐแลิะผู้้�ผู้ลิิตไฟฟ้าต�องบริหาร
ความสิ่มดุลิระหว่างความมั�นคงด�านพลิังงาน 
ต�นทุนพลัิงงานที�เหมาะสิ่ม แลิะความยั�งยืน
มากยิ�งข้�น”

EGCO Group มองว่า ความต�องการใช�ไฟฟ้า 
ในภ้มิภาคเอเชียตะวันออกเฉีียงใต�ยังเติบโต
อย่างรวดเร็วจัากการขยายตัวทางเศรษัฐกิจั 
การใช�ไฟฟ้าในภาคส่ิ่วนต่าง ๆ  แลิะการเติบโต

EGCO Group ชูู “ความหลากหลาย-ความย่ดหย่�น”
ก่ญแจสำคัญสร้างสมด่ล “Power Trilemma”

ของโครงสิ่ร�างพื�นฐานดิจัิทัลิ ส่ิ่งผู้ลิให�การลิงทุน
ด�านระบบไฟฟ้าแลิะพลัิงงานต�องเร่งดำาเนินการ
ควบค่้ไปกับการสิ่ร�างความมั�นคงทางพลิังงาน 
ในระยะยาว

สิ่ำาหรับแนวทางแก�ไข Power Trilemma 
บริษัทัมองว่าปัจัจัยัสิ่ำาคัญ่ที�สิ่ดุไม่ใช่การขาดแคลิน
เงนิทนุ แต่เป็น “ความเชื�อมั�นในการลิงทนุ” โดยมี 
3 เงื�อนไขสิ่ำาคญั่ ได�แก่ นโยบายพลัิงงานที�มคีวาม
ต่อเนื�องแลิะชัดเจันในระยะยาว กลิไกตลิาดที�ให�
คณุค่ากบัความมั�นคงแลิะความยืดหยุน่ของระบบ
ไฟฟ้า ร้ปแบบการลิงทุนที�เอื�อต่อการระดมทุน 

แลิะสิ่ร�างความเชื�อมั�นให�แก่นักลิงทุน เช่น 
สัิ่ญ่ญ่าซื�อขายไฟฟ้าระยะยาว (PPA) แลิะกลิไก
ราคาที�โปร่งใสิ่ เป็นต�น

ด�านแนวโน�มอนาคต EGCO Group เชื�อว่า 
ความผัู้นผู้วนจัะกลิายเป็น “New Normal”  
ของอตุสิ่าหกรรมไฟฟ้าแลิะพลิงังาน ไม่ว่าจัะเป็น
ความเสิ่ี�ยงทางภ้มิรัฐศาสิ่ตร์ การเปลิี�ยนแปลิง 
ของสิ่ภาพภมิ้อากาศ ความก�าวหน�าทางเทคโนโลิยี  
หรือความต�องการใช�ไฟฟ้าที�เพิ�มข้�นจัาก AI 
แลิะดิจัิทัลิ จั้งจัำาเป็นต�องสิ่ร�างระบบไฟฟ้า 
แลิะพลัิงงานที�ยืดหยุ่นแลิะพร�อมรับความ 
ไม่แน่นอนในอนาคต

EGCO Group เสิ่นอ 3 แนวทางสิ่ำาคัญ่ 
ได�แก่ การกระจัายแหล่ิงพลัิงงานแลิะห่วงโซ่

อย่างรวดเรว็เป็นประวัตกิารณ์ โดยดชันคีวามร�อน 
สัิ่มพัทธ์์สิ่้งกว่าค่าเฉีลิี�ย 2.3 องศาเซลิเซียสิ่  
แลิะมโีอกาสิ่เกือบ 100% ที�จัะคงอย้ต่่อไปจันถง้ปี 
2570 ซ้�งจัากรายงาน Climate Risk Index 2026 
ของ Germanwatch ประเทศไทยเป็นประเทศที�
ได�รบัผู้ลิกระทบจัากเหตกุารณ์สิ่ภาพอากาศสิ่ดุขั�ว 
โดยในปี 2567 จัดัอย้ใ่นอนัดบัที� 17 ของโลิก จัง้
สิ่ะท�อนถ้งความน่ากังวลิว่าไทยมีความเสิ่ี�ยงเพิ�ม
มากข้�นอย่างต่อเนื�องในทกุๆ ด�าน

ดร.พิรุณ กล่ิาวต่อว่า ความเสิ่ียหายจัากภัย
พบัิตทิางธ์รรมชาติทั�วโลิกในปัจัจุับันสิ่ะท�อนให�เห็น
ว่า วกิฤตสิ่ภาพภม้อิากาศเป็นเรื�องของความมั�นคง
แลิะการพัฒนาประเทศในระยะยาว ประเทศไทย 
จัง้จัำาเป็นต�องแปลิงเป้าหมายระดบัโลิก เช่น กรอบงาน 

ไปสิ่้ก่ารดำาเนนิงานในแต่ลิะสิ่าขา โดยเปลิี�ยนกรอบ
ทิศทางด�านการปรบัตวัต่อการเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพ
ภ้มิอากาศไปสิ่้่การปฏิิบัติจัริง กำาหนดมาตรการ 
กิจักรรม แลิะตัวชี�วัดใน 6 สิ่าขาสิ่ำาคัญ่ เพื�อให�
หน่วยงานที�เกี�ยวข�องสิ่ามารถนำาไปบร้ณาการร่วม
กับนโยบาย ยทุธ์ศาสิ่ตร์ แผู้นงาน แลิะงบประมาณ 
ตั�งแต่ระดับประเทศไปจันถง้ระดบัท�องถิ�น 

พร�อมผู้ลัิกดันระบบการติดตาม ประเมินผู้ลิ  
รายงาน แลิะการเรยีนร้� (Monitoring, Evaluation, 
Reporting and Learning: MERL) โดยกรมฯ  
เป็นหน่วยงานกลิางให�การสิ่นับสิ่นุนแลิะประสิ่าน
การขับเคลิื�อน มุง่เน�นการวัดผู้ลิลัิพธ์์ที�เกิดข้�นจัริง 
ทั� งการลิดความเสิ่ี�ยงแลิะความสิ่้ญ่เสีิ่ยของ
ประชาชน การเพิ�มขดีความสิ่ามารถในการปรบัตวั  
แลิะการสิ่ร�างการเปลิี�ยนแปลิงในพื�นที� 

กัริมลิดโลิกัร้ิอน เดินหน้าขับเคลิื�อนแผน
ปฏิิบัติกัาริด้านกัาริปรัิบตัวัฯ ริายสำาขาของ 
ปริะเทศไทย เชื�อมเป้าหมายกัาริปรัิบตัวัริะดับโลิกั
สำ่ก่ัาริดำาเนนิงานในทกุัริะดบั

กรมการเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพภ้มิอากาศแลิะ 
สิ่ิ�งแวดลิ�อม (กรมลิดโลิกร�อน) จัดัการประชมุเผู้ยแพร่ 
แผู้นปฏิบิตักิารด�านการปรบัตวั ต่อการเปลิี�ยนแปลิง 
สิ่ภาพภม้อิากาศรายสิ่าขาของประเทศไทย เพื�อขบัเคลิื�อน 
กรอบแผู้นการปรับตัวต่อการเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพ
ภ้มิอากาศแห่งชาติ (National Adaptation 
Plan: NAP) ไปสิ่้่มาตรการแลิะกิจักรรมที�นำาไป
ปฏิบิตัไิด�จัรงิในระดบัพื�นที� พร�อมยกระดบัตัวชี�วดั 
การดำาเนินงานให�สิ่อดคลิ�องกับกรอบเป้าหมาย
ระดบัโลิก แลิะเชื�อมโยงการดำาเนนิงานตั�งแต่ระดับ
ประเทศ ระดับสิ่าขา ไปจันถ้งระดับจัังหวัดแลิะ 
ท�องถิ�น โดยม ีดร.พิรณุ สิ่ยัยะสิิ่ทธ์ิ�พานชิ อธิ์บดีกรม
การเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพภม้อิากาศแลิะสิ่ิ�งแวดลิ�อม 
เป็นประธ์าน 

ดริ.พิริุณ สำัยยะสำิทธิ�พานิช อธ์ิบดีกรมการ 
เปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพภ้มิอากาศแลิะสิ่ิ�งแวดลิ�อม  
เปิดเผู้ยว่า วกิฤตการเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพภมิ้อากาศ
เป็นความเสิ่ี�ยงที�ส่ิ่งผู้ลิกระทบต่อสิ่ขุภาพ เศรษัฐกจิั  
สิ่ังคม แลิะระบบนิเวศอย่างหลีิกเลิี�ยงไม่ได�  
โดยรายงาน State of the Global Climate 2025 
ของ WMO ระบุว่าช่วงปี 2558–2568 เป็น 11 ปีที�
ร�อนที�สิ่ดุเท่าที�มกีารบนัทก้สิ่ถติิ อกีทั�งสิ่ถานการณ์ 
ปรากฏิการณ์เอลินีโญ่ในปี 2569 ยงัมคีวามรนุแรงข้�น 

Dow ยำ้เกมรก่นวัติกรรมลดโลกร้อน
ลาเท็ก็ซ์์สังเคราะห์คว้าฉลากคาร์บอนฟุ่ติพริน้ท์็

กลิุม่บรษิัทั ดาว ป ระเทศไทย (Dow) เดนิหน�า 
สิ่ร�างสิ่รรค์นวัตกรรมวัสิ่ดุศาสิ่ตร์ที�ตอบโจัทย์
ความยั�งยืนของลิ้กค�าแลิะอุตสิ่าหกรรม ล่ิาสิุ่ด
ผู้ลิิตภัณฑ์์สิ่ำาคัญ่ในกลิุ่มสิ่ไตรีนบิวทาไดอีน
ลิาเทก็ซ์ หรอืคาร์บอกซิเลิเต็ดสิ่ไตรนีบิวทาไดอนี 
ลิาเทก็ซ์ (Carboxylated styrene-butadiene 
latex) ได�แก่ DL930PA, XQ83281.00 แลิะ 
XQ83286.01 ได�รับการรับรองฉีลิากคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ผู้ลิิตภัณฑ์์ (Carbon Footprint of 
Products: CFP) ส่ิ่วนผู้ลิติภณัฑ์์ XQ83281.00 
ได�รับการรับรองฉีลิากลิดโลิกร�อนจัากองค์การ
บรหิารจัดัการก๊าซเรอืนกระจัก (องค์การมหาชน) 
สิ่ะท�อนความมุ่งมั�นในการพัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์ที�
ช่วยลิดผู้ลิกระทบต่อสิ่ิ�งแวดลิ�อม แลิะสิ่นับสิ่นุน
ลิ้กค�าในการก�าวสิ่้่การผู้ลิิตที�มีความรับผู้ิดชอบ
ต่อโลิกมากยิ�งข้�น

ผู้ลิิตภัณฑ์์ Carboxylated styrene- 
butadiene latex หรอื ลิาเทก็ซ์สิ่งัเคราะห์ เป็น 
วัตถุดิบสิ่ำาคัญ่สิ่ำาหรับอุตสิ่าหกรรมกระดาษั
เคลิือบแลิะอุตสิ่าหกรรมกระป๋องอาหาร การ
รับรองดังกล่ิาวสิ่ะท�อนถ้งการให�ความสิ่ำาคัญ่
กับการบริหารจััดการคาร์บอนตลิอดวัฏิจัักร
ชวีติผู้ลิติภณัฑ์์ โดยประเมนิการปล่ิอยก๊าซเรอืน
กระจักตามหลิกัเกณฑ์์ของ อบก. ตั�งแต่การได�มา
ซ้�งวตัถดุบิไปจันถง้กระบวนการผู้ลิติ ณ โรงงาน
ของ Dow ในจัังหวัดระยอง เพื�อให�ได�ข�อม้ลิ
ที�สิ่ามารถนำาไปใช�เป็นแนวทางในการพัฒนา

ความก�าวหน�าของ Dow ในการใช�ความ
เชี�ยวชาญ่ด�านวัสิ่ดุศาสิ่ตร์สิ่ร�างโซลิ้ชันที�วัดผู้ลิ
ได� แลิะสิ่นับสิ่นุนการเติบโตของอุตสิ่าหกรรม
ไปพร�อมกบัการลิดผู้ลิกระทบต่อสิิ่�งแวดลิ�อม”

ปัจัจัุบัน ธุ์รกิจัโพลีิเมอร์ที�มีสิ่ไตรีนเป็น 
องค์ประกอบ (Styrenics) ของกลิุม่บริษัทั ดาว 
ประเทศไทย มีผู้ลิิตภัณฑ์์ที�ได�รับการรับรอง
ฉีลิากคาร์บอนฟุตพริ�นท์ผู้ลิิตภัณฑ์์รวม 11 
ผู้ลิติภณัฑ์์ แลิะได�รบัการรบัรองฉีลิากลิดโลิกร�อน 
รวม 8 ผู้ลิิตภัณฑ์์ สิ่ะท�อนถ้งการเดินหน�า
พฒันากลิุม่ผู้ลิติภณัฑ์์ที�มขี�อมล้ิด�านสิ่ิ�งแวดลิ�อม
ที�ชัดเจัน เพื�อช่วยให�ลิก้ค�าสิ่ามารถนำาข�อม้ลิไป
ประกอบการตัดสิิ่นใจัแลิะขับเคลิื�อนเป้าหมาย
ด�านการลิดการปล่ิอยก๊าซเรือนกระจักของ
ตนเองได�อย่างเป็นรป้ธ์รรม

Dow มุ่ ง ใช�ความเชี�ยวชาญ่ด�านวัสิ่ดุ
ศาสิ่ตร์ ผู้สิ่านกับนวัตกรรมแลิะความเข�าใจัใน
ความต�องการของลิ้กค�า เพื�อสิ่ร�างสิ่รรค์วัสิ่ดุ
แลิะโซล้ิชันที�ช่วยยกระดับประสิ่ิทธ์ิภาพของ
ผู้ลิิตภัณฑ์์ ลิดผู้ลิกระทบต่อสิ่ิ�งแวดลิ�อม แลิะ
สิ่นับสิ่นนุการเปลิี�ยนผู่้านของภาคอุตสิ่าหกรรมสิ่้่

อีกทั�ง ระบบการติดตามผู้ลิกับรายงานความ
โปร่งใสิ่รายสิ่องปี (Biennial Transparency  
Report: BTR) แลิะกรอบการรายงานภายใต�  
UNFCCC เพื�อยกระดับความก�าวหน�าด�านการปรับตัว 
ของประเทศให�เป็นระบบ ที�สิ่อดคลิ�องกับมาตรฐาน
สิ่ากลิ แลิะสิ่ามารถนำาข�อมล้ิจัากการดำาเนนิงานใน
ระดับสิ่าขาแลิะระดบัพื�นที�มาประกอบการตดิตาม
ความก�าวหน�าของประเทศได�อย่างมีประสิิ่ทธ์ภิาพ

สิ่ำาหรับการประชุมครั�งนี�มุ่งสิ่ร�างความเข�าใจั
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง เพื�อให�
สิ่ามารถนำาแผู้นปฏิิบัติการด�านการปรับตัวฯ ไป
ดำาเนินการในแต่ลิะสิ่าขาแลิะพื�นที�ได�อย่างเป็น 

UAE Framework for Global Climate  
Resilience แลิะตัวชี�วัด Belém Adaptation 
Indicators จัากการประชมุ COP30 มาปรบัใช�เป็น 
กรอบในการกำาหนดทศิทาง วางแผู้น แลิะติดตาม
ความก�าวหน�าด�านการปรับตัว ให�เข�ากับบริบทของ
ประเทศ โดยดำาเนนิการครอบคลุิม 6 สิ่าขาสิ่ำาคญั่ 
ได�แก่ การจััดการทรัพยากรนำ�า เกษัตรแลิะความ
มั�นคงทางอาหาร การท่องเที�ยว สิ่าธ์ารณสุิ่ข การ
จัดัการทรพัยากรธ์รรมชาติ แลิะการตั�งถิ�นฐานแลิะ
ความมั�นคงของมนษุัย์

แผู้นปฏิบัิติการด�านการปรับตวัฯ พ.ศ. 2569–
2573 ถอืเป็นกลิไกสิ่ำาคญั่ในการแปลิงกรอบ NAP 

อปุทาน การเร่งลิงทุนในโครงข่ายไฟฟ้า ระบบ
กักเก็บพลัิงงานแลิะการเชื�อมโยงโครงข่าย 
ระดบัภมิ้ภาค รวมถง้การขบัเคลิื�อนการเปลิี�ยนผู่้าน 
พลัิงงานอย่างสิ่มดุลิ เพื�อให�สิ่ามารถรักษัาความ
มั�นคง ราคาไฟฟ้าที�เหมาะสิ่ม แลิะความยั�งยืน
ได�พร�อมกนั
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รป้ธ์รรม โดยมีสิ่ถาบันเพื�อการพัฒนาที�เป็นมติรกับ 
สิิ่�งแวดลิ�อมโลิก (GGGI) ร่วมสิ่นบัสิ่นนุการดำาเนนิงาน 
ด�านการปรับตัว 

ดังนั�น ความสิ่ำาเรจ็ัของแผู้นฉีบบันี�ไม่ได�วดัจัาก
ความสิ่มบร้ณ์ของเล่ิมรายงาน แต่วดัจัากการนำาไป 
ปฏิบิติัที�สิ่ร�างการเปลิี�ยนแปลิงแลิะเพิ�มความเข�มแขง็ 
ให�กับประชาชนในพื�นที�ได�จัริง โดยกรมฯ พร�อม
ร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน สิ่ถาบันการศ้กษัา 
ท�องถิ�น แลิะภาคประชาชน เพื�อขบัเคลิื�อนแผู้นการ
ปรับตัวต่อการเปลิี�ยนแปลิงสิ่ภาพภ้มิอากาศ 
รายสิ่าขาของประเทศไทย เชื�อมกบัเป้าหมายการ 
ปรบัตวัระดบัโลิกสิ่้ก่ารดำาเนนิงานในทกุระดบั

ผู้ลิติภัณฑ์์แลิะกระบวนการผู้ลิติให�มีประสิ่ทิธิ์ภาพ
แลิะลิดผู้ลิกระทบต่อสิิ่�งแวดลิ�อมอย่างต่อเนื�อง

นายเอกัสิำทธิ� ลัิคนานิธิพันธุ์ รองกรรมการ
ผู้้�จัดัการใหญ่่ ฝ่่ายธุ์รกิจัร่วมทนุ กลิุม่บรษิัทั ดาว 

ธิ์วัชัชัย สัำราญวัานิ�ชธิ์วัชัชัย สัำราญวัานิ�ช

“ปลัด ท็ส.” มอบสม่ดประจำตัิวดิจิท็ัล 
แก้ปัญหาท็่�อยู�อาศัยและท็ำกินชูาวลับแล 

นายสุำชาติ ชมกัลิิ�น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธ์รรมชาติแลิะสิ่ิ�งแวดลิ�อม 
เดินหน�านโยบายแก�ไขปัญ่หาการอย้่อาศัย
แลิะที�ดินทำากินของประชาชนในพื�นที�ป่า โดย 
มอบหมายให� ดริ.ริวีัวัริริณ ภร่ิเิดช ปลัิดกระทรวง 
ทรัพยากรธ์รรมชาติแลิะสิิ่�งแวดลิ�อม เป็น
ประธ์านในพิธ์ีมอบสิ่มุดประจัำาตัวในร้ปแบบ
ดิจิัทัลิให�แก่ราษัฎรผู้้�ได�รับการแก�ไขปัญ่หา
การอย้่อาศัยทำากินในพื�นที�ป่าไม�ถาวร ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื�อวันที� 2 มิถุนายน 2569 
ในพื�นที�อำาเภอลิับแลิ จัังหวัดอุตรดิตถ์ เพื�อ
สิ่ร�างความมั�นคงในการอย้่อาศัยแลิะประกอบ
อาชพีให�แก่ประชาชน ควบค้กั่บการด้แลิรกัษัา
ทรัพยากรธ์รรมชาติอย่างสิ่มดุลิ โดยมี นาย
นกิัริ ศริิโริจำนานนท์ อธ์บิดกีรมป่าไม� พร�อมด�วย 
ผู้้�บริหาร ทสิ่. นายภร่ิวิัจัำน์ โชตินพรัิตน์ รองผู้้�ว่า 
ราชการจัังหวัดอุตรดิตถ์ หัวหน�าส่ิ่วนราชการ 
ผู้้�นำาชมุชน แลิะประชาชนในพื�นที� เข�าร่วม 

ดริ.ริวีัวัริริณ ภ่ริิ เดช ปลัิดกระทรวง
ทรัพยากรธ์รรมชาติแลิะสิ่ิ�งแวดลิ�อม กล่ิาวว่า 
นายสุิ่ชาติ ชมกลิิ�น รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธ์รรมชาติแลิะสิ่ิ�งแวดลิ�อม ให�ความ
สิ่ำาคัญ่กับการแก�ไขปัญ่หาการอย้่อาศัยแลิะ
ที�ดินทำากินของประชาชน โดยมุ่งให�ประชาชน
สิ่ามารถดำารงชีวิตแลิะประกอบอาชีพได�อย่าง
มั�นคงแลิะถ้กต�องตามกฎหมาย ควบค้่กับการ
รักษัาทรัพยากรธ์รรมชาติแลิะสิิ่�งแวดลิ�อม ซ้�ง
กระทรวงฯ ได�เร่งขบัเคลิื�อนการดำาเนนิงานตาม
นโยบายรัฐบาลิ เพื�อให�การแก�ไขปัญ่หาที�ดิน
ทำากินเกิดผู้ลิเป็นร้ปธ์รรม พร�อมส่ิ่งเสิ่ริมให�
ประชาชนแลิะชุมชนมีส่ิ่วนร่วมในการดแ้ลิ ฟ้�นฟ้ 

แลิะอนรุกัษ์ัทรพัยากรธ์รรมชาติ
สิ่ำาหรบัการดำาเนนิงานในพื�นที�อำาเภอลิบัแลิ 

จังัหวดัอตุรดิตถ์ ครอบคลุิมทั�งพื�นที�ป่าไม�ถาวร 
แลิะพื�นที�เขตอทุยานแห่งชาต ิมปีระชาชนได�รบั 
การแก�ไขปัญ่หาการอย้่อาศัยแลิะที�ดินทำากิน  
รวม 682 ราย 842 แปลิง เนื�อที� 4,932 ไร่ แบ่งเป็น 
พื�นที�ป่าไม�ถาวร 370 ราย 496 แปลิง เนื�อที� 
2,054 ไร่ ครอบคลุิม 3 หม้บ่�านในตำาบลิแม่พล้ิ 
ได�แก่ บ�านนอกด่าน หม้ท่ี� 4 บ�านผู้ามบ้ หม้ท่ี� 7 
แลิะบ�านมหาราช หม้ท่ี� 11 แลิะพื�นที�เขตอุทยาน
แห่งชาติ 312 ราย 346 แปลิง เนื�อที� 2,878 ไร่ 

โดยมุ่งให�ประชาชนสิ่ามารถใช�ประโยชน์
ที� ดินได�อย่างเหมาะสิ่ม ภายใต�หลิักเกณฑ์์
แลิะเงื�อนไขที�กำาหนด พร�อมส่ิ่งเสิ่ริมการ
ประกอบอาชีพแลิะการทำาเกษัตรที�เป็นมิตร
ต่อสิิ่�งแวดลิ�อมตามแนวทางการปฏิิบัติทางการ
เกษัตรที�ด ี(GAP) เพื�อยกระดับคณุภาพผู้ลิผู้ลิติ 
สิ่ร�างรายได� แลิะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ควบค้่กับการรักษัาพื�นที�ป่าแลิะ
ทรพัยากรธ์รรมชาตอิย่างยั�งยนื 

ทั�งนี� การมอบสิ่มุดประจัำาตัวในร้ปแบบ
ดิจัิทัลิในครั�งนี� ถือเป็นครั�งแรกในพื�นที�ป่าไม�
ถาวร สิ่ะท�อนการนำาเทคโนโลิยีมาประยุกต์
ใช�เพื�อยกระดับการให�บริการภาครัฐ อำานวย
ความสิ่ะดวกให�ประชาชนสิ่ามารถเข�าถ้งแลิะ
ตรวจัสิ่อบข�อม้ลิการรับรองการอย้่อาศัยทำากิน
ได�สิ่ะดวกแลิะรวดเร็วยิ�งข้�น

ดร.รวีวรรณ กล่ิาวเพิ�มเติมว่า การรับรอง
การอย้่อาศัยแลิะที�ดินทำากินครั�งนี� ถือเป็นการ
วางรากฐานสิ่ำาคัญ่ในการสิ่ร�างความมั�นคงให�แก่
ประชาชน ควบค้กั่บการใช�ประโยชน์ที�ดนิอย่าง
ถก้ต�อง เหมาะสิ่ม แลิะยั�งยนื โดยกระทรวงฯ มุง่
ส่ิ่งเสิ่ริมให�ประชาชนมคุีณภาพชีวิตที�ด ีสิ่ามารถ
ประกอบอาชีพได�อย่างมั�นคง พร�อมเปิดโอกาสิ่
ให�ชุมชนเข�ามามีส่ิ่วนร่วมในการอนุรักษ์ั ฟ้�นฟ ้
แลิะดแ้ลิทรพัยากรธ์รรมชาติ ป้องกนัการบกุรกุ
พื�นที�ป่าเพิ�มเติม เพื�อรักษัาผู้ืนป่าให�เป็นฐาน
ทรพัยากรจัของชมุชนแลิะประเทศ แลิะนำาไปสิ่้่
เป้าหมายสิ่ำาคญั่ คอื “คนอย้ร่่วมกับป่า” อย่าง
สิ่มดลุิแลิะยั�งยนื

 ดร.ร วัวีัรรณ ภูรู�เดช  ดร.ร วัวีัรรณ ภูรู�เดช 

ประเทศไทย กล่ิาวว่า “Dow มองความยั�งยนืเป็น
ส่ิ่วนหน้�งของการออกแบบนวัตกรรม ไม่ใช่เพียง 
เป้าหมายปลิายทาง เราจ้ังมุ่งพัฒนาวัสิ่ดุที�ช่วยให�
ลิก้ค�าลิดคาร์บอนได�จัริง พร�อมรักษัาประสิิ่ทธิ์ภาพ
การใช�งาน การได�รับการรับรองในครั�งนี�ตอกยำ�า

เศรษัฐกิจัคาร์บอนตำ�า โดยเชื�อว่าการสิ่ร�างอนาคต
ที�ยั�งยืนต�องอาศัยความร่วมมือจัากทุกภาคส่ิ่วน 
แลิะนวตักรรมที�ดตี�องสิ่ามารถสิ่ร�างประโยชน์ได�
ทั�งต่อธ์รุกิจั ลิก้ค�า สิ่งัคม แลิะโลิก

“Dow มองความยั่่�งยืั่นเป็น็ส่ว่นหน่�งของการออกแบบนวต่กรรม ไมใ่ช่เ่พียีั่ง 
เป็้าหมายั่ป็ลายั่ทาง เราจ่ึงม่่งพี่ฒนาว่ส่ดุ่ที�ช่่วยั่ให้ลูกค้าลดุคาร์บอนไดุ้จึริง 
พีร้อมรก่ษาป็ระส่ิทธิิภาพีการใช่้งาน”



ปีีที่่� 21 ฉบัับัที่่� 485 วัันที่่� 1-15 ตุุลาคม 256916 พลงังาน/สิ่ิ�งแวิดล้อม

 ที่ส.คว้ัารางวััลืเลืิศรัฐ ระด้ับ 
ด้เ่ด่้น ประเภที่เปิด้ใจัใกล้ืช้ดิ้ประช้าช้น ประจัำาปี 
2569 ตั้อกยำ�าพลืงัภาครัฐ–ประช้าช้น ร่วัมื่ขับเคล่ื�อน 
การจัดั้การที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้แิลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
ปรีญาพื้ร สวุุรรณ์ รองปลืดั้กระที่รวังที่รพัยากร 
ธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ เข้าร่วัมื่งานเสวันา
วัิช้าการแลืะพิธิ่มื่อบรางวััลืเลืิศรัฐ ประจัำาปี 
2569 ภายใต้ั้แนวัคดิ้ “CHANGE for Better 
Future เปลื่�ยน เพ่�ออนาคตั้ที่่�ด้ก่ว่ัา” 

 สำาหรับการมื่อบรางวััลืเลิืศรัฐ 
ประจัำาปี 2569 สำานักงานคณ์ะกรรมื่การพฒัินา
ระบบราช้การ (ก.พ.ร.) จััด้ขึ�นเพ่�อยกย่องแลืะ 
เช้ิด้ช้้หน่วัยงานของรัฐที่่�มื่่ผู้ลืการด้ำาเนินงาน
โด้ด้เด่้น สามื่ารถิ่พัฒินาระบบการบริหาร
ราช้การแลืะการให้บริการประช้าช้นได้้อย่างมื่่
ประสิที่ธิิภาพ ตั้ลือด้จันส่งเสริมื่ให้หน่วัยงาน 
ภาครัฐนำาแนวัคิด้การเปล่ื�ยนแปลืงมื่าปรับใช้้
ในการปฏิิบัตั้ิราช้การ เพ่�อสร้างประโยช้น์แลืะ
คุณ์ค่าให้แก่ประช้าช้นอย่างเป็นร้ปธิรรมื่ โด้ย
รางวััลืเลืิศรัฐ ประจัำาปี 2569 มื่่ 6 ประเภที่ 
ได้้แก่ รางวัลัืเกย่รตั้ยิศ รางวัลัืเกย่รตั้ยิศเลืศิรฐั 
รางวััลืเลิืศรัฐยอด้เย่�ยมื่ รางวััลืบริการภาครัฐ 
รางวัลัืบรหิารราช้การแบบมื่ส่่วันร่วัมื่ แลืะรางวัลัื
คุณ์ภาพการบริหารจัดั้การภาครฐั

 สำาหรับหน่วัยงานในสังกัด้
กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่
ยังได้้รบัรางวัลัืในประเภที่ตั้า่งๆ ได้้แก่ สำานกังาน
นโยบายแลืะแผู้นที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้ิแลืะ 
สิ�งแวัด้ล้ือมื่ กรมื่ป่าไม้ื่ กรมื่ที่รัพยากรนำ�าบาด้าลื 
แลืะกรมื่ที่รพัยากรที่างที่ะเลืแลืะช้ายฝั่�ง สะท้ี่อน
ให้เห็นถึิ่งผู้ลืการด้ำาเนินงานของหน่วัยงานใน
สังกัด้กระที่รวังฯ ที่่�มืุ่ง่ยกระดั้บประสิที่ธิภิาพการ
ปฏิบัิตั้ริาช้การ ควับค้กั่บการพัฒินารป้แบบการ
ที่ำางานที่่�สอด้คล้ืองกับบริบที่ของพ่�นที่่�แลืะควัามื่
ต้ั้องการของประช้าช้น

 พื้ลต้ำา รวุจต้ รี  นั นทช่าต้ิ 
ศึุภมืงคล ผู้้้ ช่้วัยรัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวัง
ที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ เป็น

ประธิานในพธิิม่ื่อบรางวัลัืการปฏิบิติัั้ตั้ามื่มื่าตั้รการ
ในรายงานการประเมิื่นผู้ลืกระที่บสิ�งแวัด้ล้ือมื่
ประจัำาปี 2569 (EIA Monitoring Awards 
2026) จััด้โด้ยสำานักงานนโยบายแลืะแผู้น
ที่รพัยากรธิรรมื่ช้าตั้แิลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ (สผู้.) ภายใต้ั้ 
แนวัคดิ้ “SHAPING SUSTAINABLE TOMORROW : 
พฒัินาสมื่ด้ลุื…ส้อ่นาคตั้ที่่�ยั�งยน่” 

 พลืตั้ำารวัจัตั้ร่ นันที่ช้าตั้ิ กล่ืาวัว่ัา 
รัฐบาลืให้ควัามื่สำาคญักบัการพัฒินาประเที่ศที่่�ต้ั้อง
เด้ินหน้าไปพร้อมื่กับการด้้แลืที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้ 
แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ โด้ยกระบวันการประเมื่นิผู้ลืกระที่บ 
สิ� งแวัด้ล้ือมื่ หร่อ EIA ถิ่่อเป็นกลืไกสำาคัญ 
ในการสร้างสมื่ดุ้ลืระหว่ัางการพัฒินาเศรษฐกิจั 

การจัดั้การสิ�งแวัด้ล้ือมื่ของประเที่ศ แลืะสร้างการ
มื่ส่่วันร่วัมื่ของที่กุภาคส่วัน

 กรมื่ที่ะเลื ลืงพ่�นที่่�ตั้รวัจัสอบนำ�าเสย่ 
ช้ายหาด้ช้ะอำาใต้ั้ ผู้ลืตั้รวัจัเบ่�องต้ั้นปกติั้ ไม่ื่พบ 
สัตั้ว์ันำ�าได้้รับผู้ลืกระที่บ เร่งตั้ิด้ตั้ามื่คุณ์ภาพนำ�า 
ต่ั้อเน่�อง ดร.ปิ�นสกัำก์ำ สรัุสวุด ีอธิบิด้ก่รมื่ที่รพัยากร 
ที่างที่ะเลืแลืะช้ายฝั่�ง ได้้สั�งการให้สำานกังานที่รัพยากร 
ที่างที่ะเลืแลืะช้ายฝั่�งที่่� 3 (สที่ช้.3) แลืะศน้ย์วัจิัยั
ที่รัพยากรที่างที่ะเลืแลืะช้ายฝั่�งอ่าวัไที่ยตั้อนบน 
(ศวัที่บ.) ลืงพ่�นที่่�ตั้รวัจัสอบร่วัมื่กับเที่ศบาลืเมื่่อง 
ช้ะอำา แลืะองค์การจัดั้การนำ�าเสย่ โด้ยพบว่ัากรณ์่ 
ดั้งกล่ืาวัเกิด้ขึ�นเมื่่�อวันัที่่� 12 กันยายน 2569 ระหว่ัาง 
ผู้้้รับจ้ัางจัากหน่วัยงานภายนอกเข้าด้ำาเนินการ
เปล่ื�ยนเคร่�องส้บนำ�าเส่ยของสถิ่าน่ส้บนำ�าเส่ย ซึึ่�ง

พล.ต.ต. นนัที่ชาต ์ศัภุัมงคล พล.ต.ต. นนัที่ชาต ์ศัภุัมงคล 

ปรญ่าพร สวุรรณปรญ่าพร สวุรรณ

ระหว่ัางการปฏิบัิติั้งานได้้มื่่การตั้ิด้ตั้ั�งปั�มื่นำ�าเส่ย
ช้ั�วัคราวัแลืะส้บระบายนำ�าจัากระบบ โด้ยไม่ื่ได้้
แจ้ังแผู้นการด้ำาเนินงานให้ผู้้้ควับคุมื่งานที่ราบ
ล่ืวังหน้า ภายหลืงัได้้รบัแจ้ังเหตั้ ุองค์การจัดั้การ
นำ�าเสย่ได้้สั�งให้ยติุั้การสบ้ระบายนำ�าแลืะหยุด้การ
ปฏิิบัตั้ิงานที่ันที่่ พร้อมื่เร่งจััด้ที่ำามื่าตั้รการแลืะ
แผู้นบรหิารจััด้การนำ�าเสย่ช้ั�วัคราวัให้ถิ่ก้ต้ั้องตั้ามื่
หลัืกสุขาภิบาลืแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ ก่อนพิจัารณ์า
กลัืบเข้าด้ำาเนินงานอ่กครั�ง โด้ยเที่ศบาลืเมื่่อง
ช้ะอำาได้้สั�งระงบัการด้ำาเนนิการด้งักล่ืาวั พร้อมื่
มื่อบหมื่ายกลืุ่มื่งานนิตั้ิการด้ำาเนินการตั้ามื่
กฎหมื่าย กรณ์ก่ารปล่ือยนำ�าเสย่ลืงส้ท่ี่ะเลื 

 สำาหรบัการตั้รวัจัสอบผู้ลืกระที่บ
ต่ั้อที่รพัยากรที่างที่ะเลืแลืะช้ายฝั่�ง เจ้ัาหน้าที่่�ได้้
ตั้รวัจัสอบพ่�นที่่�จัำานวัน 3 สถิ่าน ่ได้้แก่ หาด้ช้ะอำา
เหนอ่ หาด้ช้ะอำากลืาง แลืะหาด้ช้ะอำาใต้ั้ พบว่ัา 
นำ�าที่ะเลืมื่่ส่ปกตั้ิ ไม่ื่มื่่กลืิ�นผู้ิด้ปกตั้ิ แลืะไม่ื่พบ 
สัตั้ว์ันำ�าลือยหัวัหร่อสัตั้ว์ันำ�าตั้ายในบริเวัณ์ที่่� 
ตั้รวัจัสอบ ผู้ลืการตั้รวัจัวัดั้คุณ์ภาพนำ�าที่ะเลืเบ่�องต้ั้น 
พบว่ัา อณุ์หภม้ื่นิำ�าอย้ร่ะหว่ัาง 32.7-33.5 องศา
เซึ่ลืเซึ่ย่ส ค่าควัามื่เป็นกรด้-ด่้าง (pH) อย้ร่ะหว่ัาง 
8.15-8.19 ควัามื่เค็มื่อย้่ระหว่ัาง 19.5-27.7  
ส่วันในพันส่วัน (ppt) แลืะปริมื่าณ์ออกซึ่ิเจัน
ลืะลืายนำ�าอย้ร่ะหว่ัาง 4.4-5.8 มื่ลิืลืกิรมัื่ต่ั้อลืติั้ร 
ซึ่ึ�งอย้ใ่นเกณ์ฑ์์มื่าตั้รฐานคุณ์ภาพนำ�าที่ะเลื พ.ศ. 
2564 ประเภที่ที่่� 4 เพ่�อการนนัที่นาการ แลืะ
ไม่ื่พบการสะพรั�งของแพลืงก์ตั้อนพช่้ในทุี่กสถิ่าน่
ตั้รวัจัวัดั้ ที่ั�งน่� จัะต้ั้องรอผู้ลืการตั้รวัจัวัเิคราะห์
ตั้ัวัอย่างนำ�าอย่างลืะเอ่ยด้เพ่�อย่นยันผู้ลืกระที่บ
ที่างสิ�งแวัด้ล้ือมื่อย่างเป็นที่างการอก่ครั�ง

การลืงทีุ่น แลืะการคุ้มื่ครองสิ�งแวัด้ล้ือมื่ เพ่�อ
ให้โครงการต่ั้างๆ สามื่ารถิ่ด้ำาเนินการได้้อย่างมื่่
ควัามื่รับผู้ิด้ช้อบแลืะเกิด้ประโยช้น์ต่ั้อประช้าช้น
ในระยะยาวั ซึ่ึ�งตั้ลือด้ระยะเวัลืา 50 ปีที่่�ผู่้านมื่า 
กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้ิแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
โด้ย สผู้. ในฐานะหน่วัยงานหลืกัด้้านการประเมื่นิ
ผู้ลืกระที่บสิ�งแวัด้ล้ือมื่ของประเที่ศ ได้้พัฒินาแลืะ
ขบัเคล่ื�อนระบบ EIA มื่าอย่างต่ั้อเน่�อง เพ่�อให้เป็น
เคร่�องมื่่อสำาคัญในการบริหารจััด้การสิ�งแวัด้ล้ือมื่
ที่่�มื่่ประสิที่ธิิภาพ แลืะเท่ี่าที่ันต่ั้อสถิ่านการณ์์ที่่�
เปลื่�ยนแปลืงไป โด้ยสิ�งสำาคัญไม่ื่ได้้อย้่เพ่ยงการ
จััด้ที่ำารายงาน EIA ให้ผู่้านเกณ์ฑ์์เท่ี่านั�น แต่ั้ต้ั้อง 
ให้ควัามื่สำาคัญกับการนำามื่าตั้รการที่่�กำาหนด้ไว้ั 
ไปปฏิบิติัั้จัริง เพราะมื่าตั้รการเหล่ืาน่�เป็นกลืไกสำาคัญ

“การปฏิบัิตั้ติั้ามื่มื่าตั้รการในรายงาน EIA ต้ั้อง
ที่ำาอย่าง ถิ่ก้ต้ั้อง โปร่งใส แลืะตั้รวัจัสอบได้้อยา่ง
แท้ี่จัรงิ เพ่�อสร้างควัามื่เช้่�อมื่ั�นให้กับประช้าช้น แลืะ
ที่ำาให้ระบบ EIA เป็นเคร่�องมื่อ่ที่่�ได้้รบัการยอมื่รบัใน 
การกำากบัด้แ้ลืสิ�งแวัด้ล้ือมื่ของประเที่ศ” พลืตั้ำารวัจัตั้ร่ 
นนัที่ช้าตั้ ิกล่ืาวั

 การจััด้งาน EIA Monitoring 
Awards ซึ่ึ�งด้ำาเนินการมื่าอย่างต่ั้อเน่�องตั้ั�งแต่ั้ปี 
2538 ถิ่อ่เป็นกลืไกสำาคัญในการยกย่องเช้ดิ้ช้เ้กย่รติั้
สถิ่านประกอบการที่่�ให้ควัามื่สำาคัญกับการปฏิบิัติั้ 
ตั้ามื่มื่าตั้รการด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่อย่างจัริงจังั ตั้ลือด้จัน 
เป็นการสร้างแรงจัง้ใจัให้ภาคเอกช้นแลืะหน่วัยงาน
ที่่�เก่�ยวัข้องนำามื่าตั้รการตั้ามื่รายงาน EIA ไปปฏิบัิตั้ิ
อย่างมื่ป่ระสิที่ธิภิาพ ซึ่ึ�งจัะช่้วัยยกระดั้บมื่าตั้รฐาน

 “เขาสมโภชน์์” จ.ลพบุรุี ีข้�น์ทะเบุยีน์แหล่งซากดึก้ดึำาบุรีรีพ์แห่งที� 29 
นิพื้นธ์ จำานงสิริศัึกำดิ� รองปลืัด้กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ เป็นประธิาน

การประชุ้มื่คณ์ะกรรมื่การคุม้ื่ครองซึ่ากดึ้กด้ำาบรรพ์ ครั�งที่่� 2/2569 โด้ยมื่ ่สวุุภาคย์ุ อิ�มืสมุืทร  
รองอธิบิด้ก่รมื่ที่รพัยากรธิรณ์ ่ในฐานะกรรมื่การแลืะเลืขานกุารฯ พร้อมื่ด้้วัยกรรมื่การจัากหนว่ัยงาน 
ที่่�เก่�ยวัข้องแลืะผู้้้ที่รงคุณ์วัุฒิิ เข้าร่วัมื่ประชุ้มื่ ที่่�ประชุ้มื่มื่่มื่ตั้ิเห็นช้อบให้แหล่ืงซึ่ากด้ึกด้ำาบรรพ์ 
หอยสองฝ่าอะลืาโที่คอนคิด้ เขาสมื่โภช้น์ (เขาระเบิด้หิน) อำาเภอชั้ยบาด้าลื จัังหวััด้ลืพบุร่ 
เน่�อที่่� 41 ไร่ 2 งาน 48.4 ตั้ารางวัา เป็นแหล่ืงซึ่ากดึ้กด้ำาบรรพ์ที่่�ขึ�นที่ะเบย่น แห่งที่่� 29 ตั้ามื่มื่าตั้รา 14  
แห่งพระราช้บญัญตัั้คิุม้ื่ครองซึ่ากดึ้กด้ำาบรรพ์ พ.ศ. 2551 

ดิ์ร.ป่�นสกัก์ สรุสัวดิ์่ดิ์ร.ป่�นสกัก์ สรุสัวดิ์่

ไทิย-ลาว ร่วมมอืแก�ไฟป่็า-หมอกควนัิ-PM2.5 
แลกเป็ล่�ยนิข่�อมล่ Hotspot และเทิคโนิโลยร่่วมกันิ

ไทยุ–ลาวุ เดินหน�าควุามืร่วุมืมืือแกำ� 
ไฟป่า–หมือกำควุนั–PM2.5 ข�ามืแดน ยุกำระดับ
ระบบบญัช่ากำาร แลกำเปลี�ยุนข�อมืล้ Hotspot 
และเทคโนโลยีุ รบัมือืมืลพิื้ษทางอากำาศึร่วุมืกัำน

นายุสุช่าติ้ ช่มืกำลิ�น รัฐมื่นตั้ร่ ว่ัาการ
กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าตั้ิแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
มื่อบหมื่ายให้ นายุอรรถพื้ล เจริญช่นัษา อด้ต่ั้
อธิิบด้่กรมื่อุที่ยานแห่งช้าตั้ิ สัตั้ว์ัป่า แลืะพันธิุ์
พ่ช้ แลืะ ดร.สุรินทร์ วุรกำิจธำารง อธิิบด้่กรมื่
ควับคุมื่มื่ลืพิษ ให้การต้ั้อนรับ รศึ.ดร.ลินคำา 
ดวุงสะหวุนั รฐัมื่นตั้รว่่ัาการกระที่รวังกสกิรรมื่

แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่แห่งสาธิารณ์รัฐประช้าธิิปไตั้ย
ประช้าช้นลืาวั แลืะคณ์ะ ในโอกาสเย่�ยมื่ช้มื่การ
ปฏิบิตัั้งิานด้้านการควับคุมื่ไฟ้ป่า การบัญช้าการ
สั�งการ แลืะการใช้้อากาศยานสนับสนุนการ
ควับคมุื่ไฟ้ป่า ณ์ ศน้ย์ปฏิบิติัั้การไฟ้ป่าเช้ย่งใหม่ื่ 
กรมื่อุที่ยานแห่งช้าติั้ สัตั้ว์ัป่า แลืะพันธิุ์พ่ช้ 
กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่  
แลืะศ้นย์อำานวัยการป้องกันแลืะแก้ไขปัญหา 
ไฟ้ป่า หมื่อกควััน แลืะฝุ่่นลืะอองขนาด้เลื็ก 
PM2.5 จังัหวัดั้เช้ย่งใหม่ื่ 

 นอกจัากน่� ยังมื่ก่ารแลืกเปล่ื�ยนแนวัที่างการ
ป้องกันแลืะปราบปรามื่การค้าสัตั้ว์ัป่าข้ามื่ช้าตั้ิ
ระหว่ัางไที่ย–สปป.ลืาวั ซึึ่�งที่ั�งสองฝ่่ายด้ำาเนินการ
อย่างต่ั้อเน่�อง เพ่�อให้การด้ำาเนินงานสอด้คล้ือง
กับเจัตั้นารมื่ณ์์ของอนสัุญญา CITES อย่างเป็น
รป้ธิรรมื่

จัากนั�น คณ์ะผู้้้แที่นได้้ช้มื่การสาธิิตั้การ
ปฏิิบัตั้ิงานดั้บไฟ้ป่าเสมื่่อนจัริง โด้ยจัำาลืองการ
บัญช้าการเหตุั้การณ์์ในพ่�นที่่�เกิด้เหตัุ้ ตัั้�งแต่ั้การ
สั�งการ การส่งกำาลัืงสนับสนุน ไปจันถิ่ึงการนำา
เที่คโนโลืย่มื่าใช้้ในการปฏิิบัติั้งานภาคสนามื่ 
อาที่ิ การใช้้โด้รนขนส่งสำาหรับลืำาเลื่ยงเคร่�อง
เป่าลืมื่ให้แก่ชุ้ด้ปฏิิบัติั้การดั้บไฟ้ป่า รวัมื่ถึิ่งการ
ใช้้อากาศยานของกระที่รวังที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้
แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ โด้ยศน้ย์ปฏิบัิตั้กิารไฟ้ป่า ส่วัน
ควับคุมื่ไฟ้ป่า แลืะศ้นย์เที่คโนโลืย่ดิ้จัิที่ัลืแลืะ
อากาศยาน ที่ส. ซึ่ึ�งสะท้ี่อนการนำาเที่คโนโลืยม่ื่า
ช่้วัยเพิ�มื่ประสทิี่ธิภิาพแลืะควัามื่ปลือด้ภยัในการ
ปฏิบิติัั้งานภาคสนามื่

ด้้าน ดร.สุรินทร์ วุรกำิจธำารง อธิิบด้่กรมื่
ควับคุมื่มื่ลืพิษ กล่ืาวัถึิ่งข้อมื่ล้ืสดั้ส่วันฝุ่น่ลืะออง
ที่่�เกิด้ขึ�นในประเที่ศไที่ย ปัจัจััยท่ี่�ที่ำาให้จัำานวัน
จัุด้ควัามื่ร้อนเพิ�มื่ขึ�น แลืะแนวัที่างลืด้เช้่�อเพลืิง
ในพ่�นที่่�ป่า พร้อมื่ที่ั�งกล่ืาวัถิ่ึงการพัฒินาระบบ
ข้อมื่้ลืเพ่�อสนับสนุนการติั้ด้ตั้ามื่แลืะประเมิื่น
สถิ่านการณ์์ร่วัมื่กันระหว่ัางไที่ยกับ สปป.ลืาวั 
ขณ์ะเด้่ยวักัน ไที่ยแลืะ สปป.ลืาวั อย้่ระหวั่าง
การพัฒินา Application Airport4Mekong 
เพ่�อสนับสนุนการแลืกเปล่ื�ยนข้อมื่ล้ืสถิ่านการณ์์
ระหว่ัางสองประเที่ศ โด้ยขณ์ะน่� สปป.ลืาวั ได้้
ติั้ด้ตัั้�ง War Room แล้ืวั 4 แห่ง ในแขวังบ่อแก้วั 
ไซึ่ยะบ้ลื่ หลืวังนำ�าที่า แลืะเวั่ยงจัันที่น์ เพ่�อใช้้

ที่ั� ง น่�  เ พ่� อ แ ลืก เ ป ล่ื� ย นอ ง ค์ ค วั ามื่ ร้้ 
ประสบการณ์์ แลืะเที่คโนโลืย่ด้้านการควับคุมื่
ไฟ้ป่าระหว่ัางไที่ยกับ สปป.ลืาวั อก่ที่ั�งยกระดั้บ 
ควัามื่ร่วัมื่มื่่อในการป้องกันแลืะแก้ไขปัญหา 
ไฟ้ป่า หมื่อกควันั ฝุ่น่ลืะอองขนาด้เลืก็ PM2.5 แลืะ 
มื่ลืพษิที่างอากาศข้ามื่แด้นในอนุภม้ื่ภิาคลืุม่ื่นำ�าโขง 
ให้การรับมื่อ่ปัญหามื่ป่ระสิที่ธิภิาพแลืะต่ั้อเน่�อง 
พร้อมื่ลืด้ผู้ลืกระที่บต่ั้อประช้าช้นแลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 
ของที่ั�งสองประเที่ศ

โอกาสน่� คณ์ะผู้้้แที่น สปป.ลืาวั ได้้รับฟั้งการ
บรรยายสรุปเก่�ยวักับโครงสร้างแลืะกลืไกการ
ที่ำางานของคณ์ะกรรมื่การอำานวัยการเพ่�อการ
จัดั้การปัญหามื่ลืพษิที่างอากาศ ที่ั�งในระด้บัช้าตั้ิ 
ระดั้บภาค แลืะระด้ับจัังหวััด้ รวัมื่ถึิ่งแนวัที่าง
การบริหารจััด้การแบบบ้รณ์าการ ตัั้�งแต่ั้การ
กำาหนด้นโยบาย การสั�งการผู่้านศน้ย์ปฏิบัิติั้การ
ในระด้บัภาคแลืะจังัหวัดั้ การใช้้ข้อมื่ล้ืจัดุ้ควัามื่
ร้อน (Hotspot) การมื่ส่่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้นในการ
บรหิารจัดั้การเช้่�อเพลืงิ เพ่�อลืด้ควัามื่รนุแรงของ
ไฟ้ป่าแลืะการเกิด้ฝุ่น่ลืะออง PM2.5 ตั้ลือด้จัน
การตั้ดิ้ตั้ามื่ เฝ้่าระวังั ประเมิื่นสถิ่านการณ์์ แลืะ
แจ้ังเตั้อ่น เพ่�อสนบัสนนุการสั�งการแลืะควับคุมื่
สถิ่านการณ์์อย่างเป็นระบบ

ตั้ดิ้ตั้ามื่สถิ่านการณ์์จัดุ้ควัามื่ร้อน ระบตุั้ำาแหน่ง 
แลืะประเมื่ินสถิ่านการณ์์ได้้รวัด้เร็วัขึ�น รวัมื่ถึิ่ง
ใช้้ประกอบการวัางแผู้นแลืะสั�งการปฏิิบัติั้งาน 
โด้ยนำาข้อมื่ล้ืที่่�เก่�ยวัข้องแลืะแบบจัำาลืองมื่าช่้วัย
ประเมิื่นสถิ่านการณ์์แลืะส่�อสารกับส่วันปฏิิบัตั้ิ
การ ที่ั�งน่� หากมื่่ควัามื่จัำาเป็น การตั้ิด้ตั้ั�ง War 
Room เพิ�มื่เตั้ิมื่จัะเป็นควัามื่ร่วัมื่มื่่อที่่�สามื่ารถิ่
พฒัินาต่ั้อไปในอนาคตั้

รศึ.ดร.ลนิคำา ดวุงสะหวัุน รฐัมื่นตั้รว่่ัาการ 
กระที่รวังกสิกรรมื่แลืะสิ�งแวัด้ล้ือมื่แห่ง สปป.ลืาวั 
กล่ืาวัขอบคุณ์รัฐบาลืไที่ยที่่�ให้การสนับสนุนด้้าน 
วัชิ้าการมื่าอย่างต่ั้อเน่�อง พร้อมื่ระบวุ่ัา สปป.ลืาวั 
กำาลืังประสบปัญหาฝุ่่นลืะอองเช่้นเด้่ยวักัน 
แลืะมื่่แนวัคิด้ที่่�จัะกำาหนด้ให้การแก้ไขปัญหา 

การเข้าร่วัมื่งาน Gastech 2026 ในครั�ง
น่� ตั้อกยำ�าบที่บาที่ของบ้านป้ในฐานะผู้้้บุกเบิก
แพลืตั้ฟ้อร์มื่พลัืงงานที่่�เช่้�อมื่โยงตัั้�งแต่ั้ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้
ส้่ไฟ้ฟ้้าในตั้ลืาด้สหรัฐฯ ผู่้านการด้ำาเนินงานของ 
BKV Corporation (BKV) บริษัที่พลืังงานใน
สหรัฐฯ ที่่�บ้านป้ถิ่่อหุ้นใหญ่ ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในผู้้้ผู้ลืิตั้
ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้รายใหญ่ 15 อนัดั้บแรกของสหรัฐฯ 
แลืะเป็นผู้้ผู้้ลืติั้ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ริายใหญ่ที่่�สดุ้ในแหล่ืง
ก๊าซึ่บาร์เนตั้ต์ั้ (Barnett) รฐัเที่ก็ซึ่สั โด้ย BKV มื่ท่ี่ั�ง
ปริมื่าณ์สำารองก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้จัากแหล่ืงที่รัพยากร
ต้ั้นนำ�า โรงไฟ้ฟ้้าก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้ (Combined Cycle 
Gas Turbine: CCGT) ขนาด้กำาลืังการผู้ลิืตั้ 1.5  
กิกะวััตั้ต์ั้ในรัฐเที่็กซึ่ัส แลืะโครงการดั้กจัับแลืะ 
กกัเกบ็คาร์บอน (CCS) ที่่�เปิด้ด้ำาเนนิงานแล้ืวั 3 แห่ง 
องค์ประกอบเหล่ืาน่�ช่้วัยให้ธิรุกจิัก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ขิอง 
BKV สามื่ารถิ่เช้่�อมื่โยงแลืะผู้สานศกัยภาพเข้าด้้วัย
กนับนแพลืตั้ฟ้อร์มื่เด้ย่วัตั้ลือด้ห่วังโซ่ึ่คุณ์ค่าพลัืงงาน 
นอกจัากน่�ยังช่้วัยให้ลื้กค้าแลืะพันธิมิื่ตั้รที่างธุิรกิจั
เข้าถิ่ึงโซึ่ลื้ช้ันด้้านพลืังงานที่่�หลืากหลืายได้้ง่ายขึ�น
จัากผู้้้ให้บริการรายเด้่ยวั พร้อมื่เพิ�มื่ควัามื่ย่ด้หยุ่น
แลืะเปิด้โอกาสในการสร้างคณุ์ค่าในระยะยาวั

จัากแนวัโน้มื่ควัามื่ต้ั้องการใช้้ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้
ในสหรฐัฯ ที่่�คาด้ว่ัาจัะเพิ�มื่ขึ�นประมื่าณ์ร้อยลืะ 25 
ภายในปี 2573* แลืะควัามื่ต้ั้องการใช้้ไฟ้ฟ้้าใน
ตั้ลืาด้ไฟ้ฟ้้าเสร ่ERCOT ที่่�คาด้ว่ัาจัะเติั้บโตั้เพิ�มื่ขึ�น
กว่ัา 21 เท่ี่าภายในปี 2575** BKV จังึผู้ลัืกด้นัแผู้น
พัฒินาศน้ย์ผู้ลิืตั้พลัืงงานไฟ้ฟ้้า (Integrated Energy 
Complex) ใน Jack County รฐัเที่ก็ซึ่สั บนพ่�นที่่�
กว่ัา 6,200 เอเคอร์ แลืะได้้ย่�นขออนมุื่ตัั้กิารเช่้�อมื่ต่ั้อ
เพ่�อรองรบัที่ั�งการผู้ลืติั้แลืะการใช้้ไฟ้ฟ้้าแล้ืวั 

โครงการด้งักล่ืาวั  มื่ศั่กยภาพในการผู้สานการ
ผู้ลิืตั้ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้ การผู้ลิืตั้ไฟ้ฟ้้า แลืะการดั้กจับั
คาร์บอนเข้าด้้วัยกัน เพ่�อรองรับควัามื่ต้ั้องการใช้้
ไฟ้ฟ้้าที่่�เพิ�มื่ขึ�นอย่างรวัด้เรว็ัในตั้ลืาด้ ERCOT ขณ์ะ

เด้่ยวักัน BKV ยังขยายข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่ด้้านการ
กักเก็บคาร์บอนผู่้านการพัฒินาโครงการเพิ�มื่เติั้มื่ 
เช่้น โครงการ East Texas ขณ์ะที่่�โครงการ CCS 
ที่ั�ง 3 แห่ง ได้้แก่ Barnett Zero, Cotton Cove 
แลืะ Eagle Ford ยังคงด้ำาเนินงานอย่างต่ั้อเน่�อง 
ซึ่ึ�งมื่่ส่วันช่้วัยยกระดั้บการที่ำางานแบบบ้รณ์าการ
ระหว่ัางโซึ่ลืชั้้นด้้านพลัืงงานแลืะการบริหารจัดั้การ
คาร์บอนให้สมื่บร้ณ์์ยิ�งขึ�น พร้อมื่สนบัสนนุเป้าหมื่าย
อัตั้ราการกักเก็บคาร์บอนประมื่าณ์ 1.5 ล้ืานตั้ัน
คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ต่ั้อปี ในปี 2571

นายุสินนท์ วุ่องกำุศึลกำิจ ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�
บริหาร บริษัที่ บ้านป้ จัำากัด้ (มื่หาช้น) กล่ืาวั
ว่ัา “ท่ี่ามื่กลืางควัามื่ต้ั้องการใช้้พลัืงงานที่่�ยังคง
เพิ�มื่ขึ�นอย่างต่ั้อเน่�องที่ั�วัโลืก ภาคเศรษฐกิจัแลืะ
อุตั้สาหกรรมื่ต่ั้างต้ั้องการพลัืงงานที่่�มื่่ควัามื่มื่ั�นคง
แลืะยด่้หยุน่มื่ากยิ�งขึ�น ควับค้ก่บัโซึ่ลืช้้นัที่่�สามื่ารถิ่
นำาไปใช้้บริหารจััด้การการปล่ือยก๊าซึ่เร่อนกระจัก
ได้้จัริง กลืยุที่ธ์ิการเช่้�อมื่โยงธิุรกิจัก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิ
ของ BKV สามื่ารถิ่ตั้อบโจัที่ย์ควัามื่ต้ั้องการดั้งกล่ืาวั 
ด้้วัยการนำาเสนอโซึ่ลืชั้้นด้้านพลืงังาน เช่้น Carbon- 
Sequestered Gas (CSG) ซึ่ึ�งเป็นก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ทิี่่�มื่่
ควัามื่เป็นกลืางที่างคาร์บอน ครอบคลืมุื่ที่ั�ง Scope 
1, 2 แลืะ 3 ผู่้านการใช้้เที่คโนโลืยดั่้กจับัแลืะกักเกบ็
คาร์บอน แพลืตั้ฟ้อร์มื่พลัืงงานจัากก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าติั้ส้่
ไฟ้ฟ้้าน่�มื่่รากฐานที่่�แข็งแกร่งจัากแหล่ืงที่รัพยากร
ต้ั้นนำ�าอย่างก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิ ปริมื่าณ์สำารองที่่�มื่่
คณุ์ภาพ แลืะการบริหารต้ั้นที่นุอย่างมื่ป่ระสิที่ธิภิาพ 
ซึ่ึ�งช่้วัยเสริมื่ควัามื่สามื่ารถิ่ในการด้ำาเนินธุิรกิจัด้้าน
การผู้ลืติั้ไฟ้ฟ้้าแลืะ CCUS บ้านปเ้ช่้�อมื่ั�นว่ัาจัดุ้แขง็ 
เหล่ืาน่� จัะที่ำาให้แพลืตั้ฟ้อร์มื่ของเราสามื่ารถิ่ตั้อบสนอง 
ต่ั้อควัามื่ต้ั้องการของตั้ลืาด้ที่่� เปล่ื�ยนแปลืงไป  
พร้อมื่สร้างกระแสเงินสด้ที่่�ยั�งย่นแลืะสร้างคุณ์ค่า
ในระยะยาวั”

นอกเหน่อจัากกลืุ่มื่ธิุรกิจัก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิครบ

บรษิทั บ�านป ้จำากำดั (มืหาช่น) ผู้้�นำาด�าน
พื้ลังงานที�หลากำหลายุ นำาเสนอกำลุ่มืธุรกิำจ
ก๊ำาซึ่ธรรมืช่าติ้ครบวุงจรในสหรัฐฯ (U.S. 
Closed-Loop Gas) ในงาน Gastech 2026 
ซึ่ึ�งครอบคลุมืต้ั�งแต่้กำารผู้ลิต้ก๊ำาซึ่ธรรมืช่าติ้ 
โครงสร�างพืื้�นฐานธุรกิำจกำลางนำ�าสำาหรับ
รวุบรวุมื แปรร้ป และขนส่งก๊ำาซึ่ธรรมืช่าติ้ 
กำารผู้ลติ้ไฟฟ้า ไปจนถึงกำารดกัำจบั ใช่�ประโยุช่น์ 
และกัำกำเก็ำบคาร์บอน (CCUS) ภายุใต้�แนวุคิด 
“The Future Flows Circular” สะท�อน
ศึักำยุภาพื้ของแพื้ลต้ฟอร์มืพื้ลังงานครบวุงจร
ของบ�านป้ในกำารส่งมือบโซึ่ล้ช่ันด�านพื้ลังงาน
ที�มีืควุามืมืั�นคง รองรับกำารเต้ิบโต้ทางธุรกำิจ 
และลดกำารปล่อยุคาร์บอน ทั�งนี�เพื้ื�อเสริมืสร�าง
ควุามืมืั�นคงทางพื้ลังงาน และรองรับควุามื
ต้�องกำารพื้ลงังานที�เพื้ิ�มืสง้ขึ�นทั�วุโลกำ

ภายในงาน Gastech 2026 บ้านปน้ำาเสนอ
กลืยุที่ธ์ิการเช้่�อมื่โยงห่วังโซ่ึ่คุณ์ค่าพลืังงานจัาก
ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิส้่ไฟ้ฟ้้า ที่่�ครอบคลืุมื่ตัั้�งแต่ั้ธิุรกิจั
ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิ โครงสร้างพ่�นฐานธิุรกิจักลืาง
นำ�า การผู้ลิืตั้ไฟ้ฟ้้า แลืะ CCUS พร้อมื่ด้้วัยก๊าซึ่
ธิรรมื่ช้าติั้ท่ี่�มื่่คาร์บอนเป็นกลืาง เพ่�อส่งมื่อบ
พลืังงานคาร์บอนตั้ำ�าท่ี่�มื่ั�นคงแลืะย่ด้หยุ่น แลืะ
แพลืตั้ฟ้อร์มื่พลืังงานที่่�บ้รณ์าการเข้าด้้วัยกัน
ช่้วัยเสริมื่ศักยภาพในการสร้างควัามื่มื่ั�นคงที่าง
พลืังงาน แลืะรองรับควัามื่ต้ั้องการพลืังงานที่่�
เพิ�มื่สง้ขึ�นที่ั�วัโลืก

วังจัรในสหรัฐฯ บ้านป้ยังต่ั้อยอด้แพลืตั้ฟ้อร์มื่
พลัืงงานครบวังจัรที่่�ที่ำางานส่งเสริมื่ซึ่ึ�งกนัแลืะกัน 
ที่ั�งธุิรกิจัแหล่ืงพลืังงาน การผู้ลืิตั้ไฟ้ฟ้้า แลืะ
เที่คโนโลืย่พลัืงงานแห่งอนาคตั้ เพ่�อตั้อบสนอง
ควัามื่ต้ั้องการด้้านควัามื่มื่ั�นคงของแหล่ืงพลืงังาน 
ควัามื่พร้อมื่ในการจ่ัายไฟ้ฟ้้า แลืะการลืด้การ
ปล่ือยคาร์บอน โด้ยกลืุ่มื่ธิุรกิจัเหมื่่องยุคใหม่ื่ 
(Next-Gen Mining) ช่้วัยสนับสนุนการเข้าถิ่ึง
แหล่ืงพลัืงงาน พร้อมื่พัฒินาธุิรกิจัแร่เช้งิกลืยุที่ธ์ิ
สำาหรับแบตั้เตั้อร่� ระบบกักเก็บพลัืงงาน แลืะ
โครงสร้างพ่�นฐานแห่งอนาคตั้ ซึ่ึ�งมื่่ส่วันช่้วัย
เสริมื่ควัามื่แข็งแกร่งของห่วังโซ่ึ่อุปที่านสำาหรับ
อตุั้สาหกรรมื่สำาคัญ 

ขณ์ะที่่�กลืุ่มื่ธิุรกิจัไฟ้ฟ้้าแลืะธิุรกิจัที่่�เก่�ยวั
เน่�อง (Power+) ส่งมื่อบโซึ่ลื้ช้ันพลัืงงานไฟ้ฟ้้า
ที่่�ครบวังจัรแลืะมื่่ควัามื่ย่ด้หยุ่น เพ่�อช่้วัยแก้ไข
ปัญหาด้้านควัามื่พร้อมื่ในการจ่ัายไฟ้ ซึ่ึ�งกำาลืัง
กลืายเป็นประเด้น็สำาคัญที่่�เกดิ้จัากควัามื่ต้ั้องการ
ใช้้พลืังงานที่่�เพิ�มื่ขึ�น นอกจัากน่� กลืุ่มื่ธุิรกิจั
เที่คโนโลืยแ่ห่งอนาคตั้ (Future Tech) ยังส่งมื่อบ 
Net Zero Solutions เพ่�อการเข้าถึิ่งพลัืงงานที่่�
เช้่�อถิ่่อได้้แลืะคุ้มื่ค่าด้้านต้ั้นทีุ่นพลืังงาน พร้อมื่
ช่้วัยลืด้การปล่ือยคาร์บอน ควับค้่กับการลืงทีุ่น
เช้งิกลืยทุี่ธ์ิผู่้านหน่วัยงาน Corporate Venture 
Capital (CVC) ใน AI แลืะเที่คโนโลืยพ่ลืงังาน
แห่งอนาคตั้ที่่�มื่ศ่กัยภาพในการขบัเคลื่�อนโซึ่ลืช้้นั
พลัืงงานยคุใหม่ื่

“กลืุ่มื่ธิุรกิจัก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิครบวังจัรใน
สหรฐัฯ เป็นหนึ�งในกลืไกสำาคญัในการขับเคล่ื�อน 
การเติั้บโตั้ของกลืุ่มื่บ้านป้ แพลืตั้ฟ้อร์มื่ที่่� 
เช่้�อมื่โยงกันตั้ั�งแต่ั้แหล่ืงก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิต้ั้นนำ�า 
การผู้ลืติั้ไฟ้ฟ้้า แลืะเที่คโนโลืยเ่พ่�อลืด้การปล่ือย
คาร์บอน ที่ำาให้บ้านป้สามื่ารถิ่ขับเคลื่�อนที่ั�ง
การเตั้ิบโตั้ที่างธิุรกิจัแลืะการเปลื่�ยนผู่้านด้้าน
พลืังงาน พร้อมื่เปิด้โอกาสในการต่ั้อยอด้ธุิรกิจั
ก๊าซึ่ธิรรมื่ช้าตั้ิ แลืะเสริมื่ควัามื่สามื่ารถิ่ในการ
แข่งขนัในระยะยาวั” นายสนินท์ี่ กล่ืาวัเสรมิื่

บ�านิป็ ่ช ่“แพิลติฟอร์มพิลงังานิก๊าซื้ธรรมชาติส่่ิไฟฟ้า” 
พิร�อมส่งมอบโซื้ลช่นัิพิลงังานิทิ่�มั�นิคงและยดืหย้น่ิ

สน์นท์ี่ ว่องกศุัลกจ์ัสน์นท์ี่ ว่องกศุัลกจ์ั

 ดิ์ร.ส ุรน์ที่ร์ วรกจ์ัธำรง ดิ์ร.ส ุรน์ที่ร์ วรกจ์ัธำรง

ดั้งกล่ืาวัเป็นวัาระแห่งช้าตั้ ิโด้ยไที่ยแลืะ สปป.ลืาวั 
มื่่ควัามื่ร่วัมื่มื่่อกันภายใต้ั้แผู้นยุที่ธิศาสตั้ร์ฟ้้าใส 
แลืะบันทึี่กควัามื่เข้าใจั (MoU) ที่่�ได้้ลืงนามื่
ร่วัมื่กัน ที่ั�งน่� สปป.ลืาวั จัะนำาบที่เร่ยนจัาก
ประเที่ศไที่ยไปประยุกต์ั้ใช้้ในการด้ำาเนินงาน 
โด้ยเฉพาะการส่งเสริมื่การมื่ส่่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้น 
การพัฒินากลืไกการดั้บไฟ้ การฝึ่กอบรมื่แลืะ
พัฒินาศักยภาพของชุ้มื่ช้น ตั้ลือด้จันการกำาหนด้
กฎระเบย่บแลืะการบงัคับใช้้กฎหมื่าย เพ่�อเพิ�มื่
ประสิที่ธิิภาพในการป้องกันแลืะแก้ไขปัญหา 
ไฟ้ป่าแลืะมื่ลืพิษที่างอากาศ
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 สศก.-กรมเจรจาฯ-EXIM Bank 
เอ็ม็โอ็ยู ูFTA ดันัเกษตรไทยูสู�ตลาดัโลก

ในยุุคที่่�สิิที่ธิิประโยุชน์จากความตกลง
การค้าเสิร ่ (FTA) กลายุเป็นหัวัใจสิำาคัญของ
การขยุายุตลาดส่ิงออก ความร่วมมอืระหัว่าง 
สิศก. กรมเจรจาการค้าระหัว่างประเที่ศ และ 
EXIM Bank จงึเกดิขึ�นเพื่ื�อปลดลอ็กศักยุภาพื่
ภาคเกษตรไที่ยุแบบครบวงจร การผสิาน
ข้อมลูการผลติ สิทิี่ธิปิระโยุชน์ภาษ ่และบรกิาร
บรหิัารความเส่ิ�ยุงที่างการเงินในครั�งน่� จะช่วยุ
ให้ัผู้ประกอบการไที่ยุมองเห็ันโอกาสิในตลาด
โลก และสิามารถปรับตัวรองรับการแข่งขัน
ได้อยุ่างยุั�งยุนื

นายุพื่ร่พื่นัธ์ิ คอที่อง เลขาธิกิารสำำานักังานั 
เศรษฐกิจการเกษตร (สำศก.) เปิิดเผยว่่า การส่ำงเสำริม
ให้้ภาคเกษตรไทยใช้้ปิระโยช้น์ัจากคว่ามตกลง
การค้าเสำร ี(FTA) จำาเป็ินัต้องเตรียมคว่ามพร้อม
ทั�งด้านัข้อมูลการผลิตและการตลาด คว่ามเข้าใจ
กฎระเบีียบีทางการค้า และการเข้าถึึงบีริการ
ทางการเงินั สำำานัักงานัเศรษฐกิจการเกษตร 
กรมเจรจาการค้าระห้ว่่างปิระเทศ และธินัาคาร
เพ่�อการส่ำงออกและนัำาเข้าแห่้งปิระเทศไทย 
(EXIM Bank) จึงเห้็นัคว่ามสำำาคัญของการ 
เช้่�อมโยงคว่ามเช้ี�ยว่ช้าญของทั�ง 3 ห้น่ัว่ยงานั เพ่�อ 
สำนัับีสำนัุนัการขยายตลาดต่างปิระเทศ คว่บีคู่

เพาะเลี�ยง และเคล่�อนัย้ายแบีบีมีช้วิี่ต ตามปิระกาศ
กระทรว่งเกษตรฯ ห้ากฝ่่าฝื่นัถึอ่เป็ินัโทษคว่ามผิด
ทางกฎห้มาย” นัายวั่ช้ระพล กล่าว่

โอกาสำนัี� กรมปิระมงเผยผลการดำาเนัินังานั
ติดตามและคว่บีคุมการแพร่ระบีาดของปิลาห้มอ
คางดำาในัแห้ล่งนัำ�าธิรรมช้าติ 21 จังห้ว่ัด โดยที�
ผ่านัมาได้ใช้้มาตรการเช้งิรุก 7 มาตรการ และจะ
เดินัห้น้ัาอย่างต่อเน่ั�องและจรงิจงั ซึ่ึ�งตั�งแต่ 2 ก.พ. 
2567 ถึงึ 27 สำ.ค. 2569 สำามารถึกำาจัดไปิแล้ว่กว่่า 
10 ล้านักโิลกรมั สำำาห้รบัีปีิ 2570 กรมปิระมงเตรยีม
แผนัปิฏิบิีติัการแก้ไขปัิญห้าการแพร่ระบีาดภายใต้
งบีปิระมาณ 15 ล้านับีาท ครอบีคลุม 5 กิจกรรม
ห้ลกั ได้แก่ การลงแขกลงคลอง การส่ำงเสำรมิการ
เลี�ยงสัำตว์่นัำ�าช้นิัดอ่�นั การผลิตและปิล่อยปิลาผู้ล่า  
การปิระเมินัคว่ามชุ้กชุ้มและการแพร่กระจาย รว่มถึงึ
การสำร้างคว่ามรูแ้ละตระห้นักัร่ว่มของปิระช้าช้นั

ในัส่ำว่นัของสำถึานัการณ์การแพร่กระจายของ
ปิลาห้มอคางดำา ณ เข่�อนัลำาปิาว่ จังห้ว่ดักาฬสิำนัธิุ์ 
ซึ่ึ�งพบีครั�งแรกเม่�อว่ันัที� 31 สำิงห้าคม ที�ผ่านัมา 
จำานัว่นั 41 ตัว่ ห้น่ัว่ยงานักรมปิระมงในัพ่�นัที�ได้
ดำาเนัินัการเฝ้่าระว่ังเช้ิงรุก และใช้้เคร่อข่ายพี�น้ัอง
ช้าว่ปิระมงในัพ่�นัที�ร่ว่มเฝ้่าระวั่งและแจ้งเห้ตุ เพ่�อ
นัำาไปิปิระเมนิัขอบีเขตการแพร่กระจายและกำาห้นัด
มาตรการคว่บีคมุกำาจัดที�เห้มาะสำม รว่มถึงึได้มกีาร
เกบ็ีข้อมลูเพิ�มเติมในัพ่�นัที� เพ่�อห้าเส้ำนัทางการแพร่
ระบีาดที�แท้จรงิอกีด้ว่ย

รว่ดเรว็่ กระทรว่งเกษตรและสำห้กรณ์จงึอยูร่ะห้ว่่าง
การศึกษาและทบีทว่นัการจัดทำาร่างข้อเสำนัอ 
งบีกลางคงเห้ลอ่ปิระมาณ 350 ล้านับีาท เพ่�อยกระดบัี 
แผนัปิฏิบิีติัการฯ ให้้เกิดผลสำำาเรจ็อย่างสูำงสุำด และ
ทั�ว่ถึงึในัห้ลายพ่�นัที�มากยิ�งขึ�นั

“ปัิญห้าปิลาห้มอคางดำานัี�ถึ่อเป็ินัโจทย์สำำาคัญ 
ที�ต้องอาศัยคว่ามร่ว่มม่อจากห้ลายภาคส่ำว่นัทั�ง
การกำาจัดและคว่บีคุมปิริมาณเช้ิงรุก การพัฒนัา
งานัวิ่จัยและนัวั่ตกรรมเพ่�อแก้ไขปัิญห้าในัภาว่ะ
เร่งด่ว่นั รว่มถึงึการนัำาปิลาที�กำาจดัไปิใช้้ปิระโยช้น์ั
ภาคการเกษตร เพ่�อรกัษาและฟืื้�นัฟูื้ระบีบีนัเิว่ศของ 
สัำตว์่นัำ�าไทย นัอกจากนัี� จะมีการเพิ�มคว่ามเข้มข้นั 
ในัด้านัการปิระช้าสำัมพันัธ์ิ สำร้างการรับีรู้ ในั 
ภาคปิระช้าช้นัให้้มากขึ�นั ทั�งช่้องทางการแจ้งเห้ตุ  
ว่ธิิกีารกำาจดั การนัำาไปิใช้้ปิระโยช้น์ั รว่มถึงึผลคว่าม 
ค่บีห้น้ัาการดำาเนันิังานั ทั�งนัี� ต้องเน้ันัยำ�าว่่าปิลาคางดำา 
เป็ินัสำตัว์่เอเลียนัสำปีิชี้ส์ำ ที�ห้้ามมใิห้้มกีารครอบีครอง 

ของวั่ตถุึดิบีตั�งแต่ต้นันัำ�ามีผลโดยตรงต่อคุณภาพ
ผลติภณัฑ์์ปิลายนัำ�า ห้ากเกษตรกรมผีลผลติยางที�มี
คณุภาพแล้ว่ มตีลาดรองรับี จะสำร้างรายได้ที�มั�นัคง
จากอาชี้พได้ สำิ�งนัี�จะนัำาไปิสำู่การสำร้างมูลค่าเพิ�ม 
ให้้แก่ผลผลติยางพาราของปิระเทศไทยอย่างยั�งยน่ั
ต่อไปิ” รก.ผูว่้่าการ กยท. กล่าว่

นัายดิษฐเดช้ กล่าว่ว่่า ซึึ่�งสำิ�งสำำาคัญต่อจากนัี�
คอ่การตดิตามและปิระเมนิัผล “นัครพนัมโมเดล” 
อย่างเป็ินัระบีบี เพ่�อนัำาองค์คว่ามรูแ้ละผลจากการ
ดำาเนัินังานัมาพัฒนัารูปิแบีบีการส่ำงเสำริมเกษตรกร 
และต่อยอดเป็ินัแนัว่ทางขยายผลไปิยังพ่�นัที�ผลิต
ยางพาราอ่�นัตามคว่ามเห้มาะสำม ซึึ่�งต้องอาศัยคว่าม
ร่ว่มม่อของทุกภาคส่ำว่นัในัการเช่้�อมโยงผลผลิตที�มี
คุณภาพของเกษตรกรเข้าสำู่อุตสำาห้กรรมยางแท่ง 
STR 20 เพ่�อเพิ�มโอกาสำทางการตลาดและสำร้าง

กยูท.ป้ั้�น “นครพนมโมเดัล” 
ยูกระดับัคณุภาพยูางก้อ็นถ้้วยู

“วชัระพื่ล” รบัลกู “สิริุยุะ” ผนกึ 29 หัน่วยุงาน  
ถก! แผนตัดวงจรปลาหัมอคางดำา เห็ันชอบเสินอ
ใช้งบกลาง 350 ล้านบาที่ เดนิหัน้า 7 มาตรการ

นายุวัชระพื่ล ขาวขำา รัฐมนัตรีช่้ว่ยว่่าการ
กระทรว่งเกษตรและสำห้กรณ์ เปิิดเผยว่่า กระทรว่ง
เกษตรและสำห้กรณ์ ภายใต้การกำากับีดูแลโดย นายุ
สิุริยุะ จึงรุ่งเรืองกิจ รัฐมนัตรีว่่าการกระทรว่ง
เกษตรและสำห้กรณ์ ได้ตระห้นักัถึงึคว่ามสำำาคัญของ
ปิลาห้มอคางดำาที�ส่ำงผลกระทบีต่อระบีบีนัเิว่ศ และ
กระทบีต่อการปิระกอบีอาชี้พของปิระช้าช้นั จึง
ได้มอบีห้มายให้้ตนัเป็ินัปิระธิานัการปิระชุ้มคณะ
กรรมการศูนัย์อำานัว่ยการติดตามสำถึานัการณ์และ
แก้ไขปัิญห้าการแพร่ระบีาดของปิลาห้มอคางดำา 
ณ ห้้องปิระชุ้มว่ิปิรัฐบีาล ช้ั�นั 2 อาคารรัฐสำภา 
ในัครั�งนัี� เพ่�อระดมคว่ามคิด คว่ามร่ว่มม่อในัการ
บีริห้ารจัดการปัิญห้าดังกล่าว่โดยบูีรณาการคว่าม 
ร่ว่มมอ่กับีทั�ง 29 ห้น่ัว่ยงานั เช้่�อมโยงแผนัปิฏิบัิีติการ 
แก้ไขปัิญห้าการแพร่ระบีาดของปิลาห้มอคางดำา
ในัห้้ว่งระยะเว่ลา 180 วั่นั ตั�งแต่ระดับีนัโยบีาย 
ถึงึระดบัีพ่�นัที� เพ่�อคว่บีคุมจำานัว่นัปิลาห้มอคางดำา
ให้้ได้มากที�สำดุและรว่ดเรว็่ที�สำดุ

นัายว่ชั้ระพล กล่าว่ต่อว่่า ตลอดช่้ว่งเว่ลาที�เรา
เผช้ิญปัิญห้าดังกล่าว่มา ขอย่นัยันัว่่า กระทรว่ง
เกษตรฯ ได้การดำาเนันิัการตามแผนัปิฏิบิีติัฯ อย่าง
เตม็ที� แต่ด้ว่ยข้อจำากดัในัการดำาเนิันัการทั�งจำานัว่นั
เจ้าห้น้ัาที�บีคุลากร และงบีปิระมาณ ที�ต้องเผช้ญิ
กับีคว่ามท้าทายจากอัตราการแพร่ระบีาดของ 
ปิลาห้มอคางคำาที�สำามารถึขยายพันัธิุ์ได้อย่าง

น ายุเบญจพื่ล นาคประเสิรฐิ ปิระธิานักรรมการ 
การยางแห่้งปิระเทศไทย (กยท.) พร้อมด้ว่ย นายุ
ศนัสินะ สิริุยุะโยุธินิ กรรมการ กยท. รกัษาการแทนั
ผูว่้่าการ กยท.และ นายุดิษฐเดช วัฒนาพื่ร รอง 
ผูว่้่าการด้านัปิฏิบิีติัการ ร่ว่มพิธิเีปิิดการปิระช้มุเช้งิ
ปิฏิบัิีติการ “นัครพนัมโมเดล ยกระดบัีมาตรฐานัยาง
ก้อนัถ้ึว่ยคณุภาพ สำูอ่ตุสำาห้กรรมยางแท่ง STR 20” 
ซึ่ึ�งได้รับีเกียรติจาก ดร.ธิร่ะชัยุ แสินแก้ว ที�ปิรกึษา
รัฐมนัตรีช่้ว่ยว่่าการกระทรว่งเกษตรและสำห้กรณ์ 
เป็ินัปิระธิานัเปิิดงานั มุ่งเป้ิาพัฒนัา “นัครพนัม
โมเดล” เป็ินัพ่�นัที�ต้นัแบีบียกระดับีคณุภาพผลผลติ
ยางก้อนัถ้ึว่ยสำูก่ารแปิรรูปิเป็ินัยางแท่ง STR 20 สำร้าง
คว่ามเช้่�อมั�นัแก่คู่ค้าในัตลาดแปิรรูปิผลิตภัณฑ์์ยาง
และตลาดส่ำงออก คว่บีคูย่กระดับีการผลิตยางตาม
มาตรฐานั ที�คำานัึงถึึงสำิ�งแว่ดล้อมและคว่ามยั�งย่นั 
ไปิพร้อมกับีสำร้างรายได้ที�มั�นัคงให้้กับีเกษตรกร
ขาว่สำว่นัยาง ณ กองจดัการโรงงานั 6 การยางแห่้ง
ปิระเทศไทย (กยท.) จ.นัครพนัม

นัายศันัสำนัะ กล่าว่ว่่า กยท.พร้อมขับีเคล่�อนั
ภารกิจสำอดรับีนัโยบีาย “เกษตรนัว่ัตกรรม เพ่�อ 
คว่ามยั�งยน่ัเกษตรกรไทย” ของนัายสุำริยะ จงึรุง่เรอ่งกิจ  
รัฐมนัตรีว่่าการกระทรว่งเกษตรและสำห้กรณ์ ที�ให้้ 
คว่ามสำำาคัญกับีการยกระดับีกระบีว่นัการผลิต  
เพิ�มมลูค่าสำนิัค้าเกษตร เช้่�อมโยงคว่ามต้องการของ 
ตลาด และสำร้างรายได้ที�มั�นัคงให้้แก่เกษตรกรไทย  
สำำาห้รับีพ่�นัที� จ.นัครพนัม และพ่�นัที�ภาคตะว่นััออก 
เฉีียงเห้นัอ่ตอนับีนั ถึ่อเป็ินัแห้ล่งผลิตยางก้อนัถ้ึว่ย
ที�สำำาคัญของปิระเทศ เป็ินัแห้ล่งรายได้ห้ลักของ
เกษตรกรช้าว่สำว่นัยาง ซึึ่�งปัิจจุบีันัยังคงเผชิ้ญกับี
ปัิญห้าด้านัคณุภาพผลผลติ เน่ั�องจากการใช้้สำารเคมีที�
ไม่เห้มาะสำม ในักระบีว่นัการผลติยางก้อนัถ้ึว่ย รว่มถึงึ 

ปิระกอบีการว่างแผนัการผลติและการจำาห้น่ัาย
ให้้สำอดคล้องกบัีโอกาสำทางตลาด ส่ำว่นัห้น่ัว่ยงานั
ภาครฐัสำามารถึใช้้ผลการว่เิคราะห์้ปิระกอบีการ
กำาห้นัดแนัว่ทางส่ำงเสำริมและดูแลภาคเกษตรที�
อาจได้รบัีผลกระทบีจากการเปิิดเสำรีทางการค้า 
โดย สำศก. จะร่ว่มถ่ึายทอดข้อมูลและองค์คว่ามรู้ 
ผ่านักิจกรรมภายใต้กรอบีคว่ามร่ว่มม่อ อาทิ 
การอบีรม สัำมมนัา และการให้้คำาปิรึกษา เพ่�อ
ให้้เกษตรกรและผู้ปิระกอบีการนัำาข้อมูลไปิใช้้
ปิระกอบีการตัดสิำนัใจได้

“เป้ิาห้มายของ สำศก. คอ่ให้้ข้อมูลเศรษฐกิจ
การเกษตรช่้ว่ยเกษตรกรว่างแผนัการผลิตและ
การตลาดได้ดขีึ�นั การเช่้�อมข้อมูลของ สำศก. กบัี
คว่ามรู้ด้านั FTA และบีริการทางการเงินั จะ
ช่้ว่ยให้้ผู้ปิระกอบีการเห้็นัโอกาสำทางธิุรกิจและ
เตรยีมคว่ามพร้อมได้รอบีด้านั พร้อมสำนับัีสำนันุั
ให้้ภาคเกษตรไทยใช้้ปิระโยช้น์ัจากการค้าเสำรี
และปิรบัีตวั่ต่อการแข่งขนัั” นัายพรีพนััธ์ิ กล่าว่

การลงนัาม MOU ของ 3 ห้น่ัว่ยงานัในัครั�งนัี� 

รมช.ปิยุะรัฐชย์ุ เปิดเวที่ ่DOAE Inspire 
2026 รวมพื่ลังคนส่ิงเสิริมการเกษตร เรยุ่นรู ้
แบ่งปัน ต่อยุอดความสิำาเร็จ สิูก่ารเปล่�ยุนแปลง
ในพื่ื�นที่่�อยุ่างเป็นรปูธิรรม 

นางสิาวปิยุะรัฐชย์ุ ติยุะไพื่รัช รัฐมนัตรี
ช่้ว่ยว่่าการกระทรว่งเกษตรและสำห้กรณ์ เป็ินั
ปิระธิานัเปิิดโครงการสำัมมนัาเพ่�อแลกเปิลี�ยนั
เรยีนัรูแ้ละพฒันัางานัส่ำงเสำรมิการเกษตร DOAE 
Inspire 2026 : Learn • Share • Shine เว่ที
สำัมมนัาเพ่�อการเรียนัรู้ การแบ่ีงปัินั และคว่าม
สำำาเร็จของงานัส่ำงเสำริมการเกษตร ที�จัดขึ�นั
ระห้ว่่างว่ันัที� 16-18 กันัยายนั 2569 โดยมี
บุีคลากรกรมส่ำงเสำริมการเกษตรกว่่า 1,750 
คนั จากสำำานัักงานัเกษตรอำาเภอ สำำานัักงานั
เกษตรจังห้ว่ดั ศนูัย์ปิฏิบัิีตกิาร และหั้ว่ห้น้ัาส่ำว่นั
ราช้การจากทั�ว่ปิระเทศ เข้าร่ว่ม ณ โรงแรม 
เซึ่น็ัทารา ไลฟ์ื้ ศนูัย์ราช้การและคอนัเว่นัช้นััเซ็ึ่นัเตอร์ 
แจ้งว่ัฒนัะ กรุงเทพมห้านัคร เพ่�อร่ว่มเรียนัรู้ 
แลกเปิลี�ยนัปิระสำบีการณ์จากการทำางานัจริง 
และนัำาคว่ามสำำาเร็จไปิต่อยอดสำู่การพัฒนัางานั 
ส่ำงเสำริมการเกษตรในัพ่�นัที� 

นัางสำาว่ปิิยะรฐัช้ย์ กล่าว่ว่่า การพัฒนัางานั
ส่ำงเสำรมิการเกษตรในัปัิจจบุีนััต้องให้้คว่ามสำำาคญั
กับี “การพัฒนัาคนัคว่บีคู่กับีการพัฒนัางานั” 
โดยเฉีพาะบุีคลากรภาครัฐที�ต้องสำามารถึเรยีนัรู ้

ส่ำงเสำริมการเกษตร กล่าว่ว่่า การจัดงานัครั�งนัี�เป็ินัการ
เปิิดพ่�นัที�ให้้บีุคลากรจากทั�ว่ปิระเทศได้มาแลก
เปิลี�ยนับีทเรยีนัจากการทำางานัจรงิ เปิิดมมุมอง
ให้ม่ และถ่ึายทอดปิระสำบีการณ์ที�มคีณุค่า เพ่�อ
ให้้ “สำิ�งที�ดีจากพ่�นัที�ห้นัึ�ง สำามารถึต่อยอดไปิ 
สำูอ่กีพ่�นัที�ห้นัึ�ง” และขยายผลให้้เกิดปิระโยช้น์ัในั
ว่งกว้่าง ขณะเดยีว่กันั ยงัมกีารนัำาเสำนัอผลงานั 
จากการปิระกว่ด DOAE Boost & Shoot รอบี 10 
ทมีสุำดท้าย จากผลงานัที�ส่ำงเข้าปิระกว่ดทั�งห้มด 
175 ทีม ร่ว่มแลกเปิลี�ยนัเรียนัรู้ เปิิดพ่�นัที�ให้้
บีคุลากรได้นัำาเสำนัอแนัว่คดิ วิ่ธีิการทำางานั และ
นัว่ัตกรรมที�เกิดจากการปิฏิิบัีติงานัจริงในัพ่�นัที� 
พร้อมสำร้างแรงบัีนัดาลใจและเป็ินัต้นัแบีบีให้้
สำามารถึนัำาไปิปิรบัีใช้้และขยายผลในัพ่�นัที�อ่�นั 

นัอกจากนัี� ภายในังานัยังมีการนัำาเสำนัอ
โมเดลการยกระดับีการส่ำงเสำริมและพัฒนัาการ
ผลิตกาแฟื้ที�ผ่านักระบีว่นัการขับีเคล่�อนัตลอด
ห่้ว่งโซ่ึ่อุปิทานัให้้สำอดคล้องกับีคว่ามต้องการ
ของตลาด เช้่�อมโยงกระบีว่นัการส่ำงเสำริมและ
พัฒนัาเกษตรกร รองรับีการผลิตและเช้่�อมโยง
เครอ่ข่ายการขบัีเคล่�อนัในัพ่�นัที�สำะท้อนัแนัว่ทาง
การทำางานัที�มุง่พฒันัาสำนิัค้าเกษตรตั�งแต่ต้นัทาง
ไปิจนัถึึงการสำร้างมูลค่าและการเช้่�อมโยงตลาด 
ซึ่ึ�งกจิกรรมทั�งห้มดสำะท้อนั “DOAE DNA” คนั
ของกรมส่ำงเสำริมการเกษตร ที�มุง่เรยีนัรู ้ปิรบัีตวั่ 
สำร้างสำรรค์ และนัำาคว่ามรูไ้ปิใช้้เพ่�อสำร้างคณุค่า
ให้้กับีงานัและเกษตรกร ขณะเดียว่กันัยังเป็ินั
ส่ำว่นัห้นัึ�งของการ

“สำ ร้ า งคว่าม เช้่� อมั� นั ในังานั ส่ำ ง เสำ ริม
การเกษตร” ผ่านัผลงานัที�เกิดขึ�นัจริงจากคนั
ทำางานัในัพ่�นัที� สำิ�งสำำาคัญที�สุำดของเว่ทแีห่้งนัี� คอ่
การทำาให้้บีคุลากรทกุคนักลบัีไปิพร้อมกบัีคว่าม
เช้่�อมั�นัว่่า “งานัที�เราทำามคีว่ามห้มาย สำิ�งที�เราทำา 
สำามารถึเปิลี�ยนัแปิลงช้ีว่ิตเกษตรกรได้ และ 
พว่กเราทกุคนัมส่ีำว่นัในัการสำร้างอนัาคตของภาค
เกษตร” โดยคว่ามสำำาเรจ็ของเว่ทีจะเกดิขึ�นัอย่าง
แท้จริงเม่�อองค์คว่ามรูแ้ละปิระสำบีการณ์ที�ได้รบัี
ถูึกนัำากลบัีไปิปิรบัีใช้้ และขยายผลให้้เกิดผลลพัธ์ิ
ในัพ่�นัที�อย่างเป็ินัรปูิธิรรม

การปินัเปืิ�อนัของสำิ�งแปิลกปิลอมและการใช้้สำาร
เพิ�มนัำ�าห้นััก ส่ำงผลกระทบีโดยตรงต่อกระบีว่นัการ
แปิรรปูิยางแท่ง STR 20 ทำาให้้ผลผลติถูึกปิรบัีตก
เกณฑ์์ และสำร้างคว่ามสูำญเสำยีทางเศรษฐกจิไปิจนัถึงึ
โอกาสำทางการตลาดและรายได้ของเกษตรกร

ดงันัั�นั กยท. โดยกองจดัการโรงงานั 6 จงึริเริ�ม 
“นัครพนัมโมเดล” เพ่�อพัฒนัาพ่�นัที�ต้นัแบีบีในัการ
ยกระดับีคุณภาพยางก้อนัถ้ึว่ยตั�งแต่กระบีว่นัการ
ผลิตของเกษตรกรสำูก่ารแปิรรูปิเป็ินัยางแท่ง STR 20  
มุ่งเน้ันัส่ำงเสำริมให้้ช้าว่สำว่นัยางผลิตยางก้อนัถ้ึว่ย 
ได้ตามมาตรฐานั ใช้้กรดฟื้อร์มิกอย่างถูึกว่ิธิี  

พีรีพีนัธ์์ คอทองพีรีพีนัธ์์ คอทอง

กระ ทรวงเกษตร ผนกึ 29 หน�วยูงาน
ลยุู 7 มาตรการหยุูดัปั้ลาหมอ็คางดัำ

รม ช.ปิั้ยูะรฐัชย์ู เปิั้ดัเวที 
DOAE Inspire 2026 

รวมพลงัคนส�งเสริมการเกษตร

ปิิยะรฐัชย์ ติยิะไพีรชั ปิิยะรฐัชย์ ติยิะไพีรชั 

ป้ิองกันัการใช้้สำารต้องห้้าม สำารเพิ�มนัำ�าห้นัักและ 
สำิ�งปินัเปืิ�อนัที�ส่ำงผลกระทบีต่อคุณภาพ พร้อมเช้่�อมโยง 
ว่ัตถึุดิบีคุณภาพเข้าสำู่กระบีว่นัการแปิรรูปิเป็ินั 
ยางแท่ง STR 20 ที�ได้มาตรฐานั คว่บีคูกั่บีการสำร้าง
คว่ามร่ว่มม่อระห้ว่่างเกษตรกร สำถึาบีันัเกษตรกร 
และโรงงานัแปิรรูปิ เพ่�อสำร้างคว่ามเข้าใจร่ว่มกันั
เกี�ยว่กับีมาตรฐานัวั่ตถึุดิบีและคว่ามต้องการของ
ตลาด ตลอดจนัส่ำงเสำริมแนัว่ทางการรับีซึ่่�อที�คำานัึง
ถึึงคุณภาพผลผลิต เพ่�อสำร้างแรงจูงใจให้้เกษตรกร
พัฒนัาคุณภาพยางก้อนัถ้ึว่ยอย่างต่อเน่ั�อง เพิ�ม
เปิอร์เซ็ึ่นัต์เนั่�อยางแห้้ง ห้รอ่ DRC สำร้างคว่ามเช้่�อมั�นั
แก่โรงงานัแปิรรปูิและตลาดส่ำงออก พร้อมขบัีเคล่�อนั
การผลิตที�คำานัึงถึึงคว่ามยั�งย่นัด้านัสำิ�งแว่ดล้อมตาม
แนัว่ทาง BCG Model

“การพัฒนัาอุตสำาห้กรรมยางพาราไม่คว่รมุ่ง
แค่การเพิ�มปิริมาณผลผลิต แต่ต้องให้้คว่ามสำำาคัญ
กับีการสำร้างมูลค่าและโอกาสำทางการตลาดแก่
เกษตรกร โดยเฉีพาะยางก้อนัถ้ึว่ยซึึ่�งเป็ินัว่ัตถึุดิบี
สำำาคัญของอุตสำาห้กรรมยางพาราไทย คุณภาพ

กับีการเตรียมพร้อมรองรับีผลกระทบีจากการเปิิด
เสำรีทางการค้า

โดยทั�ง 3 ห้น่ัว่ยงานัได้จัดทำาบัีนัทึกข้อตกลง
คว่ามร่ว่มมอ่ (MOU) ว่่าด้ว่ยคว่ามร่ว่มมอ่ยกระดบัี
ศักยภาพการค้าและการลงทุนัระห้ว่่างปิระเทศ 
สำูเ่ว่ทีโลก ในัโอกาสำปิิดโครงการ “การสำรา้งคว่าม
เข้าใจปิระโยช้น์ัของ FTA สำร้างเคร่อข่าย FTA 
Club” รุน่ัที� 4 

คว่ามร่ว่มม่อดังกล่าว่จะเช้่�อมองค์คว่ามรู้ของ
กรมเจรจาการค้าระห้ว่่างปิระเทศ ทั�งข้อมลู FTA 
สิำทธิิปิระโยช้น์ัทางภาษี และกฎระเบีียบีทางการ
ค้า เข้ากบัีข้อมูลและคำาแนัะนัำาของ EXIM Bank 
ด้านับีริการสิำนัเช้่�อ การปิระกันัการส่ำงออก และ
การบีริห้ารคว่ามเสำี�ยงจากอัตราแลกเปิลี�ยนั เพ่�อ
ให้้ผู้ปิระกอบีการมีข้อมูลปิระกอบีการเลอ่กตลาด

และเตรียมคว่ามพร้อมทางการเงนิั โดยการเข้าถึงึ
บีรกิารเป็ินัไปิตามห้ลกัเกณฑ์์ของธินัาคาร

สำำาห้รับี สำศก. จะมุ่งสำนัับีสำนัุนัข้อมูลและการ
ว่ิเคราะห์้เศรษฐกิจการเกษตร ทั�งข้อมูลพ่�นัที� 
เพาะปิลกู ปิรมิาณผลผลติ ราคาสิำนัค้าเกษตร และ
การนัำาเข้าและส่ำงออกสำนิัค้าเกษตร เพ่�อใช้้ปิระเมนิั
ศักยภาพสิำนัค้าและคว่ามพร้อมของภาคการผลิต 
เม่�อนัำามาพจิารณาร่ว่มกับีข้อมลูตลาดและเง่�อนัไข
ทางการค้า จะช่้ว่ยให้้เห้น็ัโอกาสำในัการขยายตลาด
ของสำินัค้าเกษตร รว่มถึึงปิระเด็นัที�เกษตรกรและ
ผูป้ิระกอบีการต้องเตรยีมปิรบัีตวั่ ตลอดจนัใช้้เป็ินั
ข้อมูลปิระกอบีการเสำนัอแนัว่ทางพัฒนัาภาคเกษตร
ภายใต้การเปิิดเสำรีทางการค้า

นัายพรีพันัธ์ิ กล่าว่เพิ�มเติมว่่า คว่ามร่ว่มมอ่ครั�งนัี� 
จะช่้ว่ยให้้ผู้ปิระกอบีการและเกษตรกรมีข้อมูล

นัายวั่ช้ระพล กล่าว่ทิ� ง ท้ายว่่า สำำาห้รับี
สำถึานัการณ์ที�เข่�อนัลำาปิาว่ ตนัได้เตรียมลงพ่�นัที� 
เพ่�อติดตามสำถึานัการณ์และศึกษาสำภาพพ่�นัที�
จริง ซึ่ึ�งการแก้ไขปัิญห้าว่าระแห่้งช้าติครั�งนัี� ต้อง
ขอขอบีพระคุณทุกภาคส่ำว่นัที�ให้้คว่ามร่ว่มม่อในั
การขับีเคล่�อนัภารกิจอย่างเต็มที� และกระทรว่ง
เกษตรฯ ในันัามห้น่ัว่ยงานัรับีผิดช้อบีห้ลักพร้อม 
รบัีฟัื้งทุกข้อเสำนัอแนัะ และนัำาไปิว่างแผนัแนัว่ทาง
การปิฏิบัิีติจรงิ สำามารถึวั่ดผลสำำาเรจ็ได้ต่อไปิ

วัชัระพีล ขาวัขำ  วัชัระพีล ขาวัขำ  

และปิรับีตัว่ให้้ทันัต่อการเปิลี�ยนัแปิลง รว่มทั�ง
นัำาข้อมลู เทคโนัโลย ี และองค์คว่ามรูม้าใช้้ในัการ
ว่ิเคราะห์้และแก้ไขปัิญห้าให้้เห้มาะสำมกับีบีริบีท
ของแต่ละพ่�นัที� โดยบุีคลากรระดับีหั้ว่ห้น้ัางานัที�
เข้าร่ว่มงานัในัครั�งนัี� ถึ่อเป็ินักำาลังสำำาคัญของกรม
ส่ำงเสำริมการเกษตรที�ทำางานัใกล้ช้ิดกับีเกษตรกร 
มากที�สำดุ เป็ินัผูรั้บีฟัื้งปัิญห้า เห้น็ัคว่ามเปิลี�ยนัแปิลง 
ของพ่�นัที� และเป็ินัผูแ้ปิลงนัโยบีายไปิสำูก่ารปิฏิบิีตัิ
ให้้เกิดผลจริง ดังนัั�นั สำิ�งที�กรมส่ำงเสำริมการเกษตร
ต้องสำร้าง คอ่ คนัที�พร้อมเรยีนัรู ้ คนัที�กล้าเปิลี�ยนั 
และคนัที�สำามารถึสำร้างการเปิลี�ยนัแปิลงในัพ่�นัที�ได้ 

“การสำมัมนัาในัว่นัันัี� มุง่เน้ันัให้้บีคุลากรได้เรยีนัรู ้
จากปิระสำบีการณ์จริง ได้แลกเปิลี�ยนัว่ธิิคีดิและว่ธิิี
ทำางานัและนัำาศกัยภาพของตนัเองมาใช้้พัฒนัางานั  
เพ่�อให้้เกิดการเปิลี�ยนัแปิลงในัพ่�นัที�อย่างเป็ินั 
รปูิธิรรม นัอกจากนัี� จะต้องมกีารอบีรมที�สำามารถึ
เข้าถึึงกลุ่มรุ่นัให้ม่ให้้เพิ�มมากขึ�นั เพ่�อให้้เกิด 
การอัปิเดตเทรนัด์ของโลกยุคให้ม่ด้ว่ย นัอกจากนัี�  
ยังต้องส่ำงเสำริมในัเร่�องของการพัฒนัาสิำนัค้าและ
การตลาด โดยได้มีการห้าร่อร่ว่มกับีกระทรว่ง
พาณิช้ย์เพ่�อให้้เกิดคว่ามร่ว่มม่อกันัในัการผลักดันั
สิำนัค้าเกษตรของไทยให้้สำามารถึมีตลาดรองรบัีทั�ง
ในัปิระเทศและต่างปิระเทศต่อไปิด้ว่ย” นัางสำาว่
ปิิยะรัฐช้ย์ กล่าว่ 

ด้านั นางอัญชล่ สุิวจิตตานนท์ี่ อธิิบีดีกรม 

ไม่ใช่้เพียงการบีรูณาการงานัเอกสำารตามภารกจิ
รัฐ แต่ค่อ “การปิิดจุดอ่อนัเช้ิงยุทธิศาสำตร์” 
ของสำินัค้าเกษตรไทยในัเว่ทีโลกอย่างตรงจุด 
เน่ั�องจากที�ผ่านัมา เกษตรกร มักตกขอบีการใช้้
ปิระโยช้น์ัจาก FTA เพราะขาดข้อมลูการผลติที�
แม่นัยำาและกลวั่คว่ามเสำี�ยงทางการเงนิั

การผนัึกกำาลัง “สำศก.-กรมเจรจาฯ-EXIM 
Bank” จึงเป็ินัการสำร้างนัิเว่ศการส่ำงออกครบี
ว่งจร (Export Ecosystem) ตั�งแต่ต้นันัำ�าถึึง
ปิลายนัำ�า ผลลพัธ์ิที�ต้องจับีตาห้ลงัจากนัี� จึงไม่ใช่้
แค่ตัว่เลขมูลค่าส่ำงออกที�เพิ�มขึ�นั แต่ค่อคว่าม
สำามารถึของเกษตรกรในัการปิรับีตัว่รับีคล่�นัการ
ค้าเสำรี และการเปิลี�ยนัผ่านัจาก “ผูผ้ลิตวั่ตถุึดบิี” 
ไปิสำู ่“ผูค้้าก้าว่ห้น้ัา” ที�ใช้้ปิระโยช้น์ัจากโครงข่าย 
FTA ได้อย่างเต็มปิระสิำทธิภิาพ

มลูค่าเพิ�ม 
ทั�งนัี� กองจัดการโรงงานั 6 ของ กยท. มบีีทบีาท

ในัการแปิรรูปิผลผลิตยางพาราเป็ินัผลิตภัณฑ์์ 
ยางแท่ง STR 20 เพ่�อรองรับีคว่ามต้องการของภาค
อตุสำาห้กรรมและตลาดส่ำงออก มมีาตรฐานัและการ
ปิระเมินัที�เกี�ยว่ข้องกับีการดำาเนิันังานั ได้แก่ ISO 
9001 ระบีบีบีริห้ารงานัคุณภาพ, ISO 14001 ระบีบี
การจดัการสำิ�งแว่ดล้อม, มาตรฐานั FSC ซึึ่�งเกี�ยว่ข้อง
กบัีการจดัการป่ิาไม้อย่างรับีผิดช้อบีต่อสำิ�งแว่ดล้อม
และการคว่บีคุมห่้ว่งโซ่ึ่ผลิตภัณฑ์์ รว่มถึึงการ
ปิระเมินัคว่ามยั�งยน่ั EcoVadis ซึ่ึ�งครอบีคลุมด้านั
สำิ�งแว่ดล้อม แรงงานัและสำิทธิิมนัุษยช้นั จริยธิรรม
ทางธุิรกิจ และการจัดซ่ึ่�อจัดห้าอย่างยั�งย่นั กยท. 
จึงพร้อมสำนัับีสำนัุนัและบีูรณาการคว่ามร่ว่มม่อกับี
ทกุภาคส่ำว่นั เพ่�อขบัีเคล่�อนั “นัครพนัมโมเดล” ให้้
เป็ินัพ่�นัที�ต้นัแบีบีในัการพฒันัาคณุภาพยางก้อนัถ้ึว่ย
ตั�งแต่ต้นันัำ�าถึงึปิลายนัำ�าอย่างเป็ินัรูปิธิรรม ตลอดจนั 
ส่ำงเสำรมิ ให้้เกดิการขยายผลสำูพ่่�นัที�ผลติยางพาราอ่�นัๆ  
ในัภูมภิาคต่อไปิ
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 กรมวชิาการเกษติรพิฒันิา 
“ชด้ติรวจัติะกั�วในิข่มิ�นิชนัิ”

 ยกระดบัสมน้ิไพิรไทิย

กำระทรวุงเกำษต้รและสหกำรณ์์เดินหน�า 
ยุกำระดบัสนิค�าเกำษต้รและสมืนุไพื้รไทยุให�มืคีณุ์ภาพื้  
ปลอดภยัุ และได�มืาต้รฐาน ส่งเสรมิืกำารนำางาน
วุิจัยุ วุิทยุาศึาสต้ร์ เทคโนโลยีุ และนวัุต้กำรรมื
เข�ามืาประยุกุำต์้ใช่�ต้ลอดกำระบวุนกำารผู้ลิต้ ต้ั�งแต่้
ต้�นทางจนถึงผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์ เพื้ื�อคุ�มืครองควุามื
ปลอดภัยุของผู้้�บริโภค เพื้ิ�มืขีดควุามืสามืารถใน
กำารแข่งขนั และสร�างโอกำาสทางกำารต้ลาดที�นำา
ไปส้ร่ายุได�ที�มืั�นคงของเกำษต้รกำร

นายุรพีื้ภทัร์ จนัทรศึรีวุงศ์ึ อธิบิด้ก่รมื่วิัช้าการ
เกษตั้ร เปิด้เผู้ยว่ัา กรมื่วิัช้าการเกษตั้รได้้ขานรับ 
แนวัที่างดั้งกล่ืาวั ด้้วัยการนำาองค์ควัามื่ร้้ด้้านการวิัจัยั 
แลืะเที่คโนโลืยม่ื่าพฒัินาเคร่�องมื่อ่สำาหรับตั้รวัจัสอบ 
ควัามื่ปลือด้ภัยของผู้ลืผู้ลิืตั้ที่างการเกษตั้ร  
ตั้ั�งแต่ั้กระบวันการผู้ลิืตั้ในแปลืงไปจันถึิ่งผู้ลิืตั้ภัณ์ฑ์์
แปรร้ป เพ่�อช่้วัยลืด้ควัามื่เส่�ยงจัากการปนเปื�อน 
สร้างควัามื่เช้่�อมื่ั�นแก่ผู้้้บริโภค แลืะเพิ�มื่โอกาส
ที่างการตั้ลืาด้ให้กบัสินค้าเกษตั้รแลืะสมื่นุไพรไที่ย 
ซึ่ึ�งหนึ�งในพ่ช้สมืุ่นไพรสำาคัญค่อ “ขมื่ิ�นช้ัน” ซึึ่�ง
อย้่ค้่กับวิัถิ่่ช้่วิัตั้ของคนไที่ยมื่าอย่างยาวันาน ที่ั�ง
ในฐานะเคร่�องเที่ศ วััตั้ถุิ่ดิ้บเพ่�อสุขภาพ แลืะพ่ช้
เศรษฐกจิัที่่�สามื่ารถิ่สร้างรายได้้ให้แก่เกษตั้รกรแลืะ
ผู้้ป้ระกอบการ

อย่างไรก็ตั้ามื่ คุณ์ภาพของขมื่ิ�นช้ันไม่ื่ได้้
พิจัารณ์าเพ่ยงร้ปลืักษณ์์หร่อสารสำาคัญภายใน
ผู้ลืติั้ภัณ์ฑ์์เท่ี่านั�น แต่ั้สิ�งที่่�มื่ค่วัามื่สำาคญัไม่ื่แพ้กันคอ่ 
“ควัามื่ปลือด้ภัยจัากการปนเปื�อนโลืหะหนัก” โด้ย
เฉพาะ “ตั้ะกั�วั” ซึึ่�งเป็นสิ�งปนเปื�อนที่่�ไม่ื่สามื่ารถิ่
สังเกตั้เห็นได้้ด้้วัยตั้าเปลื่า การมื่เ่คร่�องมื่่อสำาหรับ
ตั้รวัจัคัด้กรองควัามื่เส่�ยงจัึงเป็นอ่กกลืไกสำาคัญที่่�
จัะช่้วัยสร้างควัามื่มื่ั�นใจัให้กบัสินค้าแลืะผู้้บ้ริโภค

นางปิยุรตั้น์ ธรรมืกำจิวัุฒิน์ ผู้้อ้ำานวัยการกอง
วัจิัยัพฒัินาเที่คโนโลืยช่้ว่ัภาพ กลืา่วัว่ัา กรมื่วัชิ้าการ
เกษตั้รได้้พัฒินา “นวััตั้กรรมื่ชุ้ด้ตั้รวัจัสอบตั้ะกั�วั 
ในขมื่ิ�นช้ันด้้วัยเที่คโนโลืย่เคมื่่ไฟ้ฟ้้า” เพ่�อช่้วัย 
ลืด้ควัามื่ซัึ่บซ้ึ่อนของกระบวันการตั้รวัจัคัด้กรอง 
แลืะเพิ�มื่โอกาสให้เกษตั้รกร กลืุ่มื่วิัสาหกิจัชุ้มื่ช้น 
ผู้้้รวับรวัมื่ผู้ลืผู้ลืิตั้ แลืะผู้้้ประกอบการ สามื่ารถิ่ 

ที่างไฟ้ฟ้้าร่วัมื่กับปฏิิกิริยาเคมื่่เพ่�อตั้รวัจัวััด้สาร
เป้าหมื่าย โด้ยอุปกรณ์์จัะตั้รวัจัจัับสัญญาณ์ที่าง
ไฟ้ฟ้้าที่่�สัมื่พันธ์ิกับตั้ะกั�วัในตัั้วัอย่าง ก่อนนำาผู้ลื
ที่่�ได้้มื่าใช้้ประเมิื่นควัามื่เส่�ยงเบ่�องต้ั้น จุัด้สำาคัญ
ของเที่คโนโลืยน่่� คอ่การช่้วัยให้ผู้้ผู้้ลืติั้สามื่ารถิ่ “ร้้
ควัามื่เส่�ยงได้้เรว็ัขึ�น” แลืะนำาข้อมื่ล้ืไปประกอบการ
ตั้ดั้สนิใจัจัดั้การกระบวันการผู้ลิืตั้ได้้อย่างเหมื่าะสมื่ 
เมื่่�อเกษตั้รกรสามื่ารถิ่ตั้รวัจัคดั้กรองควัามื่เส่�ยงได้้ 
ตัั้�งแต่ั้ต้ั้นที่าง จัะช่้วัยให้สามื่ารถิ่ย้อนกลืบัไปตั้รวัจัสอบ 
แลืะที่บที่วันกระบวันการผู้ลืิตั้ในแต่ั้ลืะขั�นตั้อนได้้
อย่างตั้รงจัดุ้ ตัั้�งแต่ั้ การเล่ือกพ่�นที่่�ปลืก้ การตั้รวัจั
สอบด้ินแลืะแหล่ืงนำ�า การเก็บเก่�ยวั การแปรร้ป 
ไปจันถิ่ึงการจัดั้เก็บผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์ ซึ่ึ�งทีุ่กขั�นตั้อนล้ืวัน
มื่่ควัามื่สำาคัญต่ั้อคุณ์ภาพแลืะควัามื่ปลือด้ภัยของ

กำรมืปศุึสตั้ว์ุ ช่ม้ืาต้รฐานกำารรับรอง เปิดตั้วุ 
เครื�องหมืายุ “สุพื้รรณ์หงส์” ยุกำระดับ 
ควุามืปลอดภัยุสินค�าไข่ไก่ำไทยุ ปลอดเช่ื�อ 
ซึ่าลโมืเนลลา กำารนัต้คุีณ์ภาพื้สด สะอาด ทานดิบ 
ได�อยุ่างมืั�นใจ พื้ร�อมืนำาเทคโนโลยุีกำารพื้ิมืพ์ื้
รหัสบนฟองไข่ (Egg Labeling) เช่ื�อมืโยุง
ระบบต้รวุจสอบยุ�อนกำลบั (Traceability) ถงึ
ฟาร์มืต้�นทางรายุฟอง มืุง่สร�างควุามืเช่ื�อมืั�นให�
ผู้้�บรโิภค และเพื้ิ�มืศึกัำยุภาพื้สินค�าปศุึสตั้ว์ุไทยุ
ในระดบัสากำล 

นายุสัต้วุแพื้ทย์ุสมืช่วุน รัต้นมืังคลานนท์ 
อธิิบด้่กรมื่ปศุสัตั้ว์ั เปิด้เผู้ยว่ัา กรมื่ปศุสัตั้ว์ัมุ่ื่ง 
ยกระด้ับมื่าตั้รฐานสินค้าปศุสัตั้ว์ัไที่ยมื่าอย่าง 
ต่ั้อเน่�อง โด้ยในครั�งน่�ได้้เปิด้ตั้วััเคร่�องหมื่ายรบัรอง 
ไข่ไก่ “สุพรรณ์หงส์” ถิ่อ่เป็นการสร้างมื่าตั้รฐาน
การรับรองของ กรมื่ปศุสัตั้ว์ัสำาหรับสินค้า 
ไข่ไก่ เพ่�อให้ผู้้บ้รโิภคได้้มื่ั�นใจัในควัามื่ปลือด้ภัย 
ด้้านอาหาร (Food Safety) โด้ยเข้มื่งวัด้การ 
ควับคุมื่แลืะกำาจัดั้เช้่�อก่อโรคสำาคญัอย่าง ซึ่าลืโมื่เนลืลืา  
(Salmonella) ตัั้�งแต่ั้ต้ั้นที่าง ที่ำาให้ไข่ไก่ 
ที่่�ได้้รับการรับรองตั้ราสุพรรณ์หงส์ มื่่คุณ์ภาพ 
สด้ สะอาด้ แลืะได้้มื่าตั้รฐานควัามื่ปลือด้ภยัใน
ระด้บัที่่�สามื่ารถิ่บรโิภคแบบด้บิหรอ่ปรงุสกุน้อย
ได้้ นอกจัากน่�ยังได้้นำาเที่คโนโลืย่การพิมื่พ์รหัส
ลืงบนฟ้องไข่ (Egg Labeling) มื่าใช้้สนับสนุน
ระบบตั้รวัจัสอบย้อนกลืบั (Traceability) เพ่�อ
ให้การรับรองมื่าตั้รฐานมื่่ควัามื่สมื่บ้รณ์์แบบ  
ช่้วัยให้ผู้้้บริ โภคสามื่ารถิ่ตั้รวัจัสอบข้อมื่้ลื 
เช้่�อมื่โยงกลืบัไปยังแหล่ืงผู้ลืติั้ได้้แบบ “รายฟ้อง” 
ควับคุมื่คุณ์ภาพตั้ลือด้ห่วังโซ่ึ่การผู้ลืิตั้ ตัั้�งแต่ั้ 
ต้ั้นนำ�า (ฟ้าร์มื่พ่อแม่ื่พันธิุ์ โรงฟั้ก แลืะฟ้าร์มื่ไก่

ไข่มื่าตั้รฐาน) กลืางนำ�า (ศ้นย์รวับรวัมื่แลืะคัด้
คุณ์ภาพไข่ ตั้ามื่สุขลืักษณ์ะ) จันถิ่ึง ปลืายนำ�า 
ที่่�กระจัายจัำาหน่ายผู่้านสถิ่านที่่�จัำาหน่ายสินค้า
ปศุสัตั้ว์ัที่่�ได้้รับการรับรอง “ปศุสัตั้ว์ั OK” ที่ั�วั
ประเที่ศ

สำาหรับการจััด้งานในครั�งน่� นอกจัากมื่่การ
เปิด้ตั้ัวัเคร่�องหมื่าย “สุพรรณ์หงส์” อย่างเป็น
ที่างการแล้ืวั ยังมื่่กิจักรรมื่อ่�นๆ อ่กมื่ากมื่าย 
อาที่ิ การเสวันาวิัช้าการในหัวัข้อเก่�ยวักับ
มื่าตั้รฐานไข่ไก่ การตั้รวัจัสอบย้อนกลืับ แลืะ
ควัามื่ปลือด้ภยัด้้านอาหาร ตั้ลือด้จันนทิี่รรศการ
นำาเสนอเส้นที่างการผู้ลืติั้ไข่ไก่ ตั้ั�งแต่ั้การจัดั้การ
ฟ้าร์มื่ เที่คโนโลืยก่ารพมิื่พ์รหสับนฟ้องไข่ ระบบ
ตั้รวัจัสอบย้อนกลืบั แลืะขั�นตั้อนการขอรบัรอง
มื่าตั้รฐาน พร้อมื่กิจักรรมื่สาธิิตั้การปรุงอาหาร 
เพ่�อถ่ิ่ายที่อด้องค์ควัามื่ร้้แลืะสร้างควัามื่เข้าใจั
เก่�ยวักับมื่าตั้รฐานสนิค้าไข่ไก่แก่ผู้้เ้ข้าร่วัมื่งาน

กรมื่ปศุสัตั้ว์ัมืุ่่งประสานควัามื่ร่วัมื่มื่่อกับ
เกษตั้รกร ผู้้้ประกอบการ แลืะหน่วัยงานที่่�
เก่�ยวัข้อง เพ่�อพฒัินาสนิค้าปศสุตัั้ว์ัให้มื่คุ่ณ์ภาพ 
ได้้มื่าตั้รฐาน แลืะสามื่ารถิ่ตั้รวัจัสอบที่่�มื่าได้้อย่าง
เป็นระบบ โด้ยเคร่�องหมื่ายรบัรองไข่ไก่ “สุพรรณ์
หงส์” เป็นยุที่ธิศาสตั้ร์สำาคญัของกรมื่ปศสุตัั้ว์ัใน
การยกระด้บัมื่าตั้รฐานปศสุตัั้ว์ัไที่ย ที่่�สะท้ี่อนถึิ่ง
ควัามื่มืุ่ง่มัื่�นของกรมื่ปศุสตัั้ว์ัในการนำาเที่คโนโลืย่ 
ด้จิัทิี่ลัืมื่าเพิ�มื่ประสิที่ธิภิาพการตั้รวัจัสอบย้อนกลัืบ 
ตั้ลือด้ห่วังโซ่ึ่การผู้ลิืตั้ นอกจัากจัะช่้วัยเร่�องควัามื่
เช้่�อมื่ั�นให้กบัผู้้บ้รโิภคแล้ืวั ยงัเป็นการเพิ�มื่มื่ล้ืค่า 
แลืะเสริมื่สร้างศักยภาพอุตั้สาหกรรมื่ไข่ไก่ไที่ย 
ให้เตั้บิโตั้ในตั้ลืาด้ที่่�มื่ม่ื่าตั้รฐานสง้ได้้อยา่งยั�งยน่” 
อธิบิด้ก่รมื่ปศสุตัั้ว์ั กล่ืาวัในที่่�สดุ้

ป็ศ้สัติว์เป็ิดติัวไข่่ “ส้พิรรณหงส์” 
ยกระดับมาติรฐานิไข่่ไก่ไทิย ทำำ�ไม ? ต้้องปรัับปรุังบำ�รุังดินิ

กลืุม่ื่วัจิัยัแลืะพฒัินา
การปรบัปรงุ บำารงุดิ้น 

กองวัจิัยัแลืะพฒัินาการจัดั้การที่่�ด้นิ 
โที่ร. 0 2561 4516

ผู้ลืิตั้ภัณ์ฑ์์สมืุ่นไพร หากผู้ลืการคัด้กรองเบ่�องต้ั้น
พบควัามื่เส่�ยง เกษตั้รกรหร่อผู้้้ประกอบการควัร
หยุด้จัำาหน่ายผู้ลืผู้ลืิตั้ในส่วันนั�นเป็นการช้ั�วัคราวั 
พร้อมื่ตั้รวัจัสอบแหล่ืงที่่�มื่าที่่�อาจัเก่�ยวัข้องกับ 
การปนเปื�อน แลืะส่งตั้วััอย่างไปตั้รวัจัยน่ยนักบัห้อง
ปฏิิบัติั้การที่่�ได้้มื่าตั้รฐาน รวัมื่ที่ั�งสามื่ารถิ่ขอรับ 
คำาแนะนำาจัากเจ้ัาหน้าที่่�กรมื่วัิช้าการเกษตั้ร เพ่�อ
หาแนวัที่างจัดั้การแลืะแก้ไขปัญหาอย่างเหมื่าะสมื่

ที่ั�งน่� การใช้้ชุ้ด้ตั้รวัจัให้ได้้ผู้ลืที่่�ถิ่ก้ต้ั้องแลืะน่า
เช้่�อถิ่่อ ผู้้้ใช้้งานจัำาเป็นต้ั้องให้ควัามื่สำาคัญกับการ
เกบ็แลืะเตั้รย่มื่ตั้วััอย่าง รวัมื่ถึิ่งปฏิบัิตั้ติั้ามื่ขั�นตั้อน
การใช้้ช้ดุ้ตั้รวัจัที่่�ระบไุว้ัในค้ม่ื่อ่อย่างเคร่งครดั้ โด้ย
ชุ้ด้ตั้รวัจัด้ังกล่ืาวัมื่่บที่บาที่สำาหรับ “การตั้รวัจั 
คัด้กรองควัามื่เส่�ยงเบ่�องต้ั้น” ขณ์ะที่่�กรณ์พ่บควัามื่
เส่�ยงควัรมื่่การตั้รวัจัย่นยันด้้วัยห้องปฏิิบัตั้ิการที่่� 
ได้้มื่าตั้รฐานอก่ครั�ง

ถึงแม�ว่า ดินิในิพิื�นิท่ิ�ข่องเราจัะม่ความอ้ดมสมบ่รณ์ แติ่ถ�าเราป็ล่กพิืช 
ติิดติ่อกันิเป็็นิเวลานิานิ โดยไม่ม่การป็รับป็ร้งบำร้งดินิ ก็จัะทิําให�ดินิม ่
ธาติอ้าหารลดลงข่าดความอด้มสมบร่ณ์ จันิดนิิเกิดการเสื�อมโทิรม ผลผลิติพืิช 
ท่ิ�ได�จัะลดลงเรื�อยๆ

“อนิทรยีุวุตั้ถ”ุ สิ�งที่่�ได้้จัากการย่อยสลืายของซึ่ากพช่้แลืะซึ่ากสัตั้ว์ั อินที่รย่วัตัั้ถุิ่เป็นองค์ประกอบ 
ที่่�สำาคญัในด้นิมื่ผู่้ลืต่ั้อสมื่บัตั้ขิองด้นิ ซึ่ึ�งส่งผู้ลืต่ั้อการเจัรญิเติั้บโตั้ของพช่้

 ด�านกำายุภาพื้
- ช่้วัยให้ด้นิจับัตัั้วักนัเป็นก้อน ที่ำาให้ด้นิมื่โ่ครงสร้างที่่�ด้ ่ดิ้นร่วัน อากาศถ่ิ่ายเที่ได้้สะด้วัก แลืะ

ระบายนำ�าได้้ด้่ 
- ช่้วัยให้ด้นิอุม้ื่นำ�าได้้ด้ข่ึ�น ด้นิที่่�มื่อ่นิที่รย่วัตัั้ถิ่สุง้กจ็ัะมื่ค่วัามื่ช้่�นอย้ใ่นด้นิได้้นาน พช่้กจ็ัะสามื่ารถิ่ 

นำาไปใช้้ในการเจัริญเติั้บโตั้
 ด�านเคมีื

- เป็นธิาตั้อุาหารพช่้ซึึ่�งจัะค่อยๆ ปลืด้ปล่ือยให้กับพช่้ ที่ำาให้พช่้ใช้้ธิาตั้อุาหารได้้ในระยะยาวั
- ช่้วัยให้ด้นิด้ด้้ซัึ่บธิาตุั้อาหารพช่้ได้้มื่ากขึ�น ไม่ื่ถิ่ก้ช้ะล้ืางลืด้การสญ้เสย่ธิาตั้อุาหาร
- ช่้วัยเพิ�มื่ควัามื่ต้ั้านที่านการเปลื่�ยนแปลืงของด้นิ ที่ำาให้พช่้นำาธิาตุั้อาหารไปใช้้ได้้
 ด�านชี่วุภาพื้

- แหล่ืงธิาตั้อุาหารได้้แก่จุัลืนิที่รย์่ที่่�เป็นประโยช้น์ในด้นิ ซึ่ึ�งมื่บ่ที่บาที่สำาคัญต่ั้อการหมื่นุเวัย่น
ธิาตุั้อาหาร

- ยบัยั�งการเจัริญของเช้่�อโรคพช่้

โด้ยเมื่่�อเร็วัๆ น่� ที่่�วััด้คลืองโมื่ง ตั้ำาบลื
องครกัษ์ อำาเภอบางปลืาม้ื่า จังัหวัดั้สุพรรณ์บรุ ่
นายุวิุศึณุ์พื้ร รัต้นต้รัยุวุงศ์ึ รองอธิิบด้่กรมื่
ประมื่ง เป็นประธิานเปิด้ โครงการฟื้�นฟ้้แลืะ
บริหารจััด้การที่รัพยากรประมื่งในแหล่ืงนำ�า
สำาคัญ “ทีุ่ง่ผู้กัไห่” ประจัำาปีงบประมื่าณ์ 2569 
เพ่�อส่งเสริมื่การมื่่ส่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้นในการ
บรหิารจัดั้การที่รัพยากรสัตั้ว์ันำ�าในท้ี่องถิิ่�นอย่าง
ยั�งยน่ พร้อมื่ปล่ือยพันธิุสั์ตั้ว์ันำ�าเน่�องในวันัประมื่ง
แห่งช้าติั้ รวัมื่ 30,200,000 ตัั้วั เพ่�อเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลิืตั้
สัตั้ว์ันำ�า แลืะสร้างควัามื่มื่ั�นคงที่างอาหารให้แก่
ช้มุื่ช้น โด้ยมื่ ่นายุกำลวัุช่ร ทรัพื้ย์ุส่งสขุ รองผู้้ว่้ัา 
ราช้การจัังหวััด้สุพรรณ์บุร่ พร้อมื่ด้้วัย นายุ
ไพื้ศึาล สขุปณุ์พื้นัธ์ ประมื่งจังัหวัดั้สพุรรณ์บรุ ่
นายุณ์ัฐพื้งศ์ึ ประเสริฐสมื นายกเที่ศมื่นตั้ร่
ตั้ำาบลืองครักษ์ หัวัหน้าส่วันราช้การ องค์กร 
ปกครองส่วันท้ี่องถิ่ิ�น ผู้้น้ำาช้มุื่ช้น แลืะประช้าช้น 
ในพ่�นที่่�เข้าร่วัมื่กิจักรรมื่กว่ัา 200 ราย ค้ม่ื่อ่ท่ี่องเที่่�ยวั 
เมื่อ่งแลืะท้ี่องถิิ่�น

รองอธิิบด้่กรมื่ประมื่ง เปิด้เผู้ยภายหลัืง
เป็นประธิานพิธิ่เปิด้ฯ ว่ัา กรมื่ประมื่งเล็ืงเห็น
ถิ่ึงควัามื่สำาคัญของพ่�นที่่�ลืุ่มื่นำ�าท่ี่าจั่นหร่อแม่ื่นำ�า
สุพรรณ์บุร ่ซึึ่�งประกอบด้้วัย ทีุ่ง่รับนำ�า 2 ทีุ่ง่ ได้้แก่ 
ทีุ่ง่ผัู้กไห่ แลืะทีุ่ง่โพธิิ�พระยา เน่�องจัากเป็นพ่�นที่่�
สำาคญัในการรองรบันำ�าในช่้วังฤด้น้ำ�าหลืาก จังึได้้ 
จัดั้กิจักรรมื่เพิ�มื่ปรมิื่าณ์ที่รพัยากรสตัั้ว์ันำ�า ภายใต้ั้ 
โครงการบริหารจััด้การที่รัพยากรประมื่ง 
กิจักรรมื่ฟื้�นฟ้้แลืะบริหารจััด้การที่รัพยากร
ประมื่งในแหล่ืงนำ�าสำาคัญ ด้้วัยการเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลืิตั้
สัตั้ว์ันำ�าแบบมื่่ส่วันร่วัมื่ โด้ยมืุ่่งเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลิืตั้ 
สัตั้ว์ันำ�า เพ่�อสร้างควัามื่มื่ั�นคงของแหล่ืงอาหาร
ในชุ้มื่ช้น ที่ั�งเป็นการสร้างรายได้้จัากการที่ำา
ประมื่ง แลืะสร้างการมื่่ส่วันร่วัมื่ของประช้าช้น
ในการอนรุกัษ์แลืะบรหิารจัดั้การที่รพัยากรอย่าง
ยั�งย่น เพ่�อประโยช้น์แก่พ่�น้องช้าวัประมื่งแลืะ 
ประช้าช้นที่ั�วัไป โด้ยมื่่พ่�นที่่� เป้าหมื่ายของ 
โครงการฯ คอ่ บรเิวัณ์พ่�นที่่�ลืุม่ื่แม่ื่นำ�าเจ้ัาพระยาของ 

กรมป็ระมง ยกระดับ “ทิ้่งผักไห่” 
เป็ล่�ยนิพิื�นิทิ่�รับนิ�ำส่่แหล่งทิำกินิ

แบบเคล่ื�อนที่่� (Mobile Hatchery) เพ่�อถ่ิ่ายที่อด้
องค์ควัามื่ร้้แลืะเที่คโนโลืย่ด้้านการเพาะพันธิุ์
สัตั้ว์ันำ�าให้ประช้าช้นสามื่ารถิ่นำาไปประยกุต์ั้ใช้้ใน
พ่�นที่่�ของตั้นเอง นอกจัากน่� ยงัมื่ก่ารปล่ือยพนัธิุ์
สัตั้ว์ันำ�าลืงส้่ทีุ่่งผู้ักไห่ รวัมื่ที่ั�งสิ�น 30,200,000 
ตั้ัวั เน่�องในวัันประมื่งแห่งช้าตั้ิ แลืะครบรอบ 
100 ปี กรมื่ประมื่ง เพ่�อเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลิืตั้แลืะฟื้�นฟ้้
ควัามื่อดุ้มื่สมื่บร้ณ์์ของที่รัพยากรสตัั้ว์ันำ�าในพ่�นที่่� 
ประกอบด้้วัย ปลืาสร้อยขาวั 1,000,000 ตั้วัั ปลืา
ตั้ะเพย่นที่อง 1,000,000 ตัั้วั แลืะปลืาตั้ะเพย่น
ขาวั 28,000,000 ตั้วัั รวัมื่ 30,000,000 ตั้วัั แลืะ
พนัธิุป์ลืาขนาด้ 2–3 เซึ่นติั้เมื่ตั้ร รวัมื่ 200,000 
ตั้วัั ได้้แก่ ปลืาตั้ะเพย่นขาวั 50,000 ตั้วัั ปลืา
ตั้ะเพย่นที่อง 20,000 ตั้วัั ปลืาโพง 50,000 ตัั้วั 
แลืะปลืาสร้อยขาวั 80,000 ตัั้วั 

พร้อมื่ที่ั�งมื่อบพันธิุ์สัตั้ว์ันำ�าให้แก่ผู้้้นำาชุ้มื่ช้น 
รวัมื่ 7 ชุ้มื่ช้น เพ่�อนำาไปปล่ือยลืงส้่แหล่ืงนำ�า
ธิรรมื่ช้าติั้ สร้างการมื่ส่่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้นในการ
อนุรักษ์ แลืะบริหารจััด้การที่รัพยากรประมื่ง
ในพ่�นที่่� ซึ่ึ�งนอกจัากจัะช่้วัยเพิ�มื่ปรมิื่าณ์สตัั้ว์ันำ�า
ในระบบนิเวัศแล้ืวั ยังเป็นการฟื้�นฟ้้ควัามื่อุด้มื่
สมื่บ้รณ์์ของที่รัพยากร สร้างประโยช้น์ที่าง
เศรษฐกิจั ลืด้ภาระค่าใช้้จ่ัายในครัวัเร่อน แลืะ 
ส่งต่ั้อที่รัพยากรที่่�มื่่คุณ์ค่าให้แก่คนรุ่นต่ั้อไป 
หน่วัยงานของรัฐบาลื

รองอธิิบด้่วัิศณ์ุพร กล่ืาวัเพิ�มื่เตั้ิมื่ว่ัา กรมื่
ประมื่งหวัังเป็นอย่างยิ�งว่ัา กิจักรรมื่ฟื้�นฟ้้แลืะ
บรหิารจัดั้การที่รัพยากรประมื่ง “ทีุ่ง่ผัู้กไห่” ใน
ครั�งน่� จัะช่้วัยสร้างควัามื่มื่ั�นคงที่างอาหาร เพิ�มื่
โอกาสในการประกอบอาช่้พ แลืะสร้างรายได้้ 
พร้อมื่ส่งเสริมื่การมื่่ส่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้นในการ
อนุรักษ์แลืะใช้้ประโยช้น์จัากที่รัพยากรอย่าง
ร้ค้ณุ์ค่า กรมื่ประมื่งพร้อมื่เดิ้นหน้าอนุรกัษ์ ฟื้�นฟ้ ้
แลืะบริหารจัดั้การที่รัพยากรประมื่งในแหล่ืงนำ�า
สำาคัญอย่างต่ั้อเน่�อง โด้ยมืุ่่งเน้นการมื่่ส่วันร่วัมื่
ของทุี่กภาคส่วัน ควับค้่กับการสร้างจิัตั้สำานึก
ในการอนุรักษ์แลืะใช้้ประโยช้น์จัากที่รัพยากร
อย่างเหมื่าะสมื่ อันจัะนำาไปส้่ควัามื่มื่ั�นคงที่าง
อาหารแลืะคุณ์ภาพช้่วัิตั้ที่่�ด้่ของประช้าช้นใน
พ่�นที่่�อย่างยั�งยน่

เข้าถึิ่งการตั้รวัจัสอบคุณ์ภาพวัตัั้ถุิ่ด้บิได้้ง่าย สะด้วัก 
แลืะรวัด้เรว็ัยิ�งขึ�น นวัตัั้กรรมื่ด้งักล่ืาวัจังึไม่ื่ใช่้เพย่ง
เคร่�องมื่อ่ที่างวิัที่ยาศาสตั้ร์ แต่ั้เป็นอก่หนึ�งตัั้วัช่้วัยใน
การนำางานวัจิัยัออกจัากห้องปฏิบิติัั้การมื่าประยกุต์ั้
ใช้้กับภาคการผู้ลืิตั้ เพ่�อให้ผู้้้เก่�ยวัข้องสามื่ารถิ่
เฝ้่าระวัังแลืะบริหารจััด้การควัามื่เส่�ยงด้้านควัามื่
ปลือด้ภัยของผู้ลืผู้ลืติั้ได้้ตัั้�งแต่ั้ต้ั้นที่าง

นางสาวุอัจฉัราพื้รรณ์ ใจเจริญ นักวัิช้าการ
เกษตั้รช้ำานาญการพิ เศษ กล่ืาวัเพิ�มื่เตั้ิมื่ว่ัา 
เที่คโนโลืย่เคมื่่ไฟ้ฟ้้าเป็นการประยุกต์ั้หลืักการ

จัังหวััด้สุพรรณ์บุร่ ซึึ่�งกรมื่ประมื่งมืุ่่งนำาแนวัที่าง
ด้้านการประมื่งเข้ามื่าเสรมิื่ศักยภาพของพ่�นที่่� เพ่�อ
ให้การบริหารจััด้การนำ�าแลืะการใช้้ประโยช้น์จัาก
ที่รัพยากรธิรรมื่ช้าติั้เกิด้ประโยช้น์ต่ั้อประช้าช้น
ในพ่�นที่่�

สำาหรบั “ทีุ่ง่ผัู้กไห่” มื่พ่่�นที่่�ประมื่าณ์ 157,675 
ไร่ เป็นพ่�นที่่�สำาคัญต่ั้อวัิถิ่่ช้่วัิตั้ของประช้าช้น โด้ย
เฉพาะด้้านการเกษตั้รแลืะการประมื่ง ในช่้วังฤด้้
นำ�าหลืาก พ่�นที่่�ลืุ่มื่ตั้ำ�าจัะมื่่นำ�าท่ี่วัมื่ขัง ก่อให้เกิด้
ระบบนิเวัศแลืะแหล่ืงอาหารธิรรมื่ช้าตั้ิที่่�เอ่�อต่ั้อ
การเจัริญเติั้บโตั้ของสัตั้ว์ันำ�า กรมื่ประมื่งจัึงมื่อง
เหน็โอกาสในการใช้้ประโยช้น์จัากนำ�าหลืาก ควับค้่
กับการบริหารจัดั้การนำ�าแลืะการพัฒินาเศรษฐกิจั
ชุ้มื่ช้น โด้ยด้ำาเนินการฟื้�นฟ้้แลืะเพิ�มื่ผู้ลืผู้ลิืตั้ 
สัตั้ว์ันำ�า เพิ�มื่ประช้ากรสัตั้ว์ันำ�าแลืะควัามื่หลืากหลืาย 

ที่างช้ว่ัภาพ เพ่�อให้ “ทีุ่ง่ผู้กัไห่” เป็นที่ั�งพ่�นที่่�รองรบันำ�า 
แลืะแหล่ืงอาหารโปรตั้่นที่่�สำาคัญของชุ้มื่ช้น  
ควับค้่กับการส่งเสริมื่การมื่่ส่วันร่วัมื่ของชุ้มื่ช้นใน
ที่กุมื่ติิั้ ตัั้�งแต่ั้การเพาะพนัธิุแ์ลืะปล่ือยพนัธิุสั์ตั้ว์ันำ�า
โด้ยใช้้ชุ้ด้เพาะฟั้กไข่ปลืาแบบเคล่ื�อนที่่� (Mobile 
Hatchery) การด้แ้ลืรักษาแหล่ืงนำ�า ตั้ลือด้จันการ
ใช้้ประโยช้น์จัากที่รัพยากรประมื่งอย่างเหมื่าะสมื่ 
เพ่�อร่วัมื่กันอนุรักษ์แลืะบริหารจััด้การที่รัพยากร
ประมื่ง สร้างควัามื่มื่ั�นคงที่างอาหาร ส่งเสรมิื่อาช้พ่
แลืะรายได้้ของช้มุื่ช้นอย่างยั�งยน่

ภายในงานมื่่กิจักรรมื่เสวันา เร่�อง การฟื้�นฟ้้
แลืะบรหิารจัดั้การที่รพัยากรประมื่งในพ่�นท่ี่�จังัหวัดั้
สุพรรณ์บุร่ การจััด้นิที่รรศการให้ควัามื่ร้้ด้้านการ
ประมื่งแลืะเคร่�องมื่อ่ที่ำาการประมื่ง แลืะการสาธิติั้
การเพาะพนัธิุป์ลืาแบบง่ายด้้วัยช้ดุ้เพาะฟั้กไข่ปลืา

“ดินด”ี ดิ้นที่่�มื่ค่วัามื่เหมื่าะสมื่ต่ั้อการปลืก้พช้ ่มื่ป่รมิื่าณ์นำ�าแลืะธิาตั้อุาหารที่่�เพย่งพอต่ั้อการ
เจัริญเตั้บิโตั้แลืะให้ผู้ลืผู้ลิืตั้ สามื่ารถิ่ปลืก้พช้ไ่ด้้โด้ยใช้้วิัธิก่ารจัดั้การตั้ามื่ปกติั้ที่่�ไม่ื่ยุง่ยาก

ปรีะโยชุน์ของอน้ทรียีวัตัถุิ่ในดน้

แนวัทางกุารีปรัีบัปรุีงบัำรุีงดน้ เพื�อเพ้�มอน้ทรียีวัตัถุิ่ในดน้

“ดนิด ีหรอื ดนิไม่ืด”ี ต้ั้องคำานึงถึิ่งช้นิด้ของพช่้ที่่�จัะปลืก้ในพ่�นที่่�นั�นด้้วัย เพราะพช่้แต่ั้ลืะช้นิด้ 
มื่ค่วัามื่ต้ั้องการดิ้น หรอ่สภาพแวัด้ล้ือมื่ในการเจัริญเตั้บิโตั้ที่่�แตั้กต่ั้างกัน

“ดนิไม่ืด”ี เป็นดิ้นที่่�มื่ค่วัามื่เหมื่าะสมื่น้อยในการเพาะปลืก้ เมื่่�อเราปลืก้พช่้ในดิ้นไม่ื่ด้จ่ัะที่ำาให้ 
พช่้ไม่ื่สามื่ารถิ่เจัรญิเติั้บโตั้ให้ผู้ลืผู้ลิืตั้น้อย หรอ่ไม่ื่ให้ผู้ลืผู้ลิืตั้เลืย ดั้งนั�น จึังต้ั้องที่ำาการปรับปรุง
บำารงุดิ้นให้เหมื่าะสมื่กบัการปลืก้พช่้ที่่�เราต้ั้องการ

1) การใช้้ปุ๋ยคอก มื่้ลืสัตั้ว์ัต่ั้างๆ เช่้น โค 
สุกร เป็ด้ ไก่ 

2) การใช้้ปุย๋หมัื่ก ได้้จัากการนำาเอาเศษซึ่าก
พช่้ เช่้น ฟ้างข้าวั ซัึ่งข้าวัโพด้ มื่าหมื่กัจันย่อย
สลืาย แล้ืวันำาไปใส่ในแปลืงปลืก้

3) การใช้้ปุ๋ยพ่ช้สด้ ค่อ การไถิ่กลืบส่วัน
ต่ั้างๆ ของพ่ช้ที่่�ยังสด้อย้่ลืงในดิ้นเพ่�อให้ย่อย
สลืายจันเป็นปุย๋ ส่วันใหญ่จัะใช้้พช่้วังศ์ถิ่ั�วั โด้ย
ไถิ่กลืบระยะออกด้อก เพราะให้ธิาตุั้ไนโตั้รเจัน
สง้ แลืะย่อยสลืายง่าย

4) การไถิ่กลืบเศษวัสัดุ้เหล่ือใช้้หรอ่ใช้้เป็น
วัสัด้คุลุืมื่ด้นิ เช่้น ฟ้างข้าวัหรอ่ตั้อซัึ่ง เมื่่�อย่อย
สลืายจัะช่้วัยเพิ�มื่อนิที่รย่วัตัั้ถิ่ใุห้แก่ดิ้น

 5)  การใช้้พช่้คลุืมื่ดิ้น นยิมื่ใช้้พช่้วังศ์ถิ่ั�วั เน่�องจัากพช่้วังศ์ถิ่ั�วัสามื่ารถิ่ตั้รงึไนโตั้รเจันจัากอากาศ
ได้้ จังึช่้วัยเพิ�มื่ธิาตั้อุาหารในดิ้น นอกจัากน่� พช่้วังศ์ถิ่ั�วัเติั้บโตั้เรว็ั คลุืมื่ด้นิได้้หนาแน่น จึังสามื่ารถิ่

ป้องกนัวัชั้พช่้ ลืด้การช้ะล้ืางหน้าด้นิ เก็บควัามื่ช้่�นไว้ัในด้นิ 
ได้้ด้ ่แลืะเพิ�มื่ควัามื่อดุ้มื่สมื่บร้ณ์์ให้แก่ดิ้น

6) การปลืก้พ่ช้หมื่นุเวัย่นเป็นการปลืก้พช่้หลืายช้นดิ้ 
หมื่นุเวัย่นในพ่�นที่่�เด้ย่วักัน ควัรมื่พ่ช่้วังศ์ถิ่ั�วัร่วัมื่ด้้วัยเพ่�อ
เป็นการปรับปรงุบำารงุด้นิ

“กรมุวิ้ช่าการเกษตรได้ข้านรบัแนว้ท้างดงักล่ัาว้ ด้ว้ยการนำองค์คว้ามุร่ด้้านการ
วิ้จ่ัยแลัะเท้คโนโลัยีมุาพัฒนาเครื�องมุือสัำหรับตรว้จ่สัอบคว้ามุปีลัอดภัยข้องผลัผลัิต
ท้างการเกษตร ตั�งแต่กระบว้นการผลัติในแปีลังไปีจ่นถืง่ผลิัตภัณฑ์์แปีรรป่ี”
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ลืากจัง้ได้้เต็ั้มื่ศักยภาพถึิ่ง 24 แคร่ หรอ่คดิ้เป็น 48 
TEU การที่ด้ลืองครั�งน่�ถิ่อ่เป็นจัดุ้เริ�มื่ต้ั้นสำาคัญหลืงั
จัากการประกาศใช้้ พ.ร.บ.การขนสง่ที่างราง อย่าง
สมื่บร้ณ์์ เพ่�อส่งเสรมิื่ให้ภาคเอกช้นเข้ามื่ามื่ส่่วันร่วัมื่
ในการขนส่งที่างราง

โด้ยหากยังใช้้หัวัรถิ่จัักรด้่เซึ่ลืจัะสามื่ารถิ่ลืด้
ต้ั้นทีุ่นค่าขนส่งได้้ประมื่าณ์ 10% แต่ั้หากพัฒินา
ส้่ระบบไฟ้ฟ้้าได้้สำาเร็จั จัะสามื่ารถิ่ลืด้ค่าขนส่งลืง

ได้้สง้สดุ้ถึิ่ง 20-30% ซึ่ึ�งนอกจัากจัะช่้วัยลืด้ต้ั้นที่นุ 
โลืจัสิติั้กส์ภาพรวัมื่ของประเที่ศ เพิ�มื่ขด่้ควัามื่สามื่ารถิ่ 
ในการแข่งขันในตั้ลืาด้โลืกแล้ืวั ยังช่้วัยส่งเสริมื่ 
ภาพลืักษณ์์การขนส่งส่เข่ยวั (Green Logistics) 
แลืะตั้อบโจัที่ย์ด้้านสิ�งแวัด้ล้ือมื่ 

สำาหรับการที่ด้ลืองเดิ้นรถิ่ครั�งน่�เป็นโมื่เด้ลืรป้แบบ 
การร่วัมื่มื่่อกันอย่างแท้ี่จัริง โด้ยใช้้รถิ่จัักรของ 
บรษิทัี่ ที่พ่ไ่อ โพลืน่ จัำากดั้ (มื่หาช้น) ร่วัมื่กบัแคร่
ของการรถิ่ไฟ้แห่งประเที่ศไที่ย ขนส่งยางพารา
ของบริษัที่ ศร่ตั้รัง โลืจัิสตั้ิกส์ จัำากัด้ ในเส้นที่าง
ยุที่ธิศาสตั้ร์ ท่ี่าเรอ่แหลืมื่ฉบัง - หนองคาย - ท่ี่าเรอ่ 
แหลืมื่ฉบัง เ พ่�อ เ ป้าหมื่ายในการเช้่�อมื่โยง 
โครงข่ายการค้าข้ามื่พรมื่แด้นส้ป่ระเที่ศจัน่ตั้อนใตั้้
ผู่้าน สปป.ลืาวั 

นอกจัากน่� ยังมื่ก่ารที่ด้สอบกระบวันการขนส่ง
ตั้ลือด้เส้นที่าง เพ่�อเก็บข้อมื่ล้ืต้ั้นที่นุที่่�แท้ี่จัริงตั้ลือด้
ห่วังโซ่ึ่ (Access Charge, Locomotive Charge, 
ค่าเช้่�อเพลืงิ, ค่าด้ำาเนนิการยกขน) ซึึ่�งข้อมื่ล้ืเหล่ืาน่� 
จัะถิ่้กนำาไปวิัเคราะห์เพ่�อลืด้อุปสรรคด้้านกฎ
ระเบ่ยบ แลืะเปร่ยบเที่่ยบกับต้ั้นทีุ่นการขนส่ง

พพ์ฒัน์ รชักจ์ัประการ พพ์ฒัน์ รชักจ์ัประการ 

ที่างถิ่นน ที่ั�งในมื่ติิั้ของราคา ระยะเวัลืา แลืะควัามื่
แน่นอน

นายพิพัฒิน์ กล่ืาวัต่ั้อว่ัา เป้าหมื่ายสำาคัญ
ของกระที่รวังคมื่นาคมื่ค่อการที่ำาให้การขนส่ง
ที่างรางเป็นที่างเลื่อกที่่�แข่งขันได้้ มื่่มื่าตั้รฐาน 
ปลือด้ภัย แลืะเช้่�อมื่ต่ั้ออย่างไร้รอยต่ั้อ สอด้คล้ือง
กับยุที่ธิศาสตั้ร์ของรัฐบาลืที่่�มืุ่่งส้่การขนส่งที่่�เป็น 
มื่ิตั้รต่ั้อสิ�งแวัด้ล้ือมื่ (Green Logistics) โด้ยมื่ ่
เป้าหมื่ายระยะยาวัในการเปลื่�ยนผู่้านไปส้่การใช้้ 
หัวัรถิ่จัักรไฟ้ฟ้้า พร้อมื่พลิืกโฉมื่ให้ระบบรางเป็น
เส้นที่างขนส่งหลัืกของประเที่ศ แลืะให้การขนส่ง
ที่างถิ่นนที่ำาหน้าที่่�เป็นระบบฟี้ด้เด้อร์ (Feeder) 
เพ่�อกระจัายสนิค้าเข้าส้พ่่�นที่่�ต่ั้างๆ

นอกจัากน่� กระที่รวังคมื่นาคมื่ยังเร่งขยาย
โครงข่ายเพ่�อรองรบัการเตั้บิโตั้ โด้ยโครงการรถิ่ไฟ้
ที่างค้ภ่าคอส่านคาด้ว่ัาจัะแล้ืวัเสรจ็ัสมื่บร้ณ์์ไม่ื่เกิน 
ปี 2570 ขณ์ะที่่�เส้นที่างสายใต้ั้จัากชุ้มื่พรถึิ่ง 
สุไหงโก-ลืก มื่ก่ำาหนด้แล้ืวัเสรจ็ัไม่ื่เกนิปี 2573 

อย่างไรก็ด้่ ยังมื่่แผู้นระยะยาวัในการพัฒินา 
ระบบโลืจัิสตั้ิกส์ให้เช้่�อมื่ต่ั้อมื่าเลืเซึ่่ยแลืะสิงคโปร์ 
รวัมื่ถิ่ึงการศึกษาเส้นที่างฝั่�งอันด้ามื่ันเช้่�อมื่ส้่
มื่หาสมืุ่ที่รอินเด้่ย ซึ่ึ�งเป็นการใช้้ประโยช้น์ส้งสุด้
จัากควัามื่ได้้เปร่ยบที่างภ้มิื่รัฐศาสตั้ร์ของไที่ยที่่�ตัั้�ง
อย้่กึ�งกลืางที่วั่ปเอเช้่ย แลืะมื่่ควัามื่เส่�ยงจัากพายุ
ภยัธิรรมื่ช้าติั้ตั้ำ�า เพ่�อด้นัไที่ยขึ�นเป็นศน้ย์กลืางการ
คมื่นาคมื่ขนส่งในที่กุมื่ติั้ิ

นายุอนันต์้ โพื้ธิ�นิ�มืแดง ผู้้้ว่ัาการรถิ่ไฟ้แห่ง
ประเที่ศไที่ย (รฟ้ที่.) กล่ืาวัว่ัา การที่ด้ลืองวัิ�ง 1 เที่่�ยวั
ไป-กลืับดั้งกล่ืาวั เป็นโครงการที่ด้ลืองนำาร่องเพ่�อ
จัดั้เก็บข้อมื่ล้ืตั้วััเลืขค่าใช้้จ่ัายจัรงิ ที่ั�งค่านำ�ามื่นัแลืะ
ค่าใช้้ที่าง เพ่�อนำามื่าประเมื่นิต้ั้นที่นุ ประสทิี่ธิภิาพ 
แลืะที่บที่วันเง่�อนไขการกำาหนด้อัตั้ราค่าบริการ 
ก่อนจัะเปิด้ให้เอกช้นรายอ่�นเข้ามื่าเช่้าใช้้รางของ
การรถิ่ไฟ้ฯ ในระบบ Open Access ในอนาคตั้ 
ซึ่ึ�งนอกจัากจัะช่้วัยลืด้อุปสรรคด้้านต้ั้นทุี่นของ 
ผู้้้ประกอบการแล้ืวั ยังช่้วัยเพิ�มื่รายได้้ค่าบริการ 
การใช้้รางให้แก่ รฟ้ที่. อก่ด้้วัย 

ที่ั�งน่� ในปัจัจัุบัน รฟ้ที่. มื่่หัวัรถิ่จัักรในระบบ
ประมื่าณ์ 200 หัวั ใช้้งานได้้จัรงิประมื่าณ์ 120 คนั  
แลืะมื่ส่ภาพเก่าใช้้งานเกิน 40 ปี ประมื่าณ์ 60 คนั 
 ซึ่ึ�งอย้่ระหว่ัางแผู้นจััด้หามื่าที่ด้แที่นประมื่าณ์ 
50-60 หัวั ส่วันปริมื่าณ์การขนส่งที่่�จัะเพิ�มื่ขึ�น 
ในอนาคตั้จัะเน้นอาศัยการร่วัมื่เดิ้นรถิ่ของภาคเอกช้น 
เป็นหลืกั

คมนิาคม ดนัิรถไฟข่นิส่ง 
“แหลมฉบัง-หนิองคาย” 

ป็ลดลอ็กรางไทิยดนัิฮับัอาเซื้ย่นิ

ในการสกัด้เส้นที่างเงินแลืะลืด้การนำาบัญช้่บุคคลื
ไปใช้้เป็นเคร่�องมื่อ่ของขบวันการหลือกลืวัง

 National Anti-Fraud Master Plan เช่ื�อมื
ข�อมืล้ทั�งระบบ

ที่ั�งน่� หวััใจัสำาคญัของการประช้มุื่ครั�งน่� คอ่การ
เด้นิหน้ากรอบยทุี่ธิศาสตั้ร์ “National Anti-Fraud 
Master Plan” เพ่�อวัางระบบป้องกันแลืะปราบ
ปรามื่อาช้ญากรรมื่ที่างเที่คโนโลืยใ่นระด้บัประเที่ศ 
โด้ยมืุ่ง่ให้หน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องสามื่ารถิ่ที่ำางานร่วัมื่
กันอย่างเป็นระบบมื่ากขึ�น โด้ยแนวัคิด้ด้ังกล่ืาวั 
ครอบคลืุมื่ตั้ั�งแต่ั้การป้องกันไม่ื่ให้ประช้าช้น 
ตั้กเป็นเหย่�อ การตั้รวัจัจัับธิุรกรรมื่แลืะพฤติั้กรรมื่
ต้ั้องสงสยั การสกดั้เส้นที่างเงนิ การแลืกเปลื่�ยนข้อมื่ล้ื 
ระหว่ัางหน่วัยงาน ไปจันถิ่งึการบงัคบัใช้้กฎหมื่าย
กับผู้้ท้ี่่�อย้เ่บ่�องหลืงัขบวันการ

เป้าหมื่ายสำาคัญจัึงไม่ื่ใช่้เพ่ยงการจััด้การกับ

มื่ิจัฉาช้่พที่่�อย้่ “ปลืายที่าง” แต่ั้ต้ั้องมื่องไปถิ่ึง
โครงสร้างที่ั�งหมื่ด้ของขบวันการ ตั้ั�งแต่ั้ช่้องที่างที่่�
ใช้้หลือกเหย่�อ บญัช้ท่ี่่�ใช้้รบัเงนิ เส้นที่างการเคลื่�อน
ย้ายเงนิ ไปจันถิ่งึนติิั้บคุคลืหรอ่กลืุม่ื่บคุคลืที่่�อาจัที่ำา
หน้าที่่�สนบัสนนุการด้ำาเนนิงาน

 จับต้า “นอมืนิ”ี กำลไกำซ่ึ่อนต้วัุของเครือข่ายุ 
สแกำมื

อก่ประเด็้นที่่�คณ์ะกรรมื่การฯ ให้ควัามื่สำาคัญ 
ค่อการใช้้บริษัที่นอมื่ิน่เป็นเคร่�องมื่่อสนับสนุน
ขบวันการอาช้ญากรรมื่ออนไลืน์ โด้ยจัากหลืาย
กรณ์ท่ี่่�ปรากฏิพบการตั้รวัจัสอบควัามื่เช้่�อมื่โยงของ
นติั้บิคุคลืบางแห่งกบัเครอ่ข่ายหลือกลืวังออนไลืน์ 
ที่ั�งในด้้านธิุรกรรมื่ การเคลื่�อนย้ายเงิน แลืะการ
อำาพรางบุคคลืที่่�อย่้เบ่�องหลืงั

กระที่รวังด้่อ่ จัึงเตั้ร่ยมื่เร่งประสานควัามื่
ร่วัมื่มื่่อกับกระที่รวังพาณิ์ช้ย์ กระที่รวังยุติั้ธิรรมื่ 
กระที่รวังมื่หาด้ไที่ย กรมื่สรรพากร กระที่รวังการ
คลืัง แลืะหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้อง เพ่�อบ้รณ์าการ
ข้อมื่้ลืสำาหรับตั้รวัจัสอบนิติั้บุคคลื โครงสร้างผู้้้ถิ่่อ
หุ้น ธิุรกรรมื่ แลืะข้อมื่้ลือ่�นที่่�เก่�ยวัข้อง โด้ยการ
ตั้รวัจัสอบจัะมืุ่่งไปถิ่ึงการตั้ิด้ตั้ามื่ควัามื่เช้่�อมื่โยง

ของบริษทัี่ที่่�มื่พ่ฤติั้การณ์์น่าสงสัย เพ่�อให้สามื่ารถิ่
ระบุควัามื่สัมื่พันธ์ิระหว่ัางนิติั้บุคคลื บุคคลื แลืะ
เคร่อข่ายที่างการเงิน แลืะนำาไปส้่การด้ำาเนินการ
ตั้ามื่กฎหมื่ายอย่างจัริงจังั

“เราต้ั้องไม่ื่หยุด้เพ่ยงการจัับกุมื่มื่ิจัฉาช้่พที่่�
อย้่ปลืายที่าง แต่ั้ต้ั้องตั้ัด้วังจัรแลืะโครงสร้างที่่�อย้่ 
เบ่�องหลัืง ไม่ื่ให้บริษัที่นอมื่นิถ่ิ่ก้นำามื่าใช้้เป็นเคร่�องมื่อ่ 
สนับสนุนขบวันการ Scam แลืะอาช้ญากรรมื่
ออนไลืน์ในประเที่ศไที่ย”

ดั้งนั�น การเดิ้นหน้าครั�งน่�จัึงสะท้ี่อนทิี่ศที่าง
ของกระที่รวังด้่อ่ที่่�ต้ั้องการยกระดั้บการรับมื่่อ
อาช้ญากรรมื่ออนไลืน์จัากการแก้ไขปัญหาแบบ
แยกส่วัน ไปส้ก่ารสร้างระบบป้องกันระดั้บประเที่ศ
ที่่�เช้่�อมื่โยงตัั้�งแต่ั้ประช้าช้น ชุ้มื่ช้น สถิ่านศึกษา 
สถิ่าบันการเงิน หน่วัยงานกำากับด้้แลื ไปจันถิ่ึง
กระบวันการบังคับใช้้กฎหมื่าย โด้ยม่ื่ National 
Anti-Fraud Master Plan เป็นกรอบกลืางในการ
เช้่�อมื่การที่ำางานของทีุ่กหน่วัยงาน เพ่�อเป้าหมื่าย 
สำาคญัคอ่การตัั้ด้วังจัรอาช้ญากรรมื่ ลืด้ควัามื่เสย่หาย 
แลืะเพิ�มื่ควัามื่ปลือด้ภัยให้ประช้าช้นในยุคที่่�การ
หลือกลืวังสามื่ารถิ่เกิด้ขึ�นได้้ผู่้านช่้องที่างด้ิจิัที่ัลื
แที่บที่กุวันั

ในการป้องกัน ตัั้ด้วังจัร รวัมื่ถึิ่งช่้วัยเหล่ือประช้าช้น
ที่่�ได้้รบัผู้ลืกระที่บจัากภยัออนไลืน์

น.ส.แนน กล่ืาวัว่ัา ร้ปแบบอาช้ญากรรมื่
ออนไลืน์มื่ก่ารเปลื่�ยนแปลืงอย่างต่ั้อเน่�อง แลืะกลืุม่ื่
ที่่�ต้ั้องให้ควัามื่สำาคัญมื่ากขึ�นค่อเด้็กแลืะเยาวัช้น  
โด้ยเฉพาะนกัเรย่นแลืะนกัศกึษา ซึ่ึ�งมื่แ่นวัโน้มื่ตั้กเป็น 
เป้าหมื่ายของมื่ิจัฉาช้่พผู่้านกลืโกงหลืากหลืาย 
รป้แบบ ตัั้�งแต่ั้การหลือกเร่�องที่นุการศกึษา การหลือก 
เช่้าหอพัก ไปจันถึิ่งการหลือกลืวังผู่้านช่้องที่าง
ดิ้จัิที่ัลืในร้ปแบบต่ั้างๆ โจัที่ย์สำาคัญจึังไม่ื่ใช่้เพ่ยง
การเร่งจับักุมื่ผู้้ก้ระที่ำาผู้ดิ้ แต่ั้ต้ั้องสร้าง ภมิ้ื่คุม้ื่กัน
ให้ประช้าช้นสามื่ารถิ่ร้้เท่ี่าที่ันกลืโกงก่อนตั้กเป็น
เหย่�อ โด้ยข้อมื่ล้ืเตั้อ่นภยัต้ั้องไปถึิ่งประช้าช้นอย่าง
ที่ั�วัถิ่งึ แลืะลืงลึืกถิ่งึระดั้บช้มุื่ช้น

 ใช่�กำลไกำ 77,000 หมื้บ่�านเป็นแนวุป้องกัำน
อย่างไรก็ตั้ามื่ หนึ�งในแนวัที่างที่่�กระที่รวังด้่อ่ 

เตั้ร่ยมื่ผู้ลืักด้ัน ค่อการนำากลืไกการบริหารงานใน
ระดั้บพ่�นที่่�ที่่�มื่อ่ย้แ่ล้ืวัมื่าใช้้ประโยช้น์ โด้ยประสาน
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่กับกรมื่การปกครอง ผู่้านการประช้มุื่
ระด้บัอำาเภอ รวัมื่ถึิ่งการประช้มุื่กำานัน ผู้้ใ้หญ่บ้าน  
ซึ่ึ�งมื่่การประชุ้มื่เป็นประจัำาทุี่กเด้่อน โด้ยกลืไก 
ดั้งกล่ืาวั สามื่ารถิ่เช้่�อมื่ต่ั้อไปยังช้มุื่ช้นกว่ัา 77,000  
หมื่้บ้่านที่ั�วัประเที่ศ ที่ำาให้สามื่ารถิ่นำาข้อมื่ล้ืเตั้อ่นภัย 
จัากตั้ำารวัจัไซึ่เบอร์ กระที่รวังด้่อ่ แลืะหน่วัยงาน
ที่่�เก่�ยวัข้อง มื่ารวับรวัมื่แลืะอัปเด้ตั้อย่างต่ั้อเน่�อง 
ก่อนส่งต่ั้อไปยงัพ่�นที่่� เพ่�อให้ประช้าช้นได้้รบัข้อมื่ล้ื

เก่�ยวักับรป้แบบการหลือกลืวังใหม่ื่ๆ ได้้รวัด้เร็วัขึ�น
ดั้งนั�น แนวัที่างดั้งกล่ืาวัจัะเปล่ื�ยนการ 

ประช้าสัมื่พันธ์ิภยัออนไลืน์จัากการส่�อสารในวังกว้ัาง 
เพย่งอย่างเด้ย่วั มื่าเป็นการส่งข้อมื่ล้ืลืงไปยังพ่�นที่่�
ที่่�ประช้าช้นใช้้ช้่วิัตั้จัริง โด้ยเฉพาะชุ้มื่ช้นที่่�อาจั 
เข้าถึิ่งข้อมื่ล้ืเตั้อ่นภัยจัากช่้องที่างดิ้จัทิี่ลัืได้้ไม่ื่เท่ี่ากัน 
ขณ์ะเด้ย่วักัน กระที่รวังด้อ่ ่ ยังเตั้รย่มื่ประสานกับ
กระที่รวังศกึษาธิกิาร แลืะกระที่รวังการอดุ้มื่ศกึษา 
วิัที่ยาศาสตั้ร์ วัิจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ เพ่�อขยายการ
สร้างควัามื่ร้แ้ลืะควัามื่ตั้ระหนกัร้เ้ร่�อง ภยัออนไลืน์
ไปยงัสถิ่านศึกษาที่ั�วัประเที่ศ โด้ยมืุ่ง่ให้นกัเรย่นแลืะ
นักศึกษาสามื่ารถิ่สังเกตั้กลืโกงแลืะป้องกันตัั้วัเอง
จัากภยัออนไลืน์ได้้มื่ากขึ�น

อย่างไรก็ตั้ามื่ การสร้างควัามื่ตั้ระหนักร้้จัะ 
ไม่ื่หยุด้อย้่ที่่�การส่งข้อมื่้ลื แต่ั้ต้ั้องมื่่ระบบติั้ด้ตั้ามื่
แลืะประเมิื่นผู้ลืว่ัาข้อมื่้ลืที่่�เผู้ยแพร่ออกไปเข้าถิ่ึง
กลืุม่ื่เป้าหมื่ายจัรงิหรอ่ไม่ื่ แลืะประช้าช้นสามื่ารถิ่
นำาข้อมื่้ลืด้ังกล่ืาวัไปใช้้ป้องกันตัั้วัเองได้้มื่ากน้อย
เพ่ยงใด้ เพ่�อให้การประช้าสัมื่พันธ์ินำาไปส้่ผู้ลืลัืพธ์ิ 
ที่่�เป็นร้ปธิรรมื่ในการลืด้ควัามื่เส่ยหายจัากการ
หลือกลืวังออนไลืน์

 ระบบ Location-บญัช่มีื�าปิดประต้น้อมิืนี
นอกจัากนั�น อ่กประเด็้นที่่�ถิ่้กหยิบขึ�นมื่า

ตั้ดิ้ตั้ามื่ คอ่การด้ำาเนนิมื่าตั้รการจัดั้เกบ็ข้อมื่ล้ืพกัิด้
ภ้มื่ิศาสตั้ร์ หร่อ Location ในการที่ำาธิุรกรรมื่
ที่างการเงิน ซึึ่�งเป็นหนึ�งในข้อมื่้ลืที่่�จัะช่้วัยเพิ�มื่
ประสิที่ธิิภาพในการตั้รวัจัสอบธิุรกรรมื่แลืะ
วัเิคราะห์พฤติั้กรรมื่ที่่�มื่ค่วัามื่เส่�ยง

ที่่�ประชุ้มื่ยังติั้ด้ตั้ามื่การด้ำา เ นินงานของ
ศ้นย์ปฏิิบัตั้ิการที่่�เก่�ยวัข้องกับอาช้ญากรรมื่ที่าง
เที่คโนโลืย ่หรอ่ ศปอที่. ภายใต้ั้มื่าตั้รา 8/6 เพ่�อ
เพิ�มื่ข่ด้ควัามื่สามื่ารถิ่ในการตั้รวัจัสอบแลืะรับมื่่อ
กับอาช้ญากรรมื่ที่างเที่คโนโลืย ่ขณ์ะเด้ย่วักัน ยงัมื่่
การพิจัารณ์าหลัืกเกณ์ฑ์์การประกาศแลืะเพิกถิ่อน
รายช้่�อบุคคลืที่่�เก่�ยวัข้องกับการกระที่ำาควัามื่ผิู้ด้ 
อาช้ญากรรมื่ที่างเที่คโนโลืย ่ตั้ามื่มื่าตั้รา 8/5 (6) หรอ่ที่่� 
เรย่กกันที่ั�วัไปว่ัา “บัญช้ม้่ื่า” ซึึ่�งเป็นอก่กลืไกสำาคญั

ด่อ่เร่งเครื�อง National Anti-Fraud Master Plan 
เชื�อมรัฐ-แบงก์-ติำรวจั ตัิดวงจัร ‘บัญช่ม�า-นิอมินิ่’

คมนิาคม ดนัิ Seaplane สติล่ 
หนิน้ิไทิยส่ศ่น่ิย์กลางการบินิภัม่ภิัาค

นายุภทัรพื้งศ์ึ ภทัรประสทิธิ� รฐัมื่นตั้รช่่้วัย
ว่ัาการกระที่รวังคมื่นาคมื่ ในฐานะประธิาน
คณ์ะกรรมื่การบ้รณ์าการเช้ิงยุที่ธิศาสตั้ร์เพ่�อ
ขับเคลื่�อนการใช้้อากาศยานขึ�นลืงบนผู้ิวันำ�า 
(Seaplane) กล่ืาวัว่ัา ตั้นได้้หารอ่กับหน่วัยงาน
ที่่�เก่�ยวัข้อง เพ่�อศกึษาควัามื่เป็นไปได้้ของการใช้้ 
Seaplane ใน จั.สตั้ล้ื แลืะภาคใต้ั้ โด้ย จั.สตั้ล้ื 
มื่ศ่กัยภาพด้้านการท่ี่องเที่่�ยวัที่างที่ะเลื มื่แ่หล่ืง
ท่ี่องเที่่�ยวัที่่�สำาคญัจัำานวันมื่าก เช่้น เกาะหลืเ่ป๊ะ 
อุที่ยานแห่งช้าติั้ตั้ะรุเตั้า หมื่้่เกาะอาดั้ง-ราวั ่
พ่�นที่่�ปากบารา เป็นต้ั้น รวัมื่ถิ่งึมื่โ่อกาสเช้่�อมื่โยง 
การเด้ินที่างกับท่ี่าอากาศยานใกล้ืเค่ยง ได้้แก่  
ท่ี่าอากาศยานหาด้ใหญ่ แลืะท่ี่าอากาศยานตั้รัง 
จัึงกำาช้ับหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องเร่งศึกษาแลืะ
เตั้ร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่ด้้านบุคลืากร รวัมื่ถิ่ึงศึกษา
ควัามื่เป็นไปได้้ในการจััด้ตั้ั�งพ่�นที่่�ขึ�น-ลืงแลืะ 
ท่ี่าเที่ย่บสำาหรบั Seaplane

ด้้าน นายุสรุช่ยัุ หนพ้ื้รหมื รองกรรมื่การ 
ผู้้อ้ำานวัยการใหญ่ รกัษาการกรรมื่การผู้้อ้ำานวัยการ 
ใหญ่ บริษทัี่ วิัที่ยุการบนิ ซึ่ึ�งการด้ำาเนินงานระยะแรก 
อย้ใ่นขั�นตั้อนของการขออนุญาตั้จัดั้ตั้ั�งที่่�ขึ�น-ลืง
บนพ่�นนำ�าของผู้้้ประกอบการเอกช้น คาด้ว่ัา 

ภัทัี่รพงศ์ั ภัทัี่รประสท์ี่ธ์�  ภัทัี่รพงศ์ั ภัทัี่รประสท์ี่ธ์�  

จัะให้บรกิารใน จั.กระบ่� แลืะภเ้ก็ตั้ เป็นที่่�แรกได้้
ภายในปลืายปี 2569 แลืะจัะใช้้โมื่เด้ลืเด้ย่วักันน่� 
วัางแผู้นขยายผู้ลืไปยังพ่�นที่่�อ่�นๆ ต่ั้อไป บวัที่. 
ได้้ศึกษาแลืะเตั้ร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่รองรับการให้
บริการจัราจัรที่างอากาศสำาหรับ Seaplane 
มื่าอย่างต่ั้อเน่�อง โด้ยเริ�มื่ศึกษาแนวัที่างแลืะ
ควัามื่เป็นไปได้้มื่าตัั้�งแต่ั้ปี 2566 โด้ย บวัที่. มื่่
ควัามื่พร้อมื่ให้บรกิารจัราจัรที่างอากาศสำาหรบั 
Seaplane ในทุี่กพ่�นที่่� ไม่ื่ว่ัาจัะเป็นกระบ่� ภเ้กต็ั้ 
สตั้้ลื ตั้รัง แลืะปัตั้ตั้าน่ รวัมื่ถึิ่งพ่�นที่่�อ่�นๆ ที่่�ม่ื่
ควัามื่พร้อมื่

“กระที่รวังคมื่นาคมื่มืุ่ง่ผู้ลืกัด้นั Seaplane 
ให้เป็นอ่กหนึ�งที่างเลื่อกของระบบคมื่นาคมื่
ขนส่งที่างอากาศ เพ่�อเช้่�อมื่โยงเคร่อข่ายการ
เด้ินที่างที่างอากาศกับเมื่่อง แหล่ืงท่ี่องเที่่�ยวั 
ช้ายฝั่�ง แลืะหมื่้่เกาะต่ั้างๆ ตั้ลือด้จันสนับสนุน
การท่ี่องเที่่�ยวั การค้า แลืะการลืงทุี่น ซึ่ึ�งจัะช่้วัย
สร้างมื่ล้ืค่าเพิ�มื่ที่างเศรษฐกิจั ผู้ลืกัด้นัไที่ยส้ก่าร
เป็นศน้ย์กลืางที่างการบนิของภม้ื่ภิาค (World 
Class Aviation Hub) หากเดิ้นหน้าได้้ตั้ามื่แผู้น 
Seaplane อาจักลืายเป็นอ่กจัิ�กซึ่อว์ัสำาคัญใน
การเปิด้เส้นที่างใหม่ื่ส้่เกาะแลืะเมื่่องท่ี่องเที่่�ยวั
ของไที่ย” นายภทัี่รพงศ์ กล่ืาวั

ที่ั�งน่� เมื่่�อวันัที่่� 15 กันยายน ที่่�ตึั้กนารส่โมื่สร 
ที่ำาเนย่บรฐับาลื ศึ.ดร.ยุศึช่นนั วุงศ์ึสวุสัดิ� รอง
นายกรัฐมื่นตั้รแ่ลืะรัฐมื่นตั้รว่่ัาการกระที่รวังการ
อุด้มื่ศึกษา วัิที่ยาศาสตั้ร์ วัิจััยแลืะนวััตั้กรรมื่ 
(อวั.) พร้อมื่ด้้วัย นางสาวุแนน บณุ์ย์ุธดิา สมืช่ยัุ
รฐัมื่นตั้รช่่้วัยว่ัาการกระที่รวังด้จิัทิี่ลัืเพ่�อเศรษฐกจิั 
แลืะสังคมื่ (ด้่อ่) ร่วัมื่กันเป็นประธิานในพิธิ ่
ลืงนามื่บันที่ึกข้อตั้กลืงควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัาง 4 
หน่วัยงาน ได้้แก่ กรมื่อตุุั้นยิมื่วัทิี่ยา, สำานกังาน
พัฒินาเที่คโนโลืย่อวักาศแลืะภ้มื่ิสารสนเที่ศ 
(GISTDA), สถิ่าบันสารสนเที่ศที่รัพยากรนำ�า 
(สสน.) แลืะสถิ่าบันข้อมื่ล้ืขนาด้ใหญ่ (BDI) เพ่�อ
เร่งจัดั้ที่ำา ‘One Map ของนำ�า’ มืุ่ง่แก้ปัญหาการ
ส่�อสารเตั้อ่นภยัอทุี่กภยัให้เป็นเอกภาพ

ศ.ด้ร.ยศช้นนั กล่ืาวัมื่อบนโยบายว่ัา บที่เรย่น 
จัากอทุี่กภยัในจังัหวัดั้สงขลืา เช้ย่งราย แลืะน่าน  

ดอ่-่อว. เปิ็ดติวั One Map นิ�ำ 
พิฒันิาเติอืนิภัยัพิบิตัิล่ิวงหนิ�า

สะท้ี่อนให้เห็นช่้องว่ัางสำาคัญของระบบเตั้อ่นภัยไที่ย  
ค่อข้อมื่้ลืที่่�กระจััด้กระจัายแลืะไม่ื่ตั้รงกันระหว่ัาง
หน่วัยงาน ที่ั�งที่่�ต่ั้างมื่่ฐานข้อมื่้ลืที่รงคุณ์ค่า การ
รวัมื่ข้อมื่้ลืเป็น One Map แลืะจััด้ที่ำาแด้ช้บอร์ด้
แบบรวัมื่ศ้นย์จัะช่้วัยจับข้อถิ่กเถิ่่ยงเร่�องแผู้นที่่� 
ที่่�เหมื่าะสมื่

ศ.ด้ร.ยศช้นนั กล่ืาวัอก่ว่ัา ที่กุฝ่่ายจัะมื่องเหน็
ภาพเด้่ยวักันแลืะส่�อสารบนข้อมื่้ลืชุ้ด้เด้่ยวักัน 
นอกจัากน่�ยังนำาเที่คโนโลืย่ AI จัากกระที่รวังด้่อ่
เข้ามื่าช่้วัยวัเิคราะห์เตั้อ่นภยัอย่างเป็นที่างการ เพ่�อ
ย่อยข้อมื่ล้ืให้เข้าใจัง่าย แลืะแจ้ังเตั้อ่นประช้าช้นใน 
พ่�นท่ี่�เส่�ยงได้้ล่ืวังหน้าก่อนเกิด้เหตุั้ พร้อมื่สร้าง 
ธิรรมื่าภบิาลืในการรายงานภยัพิบติัั้

ด้้าน นางสาวัแนน กล่ืาวัเสริมื่ว่ัา ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ 
น่� เป็นก้าวัสำาคัญตั้ามื่นโยบายรัฐบาลืที่่�แถิ่ลืง 
ต่ั้อรัฐสภา เพ่�อบ้รณ์าการข้อมื่้ลืภัยพิบัติั้แห่งช้าตั้ิ

เป็นหนึ�งเด้่ยวั ส่�อสารกับประช้าช้นในทิี่ศที่าง 
เด้ย่วักัน แลืะช่้วัยให้หน่วัยงานปฏิบัิตั้กิารหน้างาน 
โด้ยเฉพาะกระที่รวังมื่หาด้ไที่ยตัั้�งแต่ั้ระด้บัชุ้มื่ช้น  
ได้้รบัข้อมื่ล้ืที่่�ถิ่ก้ต้ั้องแม่ื่นยำาเพ่�อเตั้รย่มื่กำาลืงัพลื 
ช่้วัยเหลื่อประช้าช้นแลืะลืด้การส้ญเส่ยได้้ 
ที่นัท่ี่วังที่่

สำาหรับสาระสำาคญัของบันที่กึข้อตั้กลืง คอ่
การเช้่�อมื่โยงข้อมื่ล้ือตุุั้นยิมื่วัทิี่ยา ภม้ื่สิารสนเที่ศ 
สถิ่านการณ์์นำ�า แลืะ Big Data/AI เข้าส่้คลืัง
ข้อมื่ล้ืนำ�าแห่งช้าติั้ เพ่�อพัฒินาแด้ช้บอร์ด้เตั้อ่นภัย 
ล่ืวังหน้าแบบรวัมื่ศ้นย์ ที่่�ประช้าช้นเข้าถึิ่งได้้ 
ที่าง www.thaiwater.net/new4all พร้อมื่
ยกระด้ับการคาด้การณ์์ภัยพิบัติั้เชิ้งพ่�นที่่�ตั้ามื่
แนวัที่าง EW4All ของสหประช้าช้าตั้ิ

นายุพิื้พื้ฒัิน์ รชั่กิำจประกำาร รองนายกรัฐมื่นตั้ร่
แลืะรฐัมื่นตั้รว่่ัาการกระที่รวังคมื่นาคมื่ เปิด้เผู้ยว่ัา 
ภายหลัืงเป็นประธิานในพิธิเ่ปิด้ที่ด้ลืองการเดิ้นรถิ่
โครงการต้ั้นแบบการขนส่งสินค้าที่างราง (Pilot 
Project) ภายใต้ั้พระราช้บัญญัติั้การขนส่งที่าง
ราง พ.ศ. 2568 ณ์ ลืานขนถ่ิ่ายต้้ั้สนิค้าที่างรถิ่ไฟ้
ฝั่�งซึ่่ (Port C) ท่ี่าเร่อแหลืมื่ฉบัง อำาเภอศร่ราช้า 
จังัหวัดั้ช้ลืบรุ่ 

ที่ั�งน่�  กระที่รวังคมื่นาคมื่ โด้ยสำานักงาน
นโยบายแลืะแผู้นการขนส่งแลืะจัราจัร (สนข.) 
กรมื่การขนส่ง ที่างราง (ขร.) การรถิ่ไฟ้แห่ง
ประเที่ศไที่ย (รฟ้ที่.) สภาอุตั้สาหกรรมื่แห่ง
ประเที่ศไที่ย หอการค้าไที่ยแลืะสภาหอการค้า
แห่งประเที่ศไที่ย ตั้ลือด้จันภาคเอกช้น ได้้ร่วัมื่กนั
เปิด้ที่ด้ลืองการเด้นิรถิ่โครงการต้ั้นแบบฯ โด้ยเป็น 
ขบวันรถิ่ไฟ้ขนส่งสินค้าปฐมื่ฤกษ์ เส้นที่าง 

โด้ยเมื่่�อไม่ื่นานมื่าน่� นายุไช่ยุช่นกำ ช่ิดช่อบ 
รัฐมื่นตั้ร่ว่ัาการกระที่รวังดิ้จัิที่ัลืเพ่�อเศรษฐกิจัแลืะ
สังคมื่ มื่อบหมื่าย น.ส.แนน บุณ์ย์ุธิดา สมืช่ัยุ 
รัฐมื่นตั้ร่ช่้วัยว่ัาการกระที่รวังดิ้จิัที่ัลืเพ่�อเศรษฐกิจั
แลืะสังคมื่ (ด้่อ่) เป็นประธิานการประชุ้มื่คณ์ะ
กรรมื่การป้องกันแลืะปราบปรามื่อาช้ญากรรมื่ที่าง
เที่คโนโลืย ่ครั�งที่่� 4/2569 แลืะคณ์ะอนกุรรมื่การ
ป้องกันการกระที่ำาควัามื่ผู้ิด้อาช้ญากรรมื่ที่าง
เที่คโนโลืย่แลืะอาช้ญากรรมื่ข้ามื่ช้าติั้ ครั�งที่่� 
2/2569

โด้ยการประชุ้มื่มื่่ พื้ล.ต้.อ.เพื้ิ�มืพื้้น ชิ่ดช่อบ 
ที่่�ปรึกษานายกรัฐมื่นตั้ร่ น.ส.ช่มืภารี ช่มืภ้รัต้น์ 
รองปลืัด้กระที่รวังด้่อ่ พร้อมื่ผู้้้บริหารแลืะผู้้้แที่น
จัากหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้อง ที่ั�งกระที่รวังการคลัืง 
ธินาคารแห่งประเที่ศไที่ย (ธิปที่.) สำานกังาน ก.ลื.ตั้. 
สำานกังาน ปปง. สำานกังานตั้ำารวัจัแห่งช้าติั้ สมื่าคมื่
ธินาคารไที่ย แลืะหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้อง เข้าร่วัมื่ ณ์ 
กระที่รวังด้จิัทิี่ลัืเพ่�อเศรษฐกจิัแลืะสังคมื่

 จากำ “รบัมือื” ส้ร่ะบบป้องกัำนระดบัประเทศึ
สาระสำาคัญของการประชุ้มื่ครั� งน่� อย้่ ที่่�

การติั้ด้ตั้ามื่มื่าตั้รการป้องกันแลืะปราบปรามื่
อาช้ญากรรมื่ออนไลืน์ของหน่วัยงานต่ั้างๆ ที่ั�ง
กระที่รวังด้อ่ ่ สำานกังาน กสที่ช้. ธิปที่. สำานักงาน 
ก.ลื.ตั้. สำานกังาน ปปง. สำานกังานตั้ำารวัจัแห่งช้าตั้ิ 
แลืะสำานักงานพัฒินาธิุรกรรมื่ที่างอิเล็ืกที่รอนิกส์ 
(สพธิอ.) เพ่�อเช้่�อมื่การที่ำางานแลืะเพิ�มื่ประสทิี่ธิภิาพ

แหลืมื่ฉบงั-หนองคาย ซึ่ึ�งเป็นควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ระหว่ัาง
กระที่รวังคมื่นาคมื่ การรถิ่ไฟ้แห่งประเที่ศไที่ย 
(รฟ้ที่.) แลืะภาคเอกช้น 

ขณ์ะเด้ย่วักัน รฟ้ที่.ได้้รบัการสนบัสนนุหัวัรถิ่จักัร 
จัำานวัน 1 หัวั จัากบริษัที่บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลื่น  
จัำากดั้ (มื่หาช้น) หรอ่ TPIPL เพ่�อนำามื่าที่ด้ลืองวัิ�ง
ขบวันปฐมื่ฤกษ์ขนส่งสินค้าไปแลืะกลัืบระหว่ัาง
แหลืมื่ฉบงัแลืะหนองคาย ขบวันด้งักล่ืาวัสามื่ารถิ่
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“นำ�า” นบัเป็นปัจจยัุสำาคัญทั�งในกำารดำารงช่พีื้
และขับเคลื�อนระบบนิเวุศึของโลกำ โดยุปัจจุบัน
มืีควุามืสำาคัญต่้อภาคเศึรษฐกิำจด�วุยุ ทั�งในภาค
กำารเกำษต้รและอุต้สาหกำรรมื ที�จะนำาไปใช่�ใน
กำารช่ลประทานเพื้าะปลก้ำพื้ชื่ผู้ล เลี�ยุงสัต้ว์ุ และ
เป็นกำระบวุนกำารผู้ลิต้สินค�าหรือพื้ลังงานไฟฟ้า 
ซึ่ึ�งแน่นอนยุ่อมืมืีควุามืสำาคัญยุิ�งต่้อประเทศึไทยุ
ที�เป็นประเทศึเกำษต้รกำรรมื อยุ่างไรก็ำต้ามื ที�
ผู่้านมืา เรามัืกำพื้บกำบัปัญหาทั�งในด�าน นำ�าหลากำ
และนำ�าแล�งสลับกำันไปมืาในหลายุพื้ื�นที� และ
หน่วุยุงานหนึ�งที�เข�ามืาดแ้ลจัดกำารในเรื�องนี�กำคื็อ 
กำรมืช่ลประทาน ที�มีืสำานักำบริหารจดักำารนำ�าและ
อทุกำวุทิยุา เป็นแกำนหลกัำในกำารจดักำาร

 แลืะก็ถิ่อ่เป็นโอกาสอนัด้ย่ิ�ง เมื่่�อ อปที่.นวิัส์  
ได้้รบัเกย่รติั้จัาก คณุ์ธเนศึร์ สมืบร้ณ์์ ผู้้�อำานวุยุกำาร  
สำานกัำบริหารจัดกำารนำ�าและอุทกำวิุทยุา กำรมืช่ลประทาน  
ให้สมัื่ภาษณ์์ในหลืายประเด้น็ด้้วัยกนัที่่�เก่�ยวัข้องกบั
การบรหิารจัดั้การนำ�าในปีน่�

บทบาท-หน�าที� 
สำานกัำบรหิารจดักำารนำ�าและอทุกำวุทิยุา 

Q-ผู้มืขอเริ�มืด�วุยุคำาถามืเรียุบง่ายุก่ำอน 
นะครบั คือ สำานกัำบริหารจดักำารนำ�าและอุทกำวุทิยุา 
มืหีน�าที�ต้�องดแ้ลอะไรบ�างครับ? 

กค็อ่ว่ัา สำานกับริหารจัดั้การนำ�าแลืะอทุี่กวัทิี่ยา  
เป็นสำานกัที่่�ด้ภ้าพรวัมื่ของการบรหิารจัดั้การนำ�าของ 
กรมื่ช้ลืประที่าน เริ�มื่ตัั้�งแต่ั้มื่่การศึกษาวัิเคราะห์
ด้้านการใช้้นำ�าของพ่ช้ รวัมื่ถิ่ึงการเก็บข้อม้ื่ลืที่าง
ภาคสนามื่ เป็นข้อมื่้ลืที่างด้้านอุที่กวัิที่ยา ด้้าน
ระบบโที่รมื่าตั้ร ติั้ด้ตั้ามื่สถิ่านการณ์์นำ�าในลืำานำ�า
ต่ั้างๆ หลัืงจัากได้้ข้อมื่ล้ืด้้านพช่้ ข้อมื่ล้ืด้้านนำ�า ได้้
ข้อมื่ล้ืของอ่างเกบ็นำ�าที่่�เรามื่ร่ะบบเกบ็ข้อมื่ล้ืตั้รงน่� 
กจ็ัะนำามื่าวัเิคราะห์เพ่�อใช้้ในการบรหิารจัดั้การนำ�า
ของกรมื่ช้ลืประที่าน โด้ยเฉพาะการบริหารของ 
อ่างเก็บนำ�าต่ั้างๆ จัะเป็นอ่างเก็บนำ�าขนาด้ใหญ่
ที่ั�งหมื่ด้ 35 แห่ง ซึึ่�งเรามื่ก่ารบรหิารจัดั้การนำ�าร่วัมื่กบั  
กฟ้ผู้. (การไฟ้ฟ้้าฝ่่ายผู้ลืติั้) 10 แห่งด้้วัยกนั แล้ืวัยังมื่่ 
อ่างเกบ็นำ�าขนาด้กลืางที่ั�งหมื่ด้ประมื่าณ์ 461 แห่ง 

เราก็ต้ั้องมื่าด้้ว่ัาจัะจััด้การอย่างไร แต่ั้ที่ั�งน่�ที่ั�งนั�น
เร่�องอ่างเก็บนำ�าต่ั้างๆ ก็ต้ั้องกักเก็บนำ�าให้ได้้มื่าก
ที่่�สุด้ ซึ่ึ�งเราก็ย่นยันว่ัา อ่างเก็บนำ�าเรามื่่ช่้องว่ัาง
พอที่่�จัะกักเก็บนำ�าได้้ ส่วันที่่�เหลื่อก็เป็นเร่�องของ
การบริหารจััด้การนำ�าในเช้ิงลืุ่มื่นำ�า โด้ยใช้้การ 
ช้ลืประที่านช่้วัยในการบรหิารจัดั้การ ส่วันในพ่�นที่่�อ่�น 

ก็สามื่ารถิ่บรหิารจัดั้การได้้
แต่ั้ตั้อนน่�เราก็ยงัไม่ื่ได้้ยุตั้นิะครบั เพราะว่ัามัื่น

ก็มื่ช่่้วังเวัลืาของฝ่น ก็คงต้ั้องประมื่าณ์ถิ่งึต้ั้นเด้อ่น
กันยายน ตั้อนน่�วันัที่่� 25 แล้ืวั อก่สกั 1 สปัด้าห์หรอ่ 
ประมื่าณ์ 2 สัปด้าห์ก็คงต้ั้องติั้ด้ตั้ามื่ใกล้ืช้ิด้อ่ก 
ครั�งหนึ�ง เพราะกรมื่อุตั้นุยิมื่วัทิี่ยาคาด้การณ์์ว่ัา ช่้วัง 
สัปด้าห์น่� ตั้ั�งแต่ั้วันัที่่� 24 เป็นต้ั้นไป ภาคเหนอ่จัะ
มื่ากขึ�น แต่ั้ก็มื่ากขึ�นไม่ื่เท่ี่าที่่�เกิด้อุที่กภัยที่่�จังัหวัดั้น่าน

ปรมิืาณ์นำ�าต้�นทนุ-กำารรบัมือืภยัุแล�ง

Q-กำรมืช่ลประทานมืีแผู้นเก็ำบนำ�าต้�นทุนและ 
เต้รียุมืรับมืือควุามืเสี�ยุงฝ่นน�อยุหรือเอลนีโญ
อยุ่างไร เพื้ื�อให�มืีนำ�าเพื้ียุงพื้อสำาหรับประช่าช่น
และเกำษต้รกำร?

 คอ่การบรหิารนำ�าจัากเข่�อนที่่�เรามื่ ่คอ่ หนึ�ง เรา
จัะส่งนำ�าเพ่�อใช้้เป็นหลืกั โด้ยจัะไม่ื่มื่ก่ารระบายนำ�า
ที่ิ�ง โด้ยให้เกษตั้รกรที่่�จัะเพาะปลืก้ในฤด้ฝ้่นใช้้นำ�าฝ่น 
เป็นหลืัก แล้ืวัก็ใช้้ระบบช้ลืประที่านที่่�เรามื่่อย้่ 
กระจัายนำ�าออกไปให้มื่ก่ารเพาะปลืก้อย่างพอเพย่ง 
ในระบบที่่�เราส่งไป รวัมื่ถึิ่งการผู้นันำ�าเพ่�อระบายนำ�า 
ด้้วัย แล้ืวัก็อันที่่�สามื่ก็เร่�องของการบรรเที่า 
ภัยแล้ืงนำ�าโด้ยใช้้ระบบช้ลืประที่าน อันที่่� 4 ค่อ 
ในช่้วังปลืายฤด้้ฝ่นก็ต้ั้องกักเก็บนำ�าให้มื่ากที่่�สุด้  
น่�เป็นมื่าตั้รการในช่้วังฤด้ฝ้่นที่่�เราใช้้บรหิารจัดั้การ 
ซึ่ึ�งจัากสถิ่านการณ์์ปัจัจัุบันจัะเห็นว่ัา อ่างเก็บนำ�า
ขนาด้ใหญ่ของเราที่ั�ง 35 แห่ง เรามื่่นำ�าประมื่าณ์
ร่วัมื่ๆ 65% ซึึ่�งนำ�า 65% (ข้อมื่ล้ื ณ์ 25 สิงหาคมื่  
2569) ถิ่ามื่ว่ัาเยอะไหมื่ ก็ไม่ื่มื่ากไม่ื่น้อย ถิ่่อว่ัาก็ 
อย้ก่ลืางๆ แต่ั้ถ้ิ่าเกดิ้เราจัะเจัาะในเช้งิรายลืะเอย่ด้ว่ัา 
ลืุม่ื่นำ�าไหนจัะเก็บกักนำ�าได้้เท่ี่าไหร่ เพราะนำ�าเก็บกัก
นำ�าต้ั้นที่นุ ณ์ วันัที่่� 1 พฤศจักิายน 2569 จัะมื่ผู่้ลื
ต่ั้อการที่ำาในที่กุกิจักรรมื่ในช่้วังฤด้แ้ล้ืง ที่่�เริ�มื่ตัั้�งแต่ั้  
วันัที่่� 1 พฤศจักิายน 2569 ถิ่งึ 30 เมื่ษายน ปี 2570 

กจ็ัากการที่่�เราวิัเคราะห์แล้ืวั อย่างลืุม่ื่นำ�าเจ้ัาพระยา 
เราจัะมื่่  4 เข่� อนหลืักที่่� ใช้้นำ�า  ก็ค่อใช้้จัาก 
เข่�อนภม้ื่พิลื เข่�อนสริกิิตั้ิ� ซึ่ึ�งอย้แ่ม่ื่นำ�าปิง แม่ื่นำ�าน่าน  
แล้ืวักเ็ข่�อนป่าสกัช้ลืสทิี่ธิิ� เข่�อนแควัน้อยบำารงุแด้น 
ซึ่ึ� ง  4 เข่�อนหลัืก เราคาด้การณ์์ว่ัาจัะมื่่นำ�า 
ประมื่าณ์สัก 70% รวัมื่กนัขึ�นไป ซึ่ึ�งเรามื่องว่ัาใน
พ่�นที่่�ลืุ่มื่นำ�าเจ้ัาพระยาที่่�เป็นพ่�นที่่�การเกษตั้รหลัืก 
ซึ่ึ�งในช่้วังนาปรงัน่� ปีหน้าก็อาจัจัะที่ำานาปรังได้้ 45 
ล้ืานไร่ แต่ั้ถ้ิ่าเรามื่าด้ด้้้านอส่านล่ืาง แถิ่วัๆ จังัหวัดั้ 
นครราช้สม่ื่า ซึึ่�งปัจัจุับนัใช้้นำ�าจัากเข่�อนลืำาตั้ะคอง ลืำาแช้ะ 
ลืำาพระเพลืงิ ซึ่ึ�งมื่น่ำ�าอย้ป่ระมื่าณ์ 30% เท่ี่านั�นเอง  
ซึ่ึ�งเราคิด้ว่ัาปลืายฤด้้ฝ่นน่�ก็จัะมื่่นำ�าประมื่าณ์ 
50-60% บริเวัณ์จังัหวัดั้นครราช้สม่ื่า ซึ่ึ�งไม่ื่อาจัที่ำา
นาปรังได้้ ก็อาจัจัะต้ั้องมื่าปลื้กพ่ช้ใช้้นำ�าน้อยแที่น 
แต่ั้ที่ั�งน่�ที่ั�งนั�นในเร่�องการประปากับระบบนิเวัศ 
ไม่ื่ขาด้แน่นอน ซึ่ึ�งมื่ก่ารวัางแผู้นล่ืวังหน้าไว้ัแล้ืวั

ส่วันของภาคใต้ั้แถิ่วัจัังหวัดั้เพช้รบุร่ ก็จัะเป็น 
พวักเข่�อนแก่งกระจัาน เข่�อนปราณ์บรุ ่เราคาด้การณ์์ 
ว่ัาจัะมื่่นำ�าประมื่าณ์รวัมื่ๆ 50% ซึึ่�งตั้รงน่�ก็เช่้น
เด้ย่วักนั กค็งเป็นพช่้ใช้้นำ�าน้อย นาปรงัได้้นดิ้หน่อย 
แล้ืวัก็บางส่วันในเร่�องการอุปโภคบริโภค ประปา
หวััหนิไม่ื่ขาด้แน่นอน 

ในเขตั้ EEC หรอ่ลืุม่ื่นำ�าช้ายฝั่�งที่ะเลืตั้ะวันัออก 
ไม่ื่ว่ัาจัะเป็นเขตั้จังัหวัดั้ช้ลืบุร ่ระยอง จันัที่บุร ่ตั้ราด้ 
ซึ่ึ�งเขตั้ EEC เรามื่ก่ารบรหิารจัดั้การนำ�าเป็นลืกัษณ์ะ
ของอ่างเก็บนำ�าที่่�มื่่ท่ี่อผู่้านนำ�าซึ่ึ�งกันแลืะกัน จัะ
เหน็ว่ัาที่่�อ่างเก็บนำ�าบางพระ ปัจัจุับนัเรามื่น่ำ�าอย้่ที่่�
ประมื่าณ์ 49% นะ ซึ่ึ�ง 49% ตั้รงน่� (ข้อมื่ล้ื ณ์ 25 
สงิหาคมื่ 2569) เราจัะมื่ก่ารผู้นันำ�าจัากบางปะกงมื่า
เติั้มื่บางพระอย่างต่ั้อเน่�อง เพ่�อให้อ่างเก็บนำ�าได้้มื่าก
ที่่�สุด้ ผู้นันำ�าจัากส่วันเกนิมื่าเตั้มิื่อ่างเกบ็นำ�า นอกจัาก
ฝ่นที่่�ตั้กในอ่างแล้ืวั ก็จัะที่ำาให้ได้้นำ�ามื่ากขึ�นเพ่�อใช้้ใน
ฤด้ฝ้่น กจ็ัะมื่เ่วัลืาด้ำาเนนิการสัก 2 เด้อ่นอย่างเต็ั้มื่ที่่�

ส่วันอ่างเก็บนำ�าในเขตั้ของจังัหวัดั้ระยองเอง คอ่
อ่างเก็บนำ�าประแสร์ เราก็เริ�มื่มื่ก่ารผัู้นนำ�าจัากคลือง
สะพาน ตั้อนน่�นำ�าที่่�เหล่ือที่่�ฝ่นตั้กมัื่นเหมื่อ่นระบาย
ที่ิ�งที่ะเลื ก็ต้ั้องส้บนำ�าจัากคลืองบางโตั้นด้มื่าเตั้ิมื่ 
อ่างเก็บนำ�าประแสร์ จัากประแสร์มื่าเตั้ิมื่นำ�า
คลืองใหญ่ หนองปลืาไหลื ซึ่ึ�งเราคาด้การณ์์ว่ัา ถ้ิ่า
มื่ก่ารที่ำาอย่างต่ั้อเน่�องที่่�ที่่�นำ�ามื่ากมื่าอย้ท่ี่่�ที่่�ตั้กน้อย 
ในเขตั้ EEC เราก็คาด้การณ์์ว่ัา ถ้ิ่าเกิด้ด้ำาเนินการ
เช่้นน่�ต่ั้อไปก็คิด้ว่ัาในช่้วังแล้ืงน่�ก็จัะไม่ื่ขาด้แคลืน
เช่้นเด้ย่วักัน

กำารบรหิารจดักำารนำ�า
ในเขต้และนอกำเขต้ช่ลประทาน

Q-เกำี�ยุวุกัำบพืื้�นที�ในเขต้ช่ลประทานกัำบนอกำเขต้ 
ช่ลประทานมืกีำารบรหิารจดักำานนำ�าเป็นอยุ่างไรครบั ?

สามื่ารถิ่ใช้้นำ�าที่่�ระบายออกมื่าจัากเข่�อนได้้ไม่ื่น่าเกิด้
การขาด้แคลืน แต่ั้ที่่�เป็นห่วังคอ่ พ่�นที่่�ที่่�ใช้้นำ�าจัาก
แหล่ืงนำ�าธิรรมื่ช้าตั้เิลืยตั้รงๆ เช่้น พวักห้วัย หนอง 
คลือง บึงต่ั้างๆ ที่่�รับนำ�าฝ่นแลืะเก็บไว้ัในฤด้้ฝ่น 
ในช่้วังเด้อ่นกุมื่ภาพันธ์ิ-มื่น่าคมื่ มื่สิ่ที่ธิิ�ที่่�จัะน้อยลืง 
เร่� อยๆ  แลืะตั้รงน่� ก็ อ าจัจัะขาด้แคลืนนำ�า 
ในช่้วังของกลืางๆ เด้อ่นมื่น่าคมื่ เมื่ษายน ซึ่ึ�งตั้รงน่� 
ก็ต้ั้องบ้รณ์าการร่วัมื่กันระหว่ัางหน่วัยงานนะ 
ระหว่ัางกรมื่ช้ลืประที่านจัากหน่วัยงานในท้ี่องถิ่ิ�น 
ในการที่่�ช่้วัยเหลือ่ด้้านเคร่�องจักัร เคร่�องมื่อ่ต่ั้างๆ  
เคร่�องส้บนำ�าจัากแหล่ืงหนึ�งไปอ่กแหล่ืงหนึ�ง 
ได้้ไหมื่ หรอ่รถิ่บรรทุี่กนำ�าช่้วัยในการเสริมื่ในพ่�นที่่�
การเกษตั้รบางจัดุ้ได้้ไหมื่ สวันที่เุรย่นแถิ่วัจันัที่บรุ่
ที่่�อย้่ไกลืๆ ไม่ื่อย้่ใกล้ืแหล่ืงนำ�าจัะมื่่การช่้วัยเหล่ือ
อย่างไร แต่ั้ประจัวับค่ร่ขันธ์ิในพ่�นที่่�ที่่�อย้่ไกลืๆ
แหล่ืงนำ�าธิรรมื่ช้าตั้หิมื่ด้ จัะต้ั้องด้ำาเนนิการอย่างไร 
ตั้รงน่�ครับก็ต้ั้องมื่่การบ้รณ์าการร่วัมื่กันระหว่ัาง
กรมื่ช้ลืประที่านกบัที่างจังัหวัดั้ 

กำารมืส่ีวุนร่วุมืของทกุำภาคส่วุน

Q-กำารบรหิารนำ�าต้�องอาศึยัุควุามืร่วุมืมือืจากำ
ทกุำฝ่่ายุ ประช่าช่น เกำษต้รกำร และท�องถิ�น จะช่่วุยุ
กัำนด้แลและใช่�นำ�าอยุ่างไร พื้ร�อมืฝ่ากำประช่าช่น 
เพื้ื�อให�ผู่้านช่่วุงปลายุปีไปด�วุยุกัำน ?

ค่อตั้อนน่�ที่างรัฐบาลืเอง ก็มื่่สำานักงาน
ที่รพัยากรนำ�าแห่งช้าติั้ ซึ่ึ�งอย้ภ่ายใต้ั้นายกรฐัมื่นตั้ร ่

โที่รไป 1460 ได้้ เป็นสายด่้วันของกรมื่ช้ลืประที่าน
ในการที่่�รบัเร่�องราวัด้้านการบรหิารจัดั้การนำ�า

ควุามืปลอดภยัุของเขื�อน

Q-พื้ด้ถึงควุามืแขง็แรงของเขื�อนเป็นอยุ่างไร 
และมืกีำารดแ้ลอยุ่างไร ?

ในการตั้รวัจัสอบอาคารช้ลืประที่าน โด้ยเฉพาะ
เข่�อนกักเก็บนำ�า คอ่จัะมื่อ่ย้ ่2 แบบ อย่างประเภที่  
เข่�อนภ้มิื่พลื เข่�อนสิริกิต์ั้ เข่�อนแควัน้อย เข่�อน 
กักเก็บนำ�า อย่างส่วันกลืางก็จัะมื่ส่่วันปลือด้ภัยเข่�อน
ด้แ้ลืในภาพรวัมื่ มื่อนเิตั้อร์ว่ัาเข่�อนเป็นอย่างไร ใน
แต่ั้ลืะภ้มื่ิภาคก็จัะมื่่สำานักงานช้ลืประที่านภ้มื่ิภาค 
1-17 กจ็ัะมื่ฝ่่่ายปลือด้ภัยเข่�อนขึ�นตั้รงกบัสำานกังาน
ช้ลืประที่านนั�นๆ ในการที่่�จัะด้ใ้นระด้ับพ่�นที่่�อก่ที่่
หนึ�ง แลืะมื่ก่ารตั้รวัจัสภาพเข่�อนเป็นประจัำา เราก็
มื่ั�นใจัในเข่�อนที่่�กรมื่ช้ลืประที่านด้้แลื ส่วันในเร่�อง
ของควัามื่พร้อมื่ของอาคารช้ลืประที่าน นอกจัาก
มื่่เข่�อนกักเก็บนำ�าแล้ืวั ก็จัะมื่่เข่�อนที่ด้นำ�า เช่้น 
เข่�อนเจ้ัาพระยา เข่�อนพระรามื่ 6 เข่�อนแม่ื่กลือง 
ประตั้ร้ะบายนำ�าอทุี่กวัภิาช้ประสทิี่ธิ ิ หรอ่ประตั้น้ำ�า
ปากพนัง จัังหวััด้นครศร่ธิรรมื่ราช้ ตั้รงน่�เราก็มื่่
การตั้รวัจัสอบอาคารช้ลืประที่านให้มื่่ควัามื่พร้อมื่
ใช้้งาน โด้ยเฉพาะในเร่�องการที่่�จัะบรรเที่าอุที่กภัย 
แล้ืวัก็ในช่้วังปลืายฤด้้ต้ั้องมื่่การปิด้เพ่�อกักเก็บนำ�า
ไว้ัใช้้ในฤด้แ้ล้ืง

ควุามืคบืหน�า อ่างเกำบ็นำ�าคลองวัุงโต้นด

Q-เกำี�ยุวุกำับเรื�องอ่างเกำ็บนำ�าคลองวุังโต้นด 
เป็นอยุ่างไรครบั ?

 ค่อเร่�องน่�ได้้ผู่้าน ครมื่.แล้ืวัในการเปิด้
โครงการ ต่ั้อไปก็เป็นช่้วังของการขออนุญาตั้ใช้้
พ่�นที่่� กรมื่ป่าไม้ื่กับกรมื่อุที่ยานฯ กอ็ย้ใ่นช่้วังว่ัาจัะ
ใช้้พ่�นที่่�ขนาด้ไหนอย่างไร จัะเป็นควัามื่จัทุี่่�เท่ี่าไหร่  
เราเสนอไปที่่�ควัามื่จุัขนาด้ 99.5 ล้ืานลืก้บาศก์เมื่ตั้ร  
ของอตัั้ราส่วันการเกบ็นำ�า แต่ั้กรมื่อทุี่ยานฯ กพ็ยายามื่ 
จัะลืด้พ่�นที่่�นำ�าท่ี่วัมื่ป่า ค่อในลุ่ืมื่นำ�าคลืองวัังโตั้นด้ 
จัะมื่อ่่างเก็บนำ�าย่อยๆ อย้ ่ 4 แควั กม็ื่อ่ย้อ่่างเด้ย่วั
เส้นเด้่ยวัที่่�ยังไม่ื่มื่่อ่างเก็บนำ�าก็ค่อคลืองวัังโตั้นด้ 
ค่อถ้ิ่าเกิด้มื่่ขึ�นก็จัะที่ำาให้นำ�าในลืุ่มื่นำ�าคลืองโตั้นด้  
ซึ่ึ�งเป็นลืก้นำ�าย่อยของลืก้นำ�าช้ายฝั่�งที่ะเลืตั้ะวันัออก  
EEC มื่่นำ�าที่่�มื่ั�นคง หมื่ายถิ่ึงฤด้้แล้ืงสามื่ารถิ่ 
เปิด้นำ�าลืงมื่าใช้้ได้้

ช่�อมืล้-เทคโนโลยีุ-ร้�ทันนำ�า

Q-อกีำคำาถามืหนึ�งครบั คอื ข�อมืล้-เทคโนโลยุ-ี
ร้�ทันนำ�า วุันนี�กำรมืช่ลประทานนำาข�อมื้ลและ
เทคโนโลยุีมืาใช่�ต้ิดต้ามืสถานกำารณ์์นำ�าอยุ่างไร 
เพื้ื�อให�ร้�เร็วุ วุางแผู้นเรว็ุ และช่่วุยุประช่าช่นได�
ทนัเวุลา ?

ก็อยากให้ประช้าช้นที่่�อย้ใ่นพ่�นที่่� ประการแรกคอ่ 
ขอให้ติั้ด้ตั้ามื่ข่าวัสารจัากหน่วัยงานราช้การในเร่�อง
ของสถิ่านการณ์์นำ�าในแต่ั้พ่�นที่่� เพราะในแต่ั้ลืะพ่�นที่่� 
ไม่ื่เหมื่อ่นกนั จัะเหน็ว่ัาบางพ่�นที่่�นำ�าท่ี่วัมื่ บางพ่�นที่่�นำ�าแล้ืง 
ฉะนั�น ขอให้ร้้ว่ัาท่ี่านอย้่ตั้รงไหน สถิ่านการณ์์นำ�า 
ในพ่�นที่่�ของท่ี่านเป็นอย่างไร แลืะหลืงัจัากนั�นท่ี่าน
ก็สามื่ารถิ่เข้ามื่าแช้ร์กบัเจ้ัาหน้าที่่�กรมื่ช้ลืประที่าน
ได้้ ในการที่่�จัะมื่าจััด้การนำ�าร่วัมื่กัน สามื่ารถิ่
เสนอแนะแนวัที่างการจััด้การระหว่ัางฤด้้กาลืว่ัา
จัะด้ำาเนินการอย่างไร ช่้วัยเหล่ือตั้รงไหนอย่างไร 
ปัญหาเกิด้ตั้รงไหน กรมื่ช้ลืประที่านจัะเข้าไปช่้วัยได้้ 
อย่างไร กข็อให้มื่าแช้ร์กบักรมื่ช้ลืประที่านในเร่�อง
การบรหิารจัดั้การนำ�า

แล้ืวัถ้ิ่าเกดิ้ท่ี่านอาจัจัะอยากที่ราบว่ัานำ�าจัะเป็น
ยงัไง ท่ี่านตั้ดิ้ต่ั้อเจ้ัาหน้าที่่�ในพ่�นที่่�แล้ืวั ท่ี่านอาจัจัะ
อยากได้้ข้อมื่ล้ืเพิ�มื่เตั้มิื่มื่ากกว่ัานั�น ท่ี่านกส็ามื่ารถิ่

ค่ออย่างน่�ครับ ในประเที่ศไที่ยมื่่พ่�นที่่�เกษตั้ร
พ่�นที่่�ป่ารวัมื่กนั ใน 150 ล้ืานไร่ เป็นพ่�นที่่�ที่่�มื่ศ่กัยภาพ 
ในการพฒัินาช้ลืประที่านเพย่ง 60 ล้ืานไร่ แล้ืวักต็ั้อนน่� 
เราพัฒินาไปแล้ืวัประมื่าณ์ 30 ล้ืานไร่ ฉะนั�น นำ�าที่่�มื่ ่
เข่�อนมื่น่ำ�าต้ั้นที่นุในตั้วัั 30 ล้ืานไร่ เราสามื่ารถิ่ซึ่ปัพอร์ตั้ 
ได้้เต็ั้มื่ที่่�อย้่แล้ืวั ส่วันในเร่�องของพ่�นที่่� อ่�นๆ  
ที่่�เขาเร่ยกพ่�นที่่�รับประโยช้น์จัากนำ�าช้ลืประที่าน 
ก็ค่อที่่�เราระบายนำ�ามื่าลืงมื่าในระด้ับนำ�าธิรรมื่ช้าตั้ ิ
แลืะผู่้านไปยงัพ่�นที่่�ช้ลืประที่าน ผู้้ท้ี่่�ใช้้นำ�าระหว่ัางที่าง 
ก็จัะใช้้นำ�าจัากนำ�าที่่�ปล่ือยมื่าจัากเข่�อน เช่้น  
เราระบายนำ�าจัากแม่ื่นำ�าปิงลืงมื่า จัากเข่�อนภ้มิื่พลื
ภม้ื่พิลืลืงส้แ่ม่ื่นำ�าปิง ช่้วังระหว่ัางที่างแม่ื่นำ�าปิงก็จัะ
มื่่ประช้าช้นหร่อเกษตั้รกรระหว่ัางที่างก็จัะได้้รับ
อานสิงส์จัากนำ�าไปใช้้เพ่�อการเกษตั้ร บางส่วันกน็ำา
ไปใช้้เพ่�อบรโิภคด้้วัย 

ซึ่ึ�งตั้รงน่�เรามื่องว่ัา ที่่�ไหนมื่แ่หล่ืงนำ�าต้ั้นที่นุแลืะ

 คอ่ตั้อนน่�กรมื่ช้ลืประที่านเองมื่ร่ะบบโที่รมื่าตั้ร 
ที่่�ใช้้ตั้ิด้ตั้ามื่สถิ่านการณ์์นำ�า โที่รมื่าตั้รหมื่ายถิ่ึงว่ัา 
เรามื่่สถิ่าน่วััด้นำ�า ในพ่�นที่่�  วััด้นำ�า ในอ่างเก็บนำ�า 
วััด้นำ�าในลืำานำ�า เราก็จัะเก็บสถิ่ิตั้ิข้อมื่้ลืปริมื่าณ์นำ�า 
ที่่�ไหลืในลืำานำ�า แลืะมื่่การรายงานข้อมื่้ลืแบบ 
เร่ยลืไที่ม์ื่ เป็นรายงานทีุ่ก 15 นาท่ี่ หลืังจัากเรา
ได้้ข้อมื่้ลืในการตั้ิด้ตั้ามื่สถิ่านการณ์์นำ�าแล้ืวั เราก็
นำามื่าวัิเคราะห์ว่ัา แนวัโน้มื่จัะเป็นอย่างไร เช่้น 

ตั้รงน่�เราก็ได้้มื่่การที่ำางานร่วัมื่กับสำานักงาน
ช้ลืประที่านที่่� 1-17 ในการที่่�จัะบริหารจัดั้การนำ�า 
อ่างเก็บนำ�า รวัมื่ถึิ่งภาพรวัมื่หลืายลืุ่มื่นำ�า ไม่ื่ว่ัา 
จัะเป็นลืุม่ื่นำ�าเจ้ัาพระยา ลืุม่ื่นำ�าช้ม่ื่ล้ื ลืุม่ื่นำ�าช้ายฝั่�ง
ที่ะเลืตั้ะวันัออกหรอ่ EEC เรากเ็ป็นเป็นตัั้วักลืางใน
การบรหิารจัดั้การนำ�าในเช้งิลืุม่ื่นำ�าระหว่ัางสำานกังาน
ช้ลืประที่าน ถิ่อ่เป็นศน้ย์กลืางในการด้แ้ลืด้้านการ
บรหิารจัดั้การนำ�า 

อ่กเร่�องหนึ�งก็ค่อ เป็นผู้้้ด้้แลืศ้นย์ปฏิิบัติั้การ
นำ�าอจััฉรยิะ ซึึ่�งเป็นศน้ย์รวับรวัมื่ข้อมื่ล้ืต่ั้างๆ ด้้าน
การบริหารจััด้การนำ�า รวัมื่ไปถิ่ึงการวัิเคราะห์เพ่�อ 
การตั้ดั้สนิใจัของผู้้บ้รหิารในการบรหิารจัดั้การนำ�า 

แนวุโน�มืสถานกำารณ์์นำ�าปลายุปี 2569

Q-อยุากำให�พื้ด้สถานกำารณ์์นำ�าปลายุปี 2569 นี�  
วุ่าแนวุโน�มืสภานกำารณ์์นำ�าจะเป็นอยุ่างไร และ
ช่่วุงท�ายุฤดฝ้่น กำรมืช่ลประทานเต้รยีุมืรับมือืทั�ง
ฝ่นหนกัำและนำ�าหลากำอยุ่างไร?

ช่้วังน่�ก็เป็นช่้วังกลืางๆ ของฤด้้ฝ่นแล้ืวั ค่อ 
การบรหิารจัดั้การนำ�าช่้วังฤด้ฝ้่นเราเริ�มื่มื่าตั้ั�งแต่ั้วันัที่่�  
1 พฤษภาคมื่ 2569 แลืะก็จัะมื่าสิ�นสุด้ประมื่าณ์
วัันที่่� 31 ตุั้ลืาคมื่ 2569 โด้ยฤด้้แล้ืงเราจัะเริ�มื่
วัันที่่� 1 พฤศจิักายน 2569 ในช่้วังปลืายฤด้้ฝ่น
จัะมื่่พ่�นที่่�เส่�ยงแล้ืง เพราะปริมื่าณ์ฝ่นที่่�ตั้กของ
ประเที่ศไที่ยตั้อนน่� ก็ตั้กบริเวัณ์ช้ายขอบของ
ประเที่ศที่ั�งนั�น ไม่ื่ว่ัาจัะเป็นแถิ่วัจัังหวััด้เช้่ยงราย 
เช้ย่งใหม่ื่ แม่ื่ฮ่ัองสอน น่าน แพร่ จัะเป็นลืกัษณ์ะ 
พ่�นที่่�ที่่�เป็นช้ายขอบ แล้ืวัก็นครพนมื่ สกลืนคร  
ฝ่นจัะตั้กในเขตั้นั�น ซึ่ึ�งตั้รงน่�ปรมิื่าณ์ฝ่นจัากภาคเหนอ่ 
กจ็ัะลืงมื่าที่่�ภาคกลืาง แล้ืวักล็ืงภาคใต้ั้ในช่้วังเด้อ่น
พฤศจักิายน 2569

 ฉะนั�น ในช่้วังของการบรหิารจัดั้การนำ�าฤด้้ฝ่น 
สิ� งที่่� จัะ ต้ั้องด้้แลืก็ค่อ เ ฝ้่าระวัั งพ่�นที่่�ที่่� เส่� ยง 
อุที่กภัย ก็คงเป็นพ่�นที่่�แถิ่วัภาคเหน่อตั้อนบน 
แถิ่วัลืุ่มื่นำ�าปิง ลืุ่มื่นำ�ายมื่ ลืุ่มื่นำ�าน่าน ลืุ่มื่นำ�าวััง 

ที่่�มื่่ฝ่นน้อย เช่้น แถิ่วัภาคกลืาง หร่ออ่สานตั้อน
ล่ืาง แถิ่วัจัังหวััด้นครราช้ส่มื่า สุรินที่ร์ บุร่รัมื่ย์ 
ศร่สะเกษ ตั้รงน่�ฝ่นยังน้อยอย้่ ซึ่ึ�งร่องฝ่นตั้อนน่� 
อย้่ภาคเหน่อ ค่อเด้่อนสิงหาคมื่อย้่ภาคเหน่อ  
พอกันยายนกจ็ัะลืงมื่า ตั้รงนั�นก็คงเป็นการกักเกบ็นำ�า 
ให้ได้้มื่ากที่่�สดุ้ เพ่�อรองรบัฤด้แ้ล้ืงที่่�จัะมื่าถิ่งึในวันัที่่�  
1 พฤศจักิายนน่�

วุเิคราะห์เหต้กุำารณ์์นำ�าหลากำที� จ.น่าน
สถานกำารณ์์นำ�าหลากำ

Q-จากำสถานกำารณ์์นำ�าหลากำที� เกิำดที�น่าน 
เป็นยัุงไงบ�างครับ?

ที่่�น่านเกิด้จัากอิที่ธิพิลืของร่องมื่รสุมื่ที่่�พาด้ผู่้าน 
บริเวัณ์ภาคเหน่อตั้อนบน แลืะก็ไม่ื่เฉพาะน่าน  
แต่ั้ฝ่นตั้กที่ั� งที่่�  แพร่ พะเยา แถิ่วัเช้่ยงใหม่ื่  
แล้ืวักม็ื่าน่าน แถิ่วัอำาเภอปัวั บงัเอญิฝ่นที่่�ตั้กตั้รงน่� 
หนักที่่�อำาเภอปัวั จังัหวัดั้น่าน ปรมิื่าณ์ของฝ่นที่่�ตั้กน่� 
ประมื่าณ์ 250 มื่ลิืลิืเมื่ตั้รต่ั้อวันั แต่ั้ถ้ิ่าเราลืองสงัเกตั้ด้้
แล้ืวั ปริมื่าณ์ 250 มิื่ลืลืเิมื่ตั้รต่ั้อวันั มื่นัแค่ 3-4 ช้ั�วัโมื่ง
เอง ฉะนั�นควัามื่เข้มื่ของฝ่นมัื่นแรง จึังที่ำาให้เกิด้ 
นำ�าหลืากในเขตั้อำาเภอปัวั จังัหวัดั้น่าน แต่ั้ที่ั�งน่�ที่ั�งนั�น  
ก็ไม่ื่กระที่บตั้วััเมื่อ่งน่านมื่ากนกั แล้ืวัก็มื่าที่่�เวัย่งสา  
ก็ไม่ื่กระที่บต่ั้อช้มุื่ช้นเมื่อ่ง ส่วันนำ�าที่่�ท่ี่วัมื่จังัหวัดั้น่าน 
ก็จัะไหลืลืงเข่�อนสิรกิติั้ิ�ที่ั�งหมื่ด้

เข่�อนสิริกิตั้ิ�จัะเป็นที่่� ซัึ่บนำ�าจัากแม่ื่นำ�าน่าน
โด้ยตั้รง โด้ยช่้วังที่่�เกิด้อุที่กภยัก็มื่น่ำ�าเข้าเข่�อน 3-4 วันั 
ประมื่าณ์สัก 500 ล้ืานลื้กบาศก์เมื่ตั้ร ซึึ่�งเข่�อน
รองรับได้้ประมื่าณ์ 3 พนัล้ืานลืก้บาศก์เมื่ตั้ร ซึ่ึ�งก็
ถิ่อ่ว่ัามื่ช่่้องว่ัางที่่�เพย่งพอ ส่วันสปัด้าห์ที่่�ผู่้านมื่า ที่่�
ผู้มื่บอกว่ัาฝ่นตั้กน่� ไม่ื่ใช่้แค่น่าน มื่่ตั้กแถิ่วัพะเยา 
ตั้กแถิ่วัสโุขที่ยัด้้วัย ก็ที่ำาให้มื่ป่รมิื่าณ์นำ�าที่่�แม่ื่นำ�ายมื่ 
จัะสง้ขึ�น เรากใ็ช้้ระบบช้ลืประที่าน ระบบระบายนำ�า 
โด้ยใช้้ประตั้้ระบายนำ�าคลืองหกบาที่ จัากคลือง 
ผัู้นนำ�าลืงน่าน จัากแม่ื่นำ�ายมื่ลืงมื่าแม่ื่นำ�าน่านในการ
บริหารจััด้การ ซึึ่�งตั้รงน่�ก็ไม่ื่กระที่บต่ั้อตั้ัวัเมื่่อง  

เป็นหน่วัยงานที่่�คุมื่นโยบายหลืักในการบริหาร
จัดั้การนำ�าในฤด้ฝ้่น รวัมื่ถึิ่งในภาพรวัมื่ของประเที่ศ 
ซึ่ึ�งก็มื่ ่9 มื่าตั้รการฤด้ฝ้่นออกมื่าว่ัาจัะต้ั้องที่ำาอะไร
บ้าง กรมื่ช้ลืประที่านเองก็เข้ามื่าด้ำาเนินการที่ั�ง 9 
มื่าตั้รการ โด้ยมื่าตั้รการหลืักๆ แลืะที่่�สำาคัญเป็น
พวักกักเก็บนำ�าให้มื่ากที่่�สุด้ ช้่�เป้าจัุด้เส่�ยงแลืะการ
ขาด้แคลืนนำ�าหร่อพ่�นที่่�เส่�ยงภัยเน่�องจัากนำ�า แล้ืวั
ก็อาคารช้ลืประที่านพร้อมื่ใช้้งาน ซึึ่�งตั้รงน่�เราก็
ด้ำาเนินการเตั้ร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่ที่ั�งหมื่ด้ในฤด้้ฝ่น
อย่้แล้ืวั ก็คาด้ว่ัาเราจัะสามื่ารถิ่กักเก็บนำ�าได้้เต็ั้มื่
ศกัยภาพเท่ี่าที่่�ฝ่นลืงมื่าให้มื่ากที่่�สุด้

สำาหรับการใช้้นำ�าในฤด้้แล้ืงน่�ก็คงต้ั้องมื่่การ
บริหารจััด้การนำ�าโด้ยใช้้ระดั้บควัามื่สำาคัญ ก็ต้ั้อง
มื่่การเร่ยงลืำาดั้บควัามื่สำาคัญให้ช้ัด้เจัน ค่อ หนึ�ง 
ด้้านอุปโภคบริโภคต้ั้องไม่ื่ขาด้ ระบบนิเวัศต้ั้อง 
ไม่ื่เกิด้การนำ�าเสย่ นำ�าเค็มื่ การเกษตั้รในพ่�นที่่�ไหน 
ถ้ิ่าเกิด้ไม่ื่สามื่ารถิ่ที่่�จัะที่ำานาปรังได้้ ก็ต้ั้องปลืก้พช่้ 
ใช้้นำ�าน้อย แลืะด้้านอตุั้สาหกรรมื่เร่�องอ่�นๆ กต้็ั้องไม่ื่ขาด้ 
เช่้นเด้ย่วักัน เช่้น EEC เอง กต้็ั้องไม่ื่ขาด้ แลืะอก่
ประการหนึ�ง เรากต้็ั้องสำารองนำ�าส่วันหนึ�งไว้ัต้ั้นฤด้ฝ้่น 
ด้้วัย ค่อนอกจัากเราจััด้การนำ�าในช่้วังของเด้่อน 
พฤศจัิกายน 2569 ถิ่ึง เมื่ษายน 2570 แล้ืวั 
เราต้ั้องเผู้่�อเด้อ่นพฤษภาคมื่ มื่ถิิ่นุายน กรกฎาคมื่
ด้้วัย ในกรณ์ถ้่ิ่าฝ่นไม่ื่สมื่ำ�าเสมื่อหรอ่ฝ่นที่ิ�งช่้วัง ฉะนั�น 
ก็ต้ั้องมื่่การบริหารจััด้การแบบ 9 เด้่อน แลืะใน 
ฤด้้แล้ืงที่่�กำาลัืงจัะมื่าถิ่ึง ส่วันปลืายฤด้้น่�ก็คงต้ั้อง 
กักเก็บนำ�าให้ได้้มื่ากที่่�สดุ้

สำาหรับในเร่�องการบริหารจััด้การนำ�า ตั้อนน่� 
หน่วัยงานภาครฐัมื่ก่ารบ้รณ์าการกนัอย่างเตั้ม็ื่ที่่�อย้แ่ล้ืวั 

 “คือตอนนี�กรมุช่ลัปีระท้านเองมุีระบบโท้รมุาตรท้ี�ใช่้ติดตามุ
สัถืานการณ์น�ำ โท้รมุาตรหมุายถื่งว้่า เรามีุสัถืานีว้ัดน�ำในพื�นท้ี� ว้ัดน�ำ
ในอ่างเก็บน�ำ ว้ัดน�ำในลัำน�ำ เราก็จ่ะเก็บสัถืิติข้้อมุ่ลัปีริมุาณน�ำท้ี�ไหลั 
ในลัำน�ำ แลัะมุกีารรายงานข้อ้มุล่ัแบบเรียลัไท้มุ ์เปีน็รายงานทุ้ก 15 นาที้  
หลัังจ่ากเราได้ข้้อมุ่ลัในการติดตามุสัถืานการณ์น�ำแลั้ว้ เราก็นำมุา
ว้ิเคราะห์ว้่า แนว้โน้มุสัถืานการณ์จ่ะเปี็นอย่างไร”

“ฉะนั�น ในช่่ว้งข้องการจ่ัดการน�ำฤด่ฝน สัิ�งท้ี�จ่ะต้องด่แลัก็คือเฝ้าระว้ังพื�นท้ี�ท้ี�เสัี�ยงอุท้กภัย 
ก็คงเปี็นพื�นท้ี�แถืว้ภาคเหนือตอนบน แถืว้ลัุ่มุน�ำปีิง ลัุ่มุน�ำยมุ ลัุ่มุน�ำน่าน ลัุ่มุน�ำวั้ง เราก็ต้องมุาด ่
ว้า่จ่ะอยา่งไร แตท่้ั�งนี�ท้ั�งนั�นเรื�องอา่งเกบ็น�ำตา่งๆ ก็ตอ้งกกัเกบ็น�ำใหไ้ดมุ้ากท้ี�สัดุ ซึ่่�งเรากยื็นยนัว้า่  
อ่างเก็บน�ำเรามุีช่่องว้่างพอท้ี�จ่ะกักเก็บน�ำได้ สั่ว้นท้ี�เหลัือก็เปี็นเรื�องข้องการบริหารจ่ัดการน�ำ 
ในเชิ่งลัุ่มุน�ำ โดยใช่้การช่ลัปีระท้านช่่ว้ยในการบริหารจ่ัดการ”

ธเนศร์ สมบรูณ์ธเนศร์ สมบรูณ์
ผู้อํานวยการสํานกับริหารจดัการน้ําและอุทกวทิยาผู้อํานวยการสํานกับริหารจดัการน้ําและอุทกวทิยา

กรมชลประทานกรมชลประทาน

“ปีลัายฝน 2569 น�ำจ่ะไปีท้างไหน?  เปีิดแผนกรมุช่ลัฯ รับมุือฝนแปีรปีรว้น”

เมื่่�อสัปด้าห์ที่่�แล้ืวัฝ่นตั้กที่่�อำาเภอปัวั เราก็ด้้ว่ัา 
สถิ่าน่นำ�าเราที่่� N1 อำาเภอเมื่่องน่าน มื่ันจัะล้ืน 
ตั้ลืิ�งหรอ่เปล่ืา เรากใ็ช้้ระบบโที่รมื่าตั้รน่�แหลืะครบั 
ติั้ด้ตั้ามื่สถิ่านการณ์์แลืะคาด้การณ์์ว่ัานำ�าจัะส้ง 
เท่ี่าไหร่ เราก็ไปจัดั้การได้้ เราต้ั้องเสรมิื่การพฒัินา 
อย่างไร จัะต้ั้องมื่ก่ารป้องกนัอย่างไร อย่างลืุม่ื่นำ�ายมื่ 
ฝ่นตั้กที่่�แพร่ ที่่�น่าน แล้ืวัก็ลืงมื่าที่่�สุโขที่ัย เราก็
คาด้การณ์์ว่ัานำ�าจัะมื่าสุโขทัี่ยเท่ี่าไหร่ นำ�าจัะมื่าถึิ่ง 
ก่�โมื่ง ส้งขึ�นอ่กเท่ี่าไหร่ ปริมื่าณ์เท่ี่าไหร่ ตั้รงน่�
แหลืะครับเพ่�อใช้้ในการบริหารจััด้การ เมื่่�อเรา
ประเมื่นิได้้เรากส็ามื่ารถิ่ที่ำาสมื่ด้ลุืนำ�าได้้ว่ัา เราควัร
ระบายเท่ี่าไหร่เพ่�อให้กักเก็บนำ�าได้้เต็ั้มื่พอด้่ โด้ย
ไม่ื่ระบายให้เกิด้อุที่กภัยด้้านล่ืาง แลืะจัุด้หนึ�งที่่�
เป็นเที่คโนโลืย่เราใช้้ตั้ิด้ตั้ามื่ข้อมื่้ลืสถิ่านการณ์์  
นำามื่าส้่การวัิเคราะห์แลืะตัั้ด้สินใจัในการบริหาร
จัดั้การกกัเกบ็นำ�าแลืะระบายนำ�านั�นเอง


